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1. Bestyrelsens beretning om selskabets forhold i 2022

Dagsorden
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Højdepunkter Ennogie Solar Group 2022

• 2022 var Ennogies første fulde år som børsnoteret virksomhed

• Krigen i Ukraine påvirkede energipriser og fokus på forsyningssikkerhed på
energi. Sammen med den grønne dagsorden har det påvirket den fortsat
stigende efterspørgsel på Ennogies produkter.

• I 2022 blev der indgået ordre for i alt DKK 102m, hvilket er en femdobling
set i forhold til 2021. Omsætningen blev firedoblet til DKK 61,1m mod DKK
15,7m i 2021.

• Den massive vækst har også betydet investeringer i, samt fokus på udvikling
af organisationen.

• I 2023 forventes der en kapitaltilførsel til Ennogie ApS på DKK 12,3m ved
udnyttelse af udestående tegningsretter fra et tidligere warrant program i
Ennogie ApS. Medarbejdere

46

235
Nye ordrer

288%
Omsætningsvækst

26,2m
Ny likviditet

61,1m
Nettoomsætning

33.065m2
Installerede tagflader
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Vigtige begivenheder i 2022
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Ennogie Tyskland underskriver koncernens hidtil største ordrer  - ”Kokoni
One” i Berlin

Marts April

Ny bestyrelse konstitueres med to nye medlemmer, Bente Overgaard (formand) og Silke 
Weiss

Ny B2B ordre i Denmark underskrives med CASA og NREP på ”Plushusene” projekt i  
Køge Nord 

Maj

To strategisk vigtige B2B ordrer til boligselskaber i Tyskland

Juni August

Ny CFO Trine Bæk Andersen og ny COO Martin Woldby Papsø tiltræder koncernledelsen Ny B2B ordre i Danmark underskrives med Dansk Boligbyg og NREP om ”Plushusene” 
projekt i Lisbjerg

August

Generalforsamling 21. april 2023
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Ennogie indgår B2B ordre med boligselskab om ”Fremtidens Taastrupgaard”

September November

Ennogie Tyskland indgår strategisk vigtig B2B ordre på ”Betreibswerk” i Heidelberg Ennogie vinder SDG Tech Award indenfor innovative energiløsninger

December

Ennogie og Norlys indgår intentionsaftale vedrørende fremtidigt samarbejde 
omkring tilbud til danske boligforeninger

December December

Ennogie runder DKK 100m i nye ordrer i 2022Ennogie har succes med at udvide produktionskapacitet til at kunne levere DKK 25m 
omsætning i kvartalet 

December

Vigtige begivenheder i 2022

Generalforsamling 21. april 2023
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Markedsforhold

• Den globale klimadagsorden med fokus på grøn energi og bæredygtighed er en
væsentlig drivkraft bag interessen for selskabets produkter og løsninger.

• El-priserne har igennem 2022 udvist hidtil usete udsving og i perioder været
rekordhøje.

• Investeringerne i det tyske marked bærer frugt, og 2022 blev det første år, hvor den
tyske omsætning overgik den danske.

• Flere større vigtige referenceordrer indgået i 2022 i både Danmark og Tyskland.

• Nyt partnerskab med Norlys omkring markedstilbud til boligforeninger.

• En europæisk politisk vilje til den grønne omstilling blandt andet via EU Green Deal
samt det fremtidige europæiske bygningsdirektiv.

• Tyskland har fra 2023 fjernet moms på solcelleanlæg, og dermed også størstedelen
af vores produkter.
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Hoved- og nøgletal for 2022

• Betydelig stigning i koncernens omsætning som følge af vækst i selskabets
ordreoptag samt forbedring af logistik- og forsyningssituationen, som
prægede virksomheden i andet halvår 2021. Derudover er Ennogie
lykkedes med at udvide produktions- og montagekapacitet til et
aktivitetsniveau på DKK 26m i 4. kvartal 2022.

• Dækningsgraden for 2022 påvirket af ekstra omkostninger påløbet i
forbindelse med den betydelige vækst, hvor der er behov for
effektivisering af interne processer.

• Resultatet for 2022 inkluderer fortsatte investeringer i salgsfremmende
aktiviteter i specielt det tyske marked, som skal være med til at sikre den
fremtidige vækst.

• Som følge af væksten er værdien af koncernens varelagre steget
sammenlignet med tidligere år, hvilket betyder en stigning i koncernens
balancesum samt arbejdskapital.

Koncern hoved- og nøgletal

2022 2021 2020 2019 2018
R e s u lta to pg ø re ls e ,  DK K  '000
Ne ttooms æ tning 61 .116 15 .739 16 .554 8 .631 5 .963
B ruttore s ulta t 15 .394 2 .569 5 .016 3 .180 1 .877
Drifts re s ulta t (E B ITDA) (7 .893) (46 .615) (2 .527) (3 .212) (4 .728)
R e s ulta t før fina ns ie lle  pos te r (E B IT) (10 .175) (48 .789) (4 .795) (4 .953) (6 .266)
F ina ns ie lle  pos te r (1 .543) (448) (389) (494) (375)
Åre ts  re s ulta t (11 .705) (49 .236) (5 .168) (5 .437) (6 .103)

B a la nc e , DK K  '000
B a la nce s um 57.258 39 .796 20 .027 23 .481 19 .137
K once rne g e nka pita l 11 .925 15 .001 3 .989 9 .157 4 .148
Arbe jds ka pita l 6 .978 (2 .969) (3 .615) (1 .957) (3 .211)
Inve s te ring  i ma te rie lle  a nlæ g s a ktive r 829 382 1 .830 63 0

Nø g le ta l
B ruttoma rg in, % 25 ,2% 16,3% 30,3% 36,8% 31,5%
E B ITDA, % -12 ,9% -296 ,2% -15 ,3% -37 ,2% -79 ,3%
Indtje ning  pe r a ktie ,  DK K (0 ,43) (2 ,20) (0 ,25) (0 ,29) (0 ,33)
C irkule re de  a nta l a ktie r ultimo, 1 .000 s tk 27 .784 26 .250 20 .625 20 .625 18 .750
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Opfølgning på udmeldte forventninger 2022

• Omsætning og EBITDA indenfor de seneste udmeldte finansielle
forventninger for 2022.

• EBIT marginalt under den seneste forventning.
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DK K F orve nte t R e a lis e re t

Oms æ tning 55m til 65m 61 , 1m
E B ITDA -8m til -4m -7 , 9m
E B IT -10m til -6m -10 , 2m
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Forventninger til 2023

• Forventning til omsætning på mellem DKK 95m og 115m underbygget af en
ordrebeholdning på DKK 60m ved udgangen af 2022 samt ordreoptag for
2023 til og med uge 12 på DKK 28m.

• Væsentlig forudsætning for opnåelse af de finansielle forventninger for 2023 er
fortsat evne til at skalere organisationen, samt produktions- og
montagekapacitet.

• De finansielle forventninger er også baseret på forudsætning om, at
ordreoptaget fortsætter, og at der ikke sker væsentlige ændringer i
markedsforholdene.
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DK K F orve nte t R e a lis e re t 2022

Oms æ tning 95m til 115m 61 , 1m
E B ITDA 5m til 15m -7 , 9m
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2. Fremlæggelse af årsrapport til godkendelse

Dagsorden
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Koncern totalindkomstopgørelse

DK K  '000 Note 2022 2021

Ne tto o ms æ tn ing 3 ,4 61 .116 15 .739
Omkos tning e r til rå va re r og  hjæ lpe ma te ria le r (45 .722) (13 .170)
B ru tto re s u lta t 15 .394 2 .569
Andre  e ks te rne  omkos tning e r 5 (9 .197) (6 .677)
P e rs ona le omkos tning e r 6 ,7 (17 .623) (9 .580)
Arbe jde  udført for e g e n re g ning  indre g ne t unde r a ktive r 1 .500 1 .500
Andre  drifts indtæ g te r 2 .032 627
Andre  drifts omkos tning e r 22 0 (35 .054)
Drifts re s u lta t (7 .893) (46 .615)

Af- og  ne ds krivning e r a f ma te rie lle  og  imma te rie lle  a ktive r (2 .282) (2 .174)
R e s u lta t fø r fina n s ie lle  po s te r (10 .175) (48 .789)

F ina ns ie lle  indtæ g te r 8 0 47
F ina ns ie lle  omkos tning e r 9 (1 .543) (495)
R e s u lta t fø r s k a t (11 .719) (49 .236)

S ka t a f å re ts  re s ulta t 10 14 (0)
Åre ts  re s u lta t (11 .705) (49 .236)

Va luta kurs re g ule ring  a f ude nla nds ke  virks omhe de r (2) 0
To ta lin d k o ms t (11 .708) (49 .236)

Åre ts  re s ulta t pe r a ktie ,  DK K 11 (0 ,43) (2 ,20)
Åre ts  re s ulta t pe r a ktie ,  udva nde t, DK K 11 (0 ,38) (1 ,83)
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Koncern balance

DK K  '000 Note 31 .12 .22 31 .12 .21

Imma te rie lle  a ktive r 12 13 .538 12 .526
Ma te rie lle  a ktive r 13 1 .120 1 .073
De pos ita 201 288
Andre  fina ns ie lle  a ktive r 2 .057 751
L a ng fris te d e  a k tiv e r i a lt 16 .916 14 .638

Va re b e h o ld n ing e r 14 15 .643 9 .908

Tilg ode ha ve nde r fra  s a lg  og  tje ne s te yde ls e r 15 6 .765 3 .234
K ontra kts a ktive r 4 4 .045 0
Tilg ode ha ve nde  s e ls ka bs s ka t 0 18
Andre  tilg ode ha ve nde r 968 1 .048
P e riode a fg ræ ns ning s pos te r 955 41
Tilg o d e h a v e nd e r i a lt 12 .733 4 .342

L ikvide  be holdning e r 11 .966 10 .908
K o rtfris te d e  a k tiv e r i a lt 40 .342 25 .158
Ak tiv e r i a lt 57 .258 39 .796

DK K  '000 Note 31 .12 .22 31 .12 .21

Aktie ka pita l 27 .784 26 .250
E g ne  a ktie r 16 (561) (561)
R e s e rve  for va luta kurs re g ule ring (2) 0
Ove rført re s ulta t (15 .296) (10 .688)
E g e nk a pita l i a lt 11 .925 15 .001

He ns æ tte ls e r 17 440 252
L e a s ing  g æ ld 18 7 65
R e nte bæ re nde  g æ ld 19 18 .524 4 .947
P e riode a fg ræ ns ning s pos te r 21 2 .522 3 .149
L a ng fris te d e  g æ ld s fo rp lig te ls e r i a lt 21 .494 8 .413

K ortfris te t de l a f la ng fris te de  g æ lds forplig te ls e r 19 3 .925 1 .018
Gæ ld til ba nke r 479 810
L e a s ing g æ ld 18 559 502
Modta g ne  forudbe ta ling e r fra  kunde r 4 9 .910 3 .768
L e ve ra ndøre r a f va re r og  tje ne s te yde ls e r 3 .934 4 .503
Ande n g æ ld 4 .404 5 .154
P e riode a fg ræ ns ning s pos te r 21 627 627
K o rtfris te d e  g æ ld s fo rp lig te ls e r i a lt 23 .839 16 .382
Gæ ld s fo rp lig te ls e r i a lt 45 .332 24 .795
P a s s iv e r i a lt 57 .258 39 .796
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Koncern pengestrømsopgørelse

DK K  '000 2022 2021

R e s u lta t fø r fina n s ie lle  po s te r (10 .175) (48 .789)

- Af- og  ne ds krivning e r 2 .282 2 .174
- Aktie ba s e re t ve de rlæ g g e ls e 548 0
- Æ ndring  i a ndre  he ns a tte  forplig te ls e r 188 (87)
- Øvrig e 0 35 .054
P e ng e s trø m fra  primæ r d rift fø r æ nd ring  a f d rifts k a p ita l (7 .157) (11 .647)

- Æ ndring  i va re be holdning e r (5 .734) (6 .972)
- Æ ndring  i tilg ode ha ve nde r fra  s a lg (7 .576) (1 .455)
- Æ ndring  i a ndre  tilg ode ha ve nde r (833) (632)
- Æ ndring  i le ve ra ndørg æ ld (568) 2 .819
- Æ ndring  i forudbe ta ling e r fra  kunde r 6 .142 2 .901
- Æ ndring  a nde n g æ ld (1 .377) 2 .408
P e ng e s trø mme  fra  primæ r d rift (17 .103) (12 .578)

B e ta lte  re nte r (1 .543) (448)
B e ta lte  s ka tte r 31 (0)
P e ng e s trø mme  fra  d rifts a k tiv ite t (18 .615) (13 .026)

Tra ns a ktions omkos tning e r ført på  e g e nka pita l (100) (1 .750)
Ove rta g ne  likvide r tra ns a ktion E nnog ie  ApS  & E nnog ie  S ola r Group A/S 0 12 .229
Inve s te ring  ma te rie lle  a ktive r (214) (382)
Inve s te ring  imma te rie lle  a ktive r (2 .516) (1 .797)
R e g ule ring  fina ns ie lle  a ktive r (1 .218) (844)
P e ng e s trø mme  til inv e s te ring s a k tiv ite t (4 .048) 7 .455

DK K  '000 2022 2021

F rie  pe n g e s trø mme (22 .663) (5 .570)

K a pita lforhøje ls e 8 .184 15 .000
Opta g e ls e  a f lå n 18 .000 1 .016
Afdra g  på  lå n (1 .847) (131)
B e væ g e ls e r le a s ing g æ ld (612) (454)
P e ng e s trø mme  fra  fina ns ie ring s a k tiv ite t 23 .724 15 .431

Ne tto pe ng e s trø mme  fo r pe rio d e n 1 .061 9 .861

L ik v id e r pr.  1 .  ja nu a r 10 .908 1 .048
Va luta kurs re g ule ring e r (2) 0
Ne ttope ng e s trømme  for pe riode n 1 .061 9 .861
L ik v id e r pr.  31 . d e c e mb e r 11 .966 10 .908
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3. Forslag til fordeling af årets overskud

Dagsorden
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Bestyrelsen foreslår, at årets resultat overføres til selskabets egenkapital og at der 
ikke betales udbytte for 2022.

Generalforsamling 21. april 2023

Forslag til fordeling af årets overskud
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4. Fremlæggelse af vederlagsrapport

Dagsorden
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Vederlagsrapport Ennogie Solar Group A/S 2022

17

• Vederlag til bestyrelsen steg fra DKK 0,1m i 2021 til DKK 1,1m
i 2022. Stigningen skyldes ændringen af aktiviteten ved
tilføjelse af Ennogie ApS aktiviteten i November 2021.

• Vederlag til direktionen steg fra DKK 0,2m i 2021 til DKK
0,8m i 2022. Stigningen skyldes ligeledes at Ennogie ApS blev
tilføjet i November 2021. Derudover erstattede Lars Brøndum
Steffen Schouw som registeret ledelse i marts 2022, og den
registrerede ledelse overgik til en fuldtidsstilling.

• Bestyrelse samt direktion har ikke nogen kortsigtede
incitamentsordninger såsom bonus.

• Både bestyrelse og direktion har i 2022 fået tildelt
tegningsoptioner i overensstemmelse med beslutning
vedtaget på generalforsamlingen den 25. april 2022.

Me dle m G rundhonora r Udv a lg s honora r Te g ning s optione r* Øv rig e  v e de rla g I a lt
B e nte  Ove rg a a rd,  forma nd 100.000            -                       370.437                 -                        470.437          
He nrik G olma n L unde 50.000              -                       185.217                 -                        235.217          
P e te r Ott 50.000              -                       185.217                 -                        235.217          
K la us  L ore ntze n 50.000              -                       185.217                 -                        235.217          
S ilke  We is s 50.000              -                       185.217                 -                        235.217          
I a lt 300.000            -                       1 .111.304              -                        1 .411.304       

Me dle m K onta ntløn P e ns ion Te g ning s optione r* Øv rig e  v e de rla g I a lt
L a rs  B røndum P e te rs e n 698.400            -                       65.461                   -                        763.861          
S te ffe n S chouw 30.000              -                       -                        -                        30.000            
I a lt 728.400            -                       65.461                   -                        793.861          

Bestyrelse

Direktion
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5. Beslutning af decharge for direktion og bestyrelse

Dagsorden
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6. Behandling af forslag fremsat af bestyrelsen

Dagsorden
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Bestyrelsens forslag om ændring af vederlagspolitikken: 

1. Udnyttelseskursen for tegningsoptioner skal svare til 
børskursen pa ̊ selskabets aktier pa ̊ tildelingstidspunktet 
med tillæg af mindst 15% (dvs. at der ikke skal tillægges 15% 
p.a. fra tildelingen til udnyttelsen) 

2. Bestyrelsen har nedsat et revisionsudvalg, og medlemmerne 
aflønnes med et fast årligt grundhonorar samt en årlig 
tildeling af tegningsoptioner. Formanden for 
revisionsudvalget modtager to gange det samlede honorar 
af hensyn til den øgede ressourceindsats 
udvalgsformandshvervet forudsætter. 

3. Værdien af tegningsoptionerne kan pa ̊ tildelingstidspunktet 
maksimalt udgøre to gange det samlede årlige kontante 
grundhonorar for medlemskab af henholdsvis bestyrelsen 
og revisionsudvalget. 

Behandling af forslag fremsat af bestyrelsen

Generalforsamling 21. april 2023
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Bestyrelsen foreslår, at bestyrelsens vederlag for 2023 fastsættes til et 
kontant grundbeløb på 50.000 kr. pr. medlem samt at medlemmer 
af bestyrelsen tildeles tegningsoptioner i henhold til 
vederlagspolitikken. Det foreslås, at formanden modtager to gange 
det samlede honorar. 

Bestyrelsen foreslår, at vederlaget for 2023 til medlemmer af 
revisionsudvalget fastsættes til et kontant grundbeløb på 12.500 kr. 
pr. medlem samt at medlemmer af revisionsudvalget tildeles 
tegningsoptioner i henhold til vederlagspolitikken. Det foreslås, at 
formanden for revisionsudvalget modtager to gange det samlede 
honorar. 

Behandling af forslag fremsat af bestyrelsen

Generalforsamling 21. april 2023
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Forslag om bemyndigelse af bestyrelsen i en ny § 3d i vedtægterne, 
så ̊ bestyrelsen bemyndiges til i perioden indtil 1. april 2024 at 
udstede tegningsoptioner, der giver ret til tegning af aktier af indtil i 
alt nominelt kr. 500.000. 
Vedtægternes § 3d foreslås dermed ændret tilsvarende.

Behandling af forslag fremsat af bestyrelsen
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Bestyrelsen foreslår, at selskabets finansielle rapporter, herunder 
årsrapporter og delårsrapporter, fremover udarbejdes og aflægges 
på engelsk. 
Derfor foreslås følgende optaget som en ny § 18 i selskabets 
vedtægter: 
"Selskabets årsrapporter og delårsrapporter udarbejdes på engelsk. 
Bestyrelsen kan beslutte, at årsrapporten tillige udarbejdes pa ̊
dansk." 
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Behandling af forslag fremsat af bestyrelsen
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7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

Dagsorden
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Valg af medlemmer af bestyrelsen

Bestyrelsen foreslår genvalg til alle medlemmer.

25

Bente Overgaard Peter Ott Henrik Golman Lunde

Klaus Lorentzen Silke Weiss
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8. Valg af revisor og revisorsuppleanter

Dagsorden
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Bestyrelsen foreslår genvalg af KPMG P/S. 

Revisionsudvalget oplyser, at udvalget ikke er blevet påvirket af 
tredjeparter og ikke har været underlagt nogen aftale med 
tredjepart, som begrænser generalforsamlingens valg af visse 
revisorer eller revisionsfirmaer.

Valg af revisor og revisorsuppleanter
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9. Eventuelt

Dagsorden
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Bestyrelsen foreslår, at dirigenten bemyndiges til at 
foretage anmeldelse til Erhvervsstyrelsen af det på 
generalforsamlingen vedtagne, samt at foretage sådanne 
ændringer i eller tilføjelser til det på generalforsamlingen 
vedtagne, som måtte blive krævet af Erhvervsstyrelsen i 
forbindelse med registrering af de vedtagne ændringer.

Eventuelt

Generalforsamling 21. april 2023
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