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Selskabsmeddelelse nr. 12/2022, intern viden: Warrantprogram 2022 for medarbejdere gennemfgrt

Med henvisning til selskabsmeddelelse nr. 7 af 13. juli 2022, har Dataproces Group A/S i dag gennemfgrt udstedelse af
warrantaftaler til medarbejderne i selskabet. Warrants tildeles vederlagsfrit, og uden yderligere betingelser knyttet til
tildelingen.

Warrantprogrammet er gennemfgrt i henhold til bemyndigelsen i selskabets vedtaegters pkt. 4.2.

Warrantprogramment Igber over 1 &r. Programmet bevirker, at der maksimalt udstedes 186.103 nye aktier svarende til
nominelt kr. 3.722,05 af selskabskapitalen. Antallet kan blive mindre, idet de individuelle aftaler bortfalder ved ophgr af
anseettelse.

Det endelige warrantprogram er baseret pa den volumenbaserede gennemsnitskurs for juli maned 2021, som er beregnet til
DKK 3,92. Warrants udnyttes til DKK 0,02, hvilket indebaerer et favgrelement pa DKK 3,90 pr. aktie.

Warrantsprogrammet har en modningsperiode p& 12 méneder.

Bemyndigelsen i vedtaegternes pkt. 4.2 nedsaettes til nominelt kr. 113.475,11, og selskabets vedteegter vil blive opdateret i
overensstemmelse hermed.

Kontakter

« John Norden, Certified Advisor, +45 20 720 200, |IN@nordencef.dk
« Kjartan Jensen, CEO/Administrerende Direktgr, +45 25 55 19 99, K@Dataproces.dk

Om Dataproces Group A/S

Dataproces er et innovativt IT- og konsulenthus med speciale i Igsninger, der er malrettet landets kommuner og deres
digitale administration. Lgsningerne spaender bredt fra robotteknologi og Saa$ til dataanalyser samt sparring og radgivning.
Udgangspunktet og formalet er dog altid det samme: At bruge data til at skabe ny viden, smartere processer og gget
effektivitet til gavn for bade borger og kommune.

Dataproces - vi skaber veerdi med data!
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