
Pulsmåling

Marts

Folketingsvalg 
2026



Der er tre politiske områder, der skiller sig ud som 
særligt vigtige for erhvervslivet lige nu: Forsvar 
og sikkerhed, erhvervspolitik samt økonomi og 
offentlige finanser.​

Den vigtigste prioritet er forsvar og sikkerhed - 
herunder beredskab og støtte til Ukraine, Grønland 
og Nato-forpligtelser, som 43 % af erhvervslederne 
peger på som en vigtig politisk prioritet i den 
kommende valgperiode.​

42 % mener, at erhvervspolitik er et vigtigt politisk 
område lige nu, mens 38 % peger på økonomi og 
offentlige finanser.​

Hvilke områder er det efter din opfattelse 
vigtigst, at politikerne prioriterer i den 
kommende valgperiode? (vælg op til tre) 
 
Top 6

Hvad ønsker erhvervslivet  
sig af politikerne?
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mener at forsvar og sikkerhed er 
et vigtigt politiske område i den 
kommende valgperiode.

43 %

Forsvar og sikkerhed, inkl. beredskab og støtte til Ukraine, Grønland, 
Nato-forpligtelser

Erhvervspolitik, fx konkurrenceevne, administrative byrder, vilkår for 
iværksættere og SMV’er

Økonomi og offentlige finanser, fx balancen mellem velfærd, 
investeringer, skatter og økonomisk råderum

Energi og forsyning, fx udbygning af vedvarende energi, energipriser, 
forsyningssikkerhed

Klima og miljø, fx CO2-reduktioner, klimatilpasning, grønne 
teknologier og regulering

Digitalisering og kunstig intelligens (AI), fx digital infrastruktur, digitale 
kompetencer, ansvarlig AI-anvendelse

43 %

42 %

38 %

22 %

16 %

16 %

Baseret på svar fra 629 respondenter.



At reducere overregulering og administrative byrder 
er den politiske beslutning, der har størst betydning 
for virksomhedernes vækst de kommende år. 54 % af 
erhvervslederne peger på dette som afgørende.​

Derudover fylder beslutningen om at skabe et 
konkurrencedygtigt skatte- og afgiftssystem, hvilket 
47 % svarer har betydning for deres virksomheds 
fremtidige vækst.​

At styrke Europas og Danmarks globale 
konkurrenceevne peger erhvervslivet også på som 
en vigtig beslutning, der vil have betydning for 
virksomhedernes vækst de kommende år. 33 % 
oplever det som vigtigt.

Hvilke politiske beslutninger vil have størst 
betydning for din virksomheds vækst de 
kommende år? (vælg op til tre) 
 
Top 5

Regulering og administration kan 
præge virksomhedernes vækst
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oplever, at den politiske beslutning 
om at reducere overregulering 
og administrative byrder har 
betydning for deres virksomheds 
vækst de kommende år.

54 %

Reducere overregulering og administrative byrder, fx bedre 
regulatorisk kvalitet, færre rapporteringskrav

54 %

Skabe et konkurrencedygtigt skatte- og afgiftssystem, fx enklere 
regler, stabile rammer og incitamenter til investering og innovation

47 %

Styrke Europas og Danmarks globale konkurrenceevne, fx 
handelsaftaler, nye markeder, økonomisk diplomati

33 %

Styrke digitalisering, AI og teknologi, fx AI-investeringer, digital 
infrastruktur, kompetencer

24 %

Investere i grøn omstilling og vedvarende energi, fx klimaindsatser, 
energiinfrastruktur, energieffektivitet

20 %

Baseret på svar fra 567 respondenter.



Overregulering og komplekse dokumentationskrav er 
den største bekymring lige nu, hvilket 53 % peger på.​

Global økonomisk og geopolitisk usikkerhed optager 
desuden mange erhvervsledere. 34 % oplever det 
som en bekymring for deres virksomhed. Derudover 
peger 28 % på skatter og afgifter som en bekymring.​

Erhvervslivet ser også teknologi og cybersikkerhed 
som en udfordring. 20 % ser cybertrusler og 
it-sikkerhed som en bekymring, og 16 % peger på 
teknologiske forandringer og digitalisering som en 
trussel.

Hvad udgør den største bekymring for din 
virksomhed? (vælg op til to) 
 
Top 5

Erhvervslivets største  
udfordringer
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peger på overregulering og 
komplekse dokumentationskrav 
som en bekymring for deres 
virksomhed.

53 %

Overregulering og komplekse dokumentationskrav, fx øget tilsyn, EU-
regulering, øgede compliance-omkostninger

53 %

Global økonomisk og geopolitisk usikkerhed, fx uro på 
finansmarkederne, krige, handelsbarrierer

34 %

Skatter og afgifter, fx afgiftsændringer, ændringer i el- og 
punktafgifter, usikkerhed om skatteregler

28 %

Cybertrusler og IT-sikkerhed, fx angreb mod kritisk infrastruktur, 
behov for stærkere sikkerhed

20 %

Teknologiske forandringer og digitalisering, fx AI, automatisering, 
udvikling i teknologi, risiko for at miste konkurrencekraft

16 %

Baseret på svar fra 604 respondenter.



Der tegner sig et tydeligt billede af, at erhvervslivet efterspørger en mere langsigtet og stabil økonomisk politik. 
95 % er enige eller meget enige i, at den økonomiske politik bør være mere langsigtet og stabil frem for præget af 
kortsigtede tiltag som fx fødevarechecks og ændringer i skattepolitik. Heraf svarer 17 %, at de er enige, og 78 % er 
meget enige.​

Ifølge erhvervslivet bør der investeres mere i cybersikkerhed. 90 % er enige eller meget enige i, at Danmark bør øge 
investeringerne i digital sikkerhed og cyberberedskab for at beskytte virksomheder og kritisk infrastruktur. Heraf er 50 
% enige, og 40 % er meget enige.

Hvad udgør den største bekymring for din 
virksomhed? (top 5)
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er enige eller meget enige i, at den 
økonomiske politik bør være mere 
langsigtet og stabil.

95 %

Den økonomiske politik bør være mere langsigtet og stabil frem for at 
være præget af kortsigtede tiltag som fødevarechecks, ændringer i 
skattepolitik og prioriteringer af offentlige midler

Danmark bør øge investeringerne i digital sikkerhed og cyberberedskab 
for at beskytte virksomheder og kritisk infrastruktur

Regler og dokumentationskrav bør forenkles for at reducere 
virksomhedernes administrative byrder

Øgede forsvarsudgifter er nødvendige – også hvis det betyder færre 
midler til andre områder

Skatteniveauet i Danmark hæmmer virksomhedernes 
udviklingsmuligheder

Danmark risikerer at sakke bagud, hvis reguleringen af AI bliver for 
restriktiv

Det bør være lettere for virksomheder at rekruttere kvalificeret arbejdskraft 
fra udlandet

1 %

2 %

1 %
3 % 17 % 78 %

5 % 21 %12 % 25 % 37 %

4 % 27 %11 % 38 % 21 %

6 % 50 % 40 %4 %

5 % 27 % 64 %3 %

15 %5 % 46 % 31 %3 %

33 %6 % 39 % 19 %3 %

Meget uenig

Uenig

Hverken eller

Enig

Meget enig

Baseret på svar fra 578 respondenter.



Den aktuelle geopolitiske situation påvirker 
erhvervslivets vækstforventninger negativt. 62 
% har nedjusteret deres vækstforventninger 
de kommende 12 måneder som følge af den 
geopolitiske situation. Heraf har 26 % nedjusteret 
deres vækstforventninger med op til 5 %, og 25 % 
har nedjusteret med ca. 5-10 %. 11 % svarer, at de 
har nedjusteret med mere end 10 %.

I hvilken grad er din virksomheds 
vækstforventninger for de kommende 
12 måneder påvirket af den aktuelle 
geopolitiske situation?

Den geopolitiske situation påvirker 
erhvervslivets vækstforventninger​
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har nedjusteret deres 
vækstforventninger de kommende 
12 måneder.

62 %
Baseret på svar fra 602 respondenter.

Slet ikke (ingen nedjustering af vækstforventninger) 34 %

I mindre grad (nedjusteret med op til 5 %) 26 %

I nogen grad (nedjusteret med ca. 5–10 %) 25 %

I høj grad (nedjusteret med mere end 10 %) 11 %

Ved ikke 5 %



PwC’s pulsmåling om Folketingsvalget 2026 er 

gennemført blandt 708 erhvervsledere fra PwC’s 

erhvervspanel, der bl.a. undersøger, hvad der 

er de vigtigste politiske temaer for erhvervslivet, 

og hvilke aktuelle forhold der bekymrer danske 

virksomheder. Svarene er indsamlet i perioden fra 

den 27. februar til den 6. marts 2026.

Om undersøgelsen

Hvor mange ansatte er der  
i din virksomhed/koncern?

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %
Færre end 25 25-250 251-500 501-1.000 1.001-5.000 Flere end 5.000

5 %

10 % 9 %9 %

32 %

36 %

Hvad var jeres omsætning i seneste regnskabsår?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

35 %

22 %

9 %

19 %

14 %Over 5 mia. kr.

501 mio. kr. til 5 mia. kr.

250-500 mio. kr.

50-249 mio. kr

Mindre end 50 mio. kr.
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Hvad er din primære  
funktion/titel?

C-level (fx CEO, CFO, COO, CTO,  
CIO eller tilsvarende) 
 
Øvrig direktion / funktionsdirektør
 
Ejerleder 
 
Bestyrelsesmedlem  
 
Øvrig ledelse (fx afdelingschef,  
teamleder, funktionsleder)  
 
Medarbejder (uden ledelsesansvar)  
 
Andet

1 %

37 %

6 %
26 %

5 %

18 %

7 %


