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Danmark: AI’s påvirkning på antallet af ansatte
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Hvordan vil AI-adoption i jeres virksomhed påvirke antallet af ansatte i de følgende grupper over de næste tre år?

*Sumafvigelser skyldes afrunding. "Ved ikke“ og “Ikke relevant”-svar er ikke medtaget i grafen.

*Falde: Fald på mindst 6%. Uændret:: Fra 5% fald til 5% stigning. Stige: Stigning på mindst 6%.
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Global: AI’s påvirkning på antallet af ansatte
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Hvordan vil AI-adoption i jeres virksomhed påvirke antallet af ansatte i de følgende grupper over de næste tre år?

*Sumafvigelser skyldes afrunding. "Ved ikke“ og “Ikke relevant”-svar er ikke medtaget i grafen.

*Falde: Fald på mindst 6%. Uændret:: Fra 5% fald til 5% stigning. Stige: Stigning på mindst 6%.
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Danmark: AI’s effekt på omkostninger og omsætning
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Hvilken effekt har AI haft på jeres omkostninger/omsætning i de sidste 12 måneder?

*Sumafvigelser skyldes afrunding. "Ved ikke“ og “Ikke relevant”-svar er ikke medtaget i grafen.
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Global: AI’s effekt på omkostninger og omsætning
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Hvilken effekt har AI haft på jeres omkostninger/omsætning i de sidste 12 måneder?

*Sumafvigelser skyldes afrunding. "Ved ikke“ og “Ikke relevant”-svar er ikke medtaget i grafen.
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Anvendelse af AI

*Sumafvigelser skyldes afrunding. "Ved ikke"-svar er ikke medtaget i grafen.
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I hvilken grad er AI blevet anvendt inden for følgende områder af jeres virksomhed?
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AI i virksomheden

*Sumafvigelser skyldes afrunding. "Ved ikke"-svar er ikke medtaget i grafen.
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Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn om AI-brug i din virksomhed?
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Danmark Global
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Om undersøgelsen

I PwC’s 29. CEO Survey blev der gennemført interview med 4.454 CEO’er fra 95 lande i perioden 
fra den 1. oktober til den 7. november 2025. 77 danske CEO’er fra nogle af Danmarks største 
virksomheder har deltaget i undersøgelsen.

Toplederne svarer på, hvordan de ser de største udfordringer og muligheder for deres 
virksomheder, herunder bl.a. økonomiske udsigter, teknologi og geopolitisk usikkerhed.
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