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Alle tal er indekstal

2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Politiet 73 75 76 78 74
Folketinget 49 57 54 49 47
Retsveesenet 69 71 72 72 72
Tilliden til sundhedssystemet er Uddannelsessystemet 66 4 4 70 68
faldet, men er fortsat pa et Statskontrollerede 66 67 64 66 65
hajere niveau end for pandemien produktcertificeringer
Det private erhvervsliv 63 66 67 66 66
Tilliden til sundhedssystemet ndede et generelt
ekstraordinzert hojt niveau under Offentlige virksomheder 61 63 63 62 61
%S;’;De'r: ?iigzgggg:g”o'vific;fgf;éte o Velfzerdssystemet (bistand, 55 | 62 62 60 59
er tilliden til sundhedssystemet fortsat pa understettelse, SU mv.)
et hojere niveau i dag end for fem ar Skattevaesnet 49 54 59 58 57
siden. Kommunale politikere 48 52 51 49 48
Forsvaret N/A N/A N/A N/A 68
Sundhedssystemet 64 71 73 69 67




Tryg behandling og kvalitet driver
hoij tillid

Hele 77 % af de danskere, der har hgj tillid
til sundhedssystemet, peger pa tryg og
sikker behandling som arsagen hertil, og
67 % forteeller, at deres hgije tillid skyldes
hgj generel kvalitet i sundhedssystemet.

Hvilke af folgende arsager mener du har bidraget til
din hgje tillid til sundhedssystemet?

Tryg og sikker behandling 77%

Hej generel kvalitet 67%

Sikker handtering af mine 0
sundhedsdata 55%

Effektiv krisehandtering, f.eks.
pandemier

45%
Ingen forskelsbehandling af patienter 43%

Kort afstand til sygehus eller laege 43%
Tydelig kommunikation og 41%
patientinddragelse 2

Ensartet behandlingskvalitet pa tveers 23%
af sundhedsudbydere 2

Effektive og gennemsigtige 0
procedurer 22%
Korte ventetider for behandling 18%

Tilstraekkeligt med personale og
ressourcer

10%
Andet, noter venligst: - 4%

Ved ikke . 3%



Manglende haender og kapacitet
driver lav tillid

Nar man ser pa danskere med lav tillid til
sundhedsvaesenet, peger langt de fleste pa
mangel pa haender og ventetider som
arsagen til dette.

Mangel pa personale og
ressourcer

Lange ventetider for behandling
Frygt for fejl i diagnoser,

medicinering eller behandlinger

Komplekse procedurer og for
meget bureaukrati

Problemer med kommunikation og
patientinddragelse

Forskel i kvalitet mellem
sundhedsudbydere

Lav generel kvalitet

Lang afstand til sygehus eller
lege (utilgeengeligt)

Diskrimination og
forskelsbehandling af patienter

Bekymret for hvordan mit
sundhedsdata behandles

Manglende evne til at handtere
krisesituationer sasom pandemier

Hvilke af folgende arsager mener du har bidraget til
din lavere tillid til sundhedssystemet?

77%

76%
49%
38%
32%
29%
22%
18%



Jeg har tillid til, at danskerne har adgang til samme offentlige velfzerd om fem ar.

. B Megetuenig [ Uenig B Hverken/eller [ Enig W Megetenig [ Ved ikke/lkke relevant
Danskerne forventer mindre

velfeerd

Ifalge tillidsmalingen har knap 4 ud af 10
danskere tillid til, at de har adgang til
samme velfeerd om 5 &r, som de har i dag,

0og 63 % af danskerne mener, at man bor Jeg mener, at man bgr bruge flere ressourcer pa at effektivisere den offentlige sektor.
bruge flere ressourcer pa at effektivisere
den Offentlige sektor. B Megetuenig [ Uenig [ Hverken/eller [l Enig [ Megetenig [l Ved ikke/lkke relevant

22% 6%




Knap hver fjerde dansker er villig
til at arbejde mere/laengere for at
bevare det danske
velfeerdssamfund

Blandt kvinderne er det 22 %, mens det
blandt maendene er 26 %. De 35-55-arige
er mindst villige til at arbejde mere/laengere
(19 %), mens de 18-36-arige er mest dbne
over for at arbejde mere for at bevare
velfeerdssystemet (30 %).

Jeg er villig til at arbejde mere/laengere for at bevare det danske
velfeerdssamfund

B Megetuenig [ Uenig | Hverken/eller [l Enig [ Megetenig [ Ved ikke/lkke relevant

19% 5%




Danskernes samlede tillid er
steget over de seneste 5 ar

Set over en 5-arig periode er danskernes
tillid steget. Det samlede indekstal ligger ét
indekspoint hgjere, end hvad det gjorde i
2019.

Samlet tillid i Danmark over en 5-arig periode

2019

2020

2021

2022

2023



Tillidsparametre

B 2021 [ 2022 [ 2023

64 63 65
A 58
Danskernes tillid falder bredt
Tillidstallet er beregnet ud fra otte &
underliggende parametre, som maler
danskernes tillid ud fra en reekke
underspgrgsmal.
Danskernes tillid Tilliden til Tillid til offentlige Tillid til det Tilliden til det Tillid til online Tillid til sociale Tillid til
til hinanden erhvervslivets myndigheders private private shopping medier institutioner

vilkar databehandling erhvervslivs erhvervsliv
databehandling



Demografi - Hvem har vi spurgt?

Hvad er dit ken?

Mand Kvinde

Alderskategorier

18%

18-29 &r 30-394r 40-49ar 50-59 4r 60-80 ar
-

Region

Region
Nordjylland

10 %

Region
Midtjylland

23 %

Region

Region Region
Syddanmark Sjeelland
546/

2% 14 %
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