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Flere unge
skal have et
fritidsjob

HvIs v

Et fritidsjob giver unge selvtillid, dannelse, myn-
dighed og selvbestemmelse i eget liv, og det giver
unge en mulighed for at tjene deres egne penge,
gore en forskel og veere en del af feellesskabet pa
en arbejdsplads. Men i dag er det kun halvdelen af
de unge mellem 13 og 17 ar, som har et fritidsjob.
Og det er bekymrende. Faktisk er der i dag 70.000
feerre unge med fritidsjob end i 1980’erne.

Derfor skal vi som samfund reagere, nar feerre af
vores unge mennesker arbejder nogle fa timer efter
skoletid. Noget kan sikkert forklares med, at unge
og deres foraldre i dag - og med god berettigelse

- vaegter skole, lektier og fritidsaktiviteter hgijt,

og at det kan komme til at overskygge vaerdien af
fritidsjob. Andet kan skyldes, at arbejdsgivere og

for alvor skal

lvkkes med at fa flere unge
| arbejde, kreever det en
gennemgribende
kultureendring i hele
samfundet, som kun kan

indfries, hvis alle b

drager

Og tager ansvar.

foreningslivet afholder sig fra at oprette job til de
unge, fordi reglerne er utidssvarende, uforstaelige
og ulogiske.

Et fritidsjob er vigtigt for unges udvikling, for det
giver noget, som de ikke kan lzere i skolen. Under-
sggelser peger pa, at fritidsjob kan medvirke til,

at unge begar mindre kriminalitet og i hgjere grad
starter pa en ungdomsuddannelse, der saetter posi-
tive spor resten af livet.

Regeringen vil derfor gribe til handling for at fa flere
unge i fritidsjob, fordi vi ved, at en tidlig start pa
arbejdsmarkedet er med til at skabe myndige unge
mennesker, der trives. Vi tror p3, at det har en veerdi
isig selv at lzere at tjene sine egne penge, og vi tror
pa, at en tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor
man kan prgve sig selv af, giver vores unge vaerdi-
fulde erfaringer og gget selvtillid.

Med regeringens udspil tager vi et kritisk blik pa de
til tider strikse og uforstaelige arbejdsmiljgregler,
som blev grundlagt for tre artier siden for at passe
bedst muligt pa vores unge, men som i nogle tilfeelde
er endt med at holde dem vaek fra arbejdsmar-
kedet. For sandheden er, at vi passer bedst pa vores
unge ved at sgrge for, at de far et fritidsjob i trygge
rammer. Vi har i bedste mening veeret beskyt-
tende over for vores unge mennesker, og vi skal sa
sandelig passe ekstra godt pa dem. Men reglerne
skal ogsa give mening for unge, deres foraeldre og
arbejdsgiverne.

Unge skal ogsa opleve, at et fritidsjob lgnner sig, og
at det giver en gevinst, der kan omsaettes til flere
muligheder og stgrre frihed i ungdomslivet. Derfor
vil regeringen ga grundigt til veerks og helt afskaffe
arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 ar. Det
betyder, at en ungarbejder i et supermarked, som
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tjiener 36.000 kr. ved at tage vagter i et ar, far 2.880
kr. mere ud af indsatsen.

Fritidsjobbene er i dag koncentreret pa fa brancher.

Unge arbejder primaert i supermarkeder, pa restau-
ranter eller gar med reklamer. Derfor skal vi ggre
det lettere for arbejdsgivere og foreningslivet at
tilbyde job til unge. Regeringens ambition er, at en
raekke offentlige institutioner ogsa skal have unge
ansat i fritidsjob.

Men regeleendringer kan ikke sta alene. Der er
graenser for, hvor meget vi kan andre pa grund af
EU-regler. Vi har ogsa et helt saerligt ansvar for at
beskytte vores unge, nar de farste gang traeder ind
pa arbejdsmarkedet.

Huvis vi for alvor skal lykkes med at fa flere unge i
arbejde, kraever det en gennemgribende kulturaen-
dring i hele samfundet, som kun kan indfries, hvis

Ane Halsboe-Jgrgensen
Beskaeftigelsesminister

( W%mm

Stephanie Lose
@konomiminister

alle bidrager og tager ansvar. Regeringen vil derfor
samle staerke aktgrer pa omradet, sa vi i faellesskab
far sat fokus pa omradet og sammen arbejder for,

at det bliver nemmere, mere naturligt og det indly-
sende udgangspunkt, at unge arbejder eller giver en
hand med i foreningslivet. Det er kun gennem det
brede samarbejde, at vi kan skabe de s&endringer, der
skal til, sa flere unge far et fritidsjob.

| stedet for at beskytte vores unge mod fritidsjob,
vil regeringen sgrge for, at unge far en tidlig til-
knytning til arbejdsmarkedet, hvor de kan snuse

til forskellige arbejdsopgaver i trygge rammer

og fa opbygget en god portion selvtillid og tjene
deres egne penge. En del af det er ogsa at laere om
arbejdsmiljg og arbejdsfeellesskaber. Det er vigtige
lektier for livet.

Fritidsjob er en gevinst bade for vores unge og for
hele samfundet.

N T

Jakob Engel-Schmidt
Kulturminister



Isabella pa 17 ar gari
gymnasiet og arbejder
pa et plejecenter pa
Frederiksberg

|

-fritidsjob gar, at jeg mgder
mennesker, jeg ellers ikke ville have
madt. Og sa elsker jeg at hare de
celdre forteelle historier fra et langt liv
— deres livserfaringer inspirerer mig.
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Kun hver anden
ung har i dag et
fritidsjob

>

Definition af
fritidsjob

|1 1980’erne var det normen, at unge arbejdede

efter skoletid. Syv ud af ti i alderen 13-17 ar havde
dengang et fritidsjob i Izbet af et ar, mens det i dag
kun er cirka halvdelen. Det er bade blandt de 13-14-
arige og 15-17-arige, at feerre unge arbejder.

1 1986 havde for eksempel cirka halvdelen af alle
13-14-arige et fritidsjob i Igbet af et ar, mens det i
2022 var under hver tredje. 1 2022 var der 70.000
faerre unge med fritidsjob end i 1986.

Fritidsjob er koncentreret pa fa brancher. | 2022 var
naesten hvert tredje fritidsjob i supermarkeder og
varehuse, mens hvert sjette var pa restauranter. Til
gengeaeld var kun 5 pct. af fritidsjobbene i industrien
og 4 pct. pa offentlige arbejdspladser.

Pa regionalt plan er der ikke store forskelle pa, hvor
mange unge der har et fritidsjob. Det spaender fra
49 pct. i Hovedstaden til 55 pct. i Midtjylland.

Der er stgrre forskelle mellem kommunerne. |
Lemvig, Ringkabing-Skjern og Bornholm arbejder
to ud af tre unge, mens det i Ishgj, Frederiksberg og
Gentofte kun er omkring 45 pct.

70.000
faerre unge med
fritidsjob end
11980°erne

Fritidsjob er her defineret som 13-17-arige, der har modtaget lzn pa et tidspunkt i Igbet af aret.
De unge behgver ikke at vaere indskrevet pa en uddannelse for at veere med i opggrelsen, men
langt hovedparten er i gang med en uddannelse, samtidig med at de har et fritidsjob. Elever, der
i lgbet af aret er indskrevet pa et hovedforlgb pa en erhvervsuddannelse, er frasorteret for at
sikre, at leerlinge- eller elevlgn ikke taeller med i opggrelsen.



FLERE UNGE SKAL HAVE ET FRITIDSJOB

9
Faerre unge har i dag et fritidsjob ... 0gsa pa tvaers af aldersgrupper
1.000 personer Pct. e 13-14-3rige e 15-17-arige e | alt
300 100
250 80
200
60
150
40
100
50 20
0 0

1986 1992 1998 2004 2010 2016 2022

1986 1992 1998 2004 2010 2016 2022

Unge arbejder typisk i
supermarkeder og varehuse

© 13-14-3rige @ 15-17-3rige

Industri

Sportsklubber

Detailh. m. tekstiler mv.
Post og kurertjeneste

Restauranter

Supermarkeder og
varehuse mv.

0 10 20 30 Pct.

... og stort set kun i den private sektor

© 13-14-arige @ 15-17-3rige
Offentlig
sektor l
e
sektor
0 20 40 60 80 100 Pct.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Danmarks Statistik.

Flest unge i Vestjylland
har et fritidsjob

X
&y ¢ 3w
e

‘:
'

@ Over 60 pct. @ 55-59 pct. 50-54 pct.

46-49 pct. @ Under 46 pct.



10 FLERE UNGE SKAL HAVE ET FRITIDSJOB

Nuvaerende
ungeregler

Reglerne skal beskytte unge, men de skal ogsa give mening.

1 1994 kom der et EU-direktiv om beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen, som forbyder, at bgrn
under 13 ar arbejder, og sikrer, at beskaeftigelsen af
unge under 18 ar er strengt kontrolleret og beskyt-
tet pa de betingelser, der er fastsat i direktivet.

| Danmark er direktivet implementeret i arbejds-
miljgloven og bekendtggrelsen om unges arbejde
(ungebekendtggrelsen). Eksempelvis er det pa bag-
grund af direktivet fastsat i de danske regler, at den
daglige arbejdstid for 13-14-arige, eller unge, der
stadig gar i grundskole, ikke ma overstige to timer
pa skoledage.

>

Born og unge
under 18 ar
erigrove
traek opdelt

i tre grupper
med hver sine
saerlige regler

Unge fyldt 15 ar, som har
afsluttet grundskolen, ma
gerne arbejde. De ma dog
ikke arbejde med farlige
stoffer eller kemikalier,
harde fysiske belastninger
eller szerlige tekniske
hjelpemidler. Fx ma unge
under 18 ar ikke arbejde med
sgm- og boltepistoler.

Unge fyldt 13 ar,som gari
grundskole, ma kun udfgre
"lettere arbejde”, som er
nzermere fastsat af en liste

i ungebekendtgarelsen.
Derudover er der szrlige
krav til arbejde i nzerheden
af maskiner eller kemikalier,
arbejdstid, hvile mv.

Barn under 13 ar ma

som udgangspunkt ikke
udfgre arbejde for en
arbejdsgiver. | konkrete
tilfeelde er det dog muligt
at fa tilladelse af politiet
til at medvirke i kulturelle
aktiviteter og lignende fx
teaterforestillinger, tv og
filmoptagelser.
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Reglerneidag

Liste over "lettere arbejde” som
unge fyldt 13 &r ma udfere i dag

e |ettere arbejde inden for landbrug, gart-
neri, rideskoler med fodring, udmugning,
pasning af mindre husdyr samt heste,
lugning, baer- og frugtplukning, plant-
ning, grentsagsopsamling samt lignende
opgaver.

o |ettere arbejde med modtagelse, sor-
tering, optaelling, prismaerkning samt
pakning af varer og emballage i butikker,
supermarkeder og varehuse.

o |ettere ekspeditioniforretninger,
restauranter mv.

e |ettererenggring, oprydning og
borddaekning.

o |Lettere manuel montering, dog ikke
lodning og svejsning.

o |ettere malearbejde, dogikke
sprgjtemaling.

e |ettere manuelt arbejde, sdsom ileeg-
ning i poser, kuverter og asker, kontrol
og pudsning af feerdige produkter samt
handtering af rent vasketg;j.

e |Lettere budtjeneste, herunder internt
piccoloarbejde og udbringning af aviser
og reklamer samt salg af aviser og
lignende.

e |ettere arbejde med bogopsaetning pa
biblioteker.

o |ettere arbejde med desinfektion af
koyvere og lignende med desinfek-
tionsmidler og andre midler, der er
godkendt til dette formal af Fadeva-
restyrelsen. Midlerne ma ikke vaere
faremeaerkede eller indeholde organiske
oplgsningsmidler.

Hvor meget ma unge pa 13-17 ar
arbejde i dag?

De pagaeldende regler for arbejdstid er fastsat
i EU-direktivet.

e 13-14-adrige ma hgjst arbejde to timer
pa skoledage og syv timer pa fridage.
Den ugentlige arbejdstid ma ikke over-
stige 12 timer i uger med skoledage og
35 timer i uger, hvor der er helt skolefri.

e 15-17-arige, der stadig gar i grundskole,
ma hgjst arbejde to timer pa skoledage
og otte timer pa fridage. Den ugentlige
arbejdstid ma ikke overstige 12 timeri
uger med skoledage og 40 timer i uger,
hvor der er helt skolefri.

e 15-17-arige, der ikke gar i grundskole,
ma aldrig arbejde mere end otte timer
om dagen og 40 timer om ugen.
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Ulogiske regler

EU-direktivet fastseetter en raekke greenser for, hvad unge ma arbejde med.
Den danske implementering af EU-direktivet er tillige detaljeret og kompleks
og kan veere svaer at gennemskue, og det skaber uklarhed om reglerne.

Reglerne er sat i verden for at beskytte vores unge, men de er endt
med at vaere sa indviklede og ulogiske, at det kan virke afskreekkende
for unge, deres foraeldre, arbejdsgiverne og foreningslivet.

Hvis du er 13 ar, ma du godt szette bager
pa hylderne, hvis du arbejder pa et
bibliotek. Men du ma ikke lgfte en bog
op fra kassen til reolen, hvis du arbejder
hos en boghandler eller et supermarked.

Hvis du er 15 ar og gar i 9. klasse, ma
du ikke betjene softicemaskinen pa
den lokale café. Men hvis du derimod
har afsluttet 9. klasse, ma du godt
- selvom du stadig kun er 15 ar.

Hvis du er 16 ar, ma du kun arbejde til
kl. 20 pa det lokale plejehjem, mens du
ma arbejde til kl. 22 pa en tankstation.

r

Hvis du er 14 ar, ma du gerne hjaelpe med
at rydde op pa en vuggestuelegeplads,
men du ma ikke hjeelpe med at saette
frugt frem eller smgre rugbrgdsmadder
til barnene i vuggestuen.



Regeringens
udspil
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Det skal veere
nemmere for unge
at fa et fritidsjob

Regeringen vil ggre det nemmere for unge at fa

et fritidsjob i private virksomheder, pa offentlige
arbejdspladser og i foreningslivet - men det ma ikke
vaere pa bekostning af unges sikkerhed.

Vi har et szerligt ansvar for at beskytte vores unge.
Mange stifter for fgrste gang bekendtskab med
arbejdsmarkedet via et fritidsjob, og derfor skal vi
fortsat have stramme regler pa omradet, sa unge far
en god og tryg start pa arbejdslivet. Reglerne skal
dog ogsa give mening og falge med tiden.

Regeringen fremlaegger med dette udspil 18 initia-
tiver, hvor der bade laegges op til at zendre reglerne,
styrke gevinsten og aktivere hele samfundet i arbej-
det med at fa flere unge i fritidsjob.

Vivil gare det lettere for arbejdsgivere og for-
eningslivet at tilbyde unge et job. De komplicerede
ungeregler skal gennemgribende forenkles, og der
skal skabes stgrre klarhed om snitfladen mellem
arbejde og fritidsaktiviteter for bagrn og unge under
153ar.

Vi mener, at det skal vaere mere gkonomisk attrak-
tivt for unge mennesker at tage et fritidsjob, sa det
endnu bedre kan betale sig at blive en del af det
arbejdende feellesskab i en ung alder. Vi vil derfor
afskaffe arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18
ar. For den unge servicemedarbejder i et supermar-
ked, der tjener omkring 3.000 kr. om maneden, giver
det en skattelettelse pa 2.880 kr. om aret.

Vi vil samle tilsynet med bgrn og unges arbejde og
kompetencen til at udstede arbejdstilladelser til
bgrn under 13 &r hos Arbejdstilsynet, sa politiet
ikke leengere skal fgre tilsyn med, at arbejdstilladel-
ser til bgrn under 13 ar overholdes. Det giver mest
mening, at det er samlet dér, hvor man i forvejen

har ekspertisen med at fgre tilsyn med unges
arbejdsmiljg.

Derudover vil regeringen reekke handen ud til
arbejdsmarkedets parter og en lang reekke centrale
aktgrer pa ungeomradet for at fa skabt en ngd-
vendig kulturaendring i samfundet. Der skal vaere
flere unge, der arbejder ved siden af skolen, og det
kraever en bred indsats, hvor alle Igfter deres del af
ansvaret.
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Spor 1. Nye tidssvarende regler

Unge pa 13-14 ar ma varetage

flere arbejdsfunktioner

Unge, som er fyldt 13 ar og gar i grundskole, ma i
dag kun varetage helt fa arbejdsfunktioner i katego-
rien "lettere arbejde”. Arbejdsfunktionerne udvides
med bl.a. hgjtleesning, lektiehjeelp, gature, anretning
af mad samt assistance af treenere, spejderledere
mv. ved fx at igangsaette og facilitere lege og sport.
Det skal gare det nemmere for unge at arbejde pa
bl.a. velfeerdsomradet og i foreningslivet.

Ophave begraensning af, hvor

unge pa 13-14 ar ma arbejde

Unges arbejdsfunktioner er i dag afgraenset til
konkrete steder. Afgraensningen ophzaeves, sa unge,
som er fyldt 13 ar og gar i grundskole, kan udfgre de
samme arbejdsfunktioner alle steder - fx ogsa mod-
tage varer pa hospitaler og plejehjem, og ikke kun i
butikker, supermarkeder og varehuse.

Tillade at unge pa 13-14 3ar ma

arbejde med ufarlige maskiner

Unge, som er fyldt 13 ar og gar i grundskole, ma i
dag ikke arbejde "med eller vaere i farlig neerhed

af maskiner”, medmindre det er udvalgte ufarlige
maskiner. Forbuddet andres, sa unge ma arbejde
med alle slags ufarlige maskiner - fx kasseband og
sma skruemaskiner til mindre reparationsarbejde.
Det vil fx ogsa betyde, at der vil blive reel mulighed
for at arbejde pa caféer og restauranter. Forbuddet
mod at arbejde med farlige maskiner fastholdes, og
unge ma fortsat kun udfare lettere arbejde, hvilket
indebzerer, at arbejdet er uden szerlig risiko for kon-
flikter, er overskueligt og handterbart for den unge.

Tillade at unge pa 13-14 3r ma arbejde

med flere stoffer og materialer

Unge, som er fyldt 13 ar og gar i grundskole, ma i
dag ikke arbejde med milde kemikalier, mens det er
tilladt for unge under 18 ar, som har afsluttet grund-
skolen. Forbuddet sendres, sa alle unge under 18 ar
ma arbejde med milde kemikalier, hvor der ikke er
risiko for skadelig udsaettelse - fx produkter til sma
reparationer i cykelvaerksteder og afspritning af
overflader.

Andre definition af undervisningspligten

og samspillet med arbejdsmiljgreglerne

| reglerne for unge pa 13-17 ar skelnes der mellem,
om den unge er omfattet af undervisningspligten
eller ej (har afsluttet 9. klasse). Derfor ma man som
15-arig lave forskellige ting, alt efter om man fortsat
gari 9. klasse eller er gaet ud. Regeringen vil frem-
rykke afslutningen af undervisningspligten for unge,
som ordinzert afslutter grundskolen, fra udgangen
af juli til udgangen af juni. Dette skal drgftes med

folkeskoleforligskredsen, sa flere 15-arige kan
tage et fritidsjob i sommerferien med langt feerre
begraensninger. Desuden vil beskaeftigelsesmini-
steren og bgrne- og undervisningsministeren se
naermere pa undervisningspligtens samspil med
arbejdsmiljgreglerne.

Bedre mulighed for at unge pa 15-17 ar

kan arbejde pa skaeve tidspunkter

| dag kan unge pa 15-17 ar arbejde i tidsrummene
mellem kl. 6-22 og 7-23 i udvalgte brancher - bl.a.
bagerier, landbruget og restauranter. Det udvides
til at omfatte alle brancher. Derudover far unge
mulighed for at arbejde mellem kl. 4-6 og 20-00
pa hospitaler, plejehjem, fabrikker og lagre, hvis de
fortsat beskyttes.

Mulighed for at unge pa 15-17 ar kan arbejde
alene i butikker pa skaeve tidspunkter

Unge pa 15-17 ar ma ikke arbejde alene i butikker i
tidsrummet mellem kl. 18-6 pa hverdage og kl. 14-6
i weekender og pa helligdage. Det tillades, hvis den
unge kan fa hurtig og effektiv hjaelp af en person
over 18 ar, og arbejdet vurderes sundheds- og sik-
kerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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Eksempler pa, hvad de 13-14-arige
fremover kan arbejde med

/// |

Lektiehjzelper for en skoleelev,
fx hjeelp til hjemmeopgaver

L S .
oc.’

Kgkkenhjaelper pa et plejehjem,
fx tilberedning og servering af mad ved
at smare rugbradsmadder, skreelle
kartofler og skaere frugt

}'\
- r

Hjeelpetraener i foreningslivet,
fx hjeelp til fodboldtraening

Kontormedhjaelper hos en offentlig
myndighed eller i en privat virksomhed,
fx kopiering og arkivering

9

lahpe ‘I'/h

Hjeelper hos en cykelsmed, fx lave mindre
reparationer med milde kemikalier

Hjeelper pa et veerksted, fx arbejde med sma
skruemaskiner og mindre reparationsopgaver



Rasmus pal5argari
folkeskole og arbejder hos en
produktionsvirksomhed

B Jeg fik min fgrste lgn og
selv kunne k@be mMin egen pizza.
Og sa kan jeg godt lide, at mine kollegaer
bliver ligesom mine venner, og at
Jeg bliver inddraget som en del af dem.
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Gennemgribende forenkling af ungereglerne
Reglerne om unges arbejde er komplekse. Derfor
skal Arbejdstilsynet afdaekke, hvordan der kan laves
en gennemgribende forenkling af reglerne, og om
forenklingen kan indebaere en stgrre tilpasning til
EU-direktivet. Derudover skal Arbejdstilsynets vej-
ledning pa omradet forenkles, sa der ikke kommer
en utilsigtet stram praksis pa omradet.

Bedre vejledning om reglerne for unges arbejde
Uklarhed om reglerne kan afholde virksomheder
fra at ansaette unge i fritidsjob. Arbejdstilsynet skal
styrke formidlingen af reglerne for barn og unges
arbejde, sa tvivl om reglerne ikke forhindrer unge i
at komme i fritidsjob.

Vejledning om fritidsjob

Den kommunale ungeindsats efter lov om kommu-
nal ungeindsats omfatter vejledning af bgrn og unge
om valg af uddannelse og erhverv. Det fremgar ikke
af loven, at fritidsjob kan indga i vejledningen af
barn og unge, selvom et fritidsjob kan give brugbare
erfaringer, nar der skal veelges uddannelsesretning.
Derfor zndres bestemmelser om den kommunale
ungeindsats, sa det fremgar, at ungeindsatsen ogsa
omfatter mulighed for at vejlede 13-17-arige om fri-
tidsjob, herunder unge, der har behov for en seerlig
vejledningsindsats.

Stgrre klarhed om snitflade mellem arbejde

og fritidsaktiviteter i foreningslivet

Der er i dag uklarhed om, hvornar unges frivillige
arbejde eller fritidsaktivitet betragtes som arbejde
efter arbejdsmiljgloven - fx kan der veere tale om
arbejde, hvis den frivillige skal Igse en konkret
opgave og bliver instrueret i, hvordan opgaven
Igses. Det undersgges, hvordan der skabes stgrre
klarhed i reglerne ift. snitfladen mellem arbejde og
fritidsaktiviteter for bgrn og unge under 15 ar.

Automatisk oprettelse af frikort

a&ndres fra 15 ar til 13 ar

Skattestyrelsen opretter i dag automatisk et frikort
i starten af det ar, hvor unge fylder 15 ar, mens fri-
kort for unge under 15 ar farst kan aktiveres, hvis
foreeldrene kontakter Skattestyrelsen. Fremover vil
oprettelsen automatisk gaelde fra starten af det ar,
hvor unge fylder 13 ar.

Spor 2. Gennemgribende forenkling og bedre vejledning

Bgrn skal have saerlig beskyttelse

| dag er det politiet, der giver tilladelse til og farer
tilsyn med bgrn under 13 ars arbejde med kultu-
relle o.l. aktiviteter. For at styrke beskyttelsen af
barn overfgres tilladelses- og tilsynskompeten-
cen fra politiet til Arbejdstilsynet, som i forvejen
farer tilsyn med unges arbejdsmiljg. Herudover vil
Arbejdstilsynet og Konkurrence- og Forbrugersty-
relsen se pa, om der er behov for skaerpede regler
i forhold til influenceres brug af bgrn samt bgrns
rettigheder i forbindelse med deres arbejde for
influencere.
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Spor 3. Stgrre motivation til at tage fritidsjob

>

Eksempler pa
unges skatte-
lettelser, nar
AM-bidraget
er afskaffet

Afskaffelse af arbejdsmarkedsbidraget

for unge under 18 ar

| dag betaler alle - ogsa unge under 18 ar - 8 pct. i
arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag) af al arbejdsind-
komst. For at styrke unges gkonomiske incitament
til at tage et fritidsjob bliver unge under 18 ar fri-
taget for at betale AM-bidrag. Det betyder, at der
farst skal betales AM-bidrag fra og med det ar, den
unge fylder 18 ar.

Initiativet medfgrer omkostninger for 165 mio. kr.
arligt.

Lettelse pa
2.880 kr. arligt

17-arig servicemedarbejder
i et supermarked

O

Arbejdsindkomst:
3.000 kr. manedligt / 36.000 kr. arligt

Lettelse pa
480 kr. arligt

14-arig avisomdeler

o

Arbejdsindkomst:

500 kr. manedligt / 6.000 kr. arligt
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Spor 4. Kultureendring og synliggarelse

Partnerskab om fritidsjob

Der etableres et ungepartnerskab om fritidsjob, der
aktivt skal arbejde for at fremme og udbrede fri-
tidsjob til flere brancher, herunder i den offentlige
sektor og industrien, og styrke unges tilknytning til
arbejdsmarkedet. Partnerskabet skal desuden fglge
implementeringen af de regeleendringer, regeringen
gnsker at gennemfgre. Partnerskabet skal besta af
repraesentanter fra virksomheder, arbejdsmarke-
dets parter og civilsamfundet.

Synligggre fritidsjob for unge og virksomheder
Fritidsjob for unge under 18 ar skal synliggares pa
Jobnet, sa det bliver nemmere for virksomheder at
sl stillinger til unge under 18 ar op og for unge at
sgge direkte pa fritidsjob.

Flere fritidsjob i den offentlige sektor

Kommuner, regioner og stat skal i hgjere grad end i

dag ansaette unge i fritidsjob. Regeringens ambition
er, at en raekke offentlige institutioner - bade kom-

munale, regionale og statslige - skal have mindst ét
fritidsjob.

Kommunal fritidsjobpris
Beskaeftigelsesministeren uddeler hvert ar en
"fritidsjobpris” til den kommune, som har ydet en
serligindsats for at fa flere unge i fritidsjob. Det
skal fremme, at kommunerne i hgjere grad anvender
fritidsjob i bl.a. &ldreplejen og daginstitutioner.
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