Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktieagarna i Anoto Group AB (publ) (“Bolaget”) kallas harmed till arsstimma fredagen den 31
juli 2026 kl. 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler med adress Sturegatan 10 i Stockholm.

Anmalan om deltagande

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

* varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast torsdagen den 23 juli 2026,
och

e anmala sitt deltagande till Bolaget senast mandagen den 27 juli 2026.

Anmalan om deltagande ska ske via e-post till Eric.Torstensson@setterwalls.se. Vid anméalan ska
namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav uppges.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bdr fullmakter, registreringsbevis och andra
behdorighetshandlingar skickas via e-post till Eric. Torstensson@setterwalls.se senast mandagen den
27 juli 2026. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa Bolagets hemsida www.anoto.com.

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktieagare som latit férvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren ar inford i
aktieboken per avstamningsdagen ovan. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som foérvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast anmalningsdagen beaktas vid framstallningen av
bolagsstdmmoaktieboken.

Fullmakter

Om aktieagare deltar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren
bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.anoto.com.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas
anmalan.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av réstlangden
Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdmman har blivit behdrigen sammankallad

ook wbdh=

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

(b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

9. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

10. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor

11. Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

12. Beslut om att &ndra bolagsordningen inklusive andra Bolagets foretagsnamn till INQ Group
AB

13. Beslut om godkdnnande av Amended and Restated Secured Convertible Agreement och
styrelseledamoternas deltagande dari
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14. Beslut om ny bolagsordning, minskning av aktiekapitalet och emission av nya aktier
(a) Antagande av ny bolagsordning
(b) Minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier

(c) Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier for att mojliggéra
konvertering enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement

(d) Riktad emission av nya aktier med betalning genom kvittning till styrelseledamaéter och
anstallda

(e) Bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier genom riktad emission och/eller
foretradesemission

(f) Fondemission for att aterstalla aktiekapitalet
(g9) Minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier for att aterstalla kvotvardet

15. Beslut om ett 1angsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026) fér ledningsgruppen och andra
nyckelpersoner

16. Beslut om att inféra ett incitamentsprogram for styrelsens ordférande

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av aktier av serie C

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av aktier av serie C och
Overlatelse av stamaktier till deltagare i incitamentsprogram

19. Beslut om andring av bolagsordningen for att moéjliggéra sammanlaggning av aktier

20. Beslut om sammanléaggning av aktier (omvéand split 1:100)

21. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Achilles Capital AB, Stolkin Helicopters Ltd. och Mark Stolkin ("Huvudaktiedgarna") féreslar att Jérgen
S. Axelsson valjs till ordférande vid stamman.

Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansriakningen (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att ingen utdelning ska ldamnas for rakenskapsaret 2025 och
att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer (punkt 8)

Huvudaktieagarna foreslar att styrelsen ska bestd av fem bolagsstdammovalda ledaméter utan
suppleanter.

Faststidllande av arvoden till styrelseledamoéterna och revisorerna (punkt 9)

Huvudaktieagarna foreslar att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 2 100 000 kronor, varav 900

000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av dévriga bolagsstdmmovalda
styrelseledamoéter som inte ar anstallda i koncernen.

Huvudaktieagarna foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.
Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor (punkt 10)
Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma féreslar Huvudaktiedgarna omval av

Kevin Adeson, Alexander Fallstrom, Gary Stolkin och Adrian Weller samt nyval av Erik Fallstrém.
Huvudaktiedgarna foreslar vidare omval av Kevin Adeson som styrelseordférande.

Huvudaktieagarna foreslar att det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB omvaljs som
Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens rapport om erséattningar enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).
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Beslut om att &ndra bolagsordningen inklusive &ndra Bolagets foretagsnamn till INQ Group
AB (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att &ndra § 1 i Bolagets bolagsordning sa att Bolagets
registrerade foretagsnamn andras fran Anoto Group AB till INQ Group AB (publ).

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att &ndra granserna for aktiekapitalet (§ 4) och antalet
aktier (§ 5) i bolagsordningen enligt foljande: Granserna for aktiekapitalet i § 4 i bolagsordningen andras
till 1agst 130 000 000 kronor och hogst 520 000 000 kronor. Granserna for antalet aktier i § 5 i
bolagsordningen andras till lagst 1 000 000 000 och hégst 4 000 000 000.

For giltigt beslut enligt denna punkt 12 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som representerar minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretrddda aktierna.

Beslut om godkannande av Amended and Restated Secured Convertible Agreement och
styrelseledamoternas deltagande dari (punkt 13)

Bakgrund

Som offentliggjordes den 26 februari 2026 beslutade styrelsen att godkanna villkoren for ett andrat och
omformulerat konvertibellaneavtal (“Amended and Restated Secured Convertible Agreement”), som
andrar och omformulerar det konvertibelldneavtal som ursprungligen ingicks den 9 oktober 2025
(“Original Agreement”) och enligt vilket Bolaget ar lantagare och Achilles Capital AB (tidigare DDM Debt
AB), Mark Stolkin och Machroes Holdings Limited ar langivare (tillsammans “Original Lenders”).

Amended and Restated Secured Convertible Agreement innebar en sakerstalld konvertibel lanefacilitet
om upp till 5 300 000 USD uppdelad i flera trancher, varav 3 300 000 USD har utbetalats. Teckning
inom trancherna har skett eller kommer att ske genom en kombination av: (a) nya och befintliga
l&angivare genom kontant betalning, och (b) teckning genom kvittning mot vissa upplupna och obetalda
I6neutbetalningar till anstallda och uppdragstagare, upplupna och obetalda styrelsearvoden samt
belopp som ska betalas enligt ett retentionsbonusprogram for nyckelpersoner.

Sjalva lanefaciliteten kraver inte bolagsstdmmans godkannande. Bolagsstimmans godkannande kravs
specifikt for att mojliggdra konvertering av utestaende konvertibler till stamaktier i Bolaget. Den avtalade
konverteringskursen ar 0,06 kronor per aktie for de trancher som utbetalats fére den nya tranche som
beskrivs ovan och 0,12 kronor per aktie for den nya tranche som ingicks den 8 juni 2026.

Konvertering forutsatter: (i) en minskning av kvotvardet pa Bolagets aktier till 0,06 kronor, vilket ar den
lagsta avtalade konverteringskursen per aktie och darmed tillracklig for att mojliggéra konvertering till
bada konverteringskurserna, och (ii) ett bemyndigande for styrelsen att emittera tillrackligt manga nya
aktier for att fullt ut tillgodose konvertering. Bada dessa krav hanteras i paketbeslutet under punkt 14.
Utan godkdnnandena under punkt 14 kommer langivarna inte att kunna utnyttja sina
konverteringsrattigheter.

I den man konvertering enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement innefattar
emission av aktier till styrelseledamoéter eller anstéllda i Bolaget eller ett annat bolag inom samma
koncern som har tecknat konvertibler genom kvittning mot vissa upplupna och obetalda
I6neutbetalningar till anstallda och uppdragstagare, upplupna och obetalda styrelsearvoden samt
belopp som ska betalas enligt ett retentionsbonusprogram for nyckelpersoner, ar emissionen riktad fill
den personkrets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), som ar tillampligt pa emissioner
av aktier, teckningsoptioner och konvertibler i publika bolag som riktas till bland andra styrelseledaméoter
och styrelsesuppleanter, verkstallande direktéren och vice verkstdllande direktéren samt andra
anstallda i det emitterande bolaget eller ett annat bolag inom samma koncern. Ett beslut som omfattas
av 16 kap. ar giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare som innehar minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrédda aktierna.

Vidare kravs bolagsstdmmans godkannande for att ratificera styrelseledaméternas deltagande som
langivare enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement och for att I6sa den
intressekonflikt som uppstar darav.

Intressekonflikt

Vissa styrelseledamoéter har deltagit i Amended and Restated Secured Convertible Agreement som
langivare, antingen genom kontant teckning och/eller genom kvittning av upplupna och obetalda
styrelsearvoden. De individuella belopp som kvittats av varje deltagande styrelseledamot ar foljande:
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Styrelseledamot Upplupna styrelsearvoden och annan ersattning (USD)
Kevin Adeson USD 287 931

Alexander Fallstrom USD 62 644
Gary Stolkin USD 62 644
Adrian Weller USD 168 909
Matthew Doerner USD 32 269
Totalt USD 614 397

Eftersom varje deltagande styrelseledamot har ett direkt personligt ekonomiskt intresse i sitt eget
deltagande i Amended and Restated Secured Convertible Agreement var samtliga styrelseledaméter
javiga i forhallande till styrelsens beslut att godkénna de enskilda styrelseledaméternas deltagande i
Amended and Restated Secured Convertible Agreement, i den mening som avses i 8 kap. 23 §
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen uppmarksammade uttryckligen denna intressekonflikt vid sitt
sammantrade den 26 februari 2026 och beslutade att inhamta bolagsstdmmans ratificering vid denna
arsstamma.

Férslag

Det foreslas att arsstdmman beslutar att sarskilt godkanna och ratificera vart och ett av de i tabellen
ovan angivna styrelseledamoternas deltagande i Amended and Restated Secured Convertible
Agreement som langivare, inklusive deras respektive teckningar genom kvittning av upplupna och
obetalda styrelsearvoden, pa villkor som inte ar mindre fordelaktiga for Bolaget an de som galler for
icke javiga deltagare, samt att bekrafta att sddant deltagande ar i Bolagets basta intresse.

Beslut om ny bolagsordning, minskning av aktiekapitalet och emission av nya aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande beslut som ett enda odelbart paket. Besluten under
punkterna 14(a)-14(g) ar 6msesidigt beroende av varandra och ska antas tillsammans eller inte alls.
Inget av de enskilda delbesluten trader i kraft om inte samtliga delbeslut fattas.

Antagande av ny bolagsordning (punkt 14(a))

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att anta en ny bolagsordning. Andringarna &r en foljd av
minskningen av aktiekapitalet enligt 14(b), varigenom aktiernas kvotvarde minskas fran 0,13 kronor till
0,06 kronor per aktie, och kravs for att sakerstélla att granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i
bolagsordningen ar forenliga med Bolagets aktiekapitalstruktur efter de transaktioner som féreslas vid
denna arsstamma. Foljaktligen andras de granser for aktiekapitalet som antas enligt punkt 12 (vilka
baseras pa ett kvotvarde om 0,13 kronor) under denna punkt for att aterspegla det minskade kvotvardet
om 0,06 kronor. Granserna for aktiekapitalet i § 4 i bolagsordningen &éndras till lagst 60 000 000 kronor
och hdgst 240 000 000 kronor.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14(a) kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretraddda aktierna.

Minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier (punkt 14(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att minska Bolagets aktiekapital med 77 165 392,71 kronor.
Minskningen ska ske utan indragning av aktier genom andring av aktiens kvotvarde fran 0,13 kronor fill
0,06 kronor per aktie. Minskningsbeloppet ska avsattas till en fri fond att anvandas i enlighet med
bolagsstdmmans beslut.

Minskningen genomférs for att minska aktiernas kvotvarde till 0,06 kronor och darigenom mojliggéra
emission av nya aktier till en teckningskurs om 0,06 kronor per aktie for att tillgodose konvertering enligt
Amended and Restated Secured Convertible Agreement enligt 14(c), den riktade kvittningsemissionen
enligt 14(d) och emissionen av nya aktier enligt 14(e). Minskningen utgér en del av en enda samordnad
transaktionssekvens bestadende av: (i) minskningen av aktiekapitalet genom andring av kvotvardet till
0,06 kronor enligt denna punkt 14(b), (ii) emissionen av nya aktier enligt 14(c), 14(d) och/eller 14(e),
(iii) fondemissionen for att aterstalla aktiekapitalet enligt 14(f), och (iv) minskningen av aktiekapitalet
enligt 14(g), pa sa satt att nettoeffekten av minskningen, emissionen, aterstallandet och den ytterligare
minskningen inte innebar nagon bestaende minskning av Bolagets aktiekapital.

Beslutet att minska aktiekapitalet enligt denna punkt 14(b) &r villkorat av att emissionerna av nya aktier
enligt 14(c), 14(d) och 14(e) samt fondemissionen enligt 14(f), tillsammans medférande en 6kning av
aktiekapitalet med minst minskningsbeloppet, registreras hos Bolagsverket, samt av att minskningen
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enligt denna punkt 14(b), aktieemissionerna enligt 14(c), 14(d) och 14(e), fondemissionen enligt 14(f)
och minskningen enligt 14(g) tillsammans inte resulterar i en minskning av Bolagets aktiekapital.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14(b) kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier for att mojliggora
konvertering enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement (punkt 14(c))

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera ftillféllen, besluta om
emission av nya stamaktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, i syfte att mojliggora for
innehavare av konvertibler utgivna enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement att
konvertera sina konvertibler till stamaktier i Bolaget. Betalning for de nya aktierna ska ske genom
kvittning av den fordran som den aktuella konvertibeln representerar.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under en period om fyra (4) manader fran dagen
for arsstamman 2026. Styrelsen ska ha ratt att bestdmma teckningskursen (motsvarande den avtalade
konverteringskursen for den aktuella konvertibeln) och alla évriga villkor fér emissionen.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att uppfylla Bolagets befintliga, offentliggjorda
avtalsforpliktelser gentemot konvertibelinnehavarna och att majliggéra konvertering av skuld till eget
kapital och darigenom stéarka Bolagets balansrakning.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14(c) kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Riktad emission av nya aktier med betalning genom kvittning till styrelseledaméter och
anstillda (punkt 14(d))

Huvudaktieagarna foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 206 046 477 nya
stamaktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Ratten att teckna de nya aktierna ska
tilkomma endast de styrelseledamdéter och anstallda i Bolaget eller ett annat bolag inom samma
koncern som innehar fordringar mot Bolaget enligt Amended and Restated Secured Convertible
Agreement, vilka utgdrs av de personer och belopp som anges i tabellen nedan. Teckningskursen ska
vara 0,06 kronor per aktie for tranch 1-5 och 0,12 kronor fér tranch 6, med tillampning av en fast
vaxelkurs om SEK/USD 9,05 pa fordringar denominerade i USD.

Nuvarande Upplupna Stamaktier Stamaktier
styrelseledamoter styrelsearvoden (Tranche 1-5) (Tranche 6)
och annan
ersattning som

kvittas (USD)
Kevin Adeson USD 287 931 36 306 035 3561778
Alexander Fallstrém USD 62 644 7074 234 1187 284
Gary Stolkin USD 62 644 7074 234 1187 284
Adrian Weller USD 168 909 23 102 538 1187 284
Matthew Doerner USD 32 269 2492 671 1187 284
Delsumma USD 614 397 76 049 712 8310914
Styrelseledamoter

Totalt kvittat Stamaktier Stamaktier

(USD) (Tranche 1-5) (Tranche 6)
Anstallda och USD 819 428 119 774 640 1911 211
uppdragstagare
Totalt USD 1 433 825 195 824 352 10 222 125
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Betalning for de nya aktierna ska ske uteslutande genom kvittning av respektive tecknares fordran mot
Bolaget enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement. Teckning och betalning genom
kvittning ska ske inom fyra (4) manader fran dagen for arsstamman 2026, varvid styrelsen har ratt att
forlanga tecknings- och betalningsperioden. De nya aktierna ska berattiga till utdelning fér forsta gadngen
pa den forsta avstamningsdagen for utdelning som infaller efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for de aktuella
styrelseledaméterna och anstallda att konvertera sina befintliga fordringar mot Bolaget enligt Amended
and Restated Secured Convertible Agreement till stamaktier, och darigenom uppfylla Bolagets
avtalsforpliktelser gentemot dessa langivare och starka Bolagets balansrakning genom att omvandla
skuld till eget kapital. Grunden for teckningskursen ar den avtalade konverteringskurs som avtalats
enligt Amended and Restated Secured Convertible Agreement, vilken &r 0,06 kronor per aktie for tranch
1-5 och 0,12 kronor per aktie for tranch 6 till en fast vaxelkurs om SEK/USD 9,05.

Eftersom de nya aktierna emitteras till styrelseledamoéter och anstallda i Bolaget eller ett annat bolag
inom samma koncern ar emissionen riktad till den personkrets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551). Ett beslut enligt denna punkt 14(d) ar darfor giltigt endast om det bitrads
av aktiedgare som innehar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier genom riktad emission och/eller
foretradesemission (punkt 14(e))

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
betalning genom apport eller genom kvittning, besluta om emission av nya stamaktier genom riktad
emission och/eller foretrddesemission. Det sammanlagda antalet nya aktier som kan emitteras enligt
detta bemyndigande ska inte 6verstiga 390 000 000, motsvarande cirka tjugo (20) procent av det totala
antalet aktier i Bolaget efter full konvertering enligt punkterna 14(c) och 14(d), dvs. nuvarande aktier
plus maximalt antal konverteringsaktier.

Grunden for emissionskursen ska vara de vid tidpunkten for emissionen radande marknadsvillkoren.
Syftet med detta bemyndigande och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att
Oka Bolagets flexibilitet att finansiera den I6pande verksamheten och samtidigt bredda och starka
Bolagets agarbas med strategiska eller langsiktiga investerare.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14(e) kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. Detta
bemyndigande &r fristdende fran och begransar inte konverteringsbemyndigandet enligt 14(c).

Fondemission for att aterstilla aktiekapitalet (punkt 14(f))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att genomféra en fondemission, utan utgivande av nya
aktier, varigenom Bolagets aktiekapital 6kas med ett belopp motsvarande minskningen av aktiekapitalet
enligt 14(b), dvs. 77 165 392,71 kronor, genom &verféring fran Bolagets fria egna kapital. Syftet med
fondemissionen ar att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen enligt 14(b), pa sa satt att minskningen,
aktieemissionerna enligt 14(c), 14(d) och 14(e) samt denna fondemission tillsammans inte resulterar i
nagon bestadende minskning av Bolagets aktiekapital. Beslutet ar villkorat av att arsstdmman beslutar i
enlighet med punkterna 14(a)-14(e) och 14(g).

Minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier for att aterstilla kvotvardet (punkt 14(g))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att minska Bolagets aktiekapital, utan indragning av aktier,
med ett belopp motsvarande 6kningen av aktiekapitalet till foljd av aktieemissionerna enligt 14(c), 14(d)
och 14(e) samt fondemissionen enligt 14(f), med avdrag for det minsta belopp som kravs for att aktiens
kvotvarde efter minskningen ska motsvara ett helt antal 6re. Minskningen ska ske genom andring av
aktiens kvotvarde, och minskningsbeloppet ska avsattas till en fri fond att anvandas i enlighet med
bolagsstdmmans beslut. Minskningen enligt denna punkt 14(g) ar villkorad av att arsstdmman beslutar
i enlighet med punkterna 14(a)-14(f), samt av att minskningen enligt 14(b), aktieemissionerna enligt
14(c), 14(d) och 14(e), fondemissionen enligt 14(f) och denna minskning tillsammans inte resulterar i
en minskning av Bolagets aktiekapital.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14(g) kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.
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Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026) for ledningsgruppen och andra
nyckelpersoner (punkt 15)

| syfte att forbattra mojligheterna att behalla och rekrytera kompetent personal till Anoto-koncernen
("Koncernen") och 6ka motivationen bland medlemmarna i ledningsgruppen féreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2026") for medlemmar i
ledningsgruppen och andra nyckelpersoner. Styrelseledamoter ska inte ha ratt att delta i LTIP 2026.

Allméant

LTIP 2026 bestar av personaloptioner avsedda fér medlemmar i Bolagets ledningsgrupp och andra
nyckelanstallda (aven inklusive konsulter) ("Personaloptionerna”). For att genomféra LTIP 2026 pa ett
kostnadseffektivt och flexibelt satt foreslar styrelsen att Bolagets skyldigheter att leverera aktier enligt
Personaloptionerna sékras genom ett bemyndigande for styrelsen att besluta om emission, aterkdp och
Overlatelse av aktier av serie C, vilka darefter kan omvandlas till stamaktier. Styrelsens forslag till
bemyndigande att emittera och aterkdpa aktier av serie C samt 6verlata stamaktier enligt LTIP 2026
framgar av punkterna 17 och 18 nedan.

Utspéadningseffekter

Styrelsen foreslar att LTIP 2026 ska besta av hdgst 166 184 777 nya Personaloptioner som berattigar
till forvarv av lika manga stamaktier i Bolaget, motsvarande cirka 6,5 procent av aktiekapitalet och
rosterna i Bolaget efter utspaddning, med beaktande &ven av de aktier som kan emitteras vid
konvertering av Bolagets utestadende konvertibla skuld.

Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram for anstallda i Koncernen beskrivs i
arsredovisningen for 2025, not 30, och omfattar 13 466 667 utestaende personaloptioner per den 31
december 2025 med lésenpriser mellan 0,81 och 1,06 kronor. Darutéver har 275 000 000
personaloptioner enligt LTIP 2025 tilldelats anstallda och konsulter efter det att arsredovisningen
avgavs, med ett I6senpris om lagst 0,12 kronor och hdgst 0,18 kronor per aktie.

Tilldelning av Personaloptioner

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida medlemmar av
ledningsgruppen och andra nyckelpersoner (aven inklusive konsulter). Personaloptionerna ska tilldelas
deltagarna vederlagsfritt och far inte dverlatas eller pantsattas, med undantag for att styrelsen kan tillata
att Personaloptioner dverlats till en familjetrust eller motsvarande.

Personaloptionerna intjanas under tre ar fran intjanandeperiodens startdatum, varvid en tredjedel
intjdnas pa var och en av den forsta, andra och tredje arsdagen. En deltagare maste darfor vara kvar
inom Koncernen i tre ar for att samtliga Personaloptioner ska intjanas.

Varje Personaloption ger den anstéllde eller konsulten ratt att férvarva en stamaktie i Bolaget under
perioden fran och med den tredje arsdagen av tilldelningsdagen till och med den sjatte arsdagen av
tilldelningsdagen till ett I6senpris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under en period om 120 dagar fére arsstamman.

Omvandling pé grund av delning, sammanldggning, nyemission etc.

Lésenpriset och antalet aktier som varje Personaloption berattigar till forvarv av ska omraknas i
handelse av aktiesplit, omvand aktiesplit, féretrddesemission, extraordinar utdelning etc. i enlighet med
svensk marknadspraxis.

Overgripande villkor

Inom ramen for de beslutade villkoren och riktlinjerna ska styrelsen ansvara for att utforma de narmare
villkoren for LTIP 2026. Styrelsen ska ha ratt att justera villkoren for LTIP 2026 om det sker betydande
forandringar i Koncernens struktur eller pd dess marknad som innebar att villkoren for utnyttjande av
Personaloptionerna inte langre ar andamalsenliga. Vidare far styrelsen, om det finns sarskilda skal,
besluta att Personaloptioner ska kunna behallas och i férekommande fall utnyttjas trots att anstallnings-
eller konsultavtalet inom Koncernen har upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Kostnader for LTIP 2026

Personaloptionerna férvantas medfora skatt enligt inkomstskattesatsen for tjanst for deltagarna och
kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att Personaloptionerna kommer att redovisas
som personalkostnader under intjanandeperioden.
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Utarbetande av férslaget

LTIP 2026 har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare. LTIP 2026 har granskats av
styrelsen under det andra kvartalet 2026.

Motivering till férslaget

Syftet med forslaget till LTIP 2026 ar att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera
kompetent personal till Koncernen samt att 6ka motivationen hos medlemmarna i ledningsgruppen.
Vidare skapas tydligare mojligheter for ett langsiktigt deltagande i Koncernens verksamhet och i arbetet
med att nd Bolagets 6vergripande mal. Styrelsen anser att inférandet av LTIP 2026 enligt ovan ar fill
fordel for Koncernen och Bolagets aktiedgare.

Villkor

Beslutet att infora LTIP 2026 enligt denna punkt 15 ar villkorat av att arsstdmman beslutar i enlighet
med forslaget om emission och aterkdp av aktier av serie C samt Overlatelse av stamaktier enligt
punkterna 17 och 18 nedan.

Beslut om att infora ett incitamentsprogram foér styrelsens ordférande (punkt 16)

Huvudaktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram for styrelsens
ordférande i Bolaget.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att starka Bolagets férmaga att attrahera, behalla och motivera
ledning som férvantas lamna viktiga bidrag till Bolaget och att, genom att ge ordféranden méjlighet till
aktiedgande, battre samordna ordférandens intressen med Bolagets aktiedgares intressen.
Huvudaktiedgarna anser att antagandet av incitamentsprogrammet enligt vad som beskrivs hari ar till
fordel for Koncernen och Bolagets aktiedgare.

Det foreslagna incitamentsprogrammet innebér att ordféranden, Kevin Adeson, vederlagsfritt tilldelas
personaloptioner. Programmet omfattar hogst 76 700 666 personaloptioner som berattigar till férvarv
av lika manga stamaktier i Bolaget, motsvarande cirka 3,0 procent av aktiekapitalet och résterna i
Bolaget efter utspadning, med beaktande a&ven av de aktier som kan emitteras vid konvertering av
Bolagets utestdende konvertibla skuld och de aktier som kan emitteras enligt Bolagets utestdende
incitamentsprogram.

De optioner som tilldelas ordféranden intjanas under tre ar fran intjanandeperiodens startdatum for att
motsvara LTIP 2026, varvid en tredjedel intjanas pa var och en av den forsta, andra och tredje
arsdagen. Optionerna far inte utnyttjas om inte ordféranden, vid den tidpunkt da han eller hon utnyttjar
optionerna, ar, och vid varje tidpunkt sedan dagen for tilldelningen av optionerna har varit, utsedd till
styrelseordférande i Bolaget eller i nagot bolag i vilket Bolaget innehar minst 20 procent av résterna for
samtliga aktier, eller Bolagets dotterbolag, eller dar Bolaget tillsammans med ett eller flera dotterbolag
eller flera dotterbolag tillsammans innehar minst 20 procent av résterna.

Utbver de optioner som beskrivs ovan ska ordféranden tilldelas ytterligare 76 700 666 personaloptioner
pa samma villkor som 6vriga optioner enligt denna punkt 16, inklusive vad galler I6senpris och 16ptid,
med undantag fér vad som anges i detta stycke. Dessa ytterligare optioner ska intjanas i sin helhet och
omedelbart nar Bolaget, genom ordférandens anstrangningar, ingér ett banbrytande avtal om
forsaljning av samagda (co-branded) digitala pennor och relaterade tjanster till ett redan identifierat
storre globalt varumarke, med transformativ ekonomi fér Bolaget, inom ett ar fran dagen for
tilldelningen, och far utnyttias omedelbart vid sadan intjaning (och omfattas foljaktligen inte av den
utnyttjandeperiod som inleds pa den tredje arsdagen av tilldelningsdagen och som galler for évriga
optioner enligt denna punkt 16). Om detta villkor inte uppfylls inom den perioden ska de ytterligare
optionerna forfalla.

Om ordféranden av nagot skal upphor att vara utsedd till ordférande upphor ratten att utnyttja
optionerna ett ar efter den férsta dag da optionerna kan utnyttjas, forutsatt att ordféranden endast kan
utnyttja sadana intjanade optioner som deltagaren var berattigad att utnyttja pé dagen fér sadant
upphdrande.

Varje option berattigar ordféranden att férvarva en stamaktie i Bolaget under perioden fran och med
den tredje arsdagen av tilldelningsdagen till och med den sjatte arsdagen av tilldelningsdagen, varefter
eventuella utestaende optioner forfaller, till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga
volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm fér varje handelsdag under en period
som ska faststallas av styrelsen.
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Beslutet att inféra incitamentsprogrammet enligt denna punkt 16 ar villkorat av att arsstdmman beslutar
i enlighet med forslaget om emission och aterkdp av aktier av serie C samt dverlatelse av stamaktier
enligt punkterna 17 och 18 nedan.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av aktier av serie C
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier av serie C. Bemyndigandet ska inte vara
begransat vad galler antalet aktier av serie C annat an vad som foljer av de granser for aktiekapitalet
och antalet aktier som vid var tid anges i bolagsordningen. Med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska de nya aktierna kunna tecknas av bank eller vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla
leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram samt att sakerstalla likviditet
for betalning av sociala avgifter till foljd av incitamentsprogrammen. Infér Gverlatelse av aktier till
deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie
C till stamaktier.

Beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C och
overlatelse av stamaktier till deltagare i incitamentsprogram (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkdp av aktier av serie C. Aterkop far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga
utestdende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning
for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Syftet med aterkOpet ar att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt att sakra likviditet for betalning av sociala avgifter hanférliga till sadana
incitamentsprogram. Innan leverans av aktier till deltagarna eller 6verlatelse av stamaktier for att sakra
likviditet fér betalning av sociala avgifter sker, kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av
serie C till stamaktier i enlighet med bolagsordningens bestdmmelse.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att (i) godkanna leverans av stamaktier till deltagare i LTIP
2026 och incitamentsprogrammet for styrelsens ordférande, och (ii) bemyndiga styrelsen att, vid ett
eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om dverlatelse av egna stamaktier.

Koncernens utestaende incitamentsprogram (inklusive LTIP 2026 och incitamentsprogrammet for
styrelsens ordférande) innebar att anstallda, konsulter eller ordféranden tilldelas Personaloptioner, vilka
berattigar innehavaren att forvarva aktier i Bolaget. Sadana Overlatelser omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebar att ett beslut om att godkanna leverans av stamaktier till deltagare enligt
denna punkt 18 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.

Beslut om dndring av bolagsordningen for att mojliggéra sammanlaggning av aktier (punkt 19)

For att moéjliggéra den sammanlaggning av aktier som foreslas under punkt 20 nedan foreslar styrelsen
att arsstdmman beslutar att andra granserna for antalet aktier i § 5 i bolagsordningen fran lagst 1 000
000 000 och hogst 4 000 000 000 till Iagst 10 000 000 och hogst 40 000 000. Sammanlaggningen
genomfors fore minskningen av aktiekapitalet och baseras darfér pa det nuvarande kvotvardet om 0,13
kronor per aktie. Granserna for aktiekapitalet i § 4 i bolagsordningen ar oférandrade. Till foljd av
sammanlaggningen kommer aktiens kvotvarde att 6ka fran 0,13 kronor till 13 kronor per aktie.

Beslutet enligt denna punkt 19 ar villkorat av att arsstdmman beslutar om sammanlaggning av aktier
enligt punkt 20. For giltigt beslut enligt denna punkt 19 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.
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Beslut om sammanléaggning av aktier (omvénd split 1:100) (punkt 20)

For att uppna ett for Bolaget andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om
en sammanlaggning av Bolagets aktier (1:100), varigenom antalet aktier i Bolaget minskas genom att
etthundra (100) aktier ldggs samman till en (1) aktie. Sammanlaggningen ska genomféras fore
minskningen av Bolagets aktiekapital och baseras pa det nuvarande kvotvardet om 0,13 kronor per
aktie, vilket resulterar i ett nytt kvotvarde om 13 kronor per aktie.

Styrelsen ska bemyndigas att faststalla avstamningsdag fér sammanlaggningen, vilken ska infalla efter
det att beslutet har registrerats hos Bolagsverket, och att i dvrigt vidta de atgarder som kravs for att
genomféra sammanlaggningen.

Om en aktiedgares innehav av aktier inte ar jamnt delbart med etthundra (100) och darfér inte motsvarar
ett helt antal nya aktier, ska 6verskjutande aktier 6verga i Bolagets ago pa avstamningsdagen. Sadana
Overskjutande aktier som 6verforts till Bolaget kommer att saljas utan onddigt drojsmal pa Bolagets
bekostnad genom ett vardepappersinstitut. Den ersattning som erhalls vid forsaljningen av de
overskjutande aktier som éverforts till Bolaget ska foérdelas mellan de aktiedgare som agde aktierna vid
den tidpunkt da de 6vergick i Bolagets ago, i proportion till deras respektive andel i de salda aktierna.
Ytterligare information om férfarandet for sammanlaggningen kommer att offentliggéras i samband med
att styrelsen beslutar om avstamningsdagen.

Om sammanlaggningen av aktier genomfors ska arsstammans Ovriga beslut omraknas i tillampliga
delar for att justera fér sammanlaggningen dar sa ar lampligt enligt styrelsens bedémning.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet
som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB. Beslutet enligt denna punkt 20 ar villkorat av att arsstamman beslutar om andring av
bolagsordningen enligt punkt 19. For giltigt beslut enligt denna punkt 20 kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt
Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sadana mindre andringar av besluten

under punkterna 12—20 pa dagordningen som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering av
besluten hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Fullstandiga forslag och handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgangliga
hos Bolaget samt pa Bolagets webbplats www.anoto.com senast den 10 juli 2026 och skickas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid stdmman begéara upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa arenden pa dagordningen
och férhallanden som kan inverka pa Bolagets ekonomiska situation.

For information om hur personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier och roster i Bolaget

Per dagen foér denna kallelse uppgick det totala antalet stamaktier och réster i Bolaget till 1 102 362
753. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i juli 2026

Anoto Group AB (publ)
Styrelsen
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