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Arbejdskraft pa det el-tekni-
ske omrade frem mod 2035

Frem mod 2035 vil udbuddet af elektrikere falde med ca. 1.000 personer mens efterspargslen i
forbindelse med den granne omstilling forventes at stige med ca. 6.500 personer. Blandt be-
sleegtede uddannelsesgrupper som el-installatgrer, maskinmestre og andre el-tekniske er-
hvervsuddannelser forventes udbuddet at stige med ca. 5.000 personer og efterspargslen at
stige med ca. 7.000 personer. Samlet forventes en ubalance pa ca. 9.500 personer med el-

tekniske kompetencer.
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Sammenfatning af analysen

Gren omstilling kraever el-teknisk arbejdskraft. Talrige analyser og studier har konkluderet,
at den grgnne omstilling vil kraeve en stor maengde el-teknisk arbejdskraft for at blive gennem-
faort. HBS Economics har for Klimaradet foretaget en gennemgang af litteraturen. Vi forventer
med udgangspunkt i HBS Economics’ rapport, at efterspargslen efter elektrikere vil stige med
6.500 personer frem mod 2030 og fastholdes pa det niveau i de efterfglgende ar. Efterspargs-
len efter gvrig el-teknisk arbejdskraft forventer vi vil stige med 7.000 personer.

Lidt feerre elektrikere i arbejdsstyrken frem mod 2030. Vi fremskriver ogsa udbuddet af elek-
trikere og evrige el-tekniske uddannelser baseret pa den nuvaerende arbejdsstyrkes alder og
tilbagetraekningsmanstre, samt de seneste data for tilgang og afgang fra de el-tekniske uddan-
nelser. Udbuddet af elektrikere forventes at falde med ca. 1.000 personer frem mod 2035, mens
udbuddet af maskinmestre, el-installaterer og andre el-tekniske erhvervsuddannelser samlet
set forventes at stige med ca. 5.000 personer.

Mangel pa el-teknisk arbejdskraft kan skabe flaskehalse. Der kan opsta flaskehalse i forhold
til at deekke kompetencebehovet til den grenne omstilling. Vores fremskrivning viser et mis-
match mellem udbud og efterspergsel pa ca. 7.500 elektrikere frem mod 2035, og ca. 2.000
el-installatgrer, maskinmestre og andre el-tekniske erhvervsuddannelser.

Vi undersgger muligheder for at imedekomme efterspargslen. @get tilgang til og fasthol-
delse pa de el-tekniske uddannelser, herunder tiltraekning af flere kvinder, efteruddannelse af
elektrikere samt forbedret fastholdelse af seniorer kan vaere med til at imgdekomme efter-
spergslen. Vi undersgger fem potentialer for at imedekomme efterspargslen: 1) @get uddan-
nelsesoptag og reduceret frafald, 2) Fastholde seniorer, 3) Ufagleerte pa det el-tekniske om-
rade, 4) El-teknisk uddannede uden for faget, 5) Udenlandsk arbejdskraft.
Uddannelsesoptaget blandt elektrikere er stabilt, men frafaldet er hajt. Omtrent fire ud af ti,
der starter pa elektrikeruddannelsen falder fra. Hvis uddannelsestilgangen eges med 20 pct. og
frafaldet reduceres fra 40 pct. til 30 pct., kan det sge antallet af elektrikere i 2035 med ca.
3.700 personer.

Hver fjerde med en el-teknisk uddannelse vil na folkepensionsalderen inden 2035. Hvis man
kan fastholde seniorer lidt laengere i arbejdsstyrken, selv om de har ret til at traekke sig tilbage,
sa kan det gge udbuddet af elektrikere. Hvis seniorer udskyder tilbagetraekningen med et ar, sa
kan det @ge arbejdsstyrken med el-tekniske uddannelser med ca. 1.400 personer i 2035.
Ufaglzerte i el-tekniske brancher kan bidrage til at imedekomme efterspargslen efter el-
teknisk arbejdskraft. Iszer dem med meget erfaring fra branchen eller relevante AMU-kurser. |
2022 var der 18.000 ufaglaerte, der arbejdede i en el-teknisk branche med el-teknisk arbejde,
men mange af dem vil snart na pensionsalderen. Selvom den ufagleerte arbejdsstyrke generelt
falder, gges antallet af yngre ufaglaerte (under 40 ar) med gymnasial uddannelse, som muligvis
kan rekrutteres til el-tekniske uddannelser.1.700 ufaglzerte har taget mindst to AMU-kurser fra
et af el-fagets Fzelles kompetencebeskrivelser (FKB). Opkvalificering og efteruddannelse af
ufagleerte kan afhjaelpe manglen pa specifikke arbejdsomrader.

Potentialet blandt el-teknisk uddannede uden for faget ser ud til at veere begraenset. Vi
identificerer en gruppe pa 2.200 personer, der har en el-teknisk uddannelse, er under folkepen-
sionsalderen i 2035, har arbejdet mindst 5 ud af de seneste 10 ar i el-faget, men ikke arbejder i
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el-faget i 2022. Potentialet blandt personer med en el-teknisk uddannelse, der hverken er i ar-
bejdsstyrken eller modtager offentlige overfarsler er ogsa begranset.

Udenlandsk arbejdskraft bidrager allerede i dag betydeligt til at imedekomme efterspergs-
len efter el-teknisk arbejdskraft. Fra 2012 til 2022 steg antallet af indvandrere, der arbejdede
i en el-teknisk branche med el-teknisk arbejde fra 10.750 til 23.400 personer. Denne stigning
er primeert drevet af indvandrere, der har taget en erhvervskompetencegivende uddannelse i
Danmark eller har en udenlandsk videregdende uddannelse. Antallet af indvandrere med ufag-
leert baggrund eller medbragt erhvervsuddannelse, der var beskaeftiget pa det el-tekniske om-
radet steg fra 3.750 i 2012 til 5.200 i 2022. Fortsaetter denne trend giver det ca. 1.500 flere
indvandrere pa det el-tekniske omrade i 2035. Ifglge EURES er der pa tvaers af EU mangel pa
mange faglaerte kompetencer, sa her kan der ogsa blive stgrre konkurrence i de kommende ar.2
Alle sejl skal szettes ind for at imedekomme efterspargslen efter el-tekniske kompetencer.
Tabellen nedenfor skitserer analysens hovedresultater og giver en stiliseret vurdering af, hvor
meget el-teknisk arbejdskraft, der kan hentes ved de fem potentialer. Der er udelukkende tale
om vurderinger, som er behaftet med betydelig usikkerhed. De fem potentialer beskrives ud-

dybende i rapporten.

TABEL 1

Oversigt over ubalance og potentialer for rekruttering

Tabellen viser analysens hovedresultater om udbud og efterspargsel efter el-tekniske kompetencer i
2035, samt en raekke stilistiske vurderinger af potentialet ved fem rekrutteringskanaler. Alle tal er
behaftet med usikkerhed.

Elektrikere Ovrig el-teknik lalt
Udbud i 2035 32.200 40.600 72.800
Efters.p'rargsel i 2035, inkl. gran 39 600 42.800 82.400
omstilling
Mismatch -7.400 -2.200 -9.600

Potentialeberegninger:

1. @ge uddannelsesoptag med 20%
pa elektrikeruddannelsen og reducer 3.700 - 3.700
frafaldet fra 40 pct. til 30 pct.

2. Fastholde seniorer ét ar laengere 600 800 1.400
3. Fordoble antallet af ufaglaerte med

relevante AMU-kurser fra 2022- - - 1.700
niveau

4: Halvér afgang fra faget ift. 2022- 500 500 1.000
niveau

5. Tiltreek udenlandsk arbejdskraft i i i 1.500
samme tempo som i 2012-2022 )
1alt 4.800 1.300 9.300

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) « Kilde: AE pba. Danmarks Statistiks registre

2EURES er EU's arbejdsformidlingsnetveerk, hvis formal er at understatte mobiliteten af europeeisk arbejdskraft. EURES opger bl.a. stillinger, hvor det
er sveert at tiltraekke arbejdskraft pa tveers af EU-landende. Se https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-eu-

rope en
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Dansk El-Forbund anvender falgende definition af det el-tekniske omrade:

"Det el-tekniske omrdde omfatter alle dele af arbejdsmarkedet, hvor el-tekniske lasninger installeres, vedligeholdes og udvikles, bade
privat og offentligt. Det rummer faglaerte og videreuddannede elektrikere, projektledere og formaend samt ufagleerte inden for omrd-
det.”

AE har til denne analyse matte fortolke denne definition, sa den kan anvendes pa Danmarks Statistiks branche-, uddannelses-
og arbejdsfunktionskategorisering.

Vi definerer el-tekniske uddannelser pa fglgende made med udgangspunkt i Danmarks Statitistiks uddannelsesgruppering-
ener:
. Elektrikere: Personer, der er faglaerte elektrikere, installationsmontarer eller el-montarer
. @vrige el-tekniske uddannelser:
o  Erhvervsuddannelser (avrig elektronik): Automatik- og automatiseringsteknikere, elektroteknikere,
staerkstremsmekanikere, datateknikere, telesystemsteknikere, forsyningsoperaterer m.fl.
o El-tekniske korte videregdende uddannelser: El-installaterer, automationsteknolog, elektroniktekniker,
staerkstrgmsinstallater, energitekonolog m.fl.
o Maskinmestre.

Til denne analyse definerer vi falgende brancher som el-tekniske brancher, som fglger Danmarks Statistiks definitioner.
. Installation

Industri

Erhvervsservice og radgivning

Anlaeg

Elforsyning

Engroshandel

Telekommunikation

Omkring 3 ud af 4 beskaeftigede elektrikere er beskaeftiget inden for disse brancher, og lidt over halvdelen af personer med
ovrige el-tekniske uddannelser. Det betyder, at en fjerdedel af uddannede elektrikere arbejder uden for disse brancher, sarligt
i den offentlige sektor, alarm/vagt-branchen, olie og sgfart og andet byggeri.

Engroshandel dekker bl.a. over engroshandel med andre maskiner og andet udstyr (som fx Schneider Electric), engroshandel
med it-udstyr, elektronisk udstyr og harde hvidevarer, hvor de fleste med el-tekniske uddannelser inden for hovedbranchen
engroshandel arbejder.

Vi har anvendet felgende relativt brede defintion af el-tekniske arbejdsfunktioner, baseret pa Danmarks Statistiks DISCO-
gruppering:

Arbejde inden for naturvidenskab og ingenigrvirksomhed

Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi

Teknikerarbejde inden for videnskab, ingenigrvirksomhed og skibs- og luftfart

Informations- og kommunikationsteknikerarbejde

Metal- og maskinarbejde

Arbejde inden for det elektriske og elektroniske omrade

Se bilaget for udtemmende definitioner af el-tekniske uddannelser, brancher og arbejdsfunktioner.

Om fremskrivningen:

Fremskrivninger er behzeftet med stor usikkerhed og er ikke bedre end de antagelser der ligger til grund for fremskrivningen.
Hvordan arbejdsmarkedet rent faktisk udvikler sig frem mod 2035, afhaenger af mange ukendte parametre, herunder konjunk-
turer, politikker og kriser, fx Coronapandemien, som vi ikke kan tage hgjde for pa forhand.

Vi fremskriver, hvordan arbejdsmarkedet ser ud, hvis den udvikling vi kan observere i de seneste ar, fortsaetter frem mod 2035
- hvad angar uddannelsestilbgijelighed, tilbagetrakning og branchefordelt jobskabelse.
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Oget eftersporgsel som folge af den gronne omstilling
Hovedkonklusioner fra afsnittet

e Elektrikere og personer med avrige el-tekniske uddannelser har lav ledighed og har oplevet hg-
jere indkomstfremgang end det gvrige danske arbejdsmarked siden 2012. Det understreger, at
efterspargslen efter el-teknisk arbejdskraft allerede er hgj. | en basisfremskrivning, der ikke ta-
ger hgjde for efterspargslen fra den granne omstilling, forventer vi en svagt stigende eftersparg-
sel frem mod 2035.

e Talrige analyser og studier har konkluderet, at den granne omstilling vil skabe aget eftersparg-
sel efter el-teknisk arbejdskraft som felge af investeringer i form af ny vedvarende energipro-
duktion, ladestandere, varmepumper mm.

e Pa baggrund af HBS Economics’ review forventer vi, at der som falge af den granne omstilling
gradvist vil blive skabt en merefterspargsel efter elektrikere, saledes at den er 17 pct. hgjere i
2030 end i basisfremskrivningen. Det svarer til en merefterspargsel pa ca. 5.500 elektrikere.
Samtidig skanner vi, at efterspergslen efter gvrig el-teknisk arbejdskraft stiger med 10 pct. i
2030 relativt til vores basisfremskrivning. Vi forventer at dette efterspargselsniveau fortsaetter
i arene efter 2030.

e Fremskrivningen af efterspargslen efter el-teknisk arbejdskraft er forbundet med betydelig usik-
kerhed og afhaenger bl.a. af de skonomiske konjunkturer, udbudsprocesser, teknologisk udvik-
ling og politiske beslutninger frem mod 2035. Den fremskrevne efterspgrgsel skal fortolkes som

et central skgn, og kan saledes bade blive starre og mindre.

Elektrikere er allerede i dag i hgj kurs pa arbejdsmarkedet
Antallet af beskaeftigede elektrikere har veeret svagt stigende siden 2009. | 2022 var der ca. 33.000

elektrikere i arbejde og meget lav ledighed.

Vi foretager en basisfremskrivning af efterspargslen efter elektrikere og @vrige el-teknisk uddannede
frem mod 2035. Vi antager i basisfremskrivningen af efterspargslen efter elektrikere, at den fortsat vil
vaere svagt stigende frem mod 2035, i en fortsaettelse af den trend vi har set siden 2009. Vi antager
dermed at mangden af opgaver som elektrikere og andre el-teknisk uddannede har lgst de seneste 15

ar vil fortsaette med at stige gradvist og i samme tempo som hidtil, fx som felge af aget digitalisering.

Et andet tegn pa at efterspargslen efter elektrikere er hgj, og har vaeret stigende de seneste ar, kan ses i
deres relative lgnudvikling. Siden 2012 har den gennemsnitlige reale indkomstfremgang for alle 30-55-
arige beskaeftigede vaeret 8,8 pct., imens den for elektrikere har vaeret pa 11,9 pct. Elektrikere er med

andre ord i hgj kurs pa arbejdsmarkedet. Se Figur 1.
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Gennemshnitlig erhvervsindkomst for 30-55-arige beskaeftigede

Figuren viser udviklingen i den gennemsnitlige erhvervsindkomst for udvalgte el-tekniske uddannelser
fra 2008 til 2022. Belgb er inflationskorrigerede.
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Anm.: Indkomst for beskaeftigede.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Den gronne omstilling vil oge eftersporgslen efter el-tekniske kompetencer
HBS Economics har for Klimaradet foretaget et review af studier relateret til arbejdsmarkedet og den

gregnne omstilling.3

Alle studier, der undersgger uddannelsesspecifikke beskaeftigelseseffekter finder, at den grenne omstil-
ling vil skabe gget efterspargsel efter elektrikere og avrig el-teknisk arbejdskraft. Det skyldes, at der er
brug for elektrikere bade ifm. med installation af ny energiproduktion, szerligt havvind, forstaerkning af
elnettet, opsaetning af ladestandere, Power-to-X-projekter, elektrificering i industrien og energieffekti-

visering af bygningsmassen.

| en dansk kontekst anslar COWI at merefterspergslen (malt i arsvaerk) efter elektrikere i 2030 relativt
til 2021 bliver 17 %. CONCITO kommer frem til et lidt starre tal, 21 %.4

Pa baggrund af HBS Economics’ review forventer vi, at der som felge af den granne omstilling gradvist
vil blive skabt en merefterspargsel efter elektrikere, saledes at den er 17 pct. hgjere i 2030 end i basis-

fremskrivningen. Det svarer til en mereftersporgsel pa ca. 5.500 elektrikere.

Efter 2030 antager vi at efterspargslen fortsat vil veere 17 pct. hgjere end i basisfremskrivningen, sva-

rende til en antagelse om at den grenne omstillings andel af efterspargslen efter elektrikere ikke stiger

3 HBS Economics (2024): Review af studier relateret til arbejdsmarkedet og den grenne omstilling
4 Se HBS Economics’ rapport for et overblik
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efter 2030. Det gaor vi, fordi vi antager, at den granne omstilling ogsa fortsaetter i hajt tempo i perioden
2030-2035, samtidig med at nogle af de store investeringer i fx ny energiproduktion overgar til en drifts-

fase.

Det bar understreges, at basisfremskrivningen savel som starrelsen af merefterspaergslen er behaeftet
med betydelig usikkerhed, og afhaenger bl.a. af de skonomiske konjunkturer, udbudsprocesser, teknolo-
gisk udvikling og politiske beslutninger frem mod 2035. Den fremskrevne efterspargsel skal fortolkes

som et central skan, og kan saledes bade blive starre og mindre.

FIGUR 2

Eftersporgsel efter elektrikere

Figuren viser to fremskrivninger af efterspgrgslen pa elektrikere - den ene medregnet
beskeeftigelseseffekter fra den granne omstilling, den anden uden. Seneste dataar er 2022.
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Anm.: Beregningerne er behaeftet med betydelig usikkerhed.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, egne beregninger pa baggrund af HBS Economics' og Danmarks Statistiks registre.

Merefterspaergslen efter elteknisk arbejdskraft som fglge af den grenne omstilling skyldes de meget
store investeringer i bl.a. ny energiproduktion, ladestandere, varmepumper mm. | Figur 3 vises et skan
for fordelingen af merefterspargslen pa investeringstyperne, som ligeledes er behaeftet med betydelig
usikkerhed.
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Eftersporgsel efter elteknisk arbejdskraft fordelt pa
investeringer, 2030

Figuren viser fordelingen af merefterspargslen pa elteknisk arbejdskraft som falge af den granne
omstilling. Merefterspargslen er fordelt pa de typer af investeringer, som affades af den grenne
omstilling.

EE i bygninger og
industri (4%)

Elnet (7%)

Nye teknologier (9%) \

Havvind (32%)

Landvind og sol (11%) ——=

Varmepumper og
fjernvarme (13%)
Ladestandere (24%)

Anm.: Bade starrelsen og fordelingen af efterspargslen pa investeringstyper er behaftet med betydelig usikkerhed.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, egne beregninger pa baggrund af Green Power Danmark og Danmarks Statistiks registre.

HBS Economics’ review og de danske studier, de citerer, har meget lidt information om branchesam-
mensatningen af merefterspargslen fra grean omstilling efter elektrikere. AE har i forbindelse med denne
analyse identificeret en raekke el-tekniske brancher, som vi forventer den grenne omstilling vil skabe

efterspgrgsel i. Det drejer sig om faglgende brancher:

e Installation
e Industri
e (Jvrige el-tekniske brancher:
o Erhvervsservice og radgivning
o Anlaeg
o Elforsyning
o Engroshandels

o Tele

72 pct. af de beskaeftigede elektrikere arbejder i disse brancher. | tabellen herunder vises behovet for
elektrikere i 2022 samt i 2030 i henholdsvis basisfremskrivningen og med merefterspargsel fra gran
omstilling. Vi antager at merefterspargslen efter elektrikere som falge af grean omstilling sker i disse el-

tekniske brancher, og med samme relative fordeling imellem disse brancher som i 2022.

5 Engroshandel daekker bl.a. over engroshandel med andre maskiner og andet udstyr (som fx Schneider Electric), engroshandel med it-udstyr, elek-
tronisk udstyr og harde hvidevarer, hvor de fleste med el-tekniske uddannelser inden for hovedbranchen engroshandel arbejder.
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Behovet for elektrikere

Figuren viser behovet for elektrikere i 2022 samt i 2030, bade ifglge basisfremskrivningen og
fremskrivningen, der medregner den granne omstilling. Behovet er opgjort i personer og er
branchefordelt.

[l Installation [ Industri ] Dvrige

15.000 Pers.

10.000

>000 6:7501 6.960
5360 5.610 5470 5.620

2022 2030, basisfremskrivning 2030, gren omstilling

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Den grenne omstilling vil sandsynligvis ogsa skabe efterspargsel efter andre typer arbejdskraft med el-

tekniske kompetencer. Det gaelder eksempelvis elinstallaterer, maskinmestre, automatikteknikere, elek-

troteknikere mm.

Der har vaeret en kraftig vaekst i beskaeftigelsen for personer med el-tekniske uddannelser, hvilket iszer
er drevet af, at der er blevet uddannet flere maskinmestre. Det har medvirket til, at maskinmestres ind-
komst ikke er steget sa meget som fx elektrikeres - faktisk har realindkomsten ligget fladt siden 2012.
Til gengeeld har arbejdsmarkedet tilsyneladende i hgj grad efterspurgt maskinmesteruddannede, der har
bibeholdt deres hgje indkomstniveau. Elinstallatgrer og @vrige el-teknisk erhvervsuddannede har ogsa

haft en paen real indkomstfremgang fra 2012 til 2022 pa 10 pct. (se Figur 1).

De kompetencer som maskinmestre, elinstallaterer og avrige el-tekniske uddannede besidder, er i hgj
grad komplementeere til elektrikere. Det kan vi fx se ved, at de arbejder inden for de samme brancher.
Derfor forventer vi ogsa stigende efterspargsel efter denne type arbejdskraft som folge af den grenne

omstilling.

Vi skanner, lidt konservativt og pa baggrund af HBS Economics’ review, at efterspargslen efter denne

type arbejdskraft stiger med 10 pct. i 2030 relativt til vores basisfremskrivning.
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Eftersporgsel efter arbejdskraft med ovrige el-tekniske
uddannelser

Figuren viser to fremskrivninger af efterspgrgslen pa arbejdskraft med gvrige el-tekniske uddannelser -
den ene medregnet beskaeftigelseseffekter fra den granne omstilling, den anden uden. Seneste dataar er
2022.

— Basisfremskrivning —— Gren omstilling
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22.000

20.000
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Anm.: @vrige el-tekniske uddannelser gaelder maskinmestre, elinstallaterer, automatikteknikere og elektroteknikere, m.fl.
Udviklingen i efterspergsel er behaeftet med betydelig usikkerhed.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, egne beregninger pa baggrund af HBS Economics og Danmarks Statistiks registre.
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Udbuddet af el-teknisk arbejdskraft frem mod 2035

Hovedkonklusioner fra afsnittet

e Antallet af elektrikere i arbejdsstyrken har vaeret stabilt omkring 33.000 personer fra 2010 til
2022. AE's uddannelsesmodel fremskriver, at antallet af elektrikere i arbejdsstyrken falder med
ca.1.000 personer frem mod 2035, hvis de nuvaerende uddannelsesoptag og tilbagetrasknings-
menstre fortsaetter.

e Arbejdsudbuddet fra personer med gvrige el-tekniske erhvervsuddannelser forventes at stige
med ca. 2.300 personer fra 2022 til 2035. Antallet af el-installatgrer mv. forventes at falde med
ca. 1.700 personer og antallet af maskinmestre i arbejdsstyrken forventes at stige med ca.
3.700 personer.

e | alt forventer vi, at antallet af personer med el-tekniske uddannelser i arbejdsstyrken vil vaere
knap 73.000 personer i 2035, mod 69.500 i 2022.

Lidt faerre elektrikere star til radighed for arbejdsmarkedet frem mod 2035

Antallet af elektrikere i arbejdsstyrken har ligget stabilt pa ca. 33.000 personer fra 2010 til 2022. Ar-
bejdsstyrken taeller bade beskaeftigede og ledige og er dermed de personer, der er til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Hvis uddannelsesoptag og tilbagetraskningsmanstre for elektrikere fortsaetter som i de seneste ar, sa vil
antallet af elektrikere til radighed for arbejdsmarkedet falde med ca. 1.000 personer. Der er dermed
udsigt til en svagt faldende udvikling i antallet af uddannede elektrikere.

Analysen inkluderer andre uddannelsesgrupper med el-tekniske kompetencer, der er beslaegtede med
elektrikeruddannelsen. @vrige el-tekniske uddannelser pa faglaert niveau tzeller bl.a. automatikteknikere,
datateknikere og eventteknikere. Derudover er inkluderet akademi- og erhvervsakademiuddannelser
som el-installatgrer, energiteknologer og automationsteknologer og maskinmestre pa professionsba-
chelorniveau. Uddannelseskoder fremgar af bilaget sidst i analysen.

Arbejdsudbuddet af avrige el-tekniske erhvervsuddannelser stiger med ca. 2.300 personer fra 2022 til
2035. Antallet af el-installatgrer mv. vil falde med ca. 1.700 personer og antallet af maskinmestre i ar-
bejdsstyrken vil stige med ca. 3.700 personer.

Samlet set vil arbejdsudbuddet af personer med en el-teknisk uddannelse stige med ca. 3.300 personer

fra 2022 til 2035. Fra 2022 til 2030 vil arbejdsudbuddet af disse uddannelsesgrupper stige med ca.
1.900 personer. Det fremgar af Tabel 2.
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El-teknisk uddannede frem mod 2035

Tabellen viser den forventede uddannelsesfordeling i arbejdsstyrken med el-tekniske uddannelser fra 2022 til
2035.

2022- 2022-

2022 2030 2035 2030 2035

El-teknisk KVU 14.100 13.100 12.400 -1.000 -1.700

Elektriker 33.200 32.400 32.200 -800 -1.000

Maskinmester, 11.500 13.700 15.200 2.200 3.700
MVU

@vrig elektronik 10.700 12.100 13.000 1.400 2.300

| alt 69.500 71.400 72.800 1.900 3.300

Anm.: Fremskrivning pba. uddannelsesovergange og tilbagetraekningsfrekvenser mv. i 2022.

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) « Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og
Danmarks Statistiks registre.

Fremskrivningen bygger i hgj grad videre pa de seneste ars udvikling. Antallet af elektrikere i arbejds-
styrken har vaeret stabilt fra 2010 til 2022, men ventes at falde en smule frem mod 2035.

Antallet af maskinmestre er steget fra ca. 8.000 personer i 2010 til 11.500 personer og forventes at stige
yderligere frem mod 2035.

Antallet af personer med en anden el-teknisk erhvervsuddannelse end elektriker har ligget stabilt pa ca.
10.000 personer fra 2010 til 2020, men er i de seneste ar steget. Denne uddannelsestrend forventes at

fortsaette, sa der vil vaere flere med disse uddannelser frem mod 2035.

Antallet af el-installatgrer mv. har vaeret svagt faldende fra 2010 til 2022, men ventes at falde yderligere

frem mod 2035 som folge af store argange, der traekker sig tilbage.
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Udbud af el-tekniske uddannelser

Figuren viser udviklingen i arbejdsstyrken med udvalgte el-tekniske uddannelser fra 2010 til 2035.
Seneste dataar er 2022.

— El-teknisk KVU — Elektriker — Maskinmester, MVU @vrig elektronik
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Anm.: Graskraveret omrade er fremskrivningsperioden (2023-2035).
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) « Kilde: Arbejderbevaegeslens Erhvervsrad pba. AE's uddannelsesmodel.

| Figur 7 har vi fordelt uddannelsesgrupperne efter nettobevaegelsen fra 2024 til 2035. Figuren viser

forskellen i arbejdsstyrkens starrelse for nogle konkrete argange.
Blandt personer under 40 ar i 2035 (argang 1996 og yngre) forventer vi at der vil komme ca. 7.500 flere
elektrikere i arbejdsstyrken i 2035 sammenlignet med i dag. Det skyldes i hgj grad unge, der uddanner

sig til elektrikere i de kommende ar.

Omvendt vil der veere ca. 7.000 elektrikere, der i dag er i arbejdsstyrken, men som vil na folkepensions-

alderen far 2035 og derfor traekke sig tilbage (drgang 1966 og zldre).

Derudover forventer vi ca. 2.000 feerre elektrikere i arbejdsstyrken i 2035 blandt de drgange der er over

40 ar, men under folkepensionsalderen i 2035.
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Nettobevaegelse i arbejdsstyrken fra 2024 til 2035 fordelt pa
argange

Figuren viser nettoudviklingen i arbejdsstyrkens sammensatning pa el-tekniske uddannelser fordelt
efter argange, der uddanner sig og traeder ind pa arbejdsmarkedet frem mod 2035 (under 40 ar i

2035), er pa arbejdsmarkedet bade i dag og i 2035 (40-68-arige i 2035) og nar folkepensionsalderen
fer 2035 (Over 68 ar i 2035).

[l Under 40 ar i 2035 (under 29 ar i 2024) [ 40-68-arige i 2035 (29-57-arige i 2024) | Over 68 ar i
2035 (over 57 ari2024) |l alt

7.500 personer

Elektriker @vrige elektronik, EUD El-teknisk KVU Maskinmester, MVU

Anm.: Nettoudviklingen er forskellen i arbejdsstyrken i 2035 og 2024. Et positivt tal betyder, at der er flere med den pagaeldende
uddannelse, i de pagaeldende argange, i 2035 sammenlignet med 2024.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel
og Danmarks Statistiks registre.
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Mismatch mellem udbud og eftersporgsel efter el-tekniske kompetencer

e | basisfremskrivningen vil der vaere 2.000 fzerre elektrikere i arbejdsstyrken i 2035 end der vil
vaere behov for, og omvendt et overskud af 2.000 personer med evrige el-tekniske kompeten-
cer.

e Tager man hgjde for de merinvesteringer, der forventes ifm. gren omstilling, eges knapheden
pa el-teknisk arbejdskraft. Efterspergslen efter elektrikere forventes at blive ca. 7.500 personer
starre end udbuddet af elektrikere, mens efterspargslen efter gvrige el-tekniske uddannelser
bliver ca. 2.000 personer starre end udbuddet. Samlet set forventes en ubalance pa ca. 9.500

personer med el-tekniske kompetencer.

Behov for 9.500 flere personer med el-tekniske kompetencer i 2035
Kobler man udbuddet af elektrikere og avrige el-tekniske uddannelser med efterspargslen efter el-tek-

niske kompetencer kan man se om der er balance mellem de to.s

| basisfremskrivningen, dvs. hvor de opgaver elektrikere og andre el-teknisk uddannede varetager i dag
vil vokse i samme tempo som i de seneste 15 ar, sa vil der vaere knap 2.000 feerre elektrikere i arbejds-
styrkeni 2035 end der vil vaere behov for. Der vil omvendt vaere ca. 2.000 flere personer i arbejdsstyrken
med andre el-tekniske kompetencer, sa samlet set vil der som udgangspunkt vaere balance mellem ud-
bud og efterspargsel efter el-tekniske kompetencer, dog med en forskydning fra elektrikere til de gvrige

uddannelsesgrupper.

Basisfremskrivningen tager ikke hgjde for den ggede efterspargsel efter el-tekniske kompetencer til den
grenne omstilling. De opgaver der vil komme med grenne investeringer skal dermed laegges oven i ba-
sisfremskrivningen. Det betyder at efterspargsel efter elektrikere forventes at blive ca. 7.500 personer
starre end udbuddet af elektrikere mens efterspargslen efter avrige el-tekniske uddannelser bliver ca.
2.000 personer starre end udbuddet. Samlet set forventes en ubalance pa ca. 9.500 personer med el-

tekniske kompetencer, hvis der ikke skal opsta flaskehalse i udviklingen af den granne omstilling.

6 Vi tager udgangspunkt i 2022. Det betyder at en ubalance skal ses som en andring ift. niveauet i 2022. Den stigende lan for elektrikere relativt til
andre uddannelsesgrupper de seneste 15 ar kan indikere at efterspargslen efter elektrikere allerede i udgangspunktet er sterre end udbuddet af
elektrikere. "Balance” vil i denne situation svare til, at presset pa arbejdsmarkedet vil veere det samme som i 2022.
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Forskel mellem udbud og eftersporgsel i 2035

Figuren viser forskellen mellem udbud og efterspargsel pa arbejdskraft angivet i antal personer, saledes
at en negativ vaerdi repraesenterer en mangel pa arbejdskraft. Forskellene er inddelt efter uddannelse, og
er bade beregnet efter basisfremskrivningen og fremskrivningen inkl. den greanne omstilling.

[l Basisfremskrivning af efterspargsel [l Inkl. gren omstilling

100
~8.000 ~7400
-10.000
-9.600
Elektrikere QDvrige el-tekniske Samlet

uddannelser

Anm.: @vrige el-tekniske uddannelser omfatter bl.a. maskinmestre, elinstallaterer, automatikteknikere og elektroteknikere.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og Danmarks Statistiks registre.

Udbud og eftersporgsel i 2035

Tabellen angiver udbud og efterspargsel efter arbejdskraft opgjort i antal personer. Tallene er inddelt
efter uddannelse og er bade beregnet iflg. basisfremskrivningen og inkl. den granne omstilling.

Eftersporgsel - Eftersporgsel -
Udbud basisfremskrivning gron omstilling
Elektrikere 32.200 33.800 39.600
Dvrige el-
tekniske 40.600 38.900 42.800
uddannelser
lalt 72.800 72.700 82.400

Anm.: gvrige el-tekniske uddannelser geelder bl.a. maskinmestre, elinstallaterer, automatikteknikere og elektroteknikere.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og Danmarks Statistiks registre.
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Potentialegrupper til at oge arbejdsstyrkens el-tekniske kompetencer

| de falgende afsnit beskriver vi fem potentialer, der kan vaere relevante for at gge arbejdsudbuddet med
el-tekniske kompetencer, som kan afhjaelpe den forventede merefterspargsel frem mod 2035. Vi ser pa
fem konkrete grupper:

@get uddannelsesoptag og reduceret frafald pa elektrikeruddannelsen
Fastholde seniorer med el-tekniske uddannelser

Ufagleerte med el-teknisk beskaeftigelse

El-teknisk uddannede uden for faget eller uden for arbejdsstyrken

N N

Udenlandsk arbejdskraft, med el-teknisk beskaeftigelse

| de folgende afsnit gennemgar vi de fem potentialer.

Potentialegruppe: @ge uddannelsesoptag og reducere frafaldet pa elektri-
keruddannelsen

Hovedkonklusioner fra afsnittet

e (Jget optag pa de el-tekniske uddannelser vil alt andet lige lede til, at flere far el-tekniske kom-
petencer. @ges optaget med 20 pct. fra 2025 og frem, vil det medfere en stigning pa ca. 1.800
elektrikere i 2035.

e Frafaldet har de seneste ar vaeret pa ca. 40 pct. pa elektrikeruddannelsen. Hvis frafaldet kan
reduceres til 30 pct. sa vil det gge antallet af elektrikere i 2035 med ca. 1.500 personer.

e Hvis man bade gger optaget med 20 pct. og reducerer frafaldet med 10 pct.point, sa kan det
medfere ca. 3.700 flere elektrikere i 2035.

e Derer mange arsager til det hgje frafald; en analyse af frafaldsarsager pa elektrikeruddannelsen
peger bl.a. pa diskrimination og fordomme pga. kan eller etnicitet og manglende statte i under-
visningen og peger pa en raekke indsatser, der kan hgjne gennemfarslen. Det gaelder bl.a. bedre
vejledning og statte, forbedre det sociale miljg, personlig vejledning til at sege leereplads og
faglig stette i saerlig matematik.” Der er dermed et potentiale i at seenke frafaldet pa de el-tek-

niske uddannelser.

Tilgangen til elektrikeruddannelsen er stabil, men udfordret af et hojt frafald
Elektrikeruddannelsen har siden 2015 haft et ret stabilt uddannelsesoptag, hvor ca. 2.300 personer hvert
ar starter pa et uddannelsesforlgb (tilgang til enten grundforleb 2 eller hovedforlgb). Det fremgar af
Figur 9, der viser status pa uddannelsesforlgbene fordelt efter skolear for pabegyndt uddannelse siden
2015/20716.

Figuren viser ogsa, at frafaldet over perioden ligger ret stabilt pa ca. 40 pct. blandt de uddannelsesforlgb
der er startet fra skolearet 2015,/2016 til 2018/2019, hvor langt starstedelen af uddannelsesforlgbene
er overstaet i september 2023, hvor statussen er opgjort.

7 https://viewer.ipaper.io/evu/frafaldsanalyser/el/frafaldsanalyse-elektrikeruddannelsen-2023/?page=20
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Nar efterspergslen efter elektrikere og andre el-tekniske uddannelser forventes at stige frem mod 2035,
er det derfor nzerliggende at undersgge, hvilken effekt et sget uddannelsesoptag eller reduceret frafald
kan have pa udbuddet af elektrikere i 2035.

Stabilt optag pa elektrikeruddannelsen

Figuren viser uddannelsesstatus for nytilgange pa elektrikeruddannelsen siden skolearet 2015/2016.

[l Afsluttet [ I gang [ Frafald

2.600

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anm.: Afgraenset til personer, der har fuldfert, afbrudt eller fortsat er i gang med elektrikeruddannelsen (enten grundforlab 2 eller
hovedforlgb). Personer er placeret efter skolearet for farste uddannelsesforlgb. Uddannelsesforlgb er koblet sammen, hvis de er
pabegyndt under 7 maneder efter hinanden. 2022 er skolearet 1.august 2022 til 31.juli 2023. Status er opgjort frem til september
2023.

Grafik: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks

registre
Vi har lavet en stiliseret beregning, hvor vi antager at uddannelsestilgangen som udgangspunkt falger
demografien i de aldersgrupper, der starter pa elektrikeruddannelsen i dag. Det betydet at uddannelses-
optaget vil falde en smule frem mod 2035, hvor ungdomsargangene bliver mindre. Vi undersgger effek-
ten pa udbuddet af elektrikere, i et scenarie, hvor det lykkes at gge uddannelsesoptaget med 20 pct. fra
dette udgangspunkt fra 2025 og frem. Udviklingen i optaget fremgar af Figur 10. En stigning pa 20 pct.
svarer til, at der skal starte ca. 400 flere uddannelsesforlab arligt.

Vi antager i beregningen at uddannelsen afsluttes pa 4 ar. Med en frafaldsrate pa 40 pct. giver det ca.
250 flere elektrikere om aret fra 2029, og ca. 1.800 flere akkumuleret frem til 2035.

Hvis frafaldet reduceres fra 40 pct. til 30 pct. fra 2025, vil det isoleret set kunne give ca. 1.500 flere
elektrikere i 2035.

Hvis uddannelsesoptaget gges med 20 pct. og frafaldet reduceres med 10 pct. point vil det tilsammen
kunne gge udbuddet af elektrikere i 2035 med ca. 3.700 personer. Det er vist i Tabel 4.
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FIGUR 10

Uddannelsesoptag pa elektrikeruddannelsen

Figuren viser tilgangen til elektrikeruddannelsen historisk, i en baseline-fremskrivning, hvor
uddannelsestilbgjeligheden holdes pa samme niveau som i 2022, samt hvor tilgangen stiger med 20
pct. fra 2025 og frem.

— Tilgang (historisk) ---- Tilgang (baseline-fremskrivning) ---- Tilgang (scenarie med +20 pct.)
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Anm.: Graskraveret omrade er fremskrivningsperioden (2023-2035)

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og Danmarks Statistiks registre.

TABEL 4

Scenarier ror optag og fratald pa elektrikeruddannelsen

Tabellen viser, hvor meget udbuddet af elektrikere kan stige i 2035, hvis frafaldet reduceres og/eller
tilgangen til uddannelsen gges.

Antal

Huvis frafaldet reduceres fra 40 pct. til 30 pct. 1.500
Huvis tilgangen gges med 20 pct. 1.800

Huvis tilgangen eges med 20 pct. og frafaldet

reduceres fra 40 pct. til 30 pct. 3.700

Anm.: Der er lagt til grund at andringerne slar fuldt igennem fra skolearet 2025/2026 og at uddannelsen tager 4 ar.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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Potentialegruppe: Fastholde seniorer med el-tekniske uddannelser

Hovedkonklusioner fra afsnittet
e | 2035 stiger folkepensionsalderen til 69 ar. Hver fjerde med en el-teknisk uddannelse i arbejds-
styrken i 2022 vil na folkepensionsalderen inden 2035.
e Endel arbejder ogsa efter folkepensionsalderen. Hvis flere seniorer vil fortsaette med at arbejde,
selvom de har ret til at traekke sig tilbage, vil det ogsa kunne @ge arbejdsudbuddet.
e | et scenarie, hvor tilbagetraekningen "forskydes” et ar, vil det give ca. 1.400 flere med en el-
teknisk uddannelse i 2035.

Hver fjerde elektriker nar folkepensionsalderen inden 2035

Frem mod 2035 vil ca. hver fjerde med en el-teknisk uddannelse, der i dag er i arbejdsstyrken, na folke-
pensionsalderen, som i 2035 vil stige til 69 ar. Blandt elektrikere er det 25 pct. mens det blandt el-in-
stallaterer og andre el-tekniske korte videregaende uddannelser, vil vaere hver tredje, der har naet fol-
kepensionsalderen. Blandt maskinmestre er det omvendt kun hver femte, der nar folkepensionsalderen
frem mod 2035.

TABEL 5

Hver fjerde el-uddannede i arbejdsstyrken nar
folkepensionsalderen inden 2035

Tabellen viser, hvor mange i arbejdsstyrken i 2024, der nar folkepensionsalderen far 2035 fordelt efter
hgjest fuldferte uddannelse.

Antal Andel
Elektriker 8.200 personer 25 procent
@vrige elektronik, EUD 3.000 personer 27 procent
El-teknisk KVU 4.400 personer 32 procent
Maskinmester, MVU 2.400 personer 19 procent
| alt 18.000 personer 25 procent

Anm.: Bade 2024 og 2035 er fremskrevet.
Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og Danmarks Statistiks registre.

| fremskrivningen af udbuddet antager vi, at tilbagetraekningen falger tendensen fra de seneste ar, hvor
folkepensionsalderen ogsa er steget. Her kan man se at tilbagetraekningen i hgj grad udskydes i takt med
at folkepensionsalderen er steget. Hvis den tendens fortseetter, vil det betyde, at den forventede er-
hvervsfrekvens blandt 69-arige i 2035 i hgj grad svarer til den faktiske erhvervsfrekvens for 67-arige i
2022.

| Figur 11 viser vi erhvervsfrekvensen blandt 60-75-arige elektrikere i 2035, hvis denne tendens fortsaet-

ter (baseline), samt hvis man kan fastholde seniorer i arbejdsstyrken i ét ekstra ar (parallelforskydning).
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Erhvervsfrekvens blandt 60-75-arige elektrikere i 2035

Figuren viser den forventede erhvervsfrekvens blandt 60-75-arige elektrikere, hvis
tilbagetraekningsmegnsteret omkring folkepensionsalderen fortsaetter som hidtil (baseline) samt hvis
man kan lykkes med at fastholde seniorer i arbejdsstyrken ét ar laengere.
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Anm.: Folkepensionsalderen er 69 ar i 2035 og efterlgnsalderen er 66 ar.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og Danmarks Statistiks registre.

Hvis man kan fastholde 60-75-arige i arbejdsstyrken i hvad der svarer til ét ar laengere, sa vil det give

ca. 1.400 flere med el-tekniske uddannelser i 2035. Knap halvdelen vil vaere elektrikere.

TABEL 6

Potentiale ved at tastholde seniorer | arbejdsstyrken

Tabellen viser, hvor meget udbudet af el-teknisk uddannede kan @ges med i 2035, hvis man kan
fastholde seniorer ét ar laengere i arbejdsstyrken.

Antal
Elektriker 600
@vrige elektronik, EUD 200
El-teknisk KVU 400
Maskinmester, MVU 200
| alt 1.400

Anm.: Der er lagt til grund at erhvervsfrekvensen parallelforskydes ét ar, svarende til forskellen i arbejdsudbud mellem de to kurver i
Figur 11 (for elektrikere).

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af AE's uddannelsesmodel og Danmarks Statistiks registre.
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Potentialegruppe: Ufaglzerte pa det el-tekniske omrade

Hovedkonklusioner fra afsnittet

Ufagleerte personer udger et potentiale til at imadekomme efterspargslen efter el-teknisk ar-
bejdskraft. Nogle besidder allerede el-tekniske kompetencer opnaet enten ved anciennitet i fa-
get eller ved formel efteruddannelse. En gruppe, der maske er szerligt egnede til opkvalficering
til fagleerte elektrikere er voksne ufagleerte, der allerede arbejder i pa det el-tekniske omrade
og/eller har taget relevante AMU-kurser.

Der var 18.000 ufagleerte personer beskaeftiget pa det el-tekniske omrade i 2022, heraf 12.500
med grundskole som hgjeste uddannelse og 5.500 med gymnasial uddannelse. Det el-tekniske
omrade er i denne sammenhang beskaeftigelse i el-tekniske brancher med el-tekniske arbejds-
funktioner.

Det er en gruppe med en relativt hgj gennemsnitsalder. 10 pct. af denne gruppe er allerede over
folkepensionsalderen, og yderligere 32 pct. vil na folkepensionsalderen fer 2035. 29 pct. vil
veere mellem 60 og 68 ar i 2035. Kun 16 pct. af gruppen vil vaere under 50 ar i 2035.

Tre ud af fire ufagleerte pa det el-tekniske omrade har mindst 5 ars anciennitet inden for bran-
cherne de seneste 10 ar.

Ca. 5.000 ufaglzerte personer har taget et AMU-kursus indenfor el-fagets FKB'er. Heraf 1.200
personer, der arbejder i en el-teknisk branche. Knap 1.700 ufaglaerte har taget mindst to rele-
vante AMU-kurser.

Antallet af ufaglaerte i hele arbejdsstyrken forventes at falde med 80.000 personer fra 2022 til
2035, hvilket iseer skyldes at argange med mange ufagleerte forlader arbejdsmarkedet i disse
ar. Vi forventer dog en stigning i antallet af yngre ufaglaerte (25-39 ar) med en gymnasial ud-
dannelse pa 30.000 personer, hvor der kan veere et rekrutteringspotentiale til el-tekniske ud-

dannelser.

Svagt faldende antal ufaglaerte i el-faget

| 2022 arbejdede 18.000 ufaglaerte i de el-tekniske brancher, hvor vi forventer, at efterspgrgslen vil stige

som fglge af den grenne omstilling, og med en arbejdsfunktion, der typisk varetages af personer med en

el-teknisk uddannelse.s

12.500 havde grundskolen som hgjeste uddannelse og 5.500 havde en gymnasial uddannelse.

Antallet af ufagleerte der arbejder med el-eller maskinteknik i en el-teknisk branche er faldet med ca.
2.750 personer fra 20.750 personer i 2012 til 18.000 personer i 2022. Antallet af ufagleerte med en

studentereksamen er faldet med ca. 100 personer til ca. 5.500 personer i perioden, mens antallet af

ufagleerte med grundskolen som hgjeste uddannelse er faldet med ca. 2.650 personer.

8 DISCO-08-mellemgrupperne '21','25','31"/35','72','74'. Ufaglaerte ekskl. studerende og udenlandsk arbejdskraft, som analyseres saerskilt i et andet

afsnit.
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FIGUR 12

Ufaglaerte inden for det el-tekniske omrade siden 2012

Figuren viser udviklingen i antallet af ufaglaerte indenfor det el-tekniske omrade, grupperet efter hgjeste
feerdiggjorte uddannelse. Tallene er opgjort i antal personer.
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Anm.: Ufagleerte er opgjort ekskl. studerende og udenlandsk arbejdskraft.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Faldet i ufagleerte med grundskolen som hgjeste uddannelse falger den generelle udvikling pa arbejds-
markedet. Bade inden for det el-tekniske omrade og pa det gvrige arbejdsmarked er antallet af ufagleerte
faldet med ca. 17 pct. fra 2012 til 2022. Ufaglzerte med en studentereksamen i arbejdsstyrken er om-
vendt steget med ca. 35 pct. pa det gvrige arbejdsmarked, mens udviklingen har staet stille pa det el-

tekniske omréade.

Mange ufaglzerte pa det el-tekniske omrade naermer sig folkepensionsalderen
Blandt ufagleerte inden for det el-tekniske omrade i 2022 vil ca. 7.500 vaere over folkepensionsalderen
pa 69 ari2035. Det svarer til at 41,6 pct. af de beskaeftigede ufagleerte pa det el-tekniske omrade i 2022

vil na folkepensionsalderen fgr 2035.
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TABEL 7

Ufaglaerte pa det el-tekniske omrade i 2022

Antal Andel
Fadt 1996 eller senere: Under 40 ar i o
2035 1.150 6%
Fadt 1986-1995: 40-49 ar i 2035 1.760 10%
Fadt 1976-1985: 50-59 ar i 2035 2.490 14%
Fadt 1967-1975: 60-68 ar i 2035 5.140 29%
Fadt 1956-1966: Nar folkepensionsalder 0
for 2035 5.690 32%
Fadt 1955 eller far: Over o
folkepensionsalder i 2022 1Y Ho%
lalt 18.040 100%

Anm.: Ufagleerte ekskl. studerende og udenlandsk arbejdskraft.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Tre ud af fire ufaglzerte pa det el-tekniske omrade har mindst 5 ars anciennitet
Blandt de ca. 18.000 ufaglaerte med el-tekniske arbejdsfunktioner i el-tekniske brancher, har ca. 11.700

haft mindst 5 ars erfaring fra denne type beskaftigelse inden for de seneste 10 ar.c

Derudover er der ca. 1.700 ufagleerte med mindst 5 ars erfaring med el-tekniske arbejdsfunktioner i el-
tekniske brancher, som i 2022 arbejdede i en el-teknisk branche, men med en anden arbejdsfunktion, og
der var 1.700 ufaglaerte med mindst 5 ars erfaring med el-tekniske arbejdsfunktioner i el-tekniske bran-
cher, som hverken arbejdede i en el-teknisk arbejdsfunktion eller i en el-teknisk branche, men som havde
anden beskaeftigelse i 2022.

9 Det er altsa ufagleerte med en tilknytning til disse brancher og som har haft el-tekniske arbejdsfunktioner i de jobs de har varetaget.
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TABEL 8

Erhvervserfaring for ufaglaerte pa det el-tekniske omrade

Bade el-teknisk Kun el-
arbejdsfunktion teknisk Ovrig
og branche i branche beskaeftigelse
2022 i2022 i2022
Antal
Undgr 4 ars eorhvervserfarmg pa det el- 6.370 28360 389 450
tekniske omrade
5argller meroe erfaring fra det el- 11.670 1740 1720
tekniske omrade
| alt 18.040 80.100 391.170
Andel
Undgr 4 ars enrhvervserfarmg pa det el- 359 98% 100%
tekniske omrade
5ar .eIIer mere erfaring fra det el- 65% 20 0%
tekniske omrade
| alt 100% 100% 100%

Anm.: Ufagleerte ekskl. studerende og udenlandsk arbejdskraft.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Ufaglaerte med relevante AMU-kurser

Blandt ufaglzerte pa hele arbejdsmarkedet var der i 2022 5.000 personer med mindst ét AMU-kursus
inden for et af el-fagets FKB'er. Blandt de 5.000 personer havde to ud af tre taget ét AMU-kursus og en
ud af tre havde taget to eller flere AMU-kurser.

Afgraenset til de ufagleerte, der var beskaeftiget i el-faget med el-tekniske opgaver var det 1.200 perso-
ner, der havde taget et eller flere AMU-kurser inden for el-fagets FKB'er. Heraf havde lidt over halvdelen

taget to eller flere AMU-kurser.

Det er dermed ca. 7 pct. af de ufagleerte, der er beskaeftigede med el- eller maskinteknik i en el-teknisk
branche, som har taget AMU-kurser under en el-faglig FKB.

Pa det avrige arbejdsmarked er der ca. 3.800 ufagleerte, der har taget mindst ét AMU-kursus med en

el-teknisk FKB. Der kan veaere et potentiale i denne gruppe. Sterstedelen har dog kun taget ét AMU-
kursus, mens ca. 1.000 personer har taget to eller flere AMU-kurser.
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Blandt AMU-kursister under el-tekniske FKB'er er ca. to ud af tre fadt i 1967 eller senere, og har dermed

ikke naet folkepensionsalderen i 2035.

Et eksempel pa en model for opkvalificering af ufaglaerte gennem AMU-kurser er uddannelsen til kabel-
montgr. Kabelmontgruddannelsen er et relativt nyt opkvalificeringskursus, der er bygget op af tre AMU-
kurser, der ligger inden for de el-tekniske FKB'er. Frem til og med 2022 har 90 personer taget alle tre

AMU-kurser til kabelmontgruddannelsen og 290 personer har taget mindst ét af kurserne.

AMU-kurser under el-tekniske FKB'er

Ingen AMU- Et AMU- To eller flere Med AMU-
kurser kursus AMU-kurser kurser
El-tekniske omrade 16.830 580 630 1.210
heraf under FP-alder
19035 9.670 410 460 870
OTieE 467.490 2.730 1.050 3.780
arbejdsmarked
heraf under FP-alder
19035 332.830 1.790 710 2.500
lalt 484.320 3.310 1.680 4,990
et el et 342.510 2.190 1.170 3.360

i 2035

Anm.: Ufaglaerte i arbejdsstyrken 2022. AMU-kurser er opgjort fra 2015 til 2022.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. * Hent embedkode * Hent som billedfil
Hent data

Udviklingen i ufaglzaerte i hele arbejdsstyrken frem mod 2035

Fortseetter uddannelses- og tilbagetraekningsovergange som hidtil, vil der fra 2022 til 2035 blive ca.
80.000 faerre ufaglaerte i arbejdsstyrken. Det daekker over 95.000 fzerre ufaglaerte i arbejdsstyrken med
en grundskoleuddannelse og knap 15.000 flere ufaglzerte med en gymnasial uddannelse i arbejdsstyr-

ken.
Blandt 25-39-arige forventer vi omvendt en stigning i antallet af ufaglaerte pa ca. 10.000 personer. Det

daekker over et fald pa ca. 20.000 ufagleerte med en grundskoleuddannelse og en stigning pa ca. 30.000

ufaglaerte med en gymnasial uddannelse, der ikke er i gang med at lzese videre.
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Udvikling i den ufaglaerte arbejdsstyrke

Figuren viser udviklingen i den ufaglzerte arbejdsstyrke, inddelt efter hgjest feerdiggjorte uddannelse.
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Anm.: 18-79-arige ekskl. studerende. Fremskrevne tal fra 2023 (indikeret ved stiplet linje).

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Ufagleerte, der i 2022 arbejdede med el-tekniske opgaver vil i hgj grad na tilbagetraekningsalderen frem
mod 2035. Antallet af ufagleerte med en grundskoleuddannelse i arbejdsstyrken er blevet mindre de
seneste ti ar - bade inden for el-faget men ogsa generelt. Den udvikling forventes at fortsatte frem mod
2035. Det betyder, at potentialet for at fa flere ufaglaerte med en grundskoleuddannelse til el-faget vil

vaere begranset.
Til gengeeld er gruppen af ufagleerte med en studentereksamen, der ikke lzeser videre, steget i lgbet af

de seneste 10 ar, og vi forventer, at tendensen vil fortsaette. Det har ikke historisk fart til flere ufagleerte

studenter i el-faget, men her kan der veere et potentiale fremadrettet.
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Potentialegruppe: El-teknisk uddannede uden for el-tekniske brancher eller

selvforsorgede

Hovedkonklusioner fra afsnittet

Cirka 6.000 personer med el-teknisk uddannelse arbejder ikke inden for el-faget i 2022 og er
under folkepensionsalderen i 2035. De kan potentielt rekrutteres tilbage i el-faget. Potentialet
afhaenger dog af arsagerne til, at disse personer har forladt faget. Ud af de 6.000 personer har
3.800 personer arbejdet mindre end 4 ar i faget i labet af de sidste 10 ar, imens 2.200 har
arbejdet i faget 5 eller flere ud af de sidste 10 ar. Sidstnaevnte gruppe har sandsynligvis et starre
potentiale for at vende tilbage til el-faget. El-faget er i denne sammenhang beskaftigelse i en
el-teknisk branche eller en el-teknisk arbejdsfunktion.o

Selvforsgrgede er personer, der hverken modtager offentlige overfarsler eller i arbejdsstyrken.
2021 var der 1.450 selvforsgrgede med en el-teknisk uddannelse. Antallet af selvforsgrgede
med en el-teknisk uddannelse har veeret stort set ueendret de seneste ti ar, og naesten halvdelen
er over 50 ar, hvorfor rekrutteringspotentialet i denne gruppe er begraenset.

El-teknisk uddannede uden for faget

En gruppe, der potentielt kan afhjeelpe manglen pa el-teknisk arbejdskraft, er personer med en el-teknisk

uddannelse, der ikke arbejder med el-teknik eller i en el-teknisk branche. For at fokusere pa den poten-

tielle arbejdskraftsressource i 2035, som denne gruppe udger, afgraenser vi til personer fra argang 1967

og yngre, da argang 1967 kan ga pa folkepension i 2036 (hvor de fylder 69 ar).

| alt er der en bruttopotentialegruppe her pa knap 6.000 personer i 2022, der potentielt kan lokkes til-

bage i elfaget. Der kan dog veere mange gode grunde til, at de i farste omgang har forladt faget. Det

kunne f.eks. vaere pa grund af nedslidning, enske om sporskifte eller lignende.

El-teknisk uddannede inden og uden for faget, 2022

El-
teknisk Maskinmester, Ovrig
KVU Elektriker MVU elektronik Alle
Udest for 960 2.990 650 1.360 5.960
faget
Jetan o 8.010 20.420 8.030 5.700 42150
faget

Anm.: Inden for faget er defineret som personer, der arbejder i en el-teknisk branche eller har en DISCO-kode inden for elarbejde. Se
metodeboks.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Derfor kan det veere relevant at indskraenke potentialegruppen til personer, der i de seneste 10 ar har

veeret beskaeftiget inden for en el-teknisk branche eller med et sterre omfang af el-arbejde. | Tabel 11 har

vi opgjort, hvor mange der har veeret beskaeftiget inden for elfaget i mindst 5 ud af 10 ar.

10 Se bilag for definitionen af el-tekniske brancher (bade "grenne” og avrige el-tekniske brancher) samt el-tekniske arbejdsfunktioner.
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Vi finder 2.200 personer med el-tekniske uddannelser, der har et relativt stort omfang af erfaring fra el-
faget, men som ikke laengere arbejder med el-tekniske arbejdsfunktioner eller i el-tekniske brancher. Lidt

mere end halvdelen af denne gruppe har en elektrikeruddannelse.

TABEL 11

El-teknisk uddannede uden for faget, fordelt pa
arbejdsmarkedshistorik

El-
teknisk Maskinmester, Ovrig

KVU Elektriker MVU elektronik Alle
4 ar eller feerre i
faget de sidste 10 610 1.810 390 1.000 3.780
ar
5areller flere i
faget de sidste 10 380 1.190 270 360 2.200

ar

Anm.: Inden for faget er defineret som personer, der arbejder i en el-teknisk branche eller har en DISCO-kode inden for elarbejde. Se
metodeboks.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Selvforsorgede med el-teknisk uddannede

Der var i 2021 1.450 personer med en el-teknisk uddannelse, der var selvforsgrgede, heraf 660 elektri-
kere. Selvforsgrgede betyder i denne sammenhaeng, at personerne hverken var i arbejdsstyrken eller
modtog offentlige overfarsler. Der kan vaere mange grunde til, at man er selvforserget, f.eks. at man er
under uddannelse (uden at modtage SU), er selvpensioneret, pa selvbetalt orlov eller lever af eegtefaelles

indkomst, familieformue eller lignende.

Antallet af selvforsargende med en el-teknisk uddannelse har vaeret nogenlunde konstant de seneste 10

ar. Det taler isoleret set for, at arbejdskraftpotentialet i denne gruppe er begraenset.
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FIGUR 14

Selvforsorgende med el-teknisk uddannelse siden 2011

Figuren viser udviklingen i selvforsergende personer med el-teknisk uddannelse. Man er
selvforsagrgende nar man hverken er pa arbejdsmarkedet eller modtager offentlige overfarsler.
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Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Ser vi pa aldersfordelingen af de selvforsgrgede med el-teknisk uddannelse, er nasten halvdelen over
50 ar. De er i kraft af deres alder kun i begraenset omfang potentiel arbejdskraft i 2035.

TABEL 12

Selvforsorgende med el-teknisk uddannelse, fordelt pa alder

Alle el-teknisk

20-29 ar 180
30-39ar 250
40-49 ar 270
50-59 ar 470
Over 60 ar 280
| alt 1.450

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Der er en del personer, der vandrer ind og ud af gruppen af selvforsgrgede. Knap to ud af tre af dem, der
var under 50 ar og var selvforsergede i 2016 var i beskaeftigelse i 2021 - flest blandt de unge. Dvs. at
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mange af de ca. 700 personer under 50 ar, der var selvforsgrgede i 2021, kan forventes at vende tilbage
til arbejdsstyrken - men omvendt vil sandsynligvis lige sa mange, der i dag er beskaeftiget, ogsa af den

ene eller anden arsag blive selvforsgrgede i fremtiden.

Selvforsorgende i 2016

Alderi 2016 Andel i beskftigelse i 2021

20-29 ar 81%

30-39 ar 62%

40-49 ar 55%

50-59 ar 35%

Over 60 ar 12%
Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. « Hent embedkode * Hent som billedfil
Hent data
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Potentialegruppe: Udenlandsk arbejdskraft

Hovedkonklusioner fra afsnittet

e Der har veeret en betydelig stigning i omfanget af udenlandsk arbejdskraft pa det el-tekniske
omrade siden 2012. Udviklingen peger pa, at udenlandsk arbejdskraft allerede i dag i hgj grad
bidrager til at imgdekomme efterspargslen efter el-teknisk arbejdskraft. | denne sammenhaeng
er det el-tekniske omrade beskaeftigelse i en el-teknisk branche og med en el-teknisk arbejds-
funktion.

e Fra 2012 til 2022 steg antallet af indvandrere i el-tekniske job fra 10.750 til 23.400 personer.
Denne stigning er primeert drevet af indvandrere, der har taget en erhvervskompetencegivende
uddannelse i Danmark eller har en udenlandsk videregaende uddannelse.

e Blandt indvandrere i el-tekniske job i 2022 var 55 pct. indvandret far 2012 mens 3 til 5 pct. er
indvandret i hvert af de efterfglgende ar.

e Antallet af indvandrere med ufagleert baggrund eller medbragt erhvervsuddannelse beskaefti-
get pa det el-tekniske omradet steg fra 3.750 i 2012 til 5.200 i 2022. Ud af de 5.200 personer
havde ca. halvdelen mindst 5 ars erfaring fra det el-tekniske omrade. Denne del af den uden-
landske arbejdskraft pa det el-tekniske omrade vurderes at have starst overlap med elektrikeres
arbejdsopgaver.

e Blandt denne mindre del af den udenlandske arbejdskraft kommer stigningen fra 2012 til 2022
hovedsageligt fra EU-lande, iszer Polen (+800 personer), Rumaenien (+300), og Litauen (+110).

e Halvdelen af indvandrere med beskaftigelse pa det el-tekniske omrade og med ufagleert eller
medbragt faglaert baggrund har mere end 5 ars erhvervserfaring fra det el-tekniske omrade. Det
svarer til ca. 2.600 personer.

e Enud af fem indvandrere med beskaeftigelse pa det el-tekniske omrade og med ufagleert eller
medbragt faglaert baggrund har taget et danskkursus, og 4 pct. har taget AMU-kurser inden for
el-fagets FKB'er.

Udenlandsk arbejdskraft er pa 10 ar mere end fordoblet pa det el-tekniske omrade
Fra 2012 til 2022 er antallet af indvandrere med beskaeftigelse pa det el-tekniske omrade steget fra
10.750 personer i 2012 til 23.400 personer i 2022.

Lidt over halvdelen, 55 pct., af de beskaeftigede i 2022 var indvandret til Danmark i 2012 eller tidligere.
Fra 2012 og frem til 2022 har den arlige indvandring veeret pa 700-1.200 personer. Det svarer til en arlig
indvandring af 3 til 5 pct. af den udenlandske arbejdskraft, der i 2022 var beskaeftiget pa det el-tekniske
omrade.

Starstedelen af stigningen kommer fra indvandrere, der har taget en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse i Danmark, eller har en udenlandsk videregaende uddannelse. Det fremgar af Figur 15.

Universitetsuddannede inkl. ph.d.er, er den stgrste uddannelsesgruppe og udger ca. 10.000 personer pa
det el-tekniske omrade i 2022.

| det falgende afsnit har vi fokuseret pa indvandrere, der er ufaglaerte eller har en medbragt faglaert ud-
dannelse. Som i de gvrige afsnit er analysen afgraenset til beskaeftigede ekskl. studerende. Indvandrere,
der har taget en fagleert uddannelse i Danmark er ligeledes udeladt her; de vil indga i hovedanalysen,
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hvis de har taget en elektrikeruddannelse eller anden faglzert el-teknisk uddannelse, og hvis de har taget
en anden faglzaert uddannelse, vil de ikke vaere i malgruppen for potentialet.

Antallet af indvandrere med en ufagleert baggrund eller medbragt fagleert uddannelse, der er beskaeftiget
pa det el-tekniske omrade, er steget fra ca. 3.750 personer i 2012 til 5.200 personer i 2022.

Udvikling i udenlandsk arbejdskraft pa det el-tekniske omrade

B Ufaglzrte + medbragte faglaerte uddannelser [l Dansk faglaert el. videregiende uddannelse [l Medbragt
videregaende uddannelse mv.

25.000 Pers.
20.000
15.000
10.000
5.000
2012 2014 2016 2018 2020 2022

Anm.: Inden for faget er defineret som personer, der arbejder i en el-teknisk branche eller har en DISCO-kode inden for el-arbejde.
Se metodeboks.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre. * Hent embedkode * Hent som billedfil
Hent data

Stigningen i udenlandsk arbejdskraft kommer primeaert fra EU-lande. | 2012 var 1.700 indvandrere fra EU-
lande beskaeftiget pa det el-tekniske omrade, mens 2.850 var beskaeftiget i 2022.

Nettotilgangen stammer iszer fra Polen (stigning pa 800 personer), og i mindre grad fra Rumaenien (stig-
ning pa 300 personer) og Litauen (stigning pa 110 personer).

(315
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Oprindelsesland for indvandrere med el-teknisk beskaeftigelse

Ufaglaerte og medbragt fagleert

uddannelse Ovrige uddannelser

12012 12022 Forskel 12012 12022 Forskel
EU-27 1.710 2.850 1.140 2.520 7.920 5.400
Polen 430 1.230 800 400 1.130 730
Tyskland 450 370 -80 630 1.220 590
Rumaenien 70 370 300 130 940 810
Sverige 160 130 -30 300 480 180
Nederlandene 100 90 -10 140 310 170
Litauen 40 150 110 50 380 330
Frankrig 90 70 -20 170 450 280
Italien 70 80 10 110 570 460
Spanien 50 40 30 120 580 460
?::i: 1.020 1.000 -20 1.820 3.530 1.710
Asien 670 930 260 1.870 4.680 2.810
Ovrige 330 410 80 800 2.110 1.310
lalt 3.750 5.180 1.430 6.990 18.250 11.260

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad baseret pa Danmarks Statistiks registre.

Ud af 5.200 beskaeftigede i 2022 er 940 personer kommet til Danmark inden for de seneste 5 ar. Lidt
mere end hver tredje nytilkomne er fra Polen (360 personer). Derudover er det primaert personer fra
Rumaenien (140 personer), Tyskland (70 personer) samt Litauen (30 personer). Personer fra de fire
lande udger to-tredjedele af ny-tilgangen blandt beskaftigede pa det el-tekniske omradde med ufaglaert
eller medbragt faglaert uddannelse.
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Forste indvandring til Danmark blandt el-teknisk beskzeftigede
ufagleerte og faglaerte med medbragt uddannelse

Under 5 ar 5-9 ar 10-19 ar 20+ ar lalt
EU-28 740 690 920 510 2.850
Polen 360 380 440 50 1.230
Rumaenien 140 130 100 10 370
Tyskland 70 30 110 160 370
Litauen 30 50 60 20 150
@vrige
B 90 90 190 630 1.000
Asien 70 270 150 430 930
Dvrige 40 70 90 210 400
lalt 940 1.120 1.350 1.780 5.180

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Halvdelen har mindst 5 ars erhvervserfaring fra det el-tekniske omrade

Blandt indvandrere der var beskaeftiget i en el-teknisk branche med el-teknisk arbejdsfunktion i 2022

havde halvdelen mindst 5 ars erhvervserfaring fra denne type beskeeftigelse. Det svarer til ca. 2.600

personer.

Blandt indvandrere med beskaeftigelse i andre brancher eller andre arbejdsfunktioner, var der ca. 600

personer, med mindst 5 ars erhvervserfaring i en el-teknisk arbejdsfunktion fra el-tekniske brancher.



Analysen er lavet i samarbejde med Dansk El-forbund
Arbejdskraft pa det el-tekniske omrade frem mod 2035

Erhvervserfaring for indvandrere med ufaglzert eller medbragt
faglaert uddannelse pa det el-tekniske omrade

Kun el-
Bade el-teknisk teknisk ovrig
arbejdsfunktion og branche i beskaeftigelse i
branche i 2022 2022 2022
Antal
Under 4 ars
erhvervserfaring p 2.600 22.760 112,570

det el-tekniske
omrade

5 ar eller mere
erfaring fra det el- 2.580 310 290
tekniske omrade

| alt 5.180 23.070 112.860
Andel

Under 4 ars
erhvervserfaring pa
det el-tekniske
omrade

50,2% 98,7% 99,7%

5 ar eller mere
erfaring fra det el- 49,8% 1,3% 0,3%
tekniske omrade

lalt 100% 100% 100%

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Danskundervisning og AMU-kurser blandt udenlandsk arbejdskraft
Blandt de ca. 5.200 indvandrere med ufagleert eller medbragt faglaert uddannelse, er der ca. 1.000 per-
soner, der har taget et eller flere danskkurser - enten i regi af sprogskole eller AMU-kurser. Det svarer

til knap 20 pct. af de beskaeftigede indvandrere pa det el-tekniske omrade.

| arbejdsstyrken generelt er det ca. 26 pct. af personer med indvandrerbaggrund og ufaglaerte eller fag-

lzert uddannelse, der har taget danskundervisning.

Derudover har ca. 200 indvandrere med beskzeftigelse pa det el-tekniske omrade taget AMU-kurser

inden for et af el-fagets FKB'er.
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| arbejdsstyrken generelt er der ca. 700 indvandrere, der har taget AMU-kurser inden for en af el-fagets
FKB'er.

Alle sejl skal saettes ind for at imedekomme eftersporgslen efter el-tekniske

kompetencer

Analysen viser, at antallet af personer i arbejdsstyrken med el-tekniske uddannelser stiger med ca.
3.300 fra 2022 til 2035. Det svarer til at efterspargslen efter el-tekniske kompetencer ville kunne daek-

kes, hvis de seneste 15 ars udvikling i beskeeftigelsen leegges til grund for efterspargsel fremadrettet.

Der er imidlertid grund til at forvente en markant merefterspargsel efter el-tekniske kompetencer i takt
med at investeringer i gran omstilling skal implementeres. Dermed forventer vi, at der vil veere et gget
behov efter el-tekniske kompetencer pa ca. 9.500 personer, som ikke umiddelbart kan indfries af den
uddannede arbejdskraft, der vil sta til radighed. Det kan risikere at skabe flaskehalse i udrulningen af de

store grenne projekter og forsinke den grenne omstilling.

Viundersager fem konkrete kanaler, der kan afhjeelpe behovet for el-teknisk arbejdskraft. Flere unge bar
vejledes mod de el-tekniske erhvervsuddannelser. Uddannelserne til bl.a. elektriker har haft et stabilt
optag i de senere ar, men frafaldet fra uddannelsen er hgit. Tiltag der kan forbedre tilgangen til uddan-
nelserne og reducere frafaldet er centrale, og vil ogsa kunne give flere unge en bedre tilknytning til ar-

bejdsmarkedet, der ellers er i risiko for at sta uden en uddannelse.

Hver fijerde med en el-teknisk uddannelse nar folkepensionsalderen inden 2035. Seniorer er en res-
source. Hvis flere kan fastholdes lidt laengere, selvom de har ret til at traekke sig tilbage, sa kan det ogsa

hjeelpe til at imadekomme den stigende efterspargsel efter el-teknisk arbejdskraft.

Antallet af ufagleerte i el-tekniske arbejdsfunktioner med en grundskoleuddannelse er i lgbet af de sene-
ste 10 ar faldet med ca. 17 pct. Frem mod 2035 vil ca. 40 pct. af disse ufagleerte na folkepensionsalderen.
Potentialet for at sge antallet af ufaglaerte med en grundskoleuddannelse til det el-tekniske omrade kan
derfor vaere begranset, men det er relevant at have fokus pa at tiltraekke og opkvalificere ufaglaerte til
det el-tekniske omrade, for at undga mangel som falge af den store tilbagetraekning. Det kan bl.a. gares
ved at gge brugen af AMU-kurser pa det el-tekniske omrade. | lgbet af de seneste 10 ar er der kommet
flere ufagleerte med en gymnasial uddannelse i arbejdsstyrken generelt, men uden at det har pavirket
antallet af ufaglzerte studenter i el-tekniske arbejdsfunktioner. Blandt ufagleerte studenter kan der vaere

et potentiale fremadrettet, idet antallet forventes at stige yderligere frem mod 2035.

Blandt el-teknisk uddannede, der hverken arbejder i el-tekniske brancher eller med el-tekniske arbejds-
funktioner er der et begraenset potentiale. | denne gruppe er der ca. 2.200 beskaftigede uden for faget,
som har mindst 5 ars erhvervserfaring fra det el-tekniske omrade, og som vil vaere under folkepensions-
alderen i 2035.

Den femte kanal er udenlandsk arbejdskraft. Det er meget vanskeligt at vurdere potentialet ved at til-
traekke flere indvandrere med el-tekniske kompetencer til Danmark. Fra 2012 til 2022 er antallet steget
fra ca. 3.700 til 5.200 personer, nar man ser pa personer med ufagleert eller medbragt fagleert uddan-

nelse, der er beskaeftiget inden for det el-tekniske omrade. Langt stgrstedelen af stigningen kommer fra
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EU-landene Polen, Rumaenien og Litauen. Halvdelen har vaeret beskaeftiget pa det el-tekniske omrade i
Danmark i mindst 5 ud af de seneste 10 ar. Ifglge EURES er der pa tveers af EU-landende mangel pa
mange faglaerte kompetencer. Den grenne omstilling kraever store investeringer i hele Europa, sa der

kan blive stgrre konkurrence om den fagleerte udenlandske arbejdskraft i de kommende ar.
Bilag

Udbuddet af uddannelsesgrupper i arbejdsstyrken er fremskrevet ud fra de seneste ars uddannelsesovergange og erhvervs-
frekvenser, men med et indregnet skan over betydningen af forskellige arbejdsudbudsreformer, szerligt med betydning for
tilbagetrakningsalderen, som er aftalt i Velfaerdsforliget (2006) og Aftale om Senere Tilbagetrakning (2011).

Udgangspunktet for fremskrivningen er Danmarks Statistiks befolkningsprognose, der er fordelt efter alder, ken og her-
komst. For givent kan, alder og herkomst fremskriver vi befolkningens uddannelsestilbgjelighed ud fra andelen, der er i
gang med eller har afsluttet en af uddannelserne i de senest tilgaengelige data.

Uddannelsestilbgjeligheden er fremskrevet pa folgende made:

Udgangspunktet er tilgangen til uddannelserne i 2022. Et taenkt eksempel: Hvis 5 pct. af 20-arige maend med en grundsko-
leuddannelse og dansk herkomst pabegyndte elektrikeruddannelsen i 2022, antager vi i fremskrivningen pba. 2022-uddan-
nelsesovergange, at 5 pct. af 20-arige mand med en grundskoleuddannelse og dansk herkomst fremadrettet vil pabegynde
elektrikeruddannelsen. Fuldferelse og frafald indregnes pa samme made.

Uddannelsestilbgjeligheden kalibreres dog pa hovedniveau (f.eks. erhvervsuddannelser), sa det pa langt sigt svarer til
Barne- og Undervisningsministeriets profilmodels forventning til en ungdomsargangs fremtidige uddannelsesfordeling. Be-
folkningsfremskrivningen fra Danmarks Statistik er fra 2023, og Barne- og Undervisningsministeriets profilmodel beskriver
uddannelsesovergange med udgangspunkt i 2022.

Fremskrivningen af arbejdsstyrken foretages herefter ved at fastholde erhvervsfrekvensen fra den registerbaserede ar-
bejdsstyrkestatistik (RAS) for givent kan, alder, herkomst, uddannelsesniveau og uddannelsesstatus. Denne fremskrivning
er mekanisk og tager derfor som udgangspunkt ikke hejde for arbejdsudbudsreformer, der endnu ikke er implementeret. Vi
har derfor indlagt en vurdering af, hvordan tilbagetraekningsmeansteret aendrer sig som konsekvens af Velfaerdforliget og
Aftale om Senere Tilbagetraekning, der gradvist indekserer efterlens- og pensionsalderen med stigningen i restlevetiden.
Udgangspunktet for demografisk- og uddannelsesfordelte erhvervsfrekvenser stammer fra RAS 2022.

Justeringen af erhvervsfrekvenser omkring stigende tilbagetraekningsalder tager udgangspunkt i den forelgbige erfaring
med senere tilbagetraekning, nemlig at man i hgj grad udskyder tilbagetraekningen i takt med, at efterlgns- og pensionsalde-
ren stiger. Derfor er fremskrivningen af arbejdsstyrken for de aldersgrupper, der vil blive pavirket af stigende efterlans- og
pensionsalder fremadrettet justeret ved at "forleenge” erhvervsfrekvensen umiddelbart fer efterlans- og pensionsalderen i
2022 til ogsa at gzelde for de senere argange. F.eks. er pensionsalderen i 2022 67 ar, mens den i 2035 stiger til 69 ar. Det
betyder, at den forventede erhvervsfrekvens blandt 69-arige i 2035 i hgj grad svarer til den faktiske erhvervsfrekvens for
67-arige i 2022 (for givet kan, alder, herkomst og uddannelsesniveau). For aldersgrupper over pensionsalderen ligger Dan-
marks Statistiks udvikling i den forventede restlevetid som 60-arig til grund for erhvervsfrekvensens udvikling. Derudover
nedjusterer vi antallet af efterlansmodtagere som konsekvens af gget modregning af pensionsformue.

Arbejdsstyrken skaleres til den strukturelle arbejdsstyrke i regeringens konvergensprogram fra august 2023 for at tage
hejde for gvrige arbejdsudbudsreformer samt reduceret uddannelsesgennemslag pa erhvervsfrekvensen.
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Uddannelseskoder:

Elektriker:

3247 Installationsmonter

4321 Elektriker una

4295 El-monter

4368 Elektriker, bygningsautomatik

4291 Elektriker, kommunikationsteknik

3249 Elektriker 2

4296 Elektriker, styrings- og reguleringsteknik
3248 Elektriker 1

4272 Elektriker, installationsteknik

Andre el-tekniske erhvervsuddannelser:
4789 Strem, styring og it, individuel eud
4398 Automatik- og procesuddannelse una
4211 Automatiktekniker, elevatorbranchen
4365 Automatikmonter

4243 Staerkstremsmekaniker

4254 Elektrotekniker

4242 Automatiktekniker

4571 Elevatortekniker

4581 Automatiseringstekniker

4356 Teleinstallationstekniker

4355 Telesystemtekniker

4757 Datatekniker, speciale i programmering
4755 Datatekniker, speciale i infrastruktur
4403 Forsyningsoperatgr, el-forsyning

4313 Forsyningsoperater

4212 Medicotekniker

4240 Kontorservicetekniker

4315 Teater- og udstillingstekniker

4310 Eventtekniker, illuminationsteknik

4316 Eventtekniker, audioteknik

4142 Teater-, event- og av-teknisk produktionsassistent
El-tekniske KVU

3208 Akademiuddannelse i automation og drift
5203 Automationsteknolog

4064 Elektroniktekniker

5043 Installater una

5132 Installater

Hgjest fuldferte uddannelse er opgjort i registreret UDDA, variablen HFAUDD. Uddannelsesfremskrivningen opererer med
fire grupperinger af el-tekniske uddannelser med falgende HFAUDD-koder:
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5037 El-installateruddannelse una

3306 Akademiuddannelse i EL-installation
5034 Staerkstremsinstallater

5033 El-installater

3807 Akademiuddannelse i energiteknologi

5174 Energiteknolog

Maskinmester, MVU

4041: Maskinmester u. maritimt valgfag (ledelse-drift), prof.bach.
4082: Maskinmester (gl.ordning)

4083: Maskinmester, udvidet

5189: Maskinmester

5221: Maskinmester - maskinteknisk ledelse og drift, prof.bach.

4040: Maskinmester m. maritimt valgfag (ledelse-drift), prof.bach.

AMU-grupper inden for el-teknisk FKB

3788 Amu.ind, operataropgaver i el-forsyning

3365 Amu.eli, maritime el-installationer

3654 Amu.eli, el-forsyningsanleg

3656 Amu.eli, service pa hvidevare- og kgleautomatik

3364 Amu.eli, keleautomatik og varmepumper

3886 Amu.ind, belysningsanlaeg

3655 Amu.eli, bygningers el-installationer og antennemontage
3887 Amu.eli, bygningers el-installationer

3884 Amu.eli, vvs-installationer og vedvarende energilgsninger
3659 Amu.eli, tele- og datateknik

3658 Amu.eli, sikrings- og alarmteknik

3657 Amu.eli, intelligente bygningsinstallationer og CTS-anlaeg
3653 Amu.eli, elevatorteknik

3652 Amu.eli, elektrisk automation pa aut.- maskiner og anlaeg
3693 Amu.eli, installation og service af klima og ventilation
3603 Amu.met, automatik- og procesteknisk omrade

3627 Amu.met, data- og kommunikationsteknisk omrade

3626 Amu.met, elektronik- og svagstreamsteknisk omrade
3742 Amu.met, laseteknik

3743 Amu.met, vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien

AMU-kurser er registreret i registeret VEUV. FKB-numre fremgar ikke direkte af registeret, men kan overszettes til UDD-
koder. Personer med kursusaktivitet er kortlagt fra 2015 til 2022 inden for felgende FKB-grupper:

(412
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El-tekniske brancher

Brancher er opgjort ud fra DBO7-nomenklaturen. Brancher fglger arbejdsstedet. Falgende brancher indgar i analysens af-
graensning af grgnne el-tekniske brancher:
36-gruppering:

1. Industri: CAtil CM

2. Vidensservice: MA til MC
127-gruppering:
Installation: 43.00.1: Bygningsinstallation
El-forsyning: 35.00.1: Elforsyning
Anlaeg: 42.00.0: Anlazgsentreprengrer
Engroshandel: 46.00.1 til 46.00.7
Tele: 61.00.0: Telekommunikation

Nouvpsw

| potentialet for at rekruttere el-teknisk uddannede tilbage til el-faget, er ovenstaende "grenne” el-tekniske brancher udvi-
det til ogsa at inkludere brancher, der ikke vurderes at vaere malrettet gren omstilling, men som ogsa er inden for det el-
tekniske omrade. Brancherne er:
36-gruppering:

8. Rastofindvending: B
127-gruppering:

9. Sefart: 50.00.0

10. Vagt-og sikkerhedstjenester: 80.00.0

DISCO-koder med el-tekniske arbejdsfunktioner

Arbejdsfunktioner er opgjort ud fra DISCO-nomenklaturen. Falgende arbejdsfunktionskoder indgar i analysens afgransning
af el-tekniske arbejdsfunktioner:

2-cifrede overgrupper:

21: Arbejde inden for naturvidenskab og ingenigrvirksomhed

25: Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi

31: Teknikerarbejde inden for videnskab, ingenigrvirksomhed og skibs- og luftfart
35: Informations- og kommunikationsteknikerarbejde

72: Metal- og maskinarbejde

74: Arbejde inden for det elektriske og elektroniske omrade




