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Stor mangel på hænder i industrien
Hovedkonklusioner[footnoteRef:2]: [2:  Undersøgelsen er foretaget mellem d. 5. og 28. maj blandt 940 tillidsrepræsentanter i Dansk Metal. Svarprocenten er 50 procent.] 

· I industrien er der stadig udbredt mangel på arbejdskraft, trods historier om opbremsning. 65 procent af tillidsrepræsentanterne melder om, at deres virksomhed er udfordret af mangel på kvalificeret arbejdskraft. 
· Arbejdskraftmanglen er særligt stor på Sjælland. Hér er hele 84 procent af industrivirksomhederne udfordret af mangel på arbejdskraft, mens kun 16 procent ikke ser det som en udfordring. Det er betydeligt højere end i resten af landet, hvor i gennemsnit omkring 60 procent er udfordret.
· Manglen på kvalificeret arbejdskraft skyldes især uddannelse. Hele 62 procent af tillidsrepræsentanterne vurderer, at manglen på kvalificeret arbejdskraft skyldes, at der findes for få med den rigtige uddannelse. Derudover mener 36 procent, at det skyldes, at lønnen er for lav.
· Manglen på arbejdskraft fører i udbredt grad til overarbejde. 62 procent af tillidsrepræsentanterne fortæller, at manglen på kvalificeret arbejdskraft betyder mere overarbejde. Omvendt svarer kun 13 procent, at det fører til flere investeringer i teknologi.
· Det er et problem, at virksomhederne tager den nemme og kortsigtede vej ud af problemet med mangel på arbejdskraft, i stedet for at investere i en mere effektiv produktion, der vil betale sig på lang sigt.
Figur 1: Er din virksomhed udfordret af mangel på kvalificeret arbejdskraft? (pct.)

Anm.: Andelen af ”ved ikke” er tre procent.
Figur 2: Er din virksomhed udfordret af mangel på kvalificeret arbejdskraft? – fordelt på regioner (pct.)



Figur 3: Hvorfor er det svært for din virksomhed at skaffe kvalificeret arbejdskraft? (pct.)

Anm.: Kun respondenter der har svaret, at virksomheden er udfordret af mangel på kvalificeret arbejdskraft, har kunne svare på dette spørgsmål.
Figur 4: Hvilke konsekvenser har manglen på kvalificeret arbejdskraft haft på din virksomhed? (pct.)

Anm.: Kun respondenter der har svaret, at virksomheden er udfordret af mangel på kvalificeret arbejdskraft, har kunne svare på dette spørgsmål.
Andel	Ved ikke	Andet	Arbejdsvilkårene er ringe	Virksomheden har et dårligt omdømme	Hurtigt stigende ordreindgang	Ledelsen er ikke opmærksomme på problemet	På grund af virksomhedens geografiske placering	Lønnen er lav	Der findes for få personer med den relevante uddannelse	3.9087947882736152	6.5146579804560263	8.1433224755700326	10.423452768729643	13.680781758957655	24.104234527687296	31.596091205211724	36.156351791530945	61.563517915309454	


Andel	Højere lønninger	Andet	Flere lærlinge	Ved ikke	Flere investeringer i ny teknologi/robotter	Tab af ordre	Øget brug af udenlandsk arbejdskraft	Større omfang af overarbejde	9.4462540716612384	11.074918566775244	11.400651465798045	12.37785016286645	12.703583061889251	16.286644951140065	24.755700325732899	62.214983713355053	


2015	Ja	Nej	37	51	2016	Ja	Nej	42	48	2017	Ja	Nej	48	46	2018	Ja	Nej	57	36	2019	Ja	Nej	59	33	2020	Ja	Nej	46	49	2021	Ja	Nej	56	36	2022 Vinter	Ja	Nej	70	25	2022 Forår	Ja	Nej	73	25	2022 Efterår	Ja	Nej	66	28	2023 Forår	Ja	Nej	69	26	2023 Efterår	Ja	Nej	66	29	2024 Forår	Ja	Nej	66	28	2024 Efterår	Ja	Nej	66	30	2025 Forår	Ja	Nej	65.180467091295114	32.059447983014863	



Ja	Nordjylland	Midtjylland	Syddanmark	Hovedstaden	Sjælland	63.076923076923073	62.11180124223602	64.615384615384613	60.9375	84.313725490196077	Nej	Nordjylland	Midtjylland	Syddanmark	Hovedstaden	Sjælland	35.384615384615387	34.782608695652172	32.307692307692307	34.375	15.686274509803921	Ved ikke	Nordjylland	Midtjylland	Syddanmark	Hovedstaden	Sjælland	1.5384615384615385	3.1055900621118013	3.0769230769230771	4.6875	0	
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