Sagen kort

Voldgiften har afgjort, at den italiensk ejede danske virksomhed PK & ECD har underbetalt 160
rumaenske og italienske brobyggere over en 2-arig periode jf. Bygge- og Anleegsoverenskom-
stens bestemmelser om lgn, overtidsbetaling, feriegodtgerelse, seerlig lanopsparing og pensi-

onsbidrag.

Sagen har vist, hvordan virksomheden har svindlet

med timesedler ved at fa arbejderne til at underskrive
sedlerne uden indhold (se nedenfor). Derudover er der
eksempler pa to seet lonsedler for samme medarbejder
for samme periode med forskelligt antal timer. Yderme-
re findes eksempler pa at medarbejdere har arbejdet

i Danmark i manedsvis uden at have et CPR-nummer,
hvilket muligger skatteunddragelse, mangel pa indbeta-
ling af pension og social sikring.

Sagen er fort pa vegne af over 50 italienske og rumaen-
ske medlemmer af 3F, hvoraf kun 16 turde vidne i sagen
af frygt for repressalier.

PK & ECD er underentreprengr til hovedentreprengren
Storstrem Bridge Joint Venture (SBJV) pa byggeriet af
den nye Storstremsbro i Vordingborg. Hovedentrepreng-
ren ejes blandt andet af det italienske Itinera, som ogsa
bygger Nyt Odense Universitets Hospital og Kege Syge-
hus, hvor der ogsa er talrige skandaler om underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft.

Social dumping pa statens milliardbyggeri: Rumaenere
blev underbetalt og truet med fyring | Penge | DR

Storstremsbroen | Fagbladet 3F

3F vinder sag: Ulovligt at fyre fagligt aktive brobyggere |

Fagbladet 3F

Baderegn over Storstrgmsbroen for livsfarlige arbejds-
forhold | Fagbladet 3F

Migrantarbejdere i den danske byggebranche

Ny forskning fra Aalborg Universitet dokumenterer hvor-
dan udenlandsk arbejdskraft konsekvent til det mest
beskidte, det mest nedslidende og det farligste arbejde.
Rapporten anslar desuden, at kun hver femte arbejd-
sulykke blandt udenlandske arbejdstagere i bygge-
branchen anmeldes af arbejdsgiverne. Derudover viser
rapporten, hvordan migrantarbejdere eri et konstant
afhaengighedsforhold til deres arbejdsgiver, der gor at
migrantarbejdere ikke tor sige fra overfor darlige ar-
bejdsvilkar grundet truslen om fyring og hjemsendelse.

Rapporten er resultatet af flere ars forskningsarbejde og
indeholder mere end 80 interviews med arbejdere i byg-
gebranchen fra andre EU-lande og fra lande uden for
EU. Med omkring 200 sider er rapporten uden sidestyk-
ke i dansk og europeeisk forskning inden for omradet.

BAT-Kartellet og 3F: Ny forskningsrapport dokumenterer
menneskehandel, trusler og etnisk opdeling i den dan-
ske byggebranche | 3F (ritzau.dk)

Migrantarbejdere far det farligste arbejde pa bygge-
pladserne: 'De lever under en konstant trussel om fyring’

| Indland | DR




Eksempler

Eksempel 1:

Fusk med timeseddel og portdata
for en af medarbejderne
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For samme medlem
geelder det, at han i
perioden 26. okto-
ber til 25. december
2021 ifglge hans
egen kalender og
portdata arbejde-
de 306 timer. Men
udklip fra neden-
staende lenseddel
viser, at han kun
blev betalt for 246
timer.

Der mangler altsa
60 timer.

For perioden 15.-20. november 2021
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The payslip covers the paeriod: 26.10.2021 - 25.12.2021 ‘
|
Ferieregnskab Perioden Feriedr til dato | Ferieregnskab Udbetalt Trukket
Optjente feriedage 2021 4,16 4,16 |Feriepenge brutto 4.898,34
Feriedage til afholdelse til og med 31.12.2021 0,00 | AM-bidrag 392,00
Feriedage til atholdelse til og med 31.12.2022 4,16 | A-skat 1.622,00
Afholdte feriedage 0,00 Feriepenge netto 2.884,34
Optjente nettoferiepenge 2021  2.884,34 2.884,34
Ferieberettigende Ign 2021 39.186,72 39.186,72
Saldo Perioden __ Artil dato |Saldo Perioden ___Ar (il dato
AM-indkomst 46.640,56 46.640,56
A-Skat, lgn & feriepenge 11.352,00 11.352,00
AM-bidrag. lgn & feriepenge  3.731,00 3.731,00
ATP 157,79 157.79
AM-pension, eget bidrag 1.949,93 1.949,93
AM-pension, firmabidrag 3.972.08 3.972.98
Rejsegodtgarelse 14.400,00 14.400,00
Timer 246,00 246,00
Feriefridage til gode 5,00
Optjent SH 4.663,22 0.00




Eksempel 2:
Svindel med timeseddel og portdata for en anden af medarbejderne

Her ses et andet eksempel pa et andet medlems arbejdstimer over en tre
uger lang periode. Virksomheden har ikke leveret en ugeseddel/timesed-
del pa medlemmet i den midterste uge.

Timesedler og portdata for medarbejder januar 2022
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Eksempel 3:

To forskellige lonsedler for den samme periode
Nedenfor ses hvordan virksomheden har sendret pa hvv.
timelon, antal timer og den udbetalte lgn i to lansed-
ler, der deekker den samme periode. Det ene er vores
medlems lgnseddel fra 2021, det andet er den timesed-
del, som 3F er blevet givet fra virksomheden ved sagens
opstart.

Medlemmets lenseddel (udstedt i 2021):

I Lenperiode: 26.11.2021-25.12.2021
- Medarbejdemummer.
Dispositionsdag: 30.12 2021
4780 Verdingborg Konio:
Afregningsnummer: . DanleniD:
Tekst Grondlag | Sats Udbetalt Trukdket
Timelon 1 2000 173.00 13 84000
Timelon November 1665, M 144,00 18009477
Onvertidsnllag +30% (ov) 14,00 65 58 918.12
Overtidsullzeg + 1007 (Nov) 400 13015 52460
SH-overskud 4.663.22
ATP reuelse 6312
ATP aflon 246,00 467
AM-pension, eget bidrag (PensionDanmark ) 4% T4 08 4 | 54593
AM-indkomst 41.74222
AM-budrag 41 74232 " 333000
A-skat (Fradrag: 11.37528) (61,00 dagsiradrag) 2700794 % O T30,000
Dister 36,040 E LR 14 400 ()
Aconto [ Acconto 24.200.71
Til wdbetaling 1123600
Ret ophjente feriedage 208
The payslip covers the paenod: 26102021 - 2512 202
Virksomhedens lgnseddel (udstedt i 2023):
= e |y n ——
- Lenperiode: 26.06.2023 - 25.07.2023
Medarbejdemummer: R
; Dispositonsdag: 23.08.2023
4760 Vordingborg Kanla:
' 3 niD:
Denne lansaddel er ikke bogfan Atagringenummer: @9 DanieniD: .
Tekst Grundlag Sats Lldberalt Trukket
Timelen - November 150,00 144,00 2] 600,00
Timelen - December 81,00 144.00 | _~T1464.00
Oventidstillieg +50% (Nov) 200 6558 L 13116
SH-overskud Yo% 430798
ATP retielse N 63,12
ATP af lem 2T N\ NS 94,67
AM-pension, eget bidrag (PensionDanmark) 4187754 W% O\ AT 1675,10
AM-indkomst 1 _—35870.25 11 %
AM-bidrag Tl 357829, [\ /gt 2.870,00
A-skat (Fradrag: 12.587 40) (60,00 dagsfradrag) % 4 20,412, 85 ‘-.\ e ':_,-'j #% T.757,00
Aconto ! Acconto ) O A N ) .-l o 25,2432
Til udbetaling R i ‘-.1 ey 0,00
Ret optjente feriedage | > w208
Y | Lol ™ N
- \ - |
The payslip covers thé périod: 37.10.2021 - 2§.18.2021
A Eif L i




Eksempel 4:

Blanke ugesedler

Samtlige medlemmer af 3F har i sagen fortalt hvordan
virksomheden fik dem til at underskrive blanke ugesed-
ler, som virksomheden derefter udfyldte, sa det ligne-
de, at overenskomsten blev overholdt. Nedenfor ses et
bevis for, at det rent faktisk foregik sadan.

Billede af underskreven tom ugeseddel




