
Sagen kort
Voldgiften har afgjort, at den italiensk ejede danske virksomhed PK & ECD har underbetalt 160 
rumænske og italienske brobyggere over en 2-årig periode jf. Bygge- og Anlægsoverenskom-
stens bestemmelser om løn, overtidsbetaling, feriegodtgørelse, særlig lønopsparing og pensi-
onsbidrag. 

Sagen har vist, hvordan virksomheden har svindlet 
med timesedler ved at få arbejderne til at underskrive 
sedlerne uden indhold (se nedenfor). Derudover er der 
eksempler på to sæt lønsedler for samme medarbejder 
for samme periode med forskelligt antal timer. Yderme-
re findes eksempler på at medarbejdere har arbejdet 
i Danmark i månedsvis uden at have et CPR-nummer, 
hvilket muliggør skatteunddragelse, mangel på indbeta-
ling af pension og social sikring. 

Sagen er ført på vegne af over 50 italienske og rumæn-
ske medlemmer af 3F, hvoraf kun 16 turde vidne i sagen 
af frygt for repressalier.  

PK & ECD er underentreprenør til hovedentreprenøren 
Storstrøm Bridge Joint Venture (SBJV) på byggeriet af 
den nye Storstrømsbro i Vordingborg. Hovedentreprenø-
ren ejes blandt andet af det italienske Itinera, som også 
bygger Nyt Odense Universitets Hospital og Køge Syge-
hus, hvor der også er talrige skandaler om underbetaling 
af udenlandsk arbejdskraft. 

Social dumping på statens milliardbyggeri: Rumænere 
blev underbetalt og truet med fyring | Penge | DR

Storstrømsbroen | Fagbladet 3F

3F vinder sag: Ulovligt at fyre fagligt aktive brobyggere | 
Fagbladet 3F

Bøderegn over Storstrømsbroen for livsfarlige arbejds-
forhold | Fagbladet 3F

Migrantarbejdere i den danske byggebranche
Ny forskning fra Aalborg Universitet dokumenterer hvor-
dan udenlandsk arbejdskraft konsekvent til det mest 
beskidte, det mest nedslidende og det farligste arbejde. 
Rapporten anslår desuden, at kun hver femte arbejd-
sulykke blandt udenlandske arbejdstagere i bygge-
branchen anmeldes af arbejdsgiverne. Derudover viser 
rapporten, hvordan migrantarbejdere er i et konstant 
afhængighedsforhold til deres arbejdsgiver, der gør at 
migrantarbejdere ikke tør sige fra overfor dårlige ar-
bejdsvilkår grundet truslen om fyring og hjemsendelse. 

Rapporten er resultatet af flere års forskningsarbejde og 
indeholder mere end 80 interviews med arbejdere i byg-
gebranchen fra andre EU-lande og fra lande uden for 
EU. Med omkring 200 sider er rapporten uden sidestyk-
ke i dansk og europæisk forskning inden for området.

BAT-Kartellet og 3F: Ny forskningsrapport dokumenterer 
menneskehandel, trusler og etnisk opdeling i den dan-
ske byggebranche | 3F (ritzau.dk)

Migrantarbejdere får det farligste arbejde på bygge-
pladserne: ’De lever under en konstant trussel om fyring’ 
| Indland | DR
 

 



Eksempel 1: 
Fusk med timeseddel og portdata 
for en af medarbejderne

Eksempler

For samme medlem 
gælder det, at han i 
perioden 26. okto-
ber til 25. december 
2021 ifølge hans 
egen kalender og 
portdata arbejde-
de 306 timer. Men 
udklip fra neden-
stående lønseddel 
viser, at han kun 
blev betalt for 246 
timer. 
Der mangler altså 
60 timer. 



Eksempel 2: 
Svindel med timeseddel og portdata for en anden af medarbejderne
Her ses et andet eksempel på et andet medlems arbejdstimer over en tre 
uger lang periode. Virksomheden har ikke leveret en ugeseddel/timesed-
del på medlemmet i den midterste uge.



Eksempel 3: 
To forskellige lønsedler for den samme periode
Nedenfor ses hvordan virksomheden har ændret på hvv. 
timeløn, antal timer og den udbetalte løn i to lønsed-
ler, der dækker den samme periode. Det ene er vores 
medlems lønseddel fra 2021, det andet er den timesed-
del, som 3F er blevet givet fra virksomheden ved sagens 
opstart. 

Medlemmets lønseddel (udstedt i 2021):

Virksomhedens lønseddel (udstedt i 2023): 



Eksempel 4: 
Blanke ugesedler
Samtlige medlemmer af 3F har i sagen fortalt hvordan 
virksomheden fik dem til at underskrive blanke ugesed-
ler, som virksomheden derefter udfyldte, så det ligne-
de, at overenskomsten blev overholdt. Nedenfor ses et 
bevis for, at det rent faktisk foregik sådan. 

Billede af underskreven tom ugeseddel
 


