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Alle Ivaerksaetter-
talenter skal have
en chance

Danmark halter bagefter, nar det kommer til kensdiversitet i ivaerksattermiljeet. Mens kun cirka
hver fjerde ivaerksaetter er kvinde, gar kun godt og vel én procent af investeringskapitalen til kvin-
delige ivaerksaettere. Det til trods for, at naesten lige mange kvinder og maend i udgangspunktet
gar med en drem om at blive iveerksaetter.

Det betyder desveerre, at vi som samfund gar glip af mangeartede perspektiver, gode idéer og
nye virksomheder med potentialet til at skabe vaekst, arbejdspladser og innovation.

Derfor arbejder vi i DI for at skabe bedre vilkar for alle ivaerksaettere - og ikke mindst for kvin-
derne. For selvom kvindelige og mandlige iveerkseettere pa papiret meder den samme lovgivning
og rammevilkar, er der alligevel forskelle.

Hvis vi skal skabe en mere mangfoldig og inkluderende ivaerksaetterkultur, skal vi saette ind i
forhold til at skabe rammerne for en kulturendring. Allerede i folkeskolen skal flere piger have
selvtilliden til at tro pa deres dremme og idéer om ivaerksaetterlivet. For det er allerede i skole-
alderen, at de forste kensforskelle begynder at vise sig i forhold til iveerksaetteri. Der skal vaere
flere muligheder for erhvervspraktik hos ivaerksaettere, og sa skal flere kvinder have gjnene op for
STEM-uddannelserne. Senere i livet skal vi skabe bedre rammer for barsel og bernepasning for
iveerksattere. Og sa er det afggrende, at vi adresserer udfordringerne omkring kvindelige ivaerk-
saetteres adgang til finansiering.

Pa den baggrund - og i anledning af kvindernes internationale kampdag - tegner DI med denne
samling af statistik og analyser konturerne af de synlige og usynlige barrierer, der er for kvindelige
iveerksaettere. | DI har vi en raekke forslag til, hvordan vi nedbryder de barrierer. Bade til gavn for
kvinderne - og for hele samfundet.

Vi haber, at du vil veere med i kampen.

Sine Linderstrom
Chef for SMV & Ivaerksaetteri, DI — Dansk Industri







Adgang til
finansiering

Kvinder er underrepraesenterede, nar det kommer til, hvor stor en andel af den risikovillige kapi-
tal, de kvindelige ivaerksaettere modtager. | forste halvar af 2023 modtog virksomheder stiftet af
kvinder blot 1,3 pct. af den samlede investeringskapital, jf. figur 1. | modsaetning hertil, modtog
startups stiftet udelukkende af maend 92,6 pct., mens blandede teams modtog 6,1 pct. Det til
trods for, at analyser viser, at kvindelige ivaerksaettere omsaetter mere end mandlige ivaerksaettere
samtidig med, at de modtager langt faerre investeringer’.

Kvindelige ivaerksaettere modtog kun 1,3 pct. af venturekapitalen

Fordelingen af investeret venturekapital baseret pa kenssammensaetningen i stifterteamet
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Anm.: Tal for 2023 deekker forste halvar.

Kilde: Unconventional Ventures, 2023

Udfordringerne med at skaffe kapital har stor betydning for de kvindelige iveerksaettere, da virk-
somheder, der har en lav egenkapital, nar de starter, har sterre risiko for at lukke, end virksomhe-
der med en hgj egenkapital?.

I
1 Why Women-Owned Startups Are a Better Bet (BCG, 2018)
2  Kvindelige ivaerksaetteres vaekstrejse bremses af mangel pa egenkapital (DI, 2023)



https://www.bcg.com/publications/2018/why-women-owned-startups-are-better-bet
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/3/kvindelige-ivarksatteres-vakstrejse-bremses-af-mangel-pa-egenkapital/

Nar langt sterstedelen af investeringerne tilfalder de mandlige ivaerksaettere, kan det bl.a.
haenge sammen med, at langt sterstedelen af angel investorerne (ogsa kendt som business an-
gels®) er maend. Faktisk er godt ni ud af ti angel investorer i de starste danske investornetvaerk

maend*. Forskning viser nemlig, at vi er mere tilbgjelige til at investere i andre, der ligner os selv®.

Det betyder, at maend vil vaere mere tilbgjelige til at investere i andre maend. DI har analyseret
kenssammensatningen af medlemmerne i de stgrste investornetvaerk® i Danmark, hvor der sid-
der 672 maend og blot 53 kvinder’. Det svarer til en procentvis fordeling pa ca. 93 pct. meaend og
7 pct. kvinder.

Nar vi har sa stor en overvaegt af mandlige investorer, risikerer kvindelige iveerksaettere systema-
tisk at mede starre barrierer for at opna finansiering. Dette kan fare til en skaevhed i, hvilke typer
af virksomheder der far mulighed for at vokse og udvikle sig, og hvilke innovationer der kommer
pa markedet. For at imedekomme denne ubalance, er det nedvendigt at arbejde malrettet med
at ege diversiteten blandt investorer. Det kan vaere initiativer rettet mod at fa flere kvinder til

at blive angel investorer, samt at gge bevidstheden om ubevidste fordomme hos nuvaerende
investorer. Ved at gere dette, kan vi bidrage til at skabe et mere inkluderende og mangfoldigt er-
hvervsliv, hvor alle ivaerksaettere, uanset kon, har lige muligheder for at opna succes.

I

3 "Angel investorer” eller "business angels” er private investorer, der investerer risikovillige ressourcer (tid
og/eller penge) i unoterede opstartsvirksomheder.

4 Kvindelige netveerk er med til at ege kensdiversiteten i investormiljeet (Angella Invest og DI, juni 2023)

5 Does Social Proximity Enhance Business Partnerships? Theory and Evidence from Ethnicity’s Role in
U.S. Venture Capital (Hedge & Tumlinson, 2014)

6  Kvindelige netvaerk er med til at ege kensdiversiteten i investormiljget (Angella Invest og DI, juni 2023)

10 kvindelige investorer der inspirerer (Angella Invest og DI, juni 2023)
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Billede fra eventet ”Sadan
bliver du Business Angel”,
der blev afholdt i DI i sam-
arbejde med Danske Bank
Growth og InTech Founders,
hvor ligesindede kvinder fra
erhvervslivet kunne deltage
og blive inspireret til at blive

angel investor.


https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/6/kvindelige-netvark-er-med-til-at-oge-konsdiversiteten-i-investormiljoet/
https://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/mnsc.2013.1878
https://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/mnsc.2013.1878
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/6/kvindelige-netvark-er-med-til-at-oge-konsdiversiteten-i-investormiljoet/
https://www.danskindustri.dk/globalassets/di-for-ivarksattere/pdf/10-kvindelige-investorer-der-inspirerer.pdf

1 2018 blev der udarbejdet en starre undersogelse af, hvorfor der er sa fa kvindelige investorer, og
hvad man kan gere for, at flere kvinder kommer i gang med at investere®. Rapporten viste bl.a.,

at investornetveerk, der henvender sig til kvinder, kan fa flere kvinder til at investere som angel
investors. Siden rapporten udkom, er der oprettet to sidanne investornetveerk, Angella Invest og
Nordic Female Founders. Effekten heraf er tydelig. For hvis man inkluderer de to netvaerk i opge-
relsen, endres kensfordelingen til ca. 84 pct. maend og 16 pct. kvinder, jf. figur 2. Det svarer til
en procentvis stigning pa ca. 128 pct. Det betyder, at andelen af kvinder stiger med mere end det
dobbelte af den oprindelige andel.

Kvindelige netveerk agger diversitet i investormiljget
Andel kvinder i danske investornetvaerk med og uden kvindelige investornetvaerk
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Anm.: Der kan vaere gengangere af medlemmer i de forskellige netveerk, hvorfor totalantallet af investorer kan vise sig at veere
mindre.
Kilde: Angella Invest og DI, juni 2023.

Nar vi skaber et mere kgnsbalanceret investormiljg, far vi altsa ogsa et mere mangfoldigt ivaerk-
saettermiljg. Derfor har DI indgéet et partnerskab med Angella Invest, som er en uddannelses-
og netvaerksplatform malrettet kvindelige investorer. DI og Angella Invest satte i publikationen
”10 kvindelige investorer der inspirerer” fokus pa kvindelige investorer. Formalet var at vise for-

skelligheden blandt investorer og skabe mere viden om at investere i unoterede virksomheder.

8 The Barriers and Opportunities for Women Angel Investing in Europe. Women Business Angels for
Europe’s Entrepreneurs (2018).



https://www.angellainvest.com/
https://www.danskindustri.dk/globalassets/di-for-ivarksattere/pdf/10-kvindelige-investorer-der-inspirerer-2023.pdf
https://www.europeanesil.eu/media/1220/2-f-ukbaa.pdf
https://www.europeanesil.eu/media/1220/2-f-ukbaa.pdf

De offentlige fonde bgr ga forrest

Danmarks Eksport- og Investeringsfond (EIFO) er gennem bade direkte og indirekte investerin-
ger (investeringer, hvor EIFO investerer i andre fonde) med til at pavirke udvaelgelsen af ivaerk-
saetterteams, der modtager investeringer. | 2020 underskrev EIFO Diversity Commitment for

at fremme diversitet i deres investeringsportefelje. Denne tilgang indebzerer et fastsat loft for
andelen af homogene (udelukkende mandlige) teams i fondens portefelje. EIFO forpligtede sig
til, at denne homogenitet ikke matte overstige 80 pct. - et mal som fonden opnaede. Selvom de
indirekte investeringer kun udger en lille del af EIFO’s samlede investeringer, ber fonden ogsa
inddrage deres indirekte investeringer i denne indsats. Pa den made kan EIFO vaere med til at
bane vejen for en mere ligelig fordeling af investeringskapitalen mellem kennene.

DIl anbefaler:

e EIFO szetter et maltal for, hvor stor en andel homogeniteten (rene mandlige teams)
ma udgere af deres indirekte investeringer.

e Mailet ber sattes til max 80 pct. i 2025.

”Manglen pa adgang til kapital for kvindelige ivaerksaettere

er ikke kun en forretningsudfordring — det er et demokratisk
ligestillingsproblem. At veere bagud pa point pa grund af sit ken bor
Ikke vaere et problem i 2024. Derfor ber statslige fonde sremeaerke
midler til kvindelige iveerkseettere for at skabe en mere ligelig
fordeling af kapital mellem kennene.”

Malene Madsen
CEO & Co-Founder, WoBa.io




Crowdfunding udger et uforlast
potentiale

Crowdfunding har potentiale til at oge diversiteten i ivaerksaettermiljeet. Forskning har vist, at
kvindelige iveerksaettere oftere nar deres mal for finansiering igennem crowdfunding end deres

mandlige modparter®.

Diversitet i investormiljget farer til diversitet i iveerkszettermiljoet

Nar flere kvinder investerer, kan det medfgre, at en hgjere andel kvindelige stiftere far succes
med deres kapitalrejsning. Data fra crowdfunding-platformen Seedrs viser, at hele 30 pct. af de
ikke-professionelle investorer i 2022 var kvinder'. Den hgjere andel af kvindelige investorer kan
vaere en del af forklaringen pa, at kvinder rejser relativt mere kapital via crowdfunding, hvis man
sammenligner med andre finansieringskilder. Figur 3 viser, hvor stor en andel af investeringerne
der tilfalder virksomheder med udelukkende kvindelige founders:

Kvindelige ivaerksaettere har sterre succes med crowdfunding
end gvrige finansieringskilder
Andel af investeringer der gar til til kvindelige stifterteams fordelt pa finansieringskilde

Crowdfunding

Off. Investeringsfond | | | |
Accelerator |

Venture Capital (VC) |
Angel investor | | |
Corporate Venture Capital (CVC) |

Family office |

Private Equity (PE) ‘
Pct.0 2 4 6 8 10

Anm.: Tallene daekker perioden 2010 til forste halvar af 2022, og er et gennemsnit for en raekke lande i undersagelsen. Data er ikke

ze kenssammensaetninger, som hver af investortyperne har valgt at

baseret pa volumen, men antallet af teams i hver af de fors
investere i.
Kilde: Unconventional Ventures, 2022

I

9 How the interplay of gender and culture shapes crowdfunding performance: a multilevel study.
Wang, Y., Li, Y., Wu, J., Fu, L., & Liang, R. (2022).

10 Tal fra Seedrs (2024).



https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJEBR-05-2022-0401/full/html

Danmark besidder et betydeligt, men endnu ikke fuldt udnyttet, potentiale inden for crowdfun-
ding. | en international sammenligning skinner Danmark igennem ved at indtage en tredjeplads
blandt adskillige europaeiske lande i en undersegelse af landenes ”Crowdfunding Market Readi-
ness Index”™.

Danmark i top 3 over lande med sterst crowdfunding-potentiale

Danmarks score pa Crowdfunding Market Readiness Index sammenlignet med en raekke
andre lande

CMRI Score
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Anm.: Lavere veerdier i CMRI score ind

Kilde:

JiA Crowdfunding Research Center, 2024

Indekset er et benchmark for, hvor parat et marked er til at udnytte crowdfunding og baseres pa
en rekke indikatorer, der méler landenes crowdfunding-parathed baseret pa tilgeengeligheden
og brugen af platforme, mangden af kapital rejst via crowdfunding pr. indbygger, licenseringen
af investeringsplatforme samt den generelle bevidsthed om crowdfunding i befolkningen. Her er
det vaerd at bemaerke, at mens Danmark scorer hgjt pa antallet af investorer pr. platform, scorer
vi til gengzeld lavt pa antal platforme pr. indbygger, og offentlighedens kendskab til crowdfunding
ligger tilsvarende pa et lille sted, jf. figur 5.

Der ligger altsa et stort uindfriet potentiale i crowdfunding i Danmark, som kan udbedres ved
at gge offentlighedens kendskab til crowdfunding. Det ses ogsa ved, at investeringsbaseret
crowdfunding er en mindre anvendt finansieringskilde i Danmark end i mange andre europzei-
ske lande, heriblandt Finland og Sverige'2. Der er dog ogsa nogle regulatoriske benspaend, som
star i vejen for, at crowdfunding kan blive et reelt alternativ til de mere traditionelle

11 The European Crowdfunding Market Report 2023 (UiA Crowdfunding Research Center, 2024)
12 Crowdfunding in Denmark: From niche to mainstream financing (Kristian Roed Nielsen, 2019).



https://www.crowdfunding-research.org/_files/ugd/390e49_0a3e1fe8c7774850af3714a24dacf5df.pdf
https://kristianroed.com/publications/cf_DK_OP.pdf

Danmark har fa platforme pr. indbygger

Danmarks rangering inden for crowdfunding parametre

Investorer pr. platform
Investorer pr. indbygger
Kapital rejst via crowdfunding pr. indbygger

Licenserede investeringsplatforme

Offentlighedens kendskab til crowdfunding

Platforme pr. indbygger

CMRI Score 0 3 6 9 12 15

Anm.: Lavere veerdier indikerer en bedre rangering, og dermed en bedre praestation. Danmark er eksempelvis nr. 1 inden for
kategorien "investorer pr. platform” og nr. 15 inden for platforme pr. indbygger.
Kilde: UiA Crowdfunding Research Center, 2024

finansieringskilder. | dag er det nemlig ikke tilladt for anpartsselskaber (ApS’er) at rejse kapital
gennem investeringscrowdfunding. Det er et problem i et land som Danmark, hvor en stor del af
ivaerksatterne og de sma og mellemstore virksomheder netop er anpartsselskaber.

Udbredelsen af crowdfunding kan vaere med til at give et laft til de kvindelige danske ivaerksaet-
tere. Det kraever dog bade, at de naevnte regulatoriske benspaend fjernes, samt at crowdfunding
bliver mere kendt og udbredt. Det vil fare til, at flere kvindelige ivaerksaettere kan fa finansiering
til deres virksomhed, men ogsa vaere med til at forbedre adgangen til risikovillig kapital for ivaerk-
saettere mere generelt.

Dl anbefaler:
Fjern de regulatoriske benspaend for crowdfunding.

e Det skal vaere muligt for ivaerksaettere, der opretter anpartsselskaber, at udbyde kapitalandele
til offentligheden i forbindelse med crowdfunding. Det vil give ivaerksaettere mulighed for at
rejse risikovillig kapital pa en ny made.

o Selskabsloven skal justeres, sa et ApS kan udbyde anparter til offentligheden, nar den sam-
lede veerdi af sddant udbud er mindre end 8 mio. EUR beregnet over en periode pa et ar.

e Gruppeinvesteringer med mere end syv deltagere, som investerer i virksomheder inden for
EU eller lande med en dobbeltbeskatningsaftale med Danmark, skal kunne fravaelge at blive
beskattet som en investeringsforening. Dette betyder, at de vil blive beskattet af deres fak-
tiske fortjeneste (realisationsbeskatning), i stedet for en arlig beskatning af vaerdistigningen
(lagerbeskatning).



Vi skal have mere viden

Forskning har vist, at nar kvindelige iveerkszettere forseger at rejse venturekapital bliver de i he-
jere grad stillet spergsmal, som vedrerer problemer og risikoscenarier, mens mandlige ivaerksaet-
tere i hojere grad stilles spargsmal, der leegger vaegt pa virksomhedens potentiale’. Det tyder pa,
at den skaeve fordeling af venturekapital i et eller andet omfang kan forklares med ubevidste bias.
En dybere indsigt i de specifikke udfordringer og muligheder, som kvindelige ivaerksaettere star
overfor, er afgerende for at kunne skabe et mere inkluderende og stettende erhvervsklima. For at
lukke dette informationshul og skabe et grundlag for malrettede politiske initiativer, er der behov
for adgang til dybdegaende, systematisk og sammenlignelig data.

Her tilbyder Global Entrepreneurship Monitor (GEM) en mulighed for at f& dybdegaende og pa-
lidelig data, som kan bidrage til at belyse de specifikke udfordringer og muligheder, kvindelige
ivaerksaettere star overfor, og dermed understgtte udviklingen af mere effektive politiske strate-
gier og initiativer. Danmark har tidligere vaeret en del af dette projekt, men har ikke vaeret med
siden 2014. Derfor statter DI aktivt op om, at Danmark igen skal deltage i GEM, der er anerkendt
som den mest omfattende underspgelse af iveerksaetteri pa verdensplan.

Dansk genindtraedelse i GEM vil bidrage til at fremme kvindeligt ivaerksaetteri ved at skabe dy-
bere indsigt i de sarskilte udfordringer og muligheder, som kvindelige og mandlige ivaerksaettere
meder i forhold til finansiering, motivation og vaekstpotentiale. Dertil vil det gore det muligt at
spore udviklingen med sterre nejagtighed og tilpasse politiske initiativer mere effektivt, samt
evaluere deres reelle effekt. Derudover er der ogsa behov for vurdering af tilpasning og blik pa
saeregne forhold i en dansk kontekst for at sikre, at de indsatser, der igangsaettes i Danmark, kan
malrettes, og dermed virker mere effektivt for faerre ressourcer.

DIl anbefaler:
Q@get fokus pa kvindelige ivaerksaetteres motivation, vaekstambitioner og adgang til finansiering.

e Danmark genindtraeder i GEM.

I
13 We Ask Men to Win and Women Not to Lose: Closing the Gender Gap in Startup Funding
(Kanze et al., 2018)



https://journals.aom.org/doi/10.5465/amj.2016.1215

”"Danmark har en stor talentudfordring, eftersom at
ivaerksaettermiljoet er sa kansskaevt. Det skal vi, som samfund,
a&ndre - malrettet og effektivt. Men vi kan ikke a&endre det, vi
tkke ved. Er vii Danmark ambitiose omkring at sikre diversitet
I iveerkseetteri, bor det veere en stzerk prioritet at sikre et solidt
vidensgrundlag at traeffe oplyste beslutninger ud fra.”

Gine Maltha Kampmann
Adm. direkter, Teenketanken EQUALIS







| Danmark er det kun hver fjerde virksomhed, som er startet af en kvinde. Det billede har
vaeret usendret de sidste 20 ar, jf. figur 6. | Danmark er maend naesten dobbelt sa tilbgjelige
som kvinder til at blive selvstaendige' - det er en af de sterste kensforskelle blandt samtlige
OECD-lande’.

Andel nye virksomheder, der stiftes af kvinder, er lav og star stille
Antal nystartede virksomheder og andelen af virksomheder med en kvindelig hovedstifter

Antal nystartede virksomheder, 1.000 Andel nye virksomheder stiftet af en kvinde, pct.
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Anm.: Fra 2014 og frem findes der oplysninger om flere stiftere pr. viksomhed. | virksomheder, hvor der ikke er oplysninger om
hovedstifterens ken, antages samme kensfordeling som i vicksomhederne med kendte oply: er om hovedstifterens kan.
Kilde: Danmarks Statistiks ivaerksaetterdatabase og DI-beregninger

At gge antallet af kvinder, der vaelger at blive iveerkszettere, kan ikke gores fra den ene dag til den
anden, og kan heller ikke lzses gennem enkeltstaende politiske tiltag. Det kraever et langt, sejt
traek at aendre kulturen for, hvordan vi i samfundet ser kvinder - og hvordan kvinder ser sig selv

14 Arbejdskraftsundersegelsen (Danmarks Statistik, 2024)
15 OECD Economic Surveys Denmark (OECD, 2024)



https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920
https://read.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-denmark-2024_d5c6f307-en#page1

- og deres muligheder for at blive ivaerkszettere. Her spiller uddannelsessystemet en vigtig rolle i
forhold til at inspirere og motivere flere kvinder til at forfalge deres ivaerksaetterdramme.

Unge piger og drenges lyst til at blive ivaerkszettere pavirkes nemlig i lebet af deres uddannelse
- og i dag kan vi se, at pigerne oplever et fald i interessen for at blive ivaerksaettere hen mod
afslutningen af folkeskolen. | modsaetning hertil, sa stiger drenges gennemsnitlige interesse for
iveerksaetteri stedt desto laengere hen i deres uddannelse, de kommer, jf. figur 7.

Piger mister interesse for iveerksaetteri efter 7. klasse

Gennemsnitlig interesse for iveerksaetteri lgbet af uddannelse, skala fra 1-6

6.-7. klasse 8.-10. klasse Ungdomsuddannelser

B Piger Drenge

A

lenter = 519. Svar pa spargsmalet ”Jeg har lyst til at forfolge en karriere som iveerkszetter”.
6
g Research Center, 2024
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Entreprengrskabsundervisning pa alle
uddannelsesniveauer

Den unge generation er fremtiden, og det er afgerende, at vi som samfund skaber de bedst
mulige forudszetninger for at opbygge en generation, der er i stand til at taenke kreativt og lose
fremtidens komplekse udfordringer med handlekraft og nyskabelse. Entreprengrskab ber derfor
vaere en grundlaeggende del af alle barn og unges uddannelsesforlab, fordi det giver vigtige feer-
digheder til at innovere, skabe forandringer og gore en positiv forskel for verden.

Dette kan opnas ved at integrere entreprengrskabsundervisning i uddannelsessystemet i folke-
skolen og pa alle uddannelsesniveauer. Denne tilgang har ikke blot potentiale for at oge interes-
sen for iveerksaetteri, men ogsa at forbedre elevernes faglige preestationer og trivsel.



Fonden for Entreprenerskab arbejder for, at entreprenerskab skal vaere en naturlig del af under-
visningen pa alle uddannelsesniveauer i Danmark. De arrangerer ivaerksatterkonkurrencer, hvor
elever skal lgse virkelige problemer med innovative idéer, og hjeelper med at udvikle feerdighe-
der, som kan bruges pa fremtidens arbejdsmarked eller til starte egen virksomhed. | DI mener
vi, at det skal vaere lige sa oplagt at blive iveerksatter, som at blive lanmodtager. Derfor bakker
DI op om, at entreprengrskabsundervisning skal veaere en naturlig del af undervisningen pa alle
uddannelsesniveauer.

DI arbejder aktivt for at reducere kensubalancen i det danske ivaerksaettermilje. Derfor er DI bl.a.
partner pa forskningsprojektet ”Diversitet i Entreprengrskab”, som er ivaerksat af Fonden for
Entreprengrskab for at undersoge kensgabet inden for ivaerksaetteri. DI’s engagement i projektet
afspejler malet om et mere mangfoldigt iveerksaettermiljg, hvor alle talenter far mulighed for at
blomstre.

DIl anbefaler:
At der arligt afseettes 10 mio. kr. til Fonden for Entreprengrskab.

e Fonden for Entreprengrskab ber gives en fast arlig bevilling pa finansloven, og denne bevilling
ber foreges med 10 mio. kr. for bedre at kunne imedekomme den stigende efterspargsel efter
fondens ydelser. En sddan fast og eget bevilling vil sikre stabilitet og forbedre kvaliteten af un-
dervisningsmateriale og aktiviteter, samt fremme ivaerksaetterkulturen i Danmark, isaer blandt
piger og kvinder.

Teknologiforstaelse skal veere et
obligatorisk fag

Flere studier peger pa, at det er en god idé at satte tidligt ind i skolerne og pa uddannelsesin-
stitutionerne for at fa flere kvindelige ivaerksaettere. Jo flere gange unge, iseer piger og kvinder,
eksponeres for undervisning om ivaerksaetteri, desto starre er chancen for, at de selv vil prove
kraefter med det. | en tid, hvor teknologi og digitalisering bliver mere afgerende kompetencer i
alle dele af erhvervslivet, er det vigtigt, at unge i hojere grad far kompetencer inden for omradet.
Ved at gore faget teknologiforstaelse obligatorisk sikres det, at alle unge far samme udgangs-
punkt for at tilegne sig en staerk teknologisk faglighed og interesse. Det er nadvendigt, at alle
elever kommer med fra start, sa de far et lige udgangspunkt, og der ikke opstar et teknologisk A-
og B-hold. Tidligere studier har vist, at piger gradvist mister interessen for tekniske fag i lobet af
folkeskole og ungdomsuddannelserne'. Der er altsa stort behov for at fa skabt et solidt grundlag
og interesse for teknologi allerede tidligt i uddannelsessystemet.

I

16 Hvordan gger vi antallet af kvindelige iveerksaettere? Evidensbaserede anbefalinger fra Fonden for Entre-
prengrskab (Fonden for Entreprengrskab, 2022)

17 Hvorfor mister piger interessen for STEM-fag? Og hvad ger vi ved det? (Villum Fonden, 2019)



https://undervisningsportalen.imgix.net/1ddb2sti/hvordan-%C3%B8ger-vi-antallet-af-kvindelige-iv%C3%A6rks%C3%A6ttere.pdf
https://undervisningsportalen.imgix.net/1ddb2sti/hvordan-%C3%B8ger-vi-antallet-af-kvindelige-iv%C3%A6rks%C3%A6ttere.pdf
https://veluxfoundations.dk/sites/default/files/baggrundsnotat-piger-og-stem.pdf

”Jeg er blevet inviteret til ‘ambassader for en dag’ for piger i
folkeskolen, og de oplever stadig, at der er lerere, der fnyser

eller siger ‘det kan du ikke’, nar de unge piger siger, at de gerne
vil veere fysikere. Det er godt, at der bliver indfert et fag om
teknologiforstaelse i folkeskolen — men der skal ogsa vaere

bedre forstaelse for kennene. | sidste ende handler det jo om at
introducere pigerne til de samme fag, og at laereren opdager dem
og ser, at de er gode til praecis det fag. Det er jo det, vi husker
senere | livet — at der var nogen, der troede pa os.”

Ditte Marie Fog Ibsen
Co-Founder, Oasi.care

Ved at kombinere teknologiforstaelse med fokus pa ivaerksaetteri bliver unge klaedt pa med de
nedvendige vaerktejer og kompetencer, som er essentielle i en stadig mere digitaliseret verden.
Dette vil ikke blot forbedre deres teknologiske og digitale faerdigheder, men ogsa styrke deres
evne til innovation og kreativ problemlgsning, hvilket er grundlaeggende for ivaerksaetteri. Tiltaget
spger dermed at inspirere og motivere flere unge kvinder til at se ivaerksaetteri som en reel og
opnaelig karriereve;j.

DIl anbefaler:
At teknologiforstaelse sattes pa skoleskemaet.

o Teknologiforstaelse ber indfares som selvstaendigt obligatorisk fag i folkeskolen, og integreres
i de gvrige fag med afseet i erfaringer fra forsegsprogram for styrkelse af teknologiforstaelse.

o Der bor ivaerksaettes en uddannelses- og efteruddannelsesindsats af laerere, sa de far de for-
nedne kompetencer og er godt rustet til at undervise i teknologiforstaelse.



Erhvervspraktik hos en iveerkszetter

| Danmark vaelger langt sterstedelen af befolkningen en lenmodtagerkarriere, hvilket ogsa prae-
ger uddannelsessystemet der traditionelt ikke leegger meget vaegt pa ivaerksaetteri. Dette kan
skyldes, at unge mangler indsigt i forholdet mellem uddannelsesvalg og efterfalgende job, samt
mere diverse rollemodeller, der ikke alle er lanmodtagere. Kvinder, som har provet at arbejde
sammen med kvindelige ivaerksaettere, har i hgjere grad lyst til selv at starte en virksomhed™.

DI bakker op om regeringens forslag om, at erhvervspraktik bliver obligatorisk for alle elever i
udskolingen. Flere kommuner har allerede ansat sakaldte erhvervsplaymakere for at styrke for-
bindelsen mellem skoler og virksomheder. Arbejdet med disse erhvervsplaymakere ber udvikles
til ogsa systematisk at omfatte etablering af erhvervspraktikforleb med fokus pa ivaerksaetteri, sa
det bliver et mere oplagt valg for de unge at komme i praktik hos en ivaerksaetter.

DIl anbefaler:
At muligheden for at komme i praktik hos en ivaerksatter understottes.

o Kommunerne opfordres til at investere i mindst én erhvervsplaymaker, og i evrigt opsaette
rammer for samarbejdet mellem virksomheder og skoler, sa skole-virksomhedssamarbejde og
erhvervspraktik har klare rammer og en fast forankring i kommunerne. Erhvervsplaymakere og
lerere skal sikre, at eleverne praesenteres for muligheden for at komme i erhvervspraktik hos

ivaerksaettere.

Flere kvinder skal optages pa en
STEM-uddannelse

Kvinder er i dag steerkt underrepraesenterede blandt ivaerksaettere, szerligt inden for teknologi

og digitalisering’. Det kan bl.a. forklares af, at langt faerre kvinder end maend traeder ud pa ar-
bejdsmarkedet med en videregaende STEM-uddannelse? i bagagen. Som figur 8 viser, udgjorde
kvinder kun en tredjedel af de studerende, der startede pa en videregaende STEM-uddannelse i
2023. Paingenigruddannelserne (bade diplom- og civilingenigr) er kensfordelingen mere skav
end pa STEM-uddannelserne generelt?'. Fra 2019 til 2022 var kun 30 pct. af de optagne pa in-
genigruddannelserne kvinder, en andel der faldt til 29 pct. i 2023. Det viser, at kensfordelingen
paingenigruddannelserne er blevet mere skaev i 2023 sammenlignet med de foregaende ar. Den
manglende fremgang ses illustreret i figur 8:

I

18 Hvordan eger vi antallet af kvindelige iveerksaettere? Evidensbaserede anbefalinger fra Fonden for Entre-
prengrskab (Fonden for Entreprengrskab, 2022)

19 Fortsat fa virksomheder startes af kvinder (Dl-analyse, 2023)

20 STEM-uddannelser er en samlet betegnelse for uddannelser inden for naturvidenskab, teknologi, ingeni-
orvidenskab og matematik (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

21 Kensfordelingen pa STEM-uddannelserne star i stampe - DI (danskindustri.dk)



https://undervisningsportalen.imgix.net/1ddb2sti/hvordan-%C3%B8ger-vi-antallet-af-kvindelige-iv%C3%A6rks%C3%A6ttere.pdf
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Konsfordelingen pa STEM-uddannelserne star i stampe
Udvikling i andelen af kvinder blandt optagne pa STEM-, IT- og ingenigruddannelserne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets KOT-data

Dette udger en udfordring for samfundet og kan blive et demokratisk problem, idet fremtidens
lesninger inden for digitalisering, kunstig intelligens og den grenne omstilling risikerer at blive
domineret af ét ken. Det ager risikoen for blinde vinkler i udviklingen af nye produkter og tjene-
ster, og tabte muligheder for innovation, da idéer og lesninger bliver ensidige og ikke daekker alle
brugeres behov.

DIl anbefaler:
At videregaende uddannelsesinstitutioner skal gives et skonomisk incitament til at forbedre
kensbalancen blandt dimittenderne.

e |Initiativet skal omfatte uddannelser, hvor kensskaevheden er sterst. De procentvise forbedrin-
ger i kensbalancen skal vurderes for hver enkelt uddannelse, og ikke som et gennemsnit pa
institutionsniveau.

o Der skal fastsaettes ambitisse maltal for en bedre kensfordeling blandt studerende pa de mest
kensskaeve uddannelser i de strategiske rammekontrakter, som Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet indgar med uddannelsesinstitutionerne.



“At have digitale kompetencer er ligesom at have superheltekrefter,
der gor dig i stand til at bygge lige det, du har lyst til, kun ved

hjelp af en computer, en masse kreativitet og nysgerrighed. Netop
digitale kompetencer kan veaere altafgerende i startups, hvor man
transformerer idé€er til produkter vha. kode og digitale vaerktgjer.
For at lykkes med at fa flere kvindelige ivaerksaettere er det derfor
vigtigt, at flere kvinder far adgang til digitale kompetencer, sa ogsa
kvinderne far indflydelse pa og kan bygge fremtidens teknologier og
digitale produkter.”

Lise Bach Lystlund
Co-Founder, Cocoders







Bedre rammer
for familieliv

N&r man springer ud i en tilveerelse som iveerksaetter, oplever mange at stede pa flere benspaend
ved familiestiftelse og -udvidelse, end de fleste Isnmodtagere normalt ger. Da det stadig typisk
er moderen, som afholder sterstedelen af den samlede barselsperiode, stiller det isaer kvindelige
iveerksaettere over for en raekke udfordringer i spaendingsfeltet mellem familiestiftelse og ivaerk-
satterlivet. En ting, som har saerligt stor betydning for, hvorvidt kvinder vaelger at springe ud
som ivaerksaettere, er muligheden for at kombinere ivaerksatteriet med et godt og afbalanceret
familieliv. Hvis vi skal have flere kvinder til at ga ivaerksaettervejen, er vi derfor ngdt til at skabe
tryghed om, at man kan fa en ivaerksaetterkarriere og barsel til at ga op i en hgjere enhed.

“Det er afgorende, at vi skaber et system, der tillader ivaerksaettere
at navigere i barselsperioden med storre frihed, sa de kan fortszette
med at udvikle deres virksomheder, samtidig med at de nyder tiden
med deres nyfodte sa laenge som muligt, og som de gnsker. Det vil
bade gavne den enkelte iverksaetter, og samtidig understotte et
mere dynamisk startup-ekosystem i Danmark.”

Louise Ferslev
CEO & Founder, MyMonii




Mere fleksibilitet under barsel

Undersagelser viser, at barselsorlov og familiestiftelse ofte pavirker iveerksaetteres beslutninger
om at starte og udvikle egen virksomhed?. Problemet ligger i, at barselsperioden ofte udger en
barriere for kvinder, der gnsker at starte egen virksomhed. Mange iveerksaettere oplever eksem-
pelvis, at det kan vaere svaert at holde helt fri fra deres virksomhed i en laengere periode, som en
barselsorlov ofte varer. lvaerksaetterne er ofte afgerende for virksomhedens drift, og nar kunderne
ringer med spargsmal eller problemer, ma de ofte selv traede til.

Ivaerksaettere og selvstaendige kan altsa ikke altid bare traekke sig fra virksomheden i manedsvis
uden at arbejde, for virksomheden vil simpelthen ofte ikke kunne fungere uden dem. Derfor op-
lever mange ivaerkszettere og selvstaendige, at de steder ind i rigide regelsat, som ikke afspejler
deres virkelighed. Det er dermed afggrende at vi far tilpasset barselsreglerne, sa de i hgjere grad
passer til ivaerksaetterlivet. Det skal vaere lige sa oplagt at springe ud som ivaerksaetter, som at
blive lanmodtager - uagtet om man star over for en kommende barselsorlov eller ej. For ivaerk-
sattere er det derfor vigtigt, at reglerne understetter dem i bade at stifte virksomhed og i at stifte
familie.

Dl anbefaler

Mere fleksibilitet i ivaerksaetteres barselsorlov.

o Der skal vaere en bagatelgraense for, hvor meget iveerksaettere og selvsteendige ma arbejde
under deres barselsorlov — uden at de bliver trukket i barselsdagpenge. Forslaget har allerede
faet opbakning i Erhvervslivets EU- og Regelforum.

22 Forslag til strukturelle tiltag for at ege andelen af kvinder i iveerkseetteri (Kvindekompagniet, 2021);
Foreeldre pé barsel - 9 fortzellinger om foraeldres mede med barselsreglerne (Institut for Menneske-
rettigheder, 2021)



https://a90965d1-46e2-40f2-8ff0-82d1dfe49dc4.filesusr.com/ugd/0c7bf6_842479e637364def9824c93f55c390db.pdf
https://menneskeret.dk/udgivelser/foraeldre-paa-barsel

Sadan skaber vi mere
mangfoldighed i det
danske iveerksaettermiljz

Skal vi udnytte hele Danmarks iveerkszetterpotentiale, kreever det malrettede indsatser og politiske tiltag, der kan
fremme et mere inkluderende og mangfoldigt ivaerksaettermiljo.

DI har praesenteret en reekke politiske forslag, som falder inden for tre temaer: adgang til finansiering, uddannelse og
familieliv. Bedre finansieringsmuligheder skal bidrage til, at flere kvindelige ivaerkseettere far finansieret deres vaekst-
planer. Uddannelse skal give kvinder modet og faerdighederne til at springe ud i ivaerksaetteri. Endeligt skal et fleksi-
belt familieliv sikre, at dét at blive foraelder ikke er en uoverstigelig barriere for at forfelge dremme om at starte egen
virksomhed.

DI’s forslag

Adgang til finansiering
e Indfer diversitets-maltal for EIFO’s indirekte investeringer
e Fjern benspaend for crowdfunding

e Danmark ber igen ga med i Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

Fokus pa uddannelse

e Indfer entreprengrskabsundervisning pa alle uddannelsesniveauer

o Gor teknologiforstaelse til et obligatorisk fag i folkeskolen

e Skab bedre mulighed for at komme i erhvervspraktik hos en ivaerksaetter

e Giv universiteterne incitament til at optage flere kvinder pa STEM-uddannelser

Bedre rammer for familieliv

o Mere fleksibilitet i iveerksaetteres barselsorlov



DI arbejder for at skabe bedre
vilkar for startups i Danmark

Det er afggrende for Danmark, at
iveerksaettere med innovative lgsninger
kan skabe arbejdspladser og vaekst.
Derfor skal de politiske rammer under-
stotte en staerk ivaerksaetterkultur til
alles fordel.

Laes mere om DI’s arbejde for bedre
vilkar for iveerkszettere her:

Fa et ars gratis medlemskab
af DI som ivaerksaetter

Som iveerksaetter far du et ars gratis
medlemskab af DI med adgang til alle
vores services.

Du far personalejuridisk radgivning,
adgang til nye markeder via vores in-
ternationale kontorer, invitationer til
events og netvaerk og meget andet.
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