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Jobfremgangen de senere år mærkes 
ikke i mange landkommuner 
 

 

 

  

 

Beskæftigelsen har de senere år slået den ene rekord efter den anden. Men en 

ny analyse fra Lederne viser, at det ikke har kunne mærkes i hele landet. Job-

fremgangen er hovedsageligt sket i og omkring storbyerne og dele af Sjælland, 

mens mange landkommuner har oplevet faldende beskæftigelse. 

 

Jobfremgangen er især sket i og omkring de store byer 

Beskæftigelsen er i hele landet steget med omkring 62.000 personer i perioden fra 4. 

kvartal 2023 til og med 4. kvartal 2025. Det svarer til en stigning på 2,1 pct. 

Der er imidlertid stor forskel på udviklingen på tværs af landet. Fremgangen i beskæfti-

gelsen er hovedsageligt sket i og omkring storbyerne, dele af Sjælland og Trekantområ-

det, mens mange landkommuner har oplevet faldende beskæftigelse, jf. figur 1. 

Storbyerne København, Aarhus, Odense og Aalborg har sammenlagt stået for hele 42 

pct. af fremgangen i beskæftigelsen siden 4. kvartal 2023. Det svarer til en fremgang på 

ca. 26.000 beskæftigede i disse kommuner (3,3 pct.).  

I de ti kommuner med den største beskæftigelsesfremgang målt i personer er beskæfti-

gelsen steget med ca. 36.000 personer, og dermed har top-ti bidraget med næsten 60 

pct. af jobfremgangen. De er med en enkelt undtagelse alle storbyskommuner og ho-

vedstadskommuner, jf. bilagstabel. 

De fem kommuner, som har haft den største procentvise stigning i beskæftigelsen de 

seneste par år er Glostrup (12,3 pct.), Herlev (9,5 pct.), Albertslund (8,0 pct.), Brøndby 

(7,8 pct.) og Høje-Taastrup (7,1 pct.). Det er alle hovedstadskommuner. 

Mange landkommuner har haft faldende beskæftigelse  

Mens det primært er hovedstadskommuner, storbykommuner og provinsbykommuner, 

som har haft stigende beskæftigelse siden 4. kvartal 2023, har mange landkommuner 

haft faldende jobvækst. Dertil har flere af oplandskommunerne haft en svag jobfrem-

gang. 

Storbyerne har stået 

for over 40 pct. af 

fremgangen i be-

skæftigelsen de se-

neste par år 
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23 kommuner har oplevet faldende beskæftigelse de seneste to år. Det svarer til næ-

sten hver fjerde kommune, og det er især såkaldte landkommuner (18 ud af de 23 kom-

muner), dvs. de kommuner, der er farvet brune på kortet i figur 1. 

En del kommuner har desuden oplevet en meget svag fremgang i beskæftigelsen (på 

højest 0,2 pct.). Samlet set har mere end hver tredje kommune (36 kommuner) enten 

oplevet tilbagegang eller ganske svag fremgang i beskæftigelsen siden 4. kvartal 2023. 

Kommuneinddelingen er bestemt af antal indbyggere i de største byer i den respektive 

kommune samt jobtilgængeligheden, jf. Danmarks Statistiks definition. Landkommuner 

(og til dels oplandskommuner) er dermed netop kendetegnet ved få indbyggere i de 

største byer i kommunen og lav jobtilgængelighed.1 

 

 

 

 

Anm.: Figuren viser kommuner med hhv. fremgang i beskæftigelsen over landsgennemsnittet på 2,3 pct. (mør-

kegrønne kommuner), fremgang under landsgennemsnittet (lysegrønne kommuner) og tilbagegang 

(brune kommuner) i perioden fra 4. kvartal 2023 til og med 4. kvartal 2025. Landsgennemsnittet er base-

ret på et gennemsnit for alle kommuner, dvs. beskæftigelsen uden for Danmark er ikke inkluderet. Data 

er lønmodtagerbeskæftigelsen (personer) opgjort på bopælskommunen. Beregninger er baseret på 

ikke-sæsonkorrigeret data. 

Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

 

 

1 Land og by - Danmarks Statistik 

Figur 1:  Beskæftigelsesfremgang siden 4. kvartal 2023, fordelt på kommuner 

https://www.dst.dk/da/Statistik/temaer/land-og-by#Forklaringafkommunegrupper
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Bilag: Beskæftigelsesudviklingen i kommunerne 

 

 

 

Kommunetype Kommune Samlet fremgang Andel af fremgang 

  Personer Pct. Pct. 

Hovedstadskommune København 9.892 2,7 16,0 

Storbykommune Aarhus 9.395 4,9 15,2 

Storbykommune Odense 3.577 3,5 5,8 

Storbykommune Aalborg 3.064 2,7 5,0 

Hovedstadskommune Høje-Taastrup 2.084 7,1 3,4 

Hovedstadskommune Ballerup 1.774 7,1 2,9 

Provinsbykommune Vejle 1.665 2,7 2,7 

Hovedstadskommune Frederiksberg 1.549 2,7 2,5 

Hovedstadskommune Glostrup 1.483 12,3 2,4 

Hovedstadskommune Brøndby 1.454 7,8 2,4 

Hovedstadskommune Herlev 1.408 9,5 2,3 

Hovedstadskommune Greve 1.287 5,0 2,1 

Provinsbykommune Roskilde 1.219 2,6 2,0 

Provinsbykommune Silkeborg 1.178 2,3 1,9 

Provinsbykommune Kolding 1.137 2,4 1,8 

Provinsbykommune Horsens 1.054 2,2 1,7 

Hovedstadskommune Albertslund 1.049 8,0 1,7 

Oplandskommune Skanderborg 867 2,7 1,4 

Oplandskommune Frederikssund 792 3,5 1,3 

Provinsbykommune Viborg 785 1,7 1,3 

Hovedstadskommune Ishøj 773 6,8 1,3 

Provinsbykommune Køge 749 2,4 1,2 

Hovedstadskommune Hvidovre 717 2,7 1,2 

Oplandskommune Holbæk 696 1,9 1,1 

Provinsbykommune Slagelse 689 1,8 1,1 

Hovedstadskommune Gladsaxe 680 1,9 1,1 

Hovedstadskommune Gentofte 659 1,9 1,1 

Provinsbykommune Hillerød 651 2,3 1,1 

Provinsbykommune Herning 620 1,4 1,0 

Hovedstadskommune Vallensbæk 582 6,5 0,9 

Hovedstadskommune Rødovre 560 2,5 0,9 

Hovedstadskommune Egedal 559 2,4 0,9 

Hovedstadskommune Rudersdal 534 2,0 0,9 

Oplandskommune Ikast-Brande 523 2,5 0,8 

Oplandskommune Hedensted 521 2,1 0,8 

Tabel B1:  Beskæftigelsesfremgang siden 4. kvartal 2023, fordelt på kommuner 
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Oplandskommune Rebild 467 3,1 0,8 

Hovedstadskommune Tårnby 460 2,1 0,7 

Provinsbykommune Næstved 434 1,1 0,7 

Provinsbykommune Fredericia 411 1,6 0,7 

Hovedstadskommune Solrød 385 3,1 0,6 

Landkommune Kalundborg 385 1,8 0,6 

Oplandskommune Nyborg 378 2,6 0,6 

Provinsbykommune Holstebro 372 1,3 0,6 

Hovedstadskommune Hørsholm 351 3,1 0,6 

Hovedstadskommune Allerød 339 2,6 0,5 

Landkommune Brønderslev 327 1,9 0,5 

Provinsbykommune Randers 316 0,7 0,5 

Provinsbykommune Esbjerg 312 0,5 0,5 

Oplandskommune Favrskov 288 1,2 0,5 

Oplandskommune Middelfart 267 1,4 0,4 

Hovedstadskommune Lyngby-Taarbæk 252 0,9 0,4 

Oplandskommune Lejre 247 1,7 0,4 

Oplandskommune Fredensborg 236 1,2 0,4 

Oplandskommune Stevns 236 2,1 0,4 

Provinsbykommune Helsingør 226 0,8 0,4 

Oplandskommune Faxe 223 1,2 0,4 

Landkommune Sønderborg 206 0,6 0,3 

Hovedstadskommune Furesø 179 0,9 0,3 

Oplandskommune Odder 161 1,4 0,3 

Oplandskommune Syddjurs 161 0,8 0,3 

Oplandskommune Halsnæs 158 1,1 0,3 

Landkommune Haderslev 158 0,6 0,3 

Oplandskommune Kerteminde 124 1,1 0,2 

Oplandskommune Sorø 103 0,7 0,2 

Landkommune Varde 82 0,3 0,1 

Landkommune Hjørring 71 0,2 0,1 

Landkommune Svendborg 68 0,3 0,1 

Oplandskommune Faaborg-Midtfyn 63 0,3 0,1 

Landkommune Frederikshavn 60 0,2 0,1 

Hovedstadskommune Dragør 40 0,6 0,1 

Landkommune Thisted 30 0,2 0,0 

Landkommune Samsø 26 1,8 0,0 

Landkommune Morsø 8 0,1 0,0 

Landkommune Billund 6 0,0 0,0 

Landkommune Fanø 6 0,4 0,0 

Oplandskommune Vejen -12 -0,1 0,0 

Landkommune Skive -23 -0,1 0,0 

Landkommune Lolland -27 -0,2 0,0 
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Oplandskommune Assens -35 -0,2 -0,1 

Oplandskommune Gribskov -36 -0,2 -0,1 

Landkommune Læsø -51 -7,4 -0,1 

Landkommune Ærø -51 -2,3 -0,1 

Landkommune Guldborgsund -58 -0,2 -0,1 

Landkommune Mariagerfjord -84 -0,4 -0,1 

Landkommune Bornholm -88 -0,5 -0,1 

Landkommune Vesthimmerlands -97 -0,6 -0,2 

Landkommune Norddjurs -103 -0,6 -0,2 

Landkommune Struer -111 -1,2 -0,2 

Landkommune Aabenraa -140 -0,5 -0,2 

Landkommune Tønder -141 -0,9 -0,2 

Landkommune Lemvig -148 -1,6 -0,2 

Landkommune Jammerbugt -168 -1,0 -0,3 

Oplandskommune Nordfyns -180 -1,3 -0,3 

Landkommune Ringkøbing-Skjern -191 -0,7 -0,3 

Oplandskommune Ringsted -208 -1,1 -0,3 

Landkommune Langeland -247 -5,3 -0,4 

Landkommune Odsherred -302 -2,2 -0,5 

Landkommune Vordingborg -662 -3,3 -1,1 
Anm.: Tabellen viser fremgangen i beskæftigelse fra 4. kvartal 2023 til 4. kvartal 2025 fordelt på kommuner. 

Fremgangen er vist som hhv. fremgangen i personer, i pct. og kommunernes andel af den samlede be-

skæftigelse i hele landet. Data er lønmodtagerbeskæftigelsen (personer) opgjort på bopælskommunen. 

Beregninger er baseret på ikke-sæsonkorrigeret data. 

Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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