Hvad er vigtigt for hvor virksomheder placerer sig?

Virksomheder uden for de fire sterste byomrader oplever oftere
rekrutteringsudfordringer

Har virksomheden i lgbet af de seneste 12 maneder haft ledige stillinger, som var svare at besatte Virksomheder uden for de fire starste byomrader
med en kvalificeret medarbejder? oplever oftere rekrutteringsudfordringer end
N = 467 (Alle virksomheder) virksomheder i de sterste byomrader. 44 pct. af

Ja virksomhederne uden for de starste byomrader
angiver, at de inden for de seneste 12 maneder har
haft ledige stillinger, som var sveere at besaette med
en kvalificeret medarbejder mod 28 pct. blandt
Virksomheder uden for de fire storste virksomheder i de sterste byomrader.
byomrader (N = 323)

) mVirksomheder, der ligger i de fire
Nej storste byomrader (N = 144)
Har ikke haft ledige stillinger
Forskellen er iszer tydelig for ufagleerte og fagleerte
stillinger, hvilket peger pa, at rekrutterings-
udfordringerne uden for de sterste byomrader i hgj
Inden for hvilke uddannelsesbaggrunde har virksomheden oplevet rekrutteringsudfordringer? ! grad er knyttet til de mere drifts- og produktionsnaere
medarbejdergrupper.

Ved ikke

N = 184 (Virksomheder med rekrutteringsudfordringer)
De kvalitative interviews understgtter ogsa dette
billede. | nogle tilfeclde betyder manglen pa fagleert
arbejdskraft, at vilksomheder i stedet anseetter

519 ufagleerte. Til gengaeld oplever flere, at administrative
stillinger typisk tiltreekker langt flere ansggere.

Ufaglaerte medarbejdere
Fagleerte medarbejdere

Kort videregaende uddannelse mVirksomheder, der ligger i de fire

Mellemlang videregaende 41% storste byomrader (N = 41) 66

. Vi er begyndt at kigge mere ind i at tage
uddannelse
37% thrks?m;eder%den'l‘lozoﬁgre ufagleerte. Vi ser jo gerne, at der er et
Lang videregaende uddannelse ° starste byomrader (N = ) svendebrev bag en tjener eller en kokkestilling.
Men vi er begyndt at kigge lidt i alternativer.
Andet - Comwell Borupgaard (Helsinger Kommune)
Ved ikke

Note: Stjerne (*) angiver statistisk signifikant forskel. T Spargsmalet er kun stillet til virksomheder, som har angivet, at de har haft sveert ved at besaette en ledig stilling med en kvalificeret medarbejder | lzbet af
de seneste 12 maneder. Procentsatserne summerer ikke til 100, da respondenterne kunne vaelge op til tre svarmuligheder.
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