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Indledning

Hvordan oplever eleverne deres uddannelse pa en erhvervsskole? Hvornar
fungerer det godt? Hvilke udfordringer ser de - og hvad kan skolerne gore, for at
flere elever trives og gennemforer deres uddannelse? I dette katalog har EVA pa
baggrund af interviews med en raekke elever samlet fem konkrete anbefalinger til,
hvordan man som erhvervsskole kan styrke kvaliteten pa uddannelserne.

| dag gennemfarer mange unge ikke den erhvervsuddan-
nelse, de er startet pa - og det har bade personlige og
samfundsmaessige konsekvenser. Men vi ved ogsa mere
og mere om, hvad der virker. Bade politiske initiativer og
skolernes egne indsatser er i gang med at pege i en ny
retning - og midt i denne bevaegelse giver elevernes
stemmer veerdifuld viden om, hvor vi kan seette ind.

Flere nye tiltag i erhvervsuddannelsessystemet tager fat
pa centrale temaer som elevfeellesskaber, trivsel og
kvalitet i bade skole og oplaering. Den seneste politiske
aftale om et loft af erhvervsuddannelserne rummeren
reekke initiativer, der skal understgtte elevernes trivsel
og gennemfgrelse og giver skolerne starre handlefrihed
til at tilpasse indsatserne lokalt.

Dette katalog kan bidrage med viden til skolernes
konkrete processer med at realisere disse ambitioneri
praksis. Kataloget giver viden om, hvad der styrker
elevernes trivsel, leering og feellesskab - bade i skole-
forlgbet og under oplaering. Der seettes saerlig fokus pa
betydningen af steerke elevfzellesskaber og pa, hvordan
skolen kan spille en aktiv rolle i at fremme et godt ung-
domsmilje. Denne viden kan ogsa veere relevant for
bestyrelserne, som fremadrettet skal arbejde med at
lave kvalitetsstrategier.

Inspiration og anbefalinger tager afsaet i dem, det hele
handler om: eleverne selv. Med udgangspunkt i inter-
views med elever fra forskellige erhvervsuddannelser
giver kataloget fem vigtige anbefalinger til, hvordan
skolerne kan styrke kvaliteten og skabe endnu bedre
rammer for erhvervsskoleelevernes leering, feellesskaber
og faglige udvikling.

Kataloget er malrettet uddannelsesinstitutioner og
indeholder i forleengelse af de fem anbefalinger helt
konkrete forslag til, hvordan man som henholdsvis
leder og laerer kan omseette dem.

Faellesneevneren for de fem anbefalinger er, at de
alle tager udgangspunkt i det, der gar erhvervs-
uddannelserne saerlige: at de veksler mellem skole
og opleering i en virksomhed.




De fem anbefalinger:

Stet eleverne i hurtigt at etablere faellesskaber

Hjeelp eleverne med at treene den indledende

kontakt med leerepladsen

Hold kontakten til eleverne under opleeringen

Skab rum for aben dialog om branchens kultur

Gor uddannelsesforlgbet mere sammen-

heengende for eleverne.

De fem udfordringer, som eleverne oplever:

Elevernes faellesskaber kan blive udfordret af

de korte skoleperioder, af den differentierede
malgruppes forskellige praeferencer og af mangel
pa sociale aktiviteter pa skolen.

Eleverne kan veere usikre pa, hvordan de skal gribe
den indledende kontakt til virksomhederne an

- ogsa selvom skolerne gor rigtig meget for at
hjeelpe dem med at sgge en laereplads.

Generelt trives eleverne pa deres leereplads, men
dem, der ikke gar, har det tilfeelles, at de sjeeldent
taler med andre om det - og heller ikke med
skolen. Derfor kan de ga alene med udfordringer,
som de har brug for hjzelp til at lese - og som i
yderste konsekvens kan fa dem til at afbryde
deres uddannelse.

e Eleverne oplever, at nogle virksomheder i deres

brancher er preeget af en tone, et hierarki og nogle
traditioner, som ikke altid er lige inkluderende

og forudsaetter, at man er en bestemt type. Det
geelder ogsa, selvom eleverne ofte oplever at
passe ind.

e De mange overgange pa erhvervsuddannelserne

betyder, at eleverne ofte skal finde sig til rette i
nye feellesskaber, nar de starter pa skole igen, og
at overgangen i sig selv kan blive en anledning
til at genoverveje deres uddannelsesvalg.
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Netop den struktur giver nogle helt unikke muligheder
for elevernes leering - og nar det fungerer godt, oplever
eleverne, at deres uddannelse adskiller sig positivt fra
andre. Men vekseluddannelsen stiller ogsa nogle szerlige
krav. For nar eleverne kun er pa skolen i korte perioder,
kan det vaere en udfordring at skabe kontinuitet, faglig

sammenhaeng, socialt tilhgr og trygge rammer for trivsel.

Der kan veere stor forskel pa, hvordan skolerne arbejder,
og der vil veere skoler, som allerede beskaeftiger sig med
nogle af katalogets anbefalinger. Vi ved ogsa, at det
som skole ikke altid er nemt at prioritere nye tiltag
uden ekstra gkonomiske ressourcer. Alligevel vil det
forhabentlig vaere muligt at finde ny inspiration til
temaer, man som skole endnu ikke har arbejdet med,
eller konkrete idéer til at styrke noget af det, skolerne
allerede gor.

Katalogets baggrund og data-
grundlag

Projektet er gennemfort i samarbejde med Tuborgfondet
og har haft til formal at komme med konkrete anbefa-
linger til, hvordan man kan styrke kvaliteten pa erhvervs-
uddannelserne og reducere frafaldet. Undersggelsen er
udformet som en kvalitativ forlgbsundersggelse, der i
lobet af et ar folger 42 elever under 25 ar, som gar pa
uddannelserne til maler, temrer og gastronom pa

seks forskellige skoler.

Vi har interviewet eleverne tre gange: i starten og i
slutningen af grundforlgb 2 (GF2), og nar eleverne efter-
falgende er startet i opleering pa hovedforlabet eller
fortsat sgger laereplads. De elever, der undervejs er
stoppet pa uddannelsen, er ogsa blevet interviewet.
Der er desuden blevet gennemfert interviews med
elevernes leerere samt observation i undervisningen

pa GF2. Datagrundlaget er efterfglgende blevet kodet
tematisk og analyseret.

Vived, at der kan veere store forskelle pa de over 100
erhvervsuddannelser, og at elevernes sammensaetning
og udgangspunkt kan se meget forskelligt ud pa tveers af
dem. | denne undersggelse medvirker tre uddannelser,



som er udvalgt, fordi de er store uddannelser med
mange elever under 25 ar og en vis grad af kensdiver-
sitet. Der vil vaere erhvervsuddannelser, som i mindre
grad vil kunne genkende nogle af de problemstillinger,
vi beskriver i kataloget her, men temaer som elevfelles-
skaber, laereplads og strukturen som vekseluddannelse
vil veere genkendelige og relevante for mange af
erhvervsuddannelserne.

Kataloget rummer bade helt konkret anbefalinger og
udfolder ogsa de analytiske indsigter, der ligger til grund
for dem. Derudover hgrer der til hver anbefaling en kort
elevforteelling, som bygger pa interviews med en elev
gennemfart i forbindelse med undersggelsen. Elevens
navn er zendret af hensyn til diskretion, og citaterne er
let redigeret for klarhedens skyld.

Anbefalingerne og indsigterne bag er labende blevet
kvalificeret af en referencegruppe bestdende af to
praktikere og en forsker samt af et elevpanel. Med
fokus pa, hvordan anbefalingerne kan forankres, er
der desuden afholdt to workshops med hhv. leerere
og ledere samt med repraesentanter for de faglige
organisationer fra uddannelserne.

Hvem er eleverne?

100

it

Unge, 16-24 ar
Fra seks skoler
(syv elever fra hver skole)
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42 elever
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Trine Juul Rettig
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Morten Boros Madsen
Uddannelseschef pa Kold College

Arnt Louw

Lektor ved Center for Ungdomsforskning,
Aalborg Universitet.
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Selina Finnedal

Temrerelev pd U/NORD og medlem
af skolens pigenetvaerk

Frederik Thordal
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x 9

11 kvinder og
31 maend

Fra maler, temrer
og gastronom
(14 elever fra hver uddannelse)
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O O Hvornar har EVA

M talt med eleverne?

42 elever i forste
interviewrunde
i starten
af GF2

41 eleverianden
interviewrunde
i slutningen
af GF2

35 eleveritredje
interviewrunde
i opleering eller

andre alternativer

« Nielever stoppede pd uddannelsen i
den periode, undersggelsen varede.

« Yderligere to havde ved tredje interview
planer om at stoppe i naermeste fremtid.

« Forlgbet for fire af de elever, der faldt fra
undersggelsen, kendes ikke.




ANBEFALING 1

Stot eleverne 1 hurtigt 1
at etablere faellesskaber

Langt de fleste elever opleveri lgbet af GF2 at blive en

del af et etableret klassefaellesskab pé deres uddannelse,

men vejen dertil opleves typisk som lang. Selvom der
er forskel pa, hvilke aktiviteter skoler igangsaetter ved

opstarten pa GF2, er det ofte relativt begraenset, og nogle

elever savner flere aktiviteter, der er med til at ryste dem

sammen. Det geelder szerligt de elever, der starter direkte

pa GF2, og som altsa ikke kender hverken selve skolen
eller andre elever, der har géet der siden GF1.

LEDERE

Anbefalinger til, hvordan du
som leder kan statte op:

« Giveleverne mulighed for at mgdes jaevnligt - bade
til sociale arrangementer eller til faglige aktiviteter,
hvor de kan vaere sammen om noget leeringsrelateret.
Veer opmaerksom pa at tilbyde en palet af forskellig-
artede arrangementer, der appellerer til forskellige
typer af elever, sdsom dbne veerksteder, café, lgbe-
eller skakklub.

« Lad eleverne veere med til at bestemme aktiviteterne,
sa de passer til deres forskellige interesser
og behov.

+ Prov gerne de samme aktiviteter flere gange, og justér
lebende - det tager ofte lidt tid, far noget nyt fungerer
rigtig godt.

Derfor er det vigtigt, at skolen udbyder aktiviteter, hvor
eleverne kan mades og hurtigere blive en del af det
sociale sammenhold, og at leererne ogsa har fokus p3,
hvordan de kan understatte elevernes vej ind i et feelles-
skab. Det gzelder bade ved opstarten pa GF2 og i for-
bindelse med de mange andre overgange, der senere

er pa hovedforlgbet.

LARERE

Anbefalinger til, hvordan du
som leerer kan gore en forskel:

« Veer opmaerksom pa ferst at etablere det mindre
feellesskab pa holdet ved at skabe anledningeri selve
undervisningen til, at eleverne laerer hinanden at
kende, ndr de starter pd et nyt forlgb. Fx med opgaver,
der kreever samarbejde to og to, eller gruppearbejde,
hvor eleverne kan saettes sammen med nogle, de
ikke kender i forvejen. Det kan ogsa vaere en buddy-
ordning, hvor hver elev har en fast makker i starten
af forlgbet.

+ Planleeg ekskursioner som en del af undervisningen,
sa eleverne far mulighed for at fa feelles nye oplevelser
i en anden kontekst.

«+ Forteel eleverne om sociale eller faglige aktiviteter
uden for din undervisning, hvor det giver mening
at deltage som hold. Det kan fx veere faglige eller
sociale arrangementer i jeres branche, som du
ogsa selv deltager i.

+ Forteel om skolens arrangementer, hvordan de plejer
at forega, og opfordr eleverne til at tage af sted
sammen. Det gor det nemmere at tage del i det sterre
feellesskab pa skolen, hvis der allerede pa holdet er
etableret et mindre faellesskab.



LAURAS FORTALLING:
"Argerligt, at

vi ikke blev rystet
mere sammen
fra starten”

Da Laura starter pa en erhvervsuddannelse,
kender hun naesten ingen af de andre elever.
Hun synes dog, at det er et spaendende
udgangspunkt at skulle starte et helt

nyt sted.

“Mine forventninger var, at jeg ville leere nye menne-
sker at kende, og at det ville vaere mere serigst og
voksenagtigt. Men ogsd at man ville fd lov til at
slappe lidt af og snakke med sine venner.”

Laura oplever, at det iszer er det teoretiske indhold,
der fylder den farste dag, men i klassen laver de
ogsa en gvelse, hvor de skal snakke lidt med side-
makkeren. For Laura er det dog ikke helt nok til at
lzere de nye klassekammerater at kende.

*Vi fik egentlig ikke lov at ga rundt og sige hej til
hinanden. Det savnede jeg lidt,” fortaeller hun.

| lebet af GF2 oplever hun, at feellesskabet i klassen
bliver bedre og bedre, og at alle snakker sammen.

“Der er ikke nogen, der kigger skaevt til andre. Det
synes jeg, der var i starten, men nu har vi alle sammen
leert hinanden at kende.” Klassen har ogsa veeret pa
en dagsudflugt sammen, hvor Laura synes, at de
lzerte hinanden bedre at kende.

Laura kan fx maerke, at faellesskabet er bedre, nar
hun nu ter at ga hen til en, hun ellers ikke snakker
meget med, og bede om hjzelp.
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Da Laura mod slutningen af GF2 kigger tilbage pa
opstarten, kan hun se, at det har kraevet noget af
hende at finde ud af, hvordan man bliver venner
med andre pa en ”voksenuddannelse.”

“Det har jo mest veret os selv, der har styret det. Pa
den ene side synes jeg, at det er eergerligt, vi ikke er
blevet rystet mere sammen fra starten af - for nu skal
vi jo til at ga ud. PG den anden side har jeg ogsd leert
at blive bedre til at snakke med folk.”

Laura synes dog, at skolen godt kunne have mere
fokus p3, at eleverne larer hinanden at kende, nar
de starter.
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Derfor anbefaler vi at stotte

eleverne i hurtigt at etablere

feellesskaber

Eleverne har meget forskellige forventninger til det sociale liv pd deres
uddannelse, bade fordi de har forskellige baggrunde og erfaringer, og der
sker mange skift i lobet af deres uddannelse. Alligevel savner nogle elever,
at skolen tager initiativ til flere aktiviteter, der kan styrke feellesskabet.

Fzellesskabet er for alvor etableret i slutningen
af GF2

Nar eleverne star overfor at afslutte GF2, er den mest
udbredte forteelling blandt dem, at faellesskabet og
det sociale pa holdet er godt. Eleverne fortzeller, at
faellesskabet betyder, at man er tryg ved at dele, hvad
man synes er svaert i undervisningen, og kan sgge
hinandens hjaelp. Der er samtidig en oplevelse af,

at "alle snakker med alle” pé holdet, og at man

kan bede alle pa holdet om hjeelp - ikke kun dem,
man kender godt. Eleverne fremhaever, at der helt
naturligt er nogle, de snakker mere med end andre,
og at der godt kan veaere grupperinger inden for
holdet, men at det som oftest er problemfrit.

Selvom eleverne i starten af GF2 bredt set har givet
udtryk for, at de ofte er meget forskellige fx i forhold
til alder og erfaringer, sa oplever de ogsa, at de er
faelles om passionen for faget og har fundet feelles-
skab omkring denne interesse. Der er dog stor forskel
pa, om elever pa holdet ogsa ses uden for skoletiden,
og mens nogle beskriver at have fdet venner pd
uddannelsen, sa forteeller andre, at de betragter

de andre pa holdet som "gode kollegaer”, man

har, mens man er pa skolen.

Eleverne har forskellige forventninger til

det sociale pa uddannelsen

Eleverne giver udtryk for, at de har haft meget for-
skellige forventninger til deres uddannelse og det
sociale der. Nogle elever kommer med erfaringer fra
en gymnasial uddannelse og forventer et socialt
miljg, hvor de vil fa nye venner. Andre elever for-
teeller, at de fra starten er meget bevidste om, at
eleverne vil vaere forskellige, ligesom der vil veere
flere voksne pa uddannelsen, og at de ikke forventer
et feellesskab ud over det faglige.




Derfor er der ogsa forskel pa, hvor tilfredse eleverne
er med deres opstart pa uddannelsen og skolens
understattelse af denne. Der er elever, der er tilfredse
trods manglende sociale aktiviteter, mens andre
forteeller, at de allerede har en fredagsbar, men
alligevel savner mere.

Fzellesskabet kunne veere blevet hjulpet
mere pa vej

Af elevernes forteellinger fremgar det, at skolerne
griber opstarten pa GF2 lidt forskelligt an, men at den
forste dag typisk bestar af et par navnelege samt en
reekke praktiske informationer, hvorefter eleverne
gar tidligt hjem. Det mest udbredte perspektiv er, at
skolen derudover ikke stiller mange anledninger til
radighed til at leere hinanden at kende i opstarten.
Der er dog elever, der har oplevet, at der fx var
fredagsbar eller andre sociale arrangementer.

Nar eleverne ser tilbage pa starten af GF2, er de
sjeeldent seerligt kritiske over for, hvordan skolen
og leererne handterer den sociale introduktion.
Det skyldes bade, at de har meget forskellige for-
ventninger til uddannelsen, og at de senere laerer
hinanden at kende ved at arbejde sammen i veerk-
stedet eller kakkenet.

Nogle elever oplever dog, at opstarten er sveer, fordi
de ikke kender nogen eller faler sig usikre i pauserne.
De savner, at skolen tager mere initiativ til aktiviteter,
der kan hjaelpe dem til at blive en del af feellesskabet.
Iszer de elever, der starter direkte pa GF2, har sveert
ved at vaere nye og finde plads i feellesskaber, der
allerede er dannet pd GF1. Andre elever mangler ikke

en seerlig introduktion, og nogle synes, at klassiske
opstartsaktiviteter som navnelege kan foles akavede.

De elever, der oplever, at skolen faktisk laver
opstartsaktiviteter, fx grillarrangement, fredagsbar
eller en udflugt, giver udtryk for, at det er positivt,
fordi det giver mulighed for at snakke sammen pa en
anden méde end ellers. Samtidig er det et perspektiv
blandt eleverne, at det ogsa kan veere sveert at del-
tage i et arrangement, nar man ikke kender nogen
eller ikke ved, om man har nogen at falges med.
Elevernes deltagelse baserer sig derfor typisk pa, at
der pa holdet er nogenlunde feelles fodslag om at
deltage.

De mange overgange betyder, at faellesskabet
skal etableres pa ny

Eleverne er allerede pa grundforlgbet bevidste om,
at deres skoleforlgb pa hovedforlgbet ikke ngdven-
digvis kommer til at forega pa samme tid. Eleverne
forteeller, at det ikke er noget, de selv har indflydelse
pa, da det heenger sammen med, hvornar og hvor
leenge deeri laere.

Det betyder ogsa, at det for nogle elever ikke opleves
som meningsfuldt at investere i feellesskaber, hvor
man kun er sammen i kort tid. Dette gaelder ikke kun
GF2, men ogsa den resterende del af uddannelsen,
hvor eleverne ad flere omgange skal ind pa skolen for
at modtage undervisning og igen vil indga pa et hold,
hvor nogle evt. kender hinanden, mens andre ikke
gor - og tidshorisonten for den tid, eleverne skal
veere sammen i, vil igen veere kort.

99 Det har jo mest veeret os selv, der har

styret det. Pa den ene side synes jeg, at det er
sergerligt, vi ikke er blevet rystet mere sammen
fra starten af — for nu skal vi jo til at ga ud.

Pa den anden side har jeg ogsa leert at blive
bedre til at snakke med folk.

LAURA, ELEV PA ERHVERVSUDDANNELSE

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE
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ANBEFALING 2

Hjeelp eleverne med 2
at treene den indledende
kontakt med leerepladsen

Jagten pa en lzereplads er generelt noget, der kan gare
eleverne bekymrede, ogsa selvom mange i sidste ende
lykkes med at finde en. Det geelder iszer elever, der ikke
har netvaerk i den branche, som de uddanner siginden
for, som sa er mere usikre pa, hvordan de bedst kon-
takter virksomhederne og i det hele taget gor et godt
forste indtryk.

Eleverne oplever det i det hele taget som kraevende at
skulle sage en leereplads. For nogle er det greenseover-
skridende selv at skulle henvende sig personligt til
virksomhederne, sddan som skolen opfordrer dem til, og
det kan veere et stort pres at finde et oplaeringssted, fordi

LEDERE

det har sé stor betydning for deres uddannelsesforlab
- hvor de helst vil undga skoleoplaering.

Derfor er det vigtigt, at skolerne bade anerkender den
store opgave, eleverne star over for, nar de skal finde en
leereplads, og kleeder dem godt pa til opgaven. Det kan
bade handle om, at der afseettes tid til at sege, og ogsa
om, at eleverne farrad om, hvad der er vigtigt at veere
opmaerksom pa, nar man tager den farste kontakt til
virksomhederne. Selvom skolen er meget opmaerksom
pa, at eleverne skal finde en leereplads, og ofte opfordrer
eksplicit til det, kan der alligevel vaere potentiale for
yderligere at understatte eleverne.

LARERE

Anbefalinger til, hvordan du
som leder kan stette op:

+ Giv eleverne mulighed for at gve sig i den farste
kontakt med virksomheder - fx gennem gvelser
med hinanden eller deres laerer, hvor de far feedback.
Overvej, om | som skole kan udvikle et koncept for
dette - fx med input fra elever - sa det ikke er op til
den enkelte leerer.

+ Arranger "job-dating” eller andre uformelle arrange-
menter, hvor eleverne kan tale med virksomhederne
og fa en fornemmelse af branchen og de forskellige
arbejdspladser.

« Seet tid af til, at grundforlgbslaererne hjzelper eleverne
med at forberede sig pa laerepladssegningen.

+ Laven overskuelig og elevvenlig guide til, hvem
pa skolen der kan hjalpe eleverne med at finde en
leereplads, og hvad de hverisaer kan hjaelpe med,
fx leerere og leerepladsopseggende medarbejdere.
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Anbefalinger til, hvordan du
som leerer kan gore en forskel:

+ Hjeelp eleverne med at forstd, hvordan man typisk
tager den farste kontakt i jeres branche, og ggr dem
opmaerksom pa de uskrevne regler og signaler, der
kan gare et godt farstehdndsindtryk.

+ Qv kontakten med virksomheder sammen med
eleverne - bade den pa telefon og den, der foregar
ansigt til ansigt. Det kan fx veere ved at gve samtalen
to og to eller lave sma rollespil.

+ Folg op pa elevernes leerepladsseggning med nys-
gerrighed og dbenhed. Sperg, hvordan det gar, og
om de har brug for sparring - ikke kun, om de har
fundet en plads, men hvordan processen opleves.

+ Veertydelig om, hvem pa skolen eleverne kan ga til,
hvis de har brug for hjeelp til at kontakte virksomheder
- og husk, at nogle elever kan have brug for at fa
gentaget informationerne undervejs.



OSCARS FORTALLING:

”Sveert at fa
hul igennem til
virksomhederne”

Oscar er glad for at ga pa sin uddannelse
og vil gerne finde en laereplads. Han
oplever det dog som sveert at fa kontakt
til virksomheder.

*Jeg har sagt, men ikke fdet en leereplads endnu.

Det er vi faktisk en del, der ikke har. Det er Gbenbart
ikke sG nemt. Det er ikke seerligt sjovt. Det tror jeg ikke,
der er nogen, der synes. Man vil bare gerne have en
leereplads.”

Der er to ugers virksomhedsforelagt undervisning i
lgbet af GF2, hvor det er meningen, at elever skal ud

i praktik og preve hverdagen i en virksomhed af. Men
det lykkes ikke for Oscar at komme ud, fordi han i den
ene uge har planlagt ferie og i den anden uge oplever,
at den virksomhed, han skulle have vaeret i praktik
hos, aflyser fa dage fer.

Oscar forteeller, at han har kontaktet mange virksom-
heder, men han er i tvivl om, hvordan virksomheder-
ne gerne vil kontaktes, sa han har mest bare sendt
e-mails af sted uden at blive inviteret til en samtale:

”Jeg har sendt mange, mange mails. Jeg tror, at jeg
skal vaere bedre til at komme ud fysisk med min
ansegning og sige: 'Hej, her er jeg. Jeg vil gerne komme
i leere hos jer.’ Det har jeg ikke gjort sG meget. Men der
er ogsd nogle af virksomhederne, hvor der pa deres
hjemmeside stdr: *Vi frabeder os, at du kommer ud,
fordivi har travlt.”

Der er seerligt én virksomhed, Oscar gerne vil i op-
leering hos, men virksomheden kender ikke sit behov
endnu og vil kontakte ham, hvis den far plads til flere
leerlinge. Det demotiverer Oscar i forhold til at sege
lzerepladser andre steder, da han haber at fa plads det
onskede sted. | slutningen af GF2 har Oscar stadig ikke
fundet en leereplads, mens det er lykkedes mange af
de andre fra hans hold.

”Det er lidt stress, synes jeg, fordi s skal man jo i
skoleopleaering her efter sommerferien, og lzererne

og skolen taler den der skoleopleering ned, fordi de
mangler leerere, og hvis der er mange, sd lzerer man
ikke en skid. Det siger de nzesten selv mellem linjerne.”

Da skoleoplaeringen naermer sig, begynder Oscar at
ringe mere rundt til virksomheder, og ugen fgr han
skal starte i skoleoplaering, lykkes det at fa en samtale
i stand med den virksomhed, han allerhelst vil i lzere
hos. Han far tilbudt laerepladsen og starter ugen efter.

S

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE




ANBEFALING 2
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Derfor anbefaler vi at hjeelpe
eleverne med at traene den

indledende kontakt

For nogle elever kan det veere en udfordrende proces at kontakte en laereplads,
serligt hvis de mangler branchekendskab eller et netveerk, der kan stotte dem.
En gruppe elever oplever, at de star med en opgave, som de har svaert ved at
komme godt i gang med og ikke ved, hvordan de bedst skal gribe an.

Det motiverer sjeeldent at blive mindet om,

at man skal sgge

Eleverne modtager generelt pamindelser fra skolens
side om, at de skal sgge en laereplads, men der er
stor forskel pa, om eleverne oplever at fa nok hjeelp
til, hvordan de konkret skal gribe det an. Nogle
oplever laerepladssggningen som en opgave, de
selv kan lgse, mens andre savner mere sparring til,
hvordan man bedst griber den ferste kontakt an.
Blandt de interviewede elever er der dem, som pa
den ene side giver udtryk for, at de synes, det er rigtig
sveert at tage den indledende kontakt til virksom-
hederne, og pa den anden side forteeller, at de ikke
har henvendt sig til fx lzerere eller leerepladsansvar-
lige for hjeelp.

De interviewede leerere, som har hold, hvor eleverne
har sveert ved at finde leereplads, fortzeller, at de er
bekymrede for, om det vil lykkes for eleverne, og at
deres pamindelser ikke altid har den helt store effekt.
Ligeledes er det et perspektiv fra observationerne i
undervisningen, at eleverne ofte mindes om, at det
ervigtigt at sege - bade af leereren og ogsa af skolens
laerepladsansvarlige. Saledes er der en gruppe af de
interviewede elever, der - trods en opmaerksomhed
fra skolens side - ikke kommer godt i gang med deres
leerepladssegning.

Nar eleverne udskyder leerepladssggningen eller kun
sender e-mails til virksomheder - selvom de er blevet
opfordret til personlig kontakt - kan det derfor veere

V9 Jeg har sogt, men ikke faet en laereplads endnu.
Det er vi faktisk en del, der ikke har. Det er abenbart
ikke sa nemt. Det er ikke saerligt sjovt. Det tror jeg
ikke, der er nogen, der synes. Man vil bare gerne

have en leereplads.

OSCAR, ELEV PA ERHVERVSUDDANNELSE



et tegn pa, at de ikke magter opgaven og har sveert
ved at tage hul pa den - mere end det handler om, at
de ikke synes, det er vigtigt. Derfor oplever eleverne
det heller ikke som saerligt motiverende eller hjeelp-
somt blot at blive mindet om, at de skal huske at
s@ge, nar de har brug for konkret stgtte til hvordan.

Nogle elever oplever, at deres skole har introduceret
dem til forskellige virksomheder, jobdating eller
lignende, og de seetter pris pa at made virksomheder
og fa et indtryk af, hvad det vil sige at ga i leere de
forskellige steder. Der er dog nogle elever, der ogsa
har brug for sparring i forhold, hvad der kunne vaere
det bedste valg af virksomhed for dem, og hvilke
muligheder der eri de forskellige brancher. Ligeledes
er det udbredt, at eleverne gennem de sma praktik-
forleb pa GF2 (virksomhedsforelagt undervisning)
finder en laereplads eller kommer teettere pa, hvilken
type virksomhed de kunne taenke sig at veere i leere i.

Sveert at komme i gang - og fortseette,

nar der kommer afslag

Mens nogle elever kaster sig hovedkulds ud i leere-
pladssggningen, har andre meget sveert ved at tage
hul pa den og beskriver det som noget, der kan vaere
graenseoverskridende og falsomt. For dem kan det
foles sveert at skulle ringe op - eller mdske ligefrem
mede op fysisk - pd en virksomhed. Ikke mindst fordi
de ikke er helt klar over, hvad de skal sige eller gare i
de situationer. Derfor er der nogle elever, som holder
sig til at sende mails til virksomhederne, selvom de
maske godt ved, at det ikke er den bedste fremgangs-
made.

Seerligt sveert bliver det, nar elever gennem en laen-
gere periode harveeret i gang med at sgge en laere-
plads, men alligevel star uden laereplads i slutningen
af GF2. Nogle elever forteeller, at det kan skabe en
usikkerhed hos dem og for nogle tilmed en tvivl om,
hvorvidt de er pa den rette uddannelse, nar de ikke
kan finde en leereplads. Derfor kan en manglende
leereplads ogsa betyde, at eleverne begynder at
teenke i andre fremtidsplaner - szerligt, hvis de ikke
ser skoleoplaering som et reelt alternativ.

Eleverne har meget forskellige forudsaetninger
for kontakten til virksomheder

Nogle elever har et forspring, fordi de kender bran-
chen eller har netvaerk, der kan radgive dem i kon-
takten til virksomheder. En elev forteeller fx, at et
familiemedlem har givet ham konkrete rdd om,
hvordan man efterlader et godt indtryk, fx ikke at
sende en besked, men made op personligt, at hilse
ordentligt eller lade mobilen blive i lommen - og der
er elever, der har faet hjeelp af familiemedlemmer til
at seette det forste made op med virksomheden.

Andre elever uden netveerk eller branchekendskab
oplever kontakten med virksomhederne som svee-
rere. En elev forteeller fx, at han ikke vidste, det var
kutyme i branchen at komme en uge i praktik for at
se hinanden an inden en evt. leerepladsaftale, og
derfor spurgte han kun til, om virksomhederne
manglede en leerling. Han var ogsa i tvivl om,
hvordan virksomhederne helst vil kontaktes, da han
havde hgrt, at det var godt at made op fysisk, men
ikke hos alle virksomheder, derfor endte han med i
lang tid kun at sende e-mails.

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE
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ANBEFALING 3

Hold kontakten
til eleverne under
oplaeringen

Eleverne trives overordnet set i opleeringsperioden, men
en mindre gruppe elever oplever udfordringer, der gar
dem usikre og i tvivl om uddannelsen. Det geelder seerligt
elever, som har ensformige opgaver, arbejder meget
alene eller har kollegaer, som er svaere at samarbejde
med. Eleverne hariudgangspunktet ikke kontakt med
skolen, mens de eri laere - og de ops@ger heller ikke
skolen, nar der opstar udfordringer, som gar dem i tvivl
om, hvorvidt de vil fortseette pa uddannelsen.

LEDERE

Derfor er det vigtigt, at skolen holder en aktiv og lebende
kontakt med eleverne under opleeringen. Det kan styrke
deres tilknytning til uddannelsen og gere det lettere for
dem at sage hjzlp i tide - ogsa hvis deres trivsel eller
motivation udfordres undervejs.

LARERE

Anbefalinger til, hvordan du
som leder kan statte op:

+ Giv hver elev en fast kontaktperson, som eleven altid
kan ga til, hvis han eller hun oplever udfordringer
eller tvivlisin opleering.

+ Lavfaste tjek-ind-aftaler med eleverne i oplaerings-
perioden, hvor en leerer eller vejleder ringer til eller
besgger dem under oplaering.

« Skab feellesskab med sociale eller faglige arrange-
menter pa skolen - fx elevcaféer, faellesspisning eller
faglige temadage - hvor elever i oplaering medes for at
dele erfaringer, og hvor laererne far indblik i, hvordan
det gar. Hvis | som skole har elever, der geografisk er
spredt ud over et stort omrade i oplaeringstiden, kan
| ogsa veelge at samle dem til et virtuelt made.

« Inviter opleeringsvirksomhederne til en dialog om
elevernes leering og faglige udvikling - fx i form
af kvartalsvise arrangementer pa skolen for de
virksomheder, der skal modtage elever.
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Anbefalinger til, hvordan du
som leerer kan gore en forskel:

+ Forbered eleverne ved at tale med dem i slutningen
af GF2 om, i hvilke situationer det er vigtigt, at de
kontakter skolen under oplaering.

« Opfordreleverne til at holde kontakt med hinanden
under oplaeringen, fx ved at oprette en gruppechat,
sa de kan dele erfaringer og stette hinanden.

« Afstem forventningerne, sa eleverne ved, hvilke
typer opgaver de kan forvente at fa i oplaeringen,
og hvad de fagligt skal lzere i oplaeringsperioden.



ANNAS FORTALLING:

”Skolen foltes
langt veek”

Anna har valgt sin leereplads ud fra, at det
er vigtigt for hende at veere et sted, der er
rart, og hvor hun vil blive behandlet godt.
Da hun starter i leere, oplever hun da ogsa
umiddelbart, at der er en god stemning,
og at kollegaerne er sgde. Hun er glad for
sin arbejdsplads, men hun fortzeller ogsa,
at der er ting, "der er provokerende ved
den,” som hun siger.

Det, Anna oplever som uhensigtsmaessigt, er at blive
madt af et tydeligt hierarki og en jargon, som af og til
er hard. Fx har hun som laerling en fast ulgnnet
ekstraopgave uden for arbejdstiden:

”De gor meget ud af, at du skal fd hérd hud. Jeg tager
virkelig hatten af for folk, der kan trives i at vaere elev.
Det hver dag at ga pd arbejde, vel vidende at du er
den nederste i hierarkiet og bliver behandlet sadan,”
forteeller Anna.

Seerligt én kollega er sveer for Anna at samarbejde
med, og fordi det er en mindre virksomhed, tilbringer
de meget af arbejdstiden sammen.

*Ndr vi er virkelig stressede, sd presser han mig. SG
kan han finde pd at traede ind foran mig, ndr jeg star
og arbejder. Sadan ger han hele tiden. Og hvis jeg
nogensinde siger noget - for i starten kunne jeg jo
ikke lade veere - sd bliver jeg virkelig sat pd plads,”
siger Anna.

Anna begynder at fole sig stresset og i tvivl om
uddannelsen. Hun er usikker pa, hvem hun skal
henvende sig til, da hun ikke har haft saerligt meget
dialog med sin chef, som hun ellers teenker er den
oplagte kontaktperson. Alligevel tager Anna en
snak med chefen.

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE

“Det endte med, at jeg tog en samtale med ham og
sagde: Hey, jeg er megameget i tvivl om, hvad jeg
skal lige nu, og jeg er meget stresset over det hele.
Men han sagde ikke sG meget, altsd der var ikke s
meget feedback,” siger Anna.

Pa grundforlgbet fik Annas hold at vide af studievej-
lederen, at eleverne altid kan kontakte skolen, hvis
de oplever problemer pa leerepladsen. Anna har dog
folt, at skolen var langt veek, da hun var i opleering,
og kontakten med skolen var ikkeeksisterende.
Derfor har hun bagefter taenkt p3, at alle elever burde
fa nummeret pa én kontaktperson, som er deres, nar
de bliver sendt ud i leere.

*Du glemmer lidt, at du er pé uddannelsen, indtil du
far brevet om, at du skal tilbage pd hovedforlgbet. For
du har intet med skolen at gare i den periode, du er pa
din lzereplads. Det ville veere godt at blive mindet om,
at du stadig har skolen - at du er pd en uddannelse,
hvor du kan fa professionel hjelp, hvis ikke du kan pa
leerepladsen. Sa du har din livline til skolen, hvis du
har brug for noget.”

o
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Derfor anbefaler vi
leabende kontakt

Mens eleverne er i opleering, taler de sjeeldent med de andre elever eller
med skolen om, hvordan det gir. Det gor det sveert at vurdere, om deres
oplevelser er sammenlignelige med andres, og det er iseer et problem
for de elever, som oplever udfordringer i deres opleering.

Eleverne trives generelt i oplaeringsperioden
Generelt trives eleverne med at vaere i leere og giver
udtryk for, at det er motiverende at vaere ude i virke-
ligheden og veere en del af en arbejdsplads - seerligt,
hvis der er et godt kollegaskab, som man oplever at
blive inviteret ind i. Nogle elever oplever fx, at det er
nemmere at komme op om morgenen, end nar de
gar pa skolen, og at de har en hgjere grad af frihed,
selvom der i udgangspunktet er meget faste rammer
for, hvornar de mader, og hvilke opgaver der skal
loses.

Eleverne har begrenset dialog om deres
oplevelseri laere

Eleverne harilgbet af deres oplaeringsperiode
sjeeldent eller slet ikke anledning til at tale med
andre elever eller nogen pa skolen om, hvordan det
gar. Der er dog elever, som har en smule kontakt
med andre elever fra deres tidligere GF2-hold. Her
er det et perspektiv, at dette muligger samtaler om,
hvordan ens kollegaer er at samarbejde med, og
om man lzerer nok af sine arbejdsopgaver.

Eleverne giver ikke umiddelbart udtryk for, at

de savner dialog med skolen eller andre elever.
Omvendt peger deres refleksioner over tiden i
laere pa, at det kan veere sveert at vurdere, om ens
oplevelser i laere er sammenlignelige med andres.
Sidstneevnte eriszer et problem for de elever, der
oplever udfordringer.

En mindre gruppe elever oplever udfordringer,
der gor demi tvivl

Blandt eleverne er der en mindre gruppe, som for-
teeller om udfordringer pa laerepladsen, som er pa

et niveau, sa det pavirker deres trivsel og gor dem i
tvivl om, hvorvidt uddannelsen er det rigtige for
dem. De udfordringer, eleverne har, opstar iseer:

1. Hvis eleverne har kollegaer,
der er sveere at samarbejde med

2. Hvis arbejdsopgaverne er for ensformige

3. Huvis arbejdet er for hardt og opslidende.

99 Du glemmer lidt, at du er pa uddannelsen, indtil du
far brevet om, at du skal tilbage pa hovedforlgbet. For
du har intet med skolen at gare i den periode, du er pa
din leereplads. Det ville veere godt at blive mindet om,
at du stadig har skolen.

ANNA, ELEV PA ERHVERVSUDDANNELSE



1. Kollegaer, der er sveaere at samarbejde med

Hvis elever trives mindre godt i opleering, handler
det ofte om relationerne til de naermeste kollegaer.
Det kan veere, at der er en hard omgangstone, som
eleverne ikke kan sige fra over for, eller at de oplever
at arbejde isoleret uden at vaere del af et arbejds-
feellesskab.

Relationerne betyder meget, da eleverne ofte
samarbejder med fa - en eller to - kollegaer. Iszer
pa temrer- og maleruddannelserne, hvor eleven
har sin hverdag med én svend, som han eller hun
loser opgaver med. Pd gastronomuddannelsen har
eleverne typisk deres hverdag i et kakken, hvor der
er interaktion med flere kollegaer, men de falger og
samarbejder ofte med udvalgte, ligesom der ogsa er
gastronomelever, der er pa mindre arbejdspladser,
hvor man primeert har vagter med en enkelt anden
kollega.

Hvis eleven har fa kollegaer, bliver det mere af-
gorende for elevens trivsel, at den relation er god,
hvor elever pa stgrre arbejdspladser typisk veksler
lidt mere i, hvem de samarbejder med, og de kan
soge sparring fra andre elever, som i hgjere grad har
viden om, at der er et sted, man kan henvende sig
ved udfordringer - fx til tillidsrepraesentanten.

2. Ensformige arbejdsopgaver

En mindre gruppe elever oplever deres arbejds-
opgaver som meget ensformige, og at det gar ud
over deres laering og trivsel. Det kan handle om,
at de er "nederst i hierarkiet” og derfor far de
mindre attraktive opgaver.

De elever, som derimod far alsidige opgaver og bliver
behandlet som ligeveerdige, udtrykker tilfredshed
med bade deres arbejdsplads og det, de leerer. De
forteeller, at de har leert mange forskellige teknikker
- i modsaetning til elever med en overveegt af mere
ensformige opgaver. Det er ogsa veesentligt, at nogle
eleveriudgangspunktet ikke forholder sig til, hvad
de skal leere, men forventer, at virksomheden har
styr pa det.

3. Hardt og opslidende arbejde

Den tredje ting, der kan skabe tvivl i eleverne om,
om uddannelsen er den rigtige for dem, er, hvis de
oplever jobbet som fysisk og mentalt kraevende. Det
kan veere eleverne pa gastronom, der synes, det er
udfordrende med de lange vagter, hvor man star

op i mange timer, og de skaeve og sene arbejdstider.
For maler- og temrereleverne kan det vaere de meget
tidlige mgdetidspunkter kombineret med et fysisk
kreevende arbejde, maske med ingen eller fa pauser
i lobet af dagen - sd man ma hjem og tage en lur
efter arbejde.

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE
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ANBEFALING 4

Skab rum for
aben dialog om
branchens kultur

| elevernes forteellinger om oplaeringstiden er det et
udbredt perspektiv, at de oplever at blive behandlet
godt, men at kulturen ikke alle steder er lige inklude-
rende. Eleverne vil i udgangspunktet gerne passe ind
og leve op til de faglige og sociale forventninger pa
deres opleeringssted, og de er sjeeldent kritiske over
for det, de mader, men rationaliserer sig frem til, at
det er sddan, branchen er.

Eleverne forteeller, at de har sveert ved at forestille sig en
starre kulturforandring pa den korte bane. Pa samme
made vil leererne ogsa helst forholde sig realistisk til,
hvad eleverne kommer til at mede, da laererne ikke

foler sigistand til helt at aendre en evt. uhensigtsmaessig
kultur, men kun kan klaede eleverne godt pa til at
navigere i den og sige fra, hvis det bliver ngdvendigt.

LEDERE

Dette forudsaetter dog, at man som elev har en god
fornemmelse for, hvad man evt. skal veere opmaerksom
pa og evt. forholde sig kritisk til. Derfor er det vigtigt,

at skolen tager initiativ til at tale om bade de gode og
mindre gode sider af kulturen i branchen - ogsa selvom
det er vanskeligt decideret at zendre kulturen i de
enkelte virksomheder.

LARERE

Anbefalinger til, hvordan du
som leder kan statte op:

+ Opret et mentornetveerk, hvor nuvaerende eller
tidligere laerlinge kan dele deres erfaringer og
forteelle om, hvordan det er at veere i oplaering.

« Invitértil dialogarrangementer med branchen
- fx med fokus pa, hvordan forskellige generationer
oplever arbejdet og branchen.

« Start et elevnetveerk, hvor man kan dele erfaringer
med at veere i branchen. Overvej, om der er szerlige
typer netveerk, der er ekstra behov for - fx kvinde-
netvaerk inden for fag, hvor kvinder er en minoritet.
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Anbefalinger til, hvordan du
som leerer kan gore en forskel:

+ Overvej, hvilken tone der praeger undervisningen,
og om nogle elever fgler sig udenfor.

+ Tal med eleverne, inden de skal i opleering, om,
hvad de kan forvente som lzerlinge - og hvornar
det ervigtigt at sige fra.

« Gordetklart, hvilke muligheder eleven har, hvis de
oplever noget ubehageligt eller kraenkende. Veer
opmaerksom pa at tilbyde eleverne flere veje - ogsa i
de tilfeelde, hvor der ikke er tale om sager pa et niveau,
hvor fagforeningen skal involveres. Nuancér ogsa
for eleverne, hvordan man kan gore brug af sin
fagforening - at der er mulighed for at fa sparring,
uden at der ngdvendigvis er tale om forhold, der
skal gores en sag ud af.



MADS' FORTALLING:

"Jeg har respekt
for de piger, der
kommer igennem
sadan nogle
uddannelser her”

Da Mads begynder pa GF2, oplever han
hurtigt et godt socialt sammenhold. Der er
mange forskellige typer elever, og man kan
veere sig selv. Tonen pa holdet er frisk og
humoristisk, og Mads synes, de er kommet
hurtigt ind pa hinanden. Der er en ”ordentlig
mandehumor”, som Mads godt kan lide,
men som han ogsa taenker kan vaere
kreenkende for de kvindelige elever.

”Jeg har respekt for de piger, der kommer igennem
sadan nogle uddannelser her. Det er ikke et sted, hvor
kvinder bliver talt op. Det er meget maend som i gamle
dage.”

Mads fortzeller, at det nok kan vaere lidt sveert at veere
pige pa holdet, hvor der er meget "drengesnak”, og
at det ogsa kan vaere udfordrende for de kvindelige
elever at finde en laereplads:

"Mange har det syn, at der altid har vaeret maend i
faget, og at de er staerkere. Men piger kan jo veere lige
sd gode og klogere end mange maend. Det er selvfalge-
lig &ergerligt, men sadan er det bare i det her fag.”

Mads har hert fra sit netveerk i branchen, at sproget
godt kan veere lidt hardt, ndr man kommer ud pa
arbejdspladsen. Han har ogsa hert meget om, at der
er tradition for at drikke fredagsel.

*Jeg har hart, at hvis du er i det her fag, sd skal du ogsd
kunne drikke al. Nu er ol ikke lige min steerkeste side,
sd jeg tror bare, at jeg snakker udenom. Ellers md jeg
bare bide det i mig og drikke, for jeg vil jo ogsd gerne
leere det.”

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE

Da han starter i lzere, er han glad for opgaverne og
kollegaerne. Tonen minder lidt om den pa skolen
- lidt grov, men humoristisk.

”Jeg tror, at nogle, som ikke er i branchen, vil mene,
at vi taler lidt hardt til hinanden. Men ndr man er i
branchen, ved man godt, at det bare er for sjov

- at det bare er en joke.”

Han feler sig generelt behandlet som en af de andre,
men der er enkelte situationer, hvor det tydeligt

maerkes, at han er leerling:

”Det er kun lige til julefrokosten, at man godt kan fa

nogle kommentarer som leerling. Det er sgu meget fint.

Der kan man godt komme lidt under pres for at drikke,
men det handler jo bare om at sige nej. Det er jeg bare
ikke sa god til.”

Mads forteeller, at han selv har skullet veenne sig til
kulturen og sproget i branchen, men at det ikke er
noget, han tror, man kommer til at sendre.

“Lige nu er det én bestemt type, der er i branchen. Det
skal man bare veenne sig til. Men det ville selvfalgelig
veere godt, hvis der var flere forskellige typer.”

.
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Derfor anbefaler vi dialog

om branchens kultur

Der er mange forestillinger om, hvilken kultur og hvilke arbejdsforhold der
praeger den branche, som eleverne er pa vej ind i. Selvom mange elever

i udgangspunktet oplever, at de trives pa skolen og leerepladsen, peger
deres perspektiver ogsa pa en kultur, hvor der ikke altid er plads til alle.

Eleverne far bade be- og afkraeftet fordomme
om branchen

Blandt eleverne florerer der en raekke stereotype
forestillinger om bdde de mennesker og arbejds-
forhold, der praeger den branche, de er pa vejind i.
Nar eleverne kommer ud i leere, er der bade dem,
der far deres fordomme afkreeftet, og dem, der bliver
helt eller delvist bekraeftet i dem. Fordomme eller
stereotyper om de tre brancher gar typisk p3, at der
kan veere et steerkt hierarki, et hardt sprog, grov
humor eller en kultur for at indtage alkohol. For de
elever, der oplever, at branchen virkelig er praeget
af denne type stereotyper - i hvert fald dér, hvor de
erileere - kan det betyde, at de reflekterer over,
hvorvidt de selv passerind i branchen og har lyst

til at veere en del af den pa den lange bane.

Eleverne vil gerne passe ind og tvivler pa,

at branchen andrer sig

Eleverne forteeller, at de, inden de kommeri leere,
kan have tvivl og tanker om, hvordan det fagligt og
socialt vil vaere for dem at vaere laerling. Eleverne
forteeller, at de hdber pa at passe ind og kunne gare
det godt nok. Det mest udbredte perspektiv er, at
eleverne pa mange mader oplever at blive behandlet
godt og relativt ligeveerdigt. Alligevel italesaettes
leerlingerollen ofte som en, hvor det er vigtigt, at have
denrigtige attitude og et kropssprog, der signalerer,
at man er klar pd alle opgaver og respekterer et vist
hierarki.

99 Mange har det syn,

at der altid har veeret
meend 1 faget, og at de

er steerkere. Men piger
kan jo veere lige sa gode
og klogere end mange
meend. Det er selvfglgelig
cergerligt, men sadan er
det bare i det her fag.

MADS, ELEV PA ERHVERVSUDDANNELSE



Der er ogsa elever, der reflekterer over, at den form
for tone, arbejdsopgaver og kultur, der praeger deres
branche, betyder, at man skal vaere en bestemt type,
og at det derfor ikke er alle, der har samme forud-
saetninger for at blive en del af den kultur, der praeger
branchen. Her naevnes fx, at det kan vaere vanske-
ligere at veere kvinde i et mandsdomineret fag -

eller at det i hvert fald kraever noget seerligt.

Der er elever, som forteeller, at de umiddelbart passer
godt ind i branchen - fx qua deres kan eller forhands-
kendskab til "koderne” - men alligevel reflekterer
over normer og traditioner, som stadig kan skabe
usikkerhed hos dem. Eleverne bagatelliserer typisk
dette og giver udtryk for, at der jo er mange positive
sider ved at vaere en del af feellesskabet og kulturen.
Det er dog et perspektiv blandt eleverne, at de godt
kunne se en fordel i, at branchen udviklede og
eendrede sig, men at de har sveert ved at forestille

sig, at det vil ske i praksis. Nogle elever mener, at

det vil ske langsomt over generationer, mens andre
slet ikke tror, det er muligt.

Eleverne oplever tonen pa GF2 som
humoristisk og direkte

Det er et udbredt perspektiv blandt de interviewede
elever, at stemningen pa deres GF2-hold er preeget
af hjaelpsomhed og en frisk og direkte tone. Eleverne
fremhaever, at relationen til laereren er mere af-
slappet, end hvad de tidligere har oplevet, fx i folke-
skolen, og at man ogsa kan joke med leereren. Det
er ogsa et perspektiv, at laereren er mere direkte i
sin facon - fx hvad angar retningslinjer. Det opleves
umiddelbart ikke som et problem, men der eren
mindre gruppe elever, som har oplevelser med
leerere (ikke nedvendigvis pa deres GF2-hold),

som de synes “skaelder ud” eller pd anden vis
kommunikerer pa en uhensigtsmeessig made.

Det er et perspektiv blandt eleverne, at netop den
jokende og afslappede stemning pa GF2 er noget
af det, der giver dem en oplevelse af, at der er hgjt
til loftet pd en erhvervsskole, og at man bare kan
veere sig selv. Omvendt er der ogsa en gruppe, som
reflekterer over, at det, der kendetegner humoren
og jargonen pa deres hold, nok fordrer, at man er
en bestemt type. Det geelder ogsa, selvom eleverne
i udgangspunktet synes, at de er meget forskellige
pa holdet.

Laererne er enige om, at de er ansvarlige for at saette
ind over for humor og jokes, som er diskriminerende
og kan opfattes homofobisk, sexistisk eller racistisk,
men pa tveers af observationerne i undervisningen
er der alligevel eksempler pa, at den slags jokes
udspiller sig i lokalet - enten fordi leereren ikke er

til stede eller er optaget af noget andet.

Som lzerer kan det vaere dilemmafyldt at
forberede eleverne pa virkeligheden

Laererne fortaeller, at de i undervisningen pa GF2
forsgger at forberede eleverne godt pa at skulle ud

i branchen. I undervisningen kan det fx handle om
medetider, sprog, fremtoning eller samarbejds-
villighed. Der er dog forskel pa, i hvor hgj grad
laererne mener, at undervisningslokalet skal afspejle
virkeligheden. Blandt de interviewede lzerere er der
overvejende enighed om at veegte det paedagogiske
frem for den type irettesaettelser, man som elev

evt. kan mgde i branchen, men laererne understreger,
at der blandt kollegaerne pa laererveerelset kan vaere
ret forskellige tilgange.

| forleengelse heraf giver nogle laerere udtryk for,

at det godt kan veere dilemmafyldt, hvordan man pa
en god made taler om det, der kan veere sveert eller
hardtibranchen. P& den ene side har man som laerer
sin faglige stolthed og har ikke lyst til at tale faget
ned. P4 den anden side ved man godt, at derer
eksempler pa virksomheder, hvor leerlinge ikke bliver
ordentligt behandlet - ogsa selvom leerernes indtryk
er, at dette i mindre grad er tilfeeldet end tidligere.

Laererne fremheever pad den ene side, at de forteeller
eleverne, at man som leaerling skal veere parat til at
tage opgaver, og at man fagligt "starter fra bunden”.
Pa den anden side ser lzererne det ogsa som deres
opgave at understgtte og gare opmaerksom pa, at
eleverne ogsa skal kunne sige fra - fx i forbindelse
med arbejdssikkerhed. Her er det et perspektiv
blandt leererne, at nogle elever vil have sveert ved
at sige fra, fordi de er bange for at blive set som
sarte. Leererne fortzeller ogsa, at de plejer at minde
eleverne om, at det er godt at have en fagforening

i ryggen, og at man kan tage fat i den, hvis der
opstar problemer.

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE
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ANBEFALING 5

Gor uddannelsesforlgbet o
mere sammenhaengende

for eleverne

Eleverne oplever det generelt som noget positivt at
ga pa en vekseluddannelse, iszer de elever, som trives
fagligt og socialt pa deres laereplads. Men eleverne
forteeller ogsa, at det kan veere udfordrende at ga pa
en uddannelse, hvor der er mange skift, og hvor de
ikke altid ved, hvordan deres forlab kommer til at se
ud, fordi det afheenger meget af laerepladsen.

LEDERE

Eleverne kan derfor opleve, at de bliver hevet ind og

ud af feellesskabet - bade det, de har med andre elever
pa skolen, og det, de har med deres kollegaer, nar de
erileere. De mange overgange mellem de forskellige
forleb pa uddannelsen udger for nogle elever ogsa en
anledning til at genoverveje uddannelsen. Det er derfor
centralt, at man som skole forsgger at skabe en tydelig
kontinuitet gennem uddannelsen - selvom uddannel-
sens struktur ger det vanskeligt.

LARERE

Anbefalinger til, hvordan du
som leder kan statte op:

« Skab traditioner pd skoleniveau i form af faste
begivenheder og arrangementer for at skabe gen-
kendelige elementer pa tveers af hold og overgange.

« Opret grupper for kommende hovedforlgbshold, sa
eleverne kan se, hvem de skal starte sammen med
- og maske tage kontakt allerede inden opstart.

+ Giv eleverne et nemt visuelt overblik over deres
uddannelsesforlgb - fx ét, der fysisk kan haenge i
undervisningslokalet. Ggr eleverne opmaerksomme
pa, hvor de via eksisterende undervisningsplatforme
kan fa overblik over deres eget forlgb.
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Anbefalinger til, hvordan du
som leerer kan gore en forskel:

« Ggrnoget serligt ud af overgange pa uddannelsen,
fx med en feelles afslutning eller opstart, hvor eleverne
kan sige farvel eller lzere hinanden at kende.

« Skab sammenhaeng mellem forlgbene ved at tale med
eleverne om deres forventninger og evt. tvivl, inden de
afslutter et forlab, og tage fat i deres erfaringer, ndr de
starter op igen.

+ Givlgbende information om uddannelsens opbygning
pa velvalgte tidspunkter, og veer opmaerksom pa, at
information i starten af grundforlgbet hurtigt bliver
glemt af mange elever.

« Tal med eleverne om, hvad der er med til at afgare,
hvornar de starter pa skolens hovedforlgb. Veer saerlig
opmaerksom pa elever i korte laerepladsaftaler, og
hvad de skal veere opmaerksomme pa.



MIKKELS FORTALLING:

”FEt storre
feellesskab
at treekke pa”

Mikkel er glad for sin klasse pa GF2
og oplever, at han er pa god talefod
med alle. Han synes, de er "okay” til
at tage en fredagsel en gang imellem,
men ellers ser han ikke sa mange af
dem efter skole.

Mikkel forteeller, at han godt kunne teenke sig at
snakke mere med eleverne fra de andre klasser:

*Jeg savner, at klasserne snakker mere sammen pd
tveers. SG kunne man have et starre feellesskab og
flere ressourcer at treekke pd, hvis man lige sidder
nede i kantinen alene.”

Mikkel ved dog ikke helt, hvordan man kunne lave
mere feellesskab pa tveers af klasserne.

*Det skulle ikke vaere sGdan noget, hvor man bliver
tvunget til at lave navneleg og kaste en bold, men der
kunne godt veere noget feelles pd en eller anden mdde.
Der er feellesarealer, men der er ikke sG meget feelles
snak eller feelles arrangementer.”

Han oplever, at hvis der er arrangeret noget for
alle, holder hver klasse sig for sig selv.

Mikkel har det fint nok med at skulle tage afsked
med de andre fra GF2-holdet. Han regner med, at
de mades igen pa skolen, selvom det ikke er sikkert,
at de kommer til at ga i samme klasse. Han starter

i leere og bliver glad for sit opleeringssted og for
forholdet til kollegaerne.

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE

Mens han er i laere, har han stadig lidt kontakt til
andre fra sin tidligere klasse via en gruppechat, hvor
folk skriver, hvornar de skal ind pa skolen igen.

Mikkel er glad for sin uddannelse og oplever, at det
passer godt til ham at skifte mellem at vaere inde pa
skolen og ude i en virksomhed for at laere. Selv er
han dog ikke helt klar over, hvornar det bliver hans
tur til at komme ind pa skolen igen.

*Jeg er faktisk usikker pd, hvorndr jeg skal ind og have
en skoleperiode. Jeg tror, jeg skal veere i lzere i seks
eller otte maneder. Det er lige, hvordan det passer dér,
hvor jeg er i leere - hvor travlt der er.”
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Derfor anbefaler vi at gore
uddannelsesforlgbet mere

sammenhangende

Mange elever er glade for, at de gér pa en vekseluddannelse med
skift mellem skole og arbejdsplads. Men de mange faglige og sociale
skift kan gere det sveert at bevare et faellesskab pa deres skole, og
overgangene kan blive en anledning til at "sta af" uddannelsen.

Eleverne fremhaver vekseluddannelsen
positivt, men de mange overgange fylder ogsa
Eleverne er i udgangspunktet positive over for veksel-
uddannelsesprincippet og fremheever det at veere pa
en arbejdsplads som en rigtig god made at laere

pa - i hvert fald, hvis man er glad for sine arbejds-
opgaver og kollegaer pa opleeringsstedet. De elever,
deroplever, at det gar rigtig godt med at veere i lzere,
synes typisk, det er at foretraekke fremfor at skulle
ind pa skolen igen. Der er dog ogsa elever, der kan
se fordele ved at skulle modtage undervisning pa
skolen igen. Her fremhaever eleverne, at man kan

fa en pause fra nogle af de harde ting ved at vaere

pa arbejdsmarkedet - fx lange arbejdsdage eller

at arbejde udei al slags vejr.

Selvom eleverne overordnet peger pa veksel-
uddannelsen som et godt koncept, giver de i
deres forteellinger om at gd pa uddannelsen ogsa
udtryk for, at det er et forlgb praeget af mange
faglige og sociale skift, hvor der er meget, man
som elev ikke har indflydelse pa.

Eleverne er hele tiden i gang med at tage
afsked med et faellesskab

Eleverne fortaeller, at det tager noget tid at fa etab-
leret det feellesskab, de typisk oplever, at der er
blandt dem mod slutningen af GF2. Det er derfor et
perspektiv iinterviewene, at det kan veere aergerligt
at skulle tage afsked med hinanden, selvom man
gleeder sig til at komme i leere.

Det er et udbredt perspektiv, at eleverne godt kunne
taenke sig at m@des igen, nar de starter pa hoved-
forlgbet pd skolen - i hvert fald haber de, at der er
bare nogle fa, de kender fra holdet. Der er ogsa
elever, der forteeller, at de i lgbet af oplaerings-
perioden har en gruppechat for holdet, hvor de
melder ind, hvornar de skal pa hovedforlgb pa
skolen, for at hare, om der er andre, der skal pa
samme tidspunkt. Der er dog en mindre gruppe
elever, som forholder sig mere indifferent til,
hvorvidt de ses igen. Det geelder szerligt de elever,
som i mindre grad har oplevet, at der var et godt
feellesskab pa deres GF2-hold.

Nar eleverne starter i opleering, tager det dem som
regel lidt tid at veenne sig til den nye hverdag - bade
hvad angar det faglige og det sociale. Mod slutningen
af elevernes forste oplaeringsperiode er det mest
udbredte perspektiv dog, at de er lykkedes godt
med at vaenne sig til hverdagen og faler sig som en
del af det faglige og kollegiale feellesskab. Derfor er
der ogsa elever, der synes, at det fgles underligt

og vemodigt at skulle vaek fra leerepladsen i den
periode, hvor de skal ind pa skolen igen - og hvor
de evt. kender fa eller ingen pa hovedforlgbsholdet.

Eleverne har sjeeldent overblik over eller
indflydelse pa deres forlgb

Det er et gennemgdende tema i elevernes over-
vejelser om de kommende forleb og overgange pa
uddannelsen, at de dels har meget lidt overblik over,
hvordan uddannelsen er bygget op, dels at de ikke



oplever at have indflydelse p3, hvor laenge de er
ude i leere.

Nar eleverne eri leere, har de typisk en dato for,
hvornar de skal ind pa skolen igen. For nogle ligger
den dog sé langt ude i fremtiden, at det ikke er helt
preesent for dem. | interviewene giver eleverne
udtryk for, at de selv har meget lidt indflydelse p3,
hvor leenge de eri leere, og hvornar de skal ind pa
skolen igen.

Der er elever, som oplever, at den tidsfordeling, der
er mellem skole- og oplaeringsperioder, stemmer
godt overens med den uddannelsesstruktur, de er
blevet praesenteret for. Der er dog ogsa elever, som
oplever at have en relativt lang oplaeringsperiode,
for de skal ind pa skolen igen, og har hert fra andre
tidligere holdkammerater, at de skal ind noget faor.
Nogle elever er usikre pd, hvad der afggr, hvornar de
skalind igen, andre har indtryk af, at det handler om
faglig progression, mens en tredje gruppe peger pa,
at det er virksomhedens behov for arbejdskraft, der
er styrende. Sidstneevnte geelder ogsa de elever,
derikke har en ordinaer leerepladsaftale, men som
afventer en evt. forlaengelse af den korte aftale,

som de har.

Overgangene bliver en anledning til at

”sta af” uddannelsen

De mange overgange pa uddannelsen bliver for nogle
elever en anledning til at genoverveje, om de vil
fortseette. Det kan veere, fordi der i forbindelse med
selve overgangen opstar tvivl - fx fordi man star uden
laereplads. Det mest udbredte perspektiv er dog, at
eleven gennem en laengere periode har falt sig

usikker pd uddannelsen, og at overgangen bliver det
afgarende tidspunkt, hvor eleven enten fortsaetter
eller stopper pa uddannelsen. Det kan veere, fordi
eleven pé forhand har besluttet sig for kun at blive
ved til naeste overgang, fx for at have faerdiggjort GF2.
Det kan ogsa veere, fordi overgangsperioden kraever
for meget af eleven i kelvandet pa en periode med
usikkerhed - fx at laere et nyt hovedforlgbshold at
kende.

Det er ikke kun de formelle overgange pa uddan-
nelsen, der udger tidspunkter for at genoverveje
uddannelsen. Der er ogsa elever, der forteeller om
andre nedslag, som kan give anledning til over-
vejelse om, hvorvidt man skal fortseette. Det kan fx
veere, hvis en leerepladsaftale udlgber, eller man
star overfor at skulle i skoleopleering.

99 Det skulle ikke veere sddan noget, hvor man bliver
tvunget til at lave navneleg og kaste en bold, men der
kunne godt veere noget feelles pa en eller anden made.
Der er feellesarealer, men der er ikke sa meget feelles
snak eller feelles arrangementer.

MIKKEL, ELEV PA ERHVERVSUDDANNELSE

FEM ANBEFALINGER TIL AT STYRKE ELEVERNES VEJ GENNEM ERHVERVSUDDANNELSERNE

27



e
S

Analyser
Redskaber
Udvikling

EVA
+4535550101
eva@eva.dk
eva.dk


mailto:eva@eva.dk
http://eva.dk

	Fem anbefalinger til at styrke elevernes vej gennem erhvervsuddannelserne
	Indhold
	Indledning
	ANBEFALING 1 Støt eleverne i hurtigt at etablere fællesskaber
	ANBEFALING 2 Hjælp eleverne med at træne den indledende kontakt med lærepladsen
	ANBEFALING 3 Hold kontakten til eleverne under oplæringen
	ANBEFALING 4 Skab rum for åben dialog om branchens kultur
	ANBEFALING 5 Gør uddannelsesforløbet mere sammenhængende for eleverne



