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Hvem er det padagogiske
personale i
daginstitutionerne?

Hovedresultater Kontakt /

Det paedagogiske personale i daginstitutionerne har en afgagrende betydning for vores yngste barns leering,

udvikling og trivsel (EVA & VIVE, 2023). Fra forskning ved vi, at dygtigt og neervaerende personale med steerke
padagogiske kompetencer kan skabe trygge og udviklende bgrnefeellesskaber. Indfarelsen af lovkravet om
minimumsordninger, der officielt tradte i kraft 1. januar 2024, har intensiveret fokus pa kvaliteten og sam- Freja Ditte Ja-

mensatningen af det paedagogiske personale. De senere ar har desuden budt pa ny viden og flere debatter kobsen
Konsulent

om kvaliteten i vores daginstitutioner, og en raekke aktgrer har blandt andet peget pa betydningen af at fa fdj@eva.dk

mere paedagogisk faglighed i daginstitutionerne og samtidig papeget, at rekrutteringen af uddannet perso-
nale er blevet svaerere. Analysen her giver ny viden om udviklingen i antal og baggrunde for det paedagogisk

personale i vores daginstitutioner.

Hovedresultater om det paedagogiske personale i de kommunale daginstitutioner

« Antallet af fastansat peedagogisk personale er steget stgt siden 2019.

+ 65 % af det fastansatte paedagogiske personale i kommunale daginstitutioner har i 2022 en paedagogisk
uddannelse.

+ Fra2012til 2022 er andelen af paedagogisk uddannede steget med 3 procentpoint.

+ Daginstitutioner i hovedstadskommunerne har i gennemsnit 60 % uddannet paedagogisk personale,
mens landkommuner har 71 %.

+ Knap hver tredje peedagogmedhjaelper (30 %) har gymnasiet som hgjest fuldferte uddannelse i 2022.

+ Paedagogmedhjaelpere med grundskolebaggrund arbejder flere ar i daginstitutionerne end dem med
gymnasial baggrund.

+ 40 % af paedagogmedhjalpere med gymnasial baggrund laeser en anden uddannelse end paedagogisk i

lgbet af to ar.
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65 % af det fastansatte paedagogiske personale har en paedagogisk
uddannelse

I kommunale daginstitutioner bestar det fastansatte paedagogiske personale af en bredt sammensat gruppe med forskel-
lige uddannelsesbaggrunde. Samlet set har 65 % af det fastansatte paedagogiske personale i de kommunale daginstitutio-
ner en paedagogisk uddannelse i 2022. Ud af de 65 % har 53 % en ordinzer paedagogisk uddannelse, 3 % en meritpaeda-
goguddannelse, 8 % en uddannelse som paedagogisk assistent og 1 % en videregdende paedagogisk uddannelse. De re-
sterende 35 % er paedagogmedhjeaelpere uden peedagogisk uddannelse.

Grafik 1
Det fastansatte paeedagogiske personale fordelt pa uddannelsesbaggrunde, 2022
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Kilde: EVA pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: N =43.271 fastansat paedagogisk personale. Blandt ”paedagogmedhjzelpere” indgar ogsa personer, der er i gang med en padagogisk uddannelse. De
studerende udger omkring 8 % af paedagogmedhjaelperne. Deres uddannelsesstatus er opgjort pr. 30. november 2022.

Antallet af fastansat paedagogisk personale er steget stot siden 2019

Udviklingen for det samlede antal paedagogiske personale pa tveers af forskellige uddannelsesgrupper viser en lille stig-
ning i perioden 2012-2022 pa 1.210 personer. Det deekker over et fald fra 2013 til 2017, hvor antallet af paedagogisk perso-
nale faldt fra 42.303 til 39.681. Efter 2017 begynder antallet af paedagogisk personale at stige en smule, og fra 2019 gar ud-
viklingen stat opad, hvor det 2022 ender pd 43.271.



Figur 1
Udvikling i antallet af fastansat paedagogisk personale fra 2012-2022
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Kilde: EVA pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: N =39.681-43.271 fastansat paedagogisk personale i kommunale daginstitutioner, 2012-2022.

Andelen af paedagogisk uddannede er steget 3 procentpoint siden 2012

I perioden 2012 til 2022 er paedagogmedhjeelperes andel af det samlede fastansatte paedagogiske personale faldet med 3
procentpoint fra 38 % til 35 %. Det deekker over et fald i andelen af fastansatte paeedagogmedhjaelpere mellem 2012 til
2019, hvorefter der er sket en lille stigning. | antal er der tale om en aendring fra 15.835i 2012 til 15.206 i 2022.

Ser vi pd paedagoger, meritpeedagoger, paedagogiske assistenter og personale med en videregdende paedagogisk uddan-
nelse som en samlet gruppe, er andelen steget med 3 procentpoint fra 2012 til 2022. Det deekker dog over varierende ud-
viklinger i de forskellige peedagoggrupper.

De paedagogiske assistenter er den gruppe, som er vokset mest. Andelen er steget fra 5% i 2012 til 8 % i 2022. | antal er
dette en stigning fra 2.340 til 3.444, svarende til en stigning pa 47 % i perioden. Meritpaedagoger ligger pa samme niveau i
2022 som 2012 med 3 % af det fastansatte paedagogiske personale. Andelen af uddannede paedagoger er i samme peri-
ode faldet fra 54 % til 53 %, mens personale med en videregdende paedagogisk uddannelse er steget fra 0 % til 1 %.
Selvom sidstnaevnte fremstar som en forholdsvis lille a2endring, deekker det over en markant stigning i antal fra 9112012 til
41212022 Dvs. at antallet af det fastansatte personale i daginstitutionerne, som har en videregaende paedagogisk uddan-
nelse, er steget med 353 %.

Figur 2 viser udviklingen i sammensaetningen af det fastansatte paedagogiske personale.



Figur 2
Udvikling i sammensatning af det fastansatte paedagogiske personale i kommunale daginstitutioner

60 %
50 % S
40 %
30%
20 %
10 %

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Paedagog Meritpeedagog

Personale m. lang videregdende padagogisk uddannelse Paedagogisk assistent

Paedagogmedhjaelper

Kilde: EVA pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: N =39.681-43.271 fastansat paedagogisk personale i kommunale daginstitutioner, 2012-2022.

Knap hver tredje paedagogmedhjalper har gymnasiet som deres hgjest fuldferte
uddannelse

35 % af de fastansatte paedagogiske personale bestar af peedagogmedhjaelpere. Knap hver tredje af disse (30 %) har gym-
nasiet eller tilsvarende som hgjest fuldfarte uddannelse i 2022. Det daekker over en markant udvikling fra 2012, hvor ande-
len kun udgjorde 16 %. Gruppen er saledes neesten fordoblet i perioden.

Padagogmedhjeelpere med grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse udggr den sterste andel pa 32 %. Udviklingen
for denne gruppe har dog vaeret nedadgédende siden 2012, hvor 47 % af alle paedagogmedhjeaelperne i landets daginstituti-
oner havde grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse. Det svarer til et fald pa naesten en tredjedel.

Taet pa hver fjerde (26 %) paedagogmedhjeelper har i 2022 en erhvervsuddannelse som hgjest fuldfarte uddannelse, mens
lidt over hver tiende (12 %) har en videregaende uddannelse. Udviklingen i andelen af erhvervsuddannede er faldet en

smule siden 2019, mens andelen af paedagogmedhjzelpere med en videregdende uddannelse er steget fra 2012 til 2022.

Figur 3 viser paedagogmedhjalpernes hgjest fuldferte uddannelse.



Figur 3
Hgjeste fuldferte uddannelser blandt fastansatte paedagogmedhjzelpere
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Kilde: EVA pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: N =12.882- 15.835 fastansatte paedagogmedhjaelper i perioden 2012-2022.

Padagogmedhjaelpere med grundskolebaggrund arbejder flere ar i
daginstitutionerne end dem med gymnasial baggrund

Der er stor forskel pd, hvor lang tid paedagogmedhjeelpere arbejder inden for det paedagogiske omrade. 1 2022 havde over
halvdelen (53 %) af paedagogmedhjaelperne med gymnasial baggrund under to ars anciennitet i daginstitutionerne. Det
samme geelder for lidt over en femtedel (22%) af paeedagogmedhjaelpere med grundskolebaggrund. Til sammenligning er
andelen af paeedagogmedhjeelpere, som har over seks ars anciennitet i daginstitutioner, 19 % blandt dem, som har en gym-
nasial baggrund, og 58 % blandt dem med grundskolebaggrund.

Padagogmedhjeelperne med en grundskolebaggrund har i gennemsnit 3 ars erfaring, mens paedagogmedhjaelperne med
en gymnasial baggrund i gennemsnit har 1,9 ars erfaring. Den samlede gruppe af paedagogmedhjeelpere hari gennemsnit
2,7 &rs anciennitet.

Figur 4
Anciennitet inden for det paedagogiske omrade blandt peedagogmedhjzelpere, 2022
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Kilde: EVA pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.




Note: N=9.342 fastansatte paedagogmedhjzelpere med en gymnasial uddannelse eller en grundskoleuddannelse som hgjest gennemforte uddannelse. Bemaerk,
at det daekker over den samlede anciennitet, de har tilegnet sig inden for det peedagogiske omrade i perioden 2012-2022. Derfor taelles anciennitet fra for 2012
ikke med i opggrelsen.

40 % af paedagogmedhjaelpere med gymnasial baggrund laeser en anden
uddannelse end paedagogisk i labet af to ar

Ud af de peedagogmedhjeelpere, som var fastansat i en kommunal daginstitution i 2020, kan der ses forskellige udviklin-
ger, ift. om de pabegynder en uddannelse. Blandt dem med grundskolebaggrund har 11 % pabegyndt en uddannelse in-
den for to ar, mens 89 % ikke har. De 11 % daekker over, at 8 % veelger en paedagogisk uddannelse, mens 3 % veaelger en
uddannelse inden for et andet fagomrade. Blandt dem med gymnasial baggrund har 54 % pabegyndt en uddannelse in-
den for to ar, mens 46 % ikke har. De 54 % daekker over, at 14 % veelger en paedagogisk uddannelse, mens 40 % veelger et
andet fagomrade.

Figur 5
Pébegyndt uddannelse i lobet af to ar
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Kilde: EVA pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: N = 8.433 fastansatte padagogmedhjaelpere i 2020 med gymnasial eller grundskolebaggrund. Uddannelsesstatus er mélt pr. 30. september 2023.

Daginstitutioner i hovedstadskommunerne har i gennemsnit 60 % uddannet
padagogisk personale, mens det er 71 % i landkommuner i 2022

Der er stor variation mellem kommunerne i andelen af paedagogisk uddannet personale i daginstitutionerne.

Landkommunerne har bade den laveste (31 %) og hgjeste andel (81 %) af paedagogisk uddannet personale i daginstitutio-
nernei2022.

Servi pa den gennemsnitlige fordeling af uddannet paedagogisk personale pa baggrund af kommunetyper for samme
periode, ser det en smule anderledes ud. | hovedstadskommunerne har 60 % af det fastansatte paedagogiske personale i
gennemsnit en paedagogisk uddannelse. Til sammenligning ligger gennemsnittet for paedagogiske personale i landkom-
munerne pa 71 % og storbykommunerne pa 70 %. Oplandskommunerne og provinskommunerne placerer sig i midten,
hvor hhv. 64 % og 66 % af personalet i gennemsnit har en paedagogisk uddannelse.



Sammenholder vi andelen af uddannet paedagogisk personale med antal indskrevne bgrn i 2022, har hovedstadskommu-
nerne i gennemsnit 27.728 indskrevne bgrn i alderen 0-5 dr i daginstitutionerne, mens landkommunerne i gennemsnit har
21.977 indskrevne bgrn.

Kommunetyper

Danmarks kommuner kan pa baggrund af antal indbyggere i kommunernes stgrste by og tilgeengelighed i ar-
bejdspladserinddeles i fem grupper:

Hovedstad
Storby
Provins
Opland
Land.

L e I o

Inddelingen sikrer en sammenlignelig karakteristik af de forskellige kommuner, som tager hgjde for geografiske
variationer.

Kilde: DST, 2018.



Grafik 2
Andelen af paedagogisk personale fordelt pa kommuner, 2022
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Kilde: EVA pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Kun paedagogisk personale, der er fastansat i kommunale daginstitutioner i 2022, er inkluderet. Fastansat inkluderer paedagogisk personale, der har arbej-
det to tredjedele af et arsvaerk i 2022. De kommuner, der er markeret med hvid, har ikke noget personale til at indgd i figuren. N = 43.271 fastansat paedagogisk
personale, 2022.

Lille overveaegt af fastansatte paadagogmedhjalpere i vuggestuer sammenlignet
med bgrnehaver og aldersintegrerede institutioner

Det paedagogiske personales uddannelsesbaggrund varierer kun lidt pa tvaers af institutionstyper. De starste variationer
findes i andelen af uddannede paedagoger, som er sterst i barnehaver (59 % af det fastansatte personale) og mindst i al-
dersintegrerede institutioner (53 %). Andelen af medhjaelpere er starst i vuggestuer (37 % af det fastansatte personale) og
lavest i barnehaver (32 %).



Grafik 3

Det padagogiske personales uddannelsesbaggrund fordelt pa institutionstyper, 2022
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Kilde: EVA pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: N =43.271 fastansat paedagogisk personale, 2022.




Faktaboks - paedagogiske uddannelser

Padagog

Paedagoguddannelsen er en professionsbachelor, som kvalificerer til arbejde med barn, unge og voksne i forskel-
lige paedagogiske miljger som daginstitutioner, fritids- og ungdomsklubber, skoler, specialinstitutioner, bo- og
dagtilbud m.fl. Peedagoguddannelsen udbydes pa 25 institutioner og varer 3 2 ar. Den bestar bade af teoretiske
moduler p& en professionshgjskole og praktikforlgb i peedagogiske institutioner. Uddannelsen giver mulighed for
specialisering inden for tre retninger: dagtilbudspeaedagogik, skole- og fritidspaedagogik eller social- og special-
paedagogik.

Adgangskravet er en gymnasial eksamen, relevant erhvervsuddannelse med dansk C, naturfag C og engelsk D,
herunder uddannelsen som paedagogisk assistent, eller anden adgangsgivende eksamen med fire gymnasiale
enkeltfag: dansk A, engelsk B, samfundsfag C samt ét valgfrit fag pa C-niveau.

Meritpadagog

Meritpaedagoguddannelsen er en szerligt tilrettelagt paedagoguddannelse, som giver personer med forudgaende
peedagogisk erfaring mulighed for at opna professionsbacheloren pa kortere tid (typisk to-tre ar, hvis vedkom-
mende er over 25 ar, og fem ar, hvis vedkommende er under 25 ar). Den forudgaende erfaring er meritgivende og
erstatter dele af uddannelsen. Uddannelsen bestar bade af moduler pa en professionshgjskole og kan have prak-
tikforlgb af skiftende karakter.

Adgangskravet er enten en gymnasial eksamen eller anden relevant erhvervsuddannelse, herunder social- og
sundhedsassistentuddannelsen og uddannelsen til paedagogisk assistent. Personer uden en adgangsgivende
eksamen kan fa foretaget en individuel kompetencevurdering (IKV).

Padagogisk assistent

Uddannelsen til paedagogiske assistent er en erhvervsuddannelse, som kvalificerer til det peedagogiske arbejds-
marked, bl.a. dagtilbud 0-6 ar, skole-og fritidsomradet, det specialiserede socialomrade samt eeldreomradet. Ud-
dannelsen udbydes pa SOSU-skoler og professionshgjskoler og blev i 2023 udbudt 31 steder i Danmark.

Uddannelsen bestar af tre delforlagb: grundforlgb 1, grundforlgb 2 og hovedforlgbet. Hovedforlabet er opdelt i
skoleundervisning og opleering (praktik). Uddannelsens varighed afhaenger af elevens alder, erhvervserfaring og
eventuel tidligere uddannelse. Det er ogsa muligt at tage uddannelsen som EUX-forlgb, hvilket varer 4 ar. Hvis
uddannelsen ikke tages som EUX-forlgb, har den en maksimal varighed pa 3 arog 1 2 maned, hvilket gzelder for
unge under 25 ar, der starter uddannelsen mindre end 2 ar efter folkeskolen.

Adgangskravet er folkeskoleeksamen med mindst 2,0 i gennemsnit i dansk og matematik.

Kilde: ug.dk.
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Sédan har vi gjort

Analyserne er baseret pa registerdata om det fastansatte paedagogiske personale i kommunale daginstitutioner. Dag-
plejere samt paedagogisk personale i private og selvejende institutioner samt skole- og fritidsomradet indgar saledes
ikke i analyserne.

Der bliver taget udgangspunkt i fastansat personale. Fastansatte er defineret som peedagoger, paedagogiske assistenter
og paedagogmedhjeelpere, der har vaeret ansat som peedagogisk personale i mindst to tredjedele af et drsveerk. Den del
af det paedagogiske personale, der har begraensede anseettelser, herunder fx paedagogstuderende i praktik, paedagog-
medhjaelpere, der er ansat i en begraenset tidsperiode, eller vikarer, der har et begraenset timetal, vil derfor ikke veere en
del af vores population. Derfor er andelen af pazedagoguddannede starre, nar vi opger personalesammensaetningen pa
baggrund af andelen af det fastansatte personale, end hvis vi havde opgjort den pa baggrund af det samlede personale.
Vi fokuserer pa det fastansatte personale for at sikre, at vi ser pa det mere stabile personale med flere timer i daginstitu-
tioner.

Se metodeappendiks for yderligere information om data og populationsafgransning.
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