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Laerere i grundskolen

Resumé

Folkeskolens udfordringer med at tiltreekke og fastholde leerere i laerergerningen har i mange ar
fyldt i debatten pa skoleomradet. Udfordringerne skyldes til dels, at der i de senere ar er blevet
faerre unge, der pabegynder den ordineere laereruddannelse, og at frafaldet blandt dem, der star-
ter, er hgjt. Udfordringerne kan selvfelgelig ogsa skyldes, at de lzereruddannede sgger job andre
steder end i folkeskolen, fx pa fri- og privatskoler. Uanset drsag, sa viser udfordringerne sig ved, at
flere og flere leerere, der anseettes i folkeskolen, ikke har en formel laereruddannelse. Det er derfor
vaesentligt for forstdelsen af det samlede udfordringsbillede at fa beskrevet disse manstre.

Det overordnede formal med denne rapport er at give et overblik over sammensaetningen af laerere
i hele grundskolen, og hvordan den har udviklet sig. Det gar vi for at skabe et grundlag for at vur-
dere potentialerne i at uddanne flere meritlaerere som en del af svaret pa de rekrutterings- og fast-
holdelsesudfordringer, som praeger folkeskolen. En meritleereruddannelse er et alternativ til den
ordinaere leereruddannelse for personer, der i forvejen har en uddannelse samt eventuelt erhvervs-
erfaring, og som gnsker at uddanne sig til leerer i grundskolen.

Rapporten star ikke alene, men indgar som en del af en sterre undersggelse, som Danmarks Evalu-
eringsinstitut (EVA) harigangsat omhandlende bade de meritlezereruddannede og de ikke-lzererud-
dannede i grundskolen.

Den samlede undersggelse har til formal at skabe viden om:

+ Hvad der kendetegner de meritlaereruddannede og de ikke-lzereruddannede laerere i grundsko-
len sammenlignet med de ordineert uddannede laerere (denne rapport)

« Effekterne af at blive undervist af laerere med forskellige uddannelsesbaggrunde pa afgangsele-
vernes faglige udbytte og trivsel (kommende rapport)

« Skolernes oplevelser og erfaringer med bade de meritlaereruddannede og de ikke-laereruddan-
nede laerere i grundskolen (kommende rapport).

Rapporten henvender sig til politikere og beslutningstagere pa nationalt niveau med ansvar og in-
teresse for lzereruddannelserne. Rapporten er ogsa relevant for skolechefer pa kommunalt niveau,
som har det overordnede ansvar for ansaettelse af laerere til folkeskolen. Derudover vil den veere
brugbar som et overblik over lzerersammensaetningen i den samlede grundskolesektor for de fag-
lige organisationer pa skoleomradet.
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Resultater

Lereruddannede i arbejdsstyrken

Flere meritleerere opvejer ikke fald i antal ordineert leereruddannede

Helt overordnet er deri perioden 2012-2021 sket et fald i det samlede antal lzereruddannede i ar-
bejdsstyrken. Faldet svarer til 2,4 % pa ni ar: Det samlede antal laereruddannede var knap 85.400 i
2012, mens det var godt 83.300 i 2021. Der er imidlertid sket en mindre forskydning i sammensaet-
ningen af laereruddannede, dvs. mellem de ordinaert og de merituddannede. | 2012 var der 5.497
meritlaereruddannede svarende til 6,4 % af det samlede antal leereruddannede, mens der i 2021
var 7.057 merituddannede svarende til 8,5 % af det samlede antal leereruddannede. Meritlaererne
udger saledes pt. mindre end en tiendedel af de leereruddannede, og stigningen i antallet af merit-
leereruddannede er ikke nok til at opveje faldet i antallet af ordineert laereruddannede.

Ordinaert og merituddannede laerere har et ensartet beskaftigelsesmenster

For begge grupper leereruddannede - de ordinzert uddannede og de merituddannede - er beskaef-
tigelsesmansteret i 2021 grundleeggende ens: 50 % arbejder i folkeskolen, og 9 % arbejder pa fri-
/privatskoler. Det skal bemaerkes, at nar vii denne rapport skriver "folkeskoler”, menes folkesko-
lens almene skoler'. Det vil bl.a. sige, at de offentlige specialskoler ikke indgar her, men betragtes i
stedet seerskilt. | alt ca. 18-19 % af de leereruddannede arbejder med undervisning andre steder:
dvs. pd specialskoler (3-4 %), ungdoms- og efterskoler (3-5 %) eller med anden undervisning (10-12
%). Specialskoler, ungdoms- og efterskoler samt job inden for anden undervisning findes bade i
den offentlige og den private sektor. Hver femte leereruddannede (20-21 %) arbejder i helt andre
brancher, som ikke umiddelbart er undervisningsrelaterede. For bdde de ordinaert uddannede og
de merituddannede lzerere er andelen, der arbejder i folkeskolen, faldet fra 2012 til 2021: for ordi-
neert uddannede leerere fra 54 % til 50 % og for merituddannede leerere fra 56 % til 50 %.

Meritlaerere har typisk en paedagogisk eller humanistisk videregdende uddannelse
Meritlaerere har i sagens natur en anden uddannelse bag sig, inden de har taget laereruddannelsen.
Stgrstedelen har en mellemlang videregdende uddannelse (29 %) eller en lang videregdende ud-
dannelse (22 %). De fleste meritleerere med en mellemlang videregdende uddannelse er uddannet
inden for det paedagogiske omrade, hvor peedagoguddannelsen er den hyppigste uddannelse,
mens meritleerere, som er uddannet fra universiteterne, oftest er uddannet inden for det humani-
stiske og teologiske omrade. Her vil det typisk veere inden for historie, dansk eller engelsk.

Hver sjette meritlaerer har en erhvervsuddannelse fra tidligere

16 % af meritleererne (svarende til hver sjette) har en erhvervsuddannelse i forvejen. Det er dog ikke
de klassiske handveerksfag, der i nsevneveerdig grad kendetegner gruppen. Halvdelen af meritlae-
rerne med en erhvervsuddannelsesbaggrund er tidligere uddannet inden for fagomradet kontor,
handel og forretningsservice. Hver fjerde meritleerer med en erhvervsuddannelsesbaggrund er tidli-

1 Seboksen ”Sammenligningen mellem folkeskolen og fri-/privatskoler” i afsnit 2.1 for yderligere forklaring.
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gere uddannet inden for teknologi, byggeri og transport. Inden for sidstneevnte fagomrade er me-
ritleerernes tidligere uddannelse iseer inden for teknologiomradet, som bl.a. indeholder uddannel-
serne klejnsmed og teknisk designer. Meritlaerere med tidligere uddannelse inden for byggeriomra-
det, hvor bl.a. tamreruddannelsen indgar, udger omkring 7 % af alle meritlaerere med en erhvervs-
uddannelse.

Ikke-laereruddannede, der underviser i grundskolen

Hojest andel ikke-leereruddannede, der underviser pa fuld tid, er ansat pa fri- og
privatskoler

Tidligere undersggelser har vist, hvordan der i de senere ar er der blevet flere og flere laerere, der
anseettes i folkeskolen uden formel laereruddannelse. Fri- og privatskoler har - i henhold til folke-
skoleloven - friere rammer end folkeskolen, ift. hvilke krav der i udgangspunktet skal stilles, nar der
anseettes laerere. Det viser sig i form af en markant hgjere andel fuldtidsansatte ikke-lzereruddan-
nede, der underviser pa fri- og privatskolerne (27 %), sammenlignet med pa folkeskolen (9 %). Det
bemaerkes, at vii denne analyse definerer fuldtidsansatte som laerere, der arbejder over 30 timer
om ugen.

De fleste ikke-laereruddannede, der underviser pa fuld tid, har en
erhvervskompetencegivende uddannelse

En erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten veere en erhvervsuddannelse eller en vide-
regdende uddannelse. Begge dele giver adgang til arbejdsmarkedet. Til forskel herfor er de gymna-
siale uddannelser studiekompetencegivende uddannelser, som kun giver adgang til ufagleert ar-
bejde (som fx timelgnnede vikarer i grundskolen).

Selvom mere end hver fjerde fuldtidsansat laerer pa fri- og privatskolerne ikke har en leereruddan-
nelse, sd har hovedparten dog en uddannelse. 67 % af de fuldtidsansatte ikke-laereruddannede pd
fri- og privatskolerne har en erhvervskompetencegivende uddannelse - dvs. en erhvervsuddan-
nelse eller en videregdende uddannelse - og de er ikke i gang med en leereruddannelse. Blandt de
fuldtidsansatte ikke-lzereruddannede i folkeskolen er det 48 %, som har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse og som ikke eri gang med en laereruddannelse.

Blandt de fuldtidsansatte i folkeskolen er der flere, som er i gang med enten en ordinzer leererud-
dannelse (6 %) eller en meritleereruddannelse (13 %), end blandt de fuldtidsansatte pa fri- og pri-
vatskolerne (hhv. 2 % og 6 %).

Laereres jobmobilitet

Otte ud af ti ordinaert uddannede laerere arbejder stadig i folkeskolen set over en
seksarig periode

Langt stagrstedelen (78 %) af de ordinaert uddannede leerere, som i 2015 arbejdede i folkeskolen,
arbejdede ogsa deri2021. 3 % af de ordinaert uddannede leerere, som var ansat i folkeskolen i
2015, er skiftet til en stilling pa en fri- eller privatskole i 2021, 2 procent er skiftet til en specialskole,
2 procent er skiftet til en ungdoms- eller efterskole, mens 4 procent er skiftet til anden undervis-
ning, som omfatter fx tekniske skoler, aftenskoler eller hgjskoler. 6 procent er skiftet til job i andre
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brancher, som ikke umiddelbart ligger inden for de gaengse undervisningsbrancher. Her er det isaer
jobinden for sundhed og socialvaesen, som flest er skiftet til.

Lidt flere meritlaerere end ordinaert uddannede lzerere forlader folkeskolen

Blandt meritlaererne er det ogsa langt de fleste (74 %), som i 2015 arbejdede i folkeskolen, der ogsa
arbejdede deri2021. Her er det 8 % af meritleererne, der har skiftet til andre brancher, dvs. uden for
undervisning, hvor det tilsvarende tal for de ordineert uddannede lzerere er 6 %, jf. ovenfor. Forskel-
len pa andelen af hhv. ordinaert uddannede lzerere (6 %) og merituddannede lzerere (8 %), der skif-
ter fra folkeskolen til andre brancheri lgbet af perioden 2015-2021, er dermed ret lille, men den er
statistisk signifikant. Nar vi tager hgjde for, at de to laerertyper adskiller sig, hvad angar baggrunds-
karakteristika sdsom alder og uddannelsesbaggrund, er forskellen ikke laengere statistisk signifi-
kant. Det kan tolkes pa den made, at det netop er forskellene mellem de to leerertyper (dvs. alder
og tidligere uddannelsesbaggrund), som er med til at forklare, at lidt flere meritlaerere end ordi-
neert uddannede laerere skifter et job i folkeskolen ud med et job i en anden (ikke-undervisningsre-
lateret) branche. Samtidig er det dog vigtigt at understrege, at det ogsa blandt meritlaererne er for-
holdsvis fa - feerre end hver tiende - der foretager et sddan skifte.

Yngre laerere forlader i hojere grad folkeskolen til fordel for andre job bade i og uden
for undervisning

Vi har ogsa set naermere pa, hvilke karakteristika der kendetegner de laerere, der skifter fra et leerer-
job i folkeskolen til fordel for andre undervisningsjob og job i andre brancher i 2021. Fokus er pa
eventuelle forskelle pa jobmobiliteten blandt ordineert leereruddannede og meritlaerere. Vi finder
ikke nogen signifikant forskel mellem ordinaert uddannede laerere og meritlaerere ift. sandsynlighe-
den for at forlade folkeskolen til fordel for 1) fri- og privatskoler, 2) andre undervisningsjob eller 3)
skift til job i andre brancher (som ikke umiddelbart er undervisningsrelaterede), nar der er taget
hgjde for en raekke relevante karakteristika hos leererne sdsom alder, kan, og om leereren har gen-
nemfert en anden erhvervskompetencegivende uddannelse. Yngre laerere er generelt mere tilbgje-
lige til at forlade et laererjob i folkeskolen til fordel for et andet job i alle tre ovenstdende kategorier
end aeldre lzerere. Laerere, som ud over laereruddannelsen ogsa har en anden erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, er mere tilbgjelige til enten at skifte til andre undervisningsjob eller til an-
dre brancher uden for undervisningssektoren end lzerere, som ikke har anden erhvervskompeten-
cegivende uddannelse.

Om datagrundlaget

Analyserne i denne kortlaegning er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik og daekker over
lzereruddannede (bdde ordineert og merituddannede) i befolkningen samt ikke-laereruddannede,
der underviste i folkeskolen og pa fri- og privatskoler i perioden 2012-2021.

Perspektivering

Selvom meritleerere pa flere mader ligner ordineert uddannede laerere, er de to leerertyper ogsa for-
skellige. Meritleerere er i sagens natur gaet andre veje, hvad angar uddannelse og job, inden de be-
sluttede sig for at blive leerere. Et vigtigt perspektiv i forlaengelse af denne kortlaegning er, om det er
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muligt - og enskveerdigt - at tiltraekke flere meritleerere - og maske endda med en endnu bredere
vifte af faglige profiler. Desuden er det relevant at undersage, om meritleereres anderledes bag-
grund har betydning for, hvordan de udfylder rollen som lzerer i grundskolen.

Der er kommet lidt flere meritlaerere til - er der grundlag for endnu flere?

Denne kortlaegning viser, at der er blevet uddannet lidt flere meritleerere henover den undersggte
periode 2012-2021, men at det har ikke vaeret nok til at udligne faldet i antallet af ordinaert leerer-
uddannede i arbejdsstyrken henover samme periode. Der har i flere ar verseret en debat om, at der
mangler uddannede leerere i folkeskolen, og derfor er det oplagt at interessere sig for, om og hvor-
dan det er muligt at tiltraekke endnu flere til meritlaereruddannelsen, nar nu den ordineere laererud-
dannelse laenge har haft sveert ved at tiltreekke og fastholde et tilstraekkeligt stort antal studerende.
Det vil derfor veere relevant for fx professionshajskolerne at interessere sig for, hvilke barrierer, der
er, for at endnu flere kan tage en meritleereruddannelse; Er det for dyrt for den enkelte at tage ud-
dannelsen? Er det for vanskeligt at fa hverdagen til at haenge sammen, hvis man fx ansker at ar-
bejde samtidig med, at man uddanner sig?

Pa et mere overordnet plan er det dog vigtigt i denne sammenhaeng lebende at vurdere sdvel det
nationale som det lokale behov for nye laerere. Elevtallet i grundskolen samlet set er faldet med 4,7
% i perioden 2012-2021 jf. Danmarks Statistik* og samtidig ser vi ind i en fremtid med en forvent-
ning om et fortsat faldende barnetal®. Ser vi specifikt pa folkeskolen har udviklingen i hhv. antallet
af elever og laerere i perioden 2012-2021 fort til en mere favorabel laerer-elev-ratio: fra én leerer til
1lieleveri2012til én laerertil 10 eleveri2021 - nar der vel at meerke ikke skeles til lserernes uddan-
nelsesbaggrund. Betragter man imidlertid kun de laereruddannede, s er leerer-elev-rationen den
samme i 2021 som i 2012: én leereruddannet leerer til 13 elever. Nar behovet for flere lzereruddan-
nede i fremtiden skal vurderes, ma den forventede udvikling i elevtallet tages i betragtning: bade
pa landsplan og lokalt samt pa tveers af de forskellige dele af grundskolen.

Giver meritleereruddannelsen potentiale for at tiltraekke andre profiler til
leerergerningen?

Meritleerere er i gennemsnit zeldre end de ordinzert uddannede laerere, idet de som hovedregel har
feerdiggjort en anden erhvervskompetencegivende uddannelse, inden de har besluttet sig for at
prave kreefter med leerergerningen. Denne kortlaegning viser, at meritleererne pa andre mader lig-
ner de ordinaert uddannede leerere. Det mest almindelige er fx, at meritlaerernes tidligere uddan-
nelse liggerinden for fagomraderne paedagogik, sprogfagene dansk og engelsk samt historie. Det
er fag, som ma siges at veere oplagte afseet for arbejdet som laerer i grundskolen. Omvendt er det
relativt fa meritleerere, hvis tidligere uddannelse ligger inden for det naturligvidenskabelige om-
rade, og der er sdledes langt imellem meritleerere, der tidligere har arbejdet som fx biologer eller

2 Grundskolen daekker her folkeskolens almene skoler, fri- og privatskoler, efterskoler, specialskoler for barn samt kommunale ung-
domsskoler og kostskoler. Ser man saerskilt pa folkeskolens almene skoler er elevtallet faldet med 9,8 %, mens det pa fri- og privat-
skolernes vedkomne er steget med 15,2 % henover perioden 2012-2021 jf. Danmarks Statistiks uddannelsestabeller.

3 Den seneste befolkningsfremskrivning fra Danmarks Statistik peger p4, at antallet af barn mellem 6-16 &r pa nationalt plan forven-
tes at falde med 2,6 % fra 2024 til 2035, om end der ma forventes at veere tale om en udvikling med en vis geografisk variation.
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ingenigrer. Det er ogsa veerd at haefte sig ved, at det "kun” er hver sjette meritleerer, der har en er-
hvervsuddannelse med sig i bagagen. Blandt meritlaerere med en erhvervsuddannelse bag sig har
flest erfaringer fra kontor, handel og forretningsservice snarere end inden for et af de klassiske
handveerksfag. Sidstnaevnte var ellers et eksempel, som regeringen fremhaevede i sit udspil fra ef-
teraret 2023 ift. ambitionerne om at tiltraekke flere fagligheder til folkeskolen gennem meritleerer-
uddannelsen. Med denne viden er det veerd at undersage, hvilke overvejelser der ligger bag de for-
skellige typer meritlaereres beslutninger om at blive laerer. Er de mange meritlaerere med baggrund
i paedagogik, sprogfagene og historie udtryk for staerke gnsker om at undervise i og formidle sit fag
til barn og unge, eller er der snarere tale om slukkede dramme og uopfyldte ambitioner andetsteds
pa arbejdsmarkedet? Hvorfor er der forholdsvis f& med en erhvervsfaglig eller en naturvidenskabe-
lig baggrund, der tilsyneladende @nsker at blive meritlaerere? Kan og ber der gares noget aktivt for
at zendre disse mgnstre? Det er spergsmal, som bade erhvervsuddannelserne og de videregdende
uddannelser oplagt kunne interessere sig for - bl.a. fordi de giver nogle perspektiver pa, hvilke job-
og videreuddannelsesmuligheder personer med disse uddannelser kan have pa sigt.

En del ikke-leereruddannede arbejder fuld tid seerligt pa fri- og privatskoler - vil
nogle af dem mon blive meritlaerere?

Kortleegningen viser, at der er betydeligt flere blandt de fuldtidsansatte undervisere pa fri- og pri-
vatskolerne (20 %) end i folkeskolen (6 %), der ikke har en leereruddannelse, men som i stedet har
en anden erhvervskompetencegivende uddannelse med sig i bagagen. Denne forskel er for sa vidt
ikke overraskende, idet folkeskoleloven har nogle forholdsvis klare anvisninger ift., at man som ud-
gangspunkt skal veere leereruddannet for at undervise i folkeskolen. Gruppen af ikke-laereruddan-
nede med en erhvervskompetencegivende uddannelse, som underviser pa fuld tid, er interessant
af flere grunde. For det farste vil det vaere interessant at vide mere om deres overvejelser for og
imod at tage en meritleereruddannelse. For det andet kunne det vaere spaendende at undersage,
om de inddrages pd andre méder og evt. i andre roller end de ordinaert uddannede laerere qua de-
res anderledes uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring.

Nar folkeskolelzerere skifter job bliver de i hgj grad inden for undervisning -
afspejler det blot leererfagets mange muligheder?

Leerere udgar en forholdsvis stabil arbejdskraft for folkeskolen. Kortlaegningen viser, at knap otte
ud af ti ordineaert uddannede laerere (78 %), der var ansat i folkeskolen i 2015, fortsat var ansat dér
seks ar efter, altsa i 2021. | alt 11 % havde skiftet jobbet som folkeskoleleerer ud med et job, der dog
fortsat [d inden for undervisningssektoren. 6 % havde valgt at skifte til et job i en branche, som jkke
umiddelbart har med undervisning at gere. | debatten om laerermangel i folkeskolen er det ofte ud-
fordrende arbejdsvilkar i folkeskolen, der fremhaeves som arsag til at nogle laerere veelger at forlade
leerergerningen. Men kan de manstre, som denne kortlaegning afdeekker, snarere veere en afspej-
ling af leererfagets mange muligheder pd arbejdsmarkedet? For at kunne svare pa det spargsmal
kraever det selvsagt indblik i, hvorfor disse leerere har sggt andre greesgange - og om nogle af dem
kunne taenkes at sgge tilbage til folkeskolen. Det er noget, som de faglige organisationer kunne
have eninteresse i at dykke ned i - seerligt i de dele af landet, hvor manglen pa kvalificerede lzerere

er stor.
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Meritlaerernes jobmobilitet ligner i store traek de ordinaert uddannedes trods andre
muligheder - hvad forklarer det?

Meritlaereres jobmobilitet ligner i store traek de ordinaert laereruddannedes. Kortlaegningen viser, at
meritlaerere i lidt starre omfang end de ordinaert uddannede leerere s@ger jobs i andre brancher
uden for undervisningssektoren, men samtidig er forskellen lille: 8 % vs. 6 %, dvs. en forskel pa 2
procentpoint. Man kunne have haft en hypotese om, at meritlaererne var mere tilbgjelige til at
skifte job end de ordineert uddannede leerere, fx hvis ikke leererjobbet levede op til forventnin-
gerne, fordi meritleererne har en anden uddannelse at “falde tilbage pa”. Tilsammen kan disse re-
sultater tolkes i retning af, at meritlaerere er lidt mere mobile pa arbejdsmarkedet qua deres bre-
dere kvalifikationer og leengere erfaring, men det bar ikke udgare en vaesentligt starre udfordring
for folkeskolen at fastholde meritlaererne i leererjobbet end de ordinzert uddannede leerere. Det er
et veesentligt viden, hvis man gnsker flere meritleerere.

Samlet set giver denne kortlaegning anledning til at overveje, om der fremover er brug for, at der
aktivt geres noget for at @ge tilgangen til meritleereruddannelsen? Og i givet fald, om det s& hand-
ler om at fa flere laerere, der kan det samme, og pa mange mader ligner de ordinzert uddannede
lzerere? Eller om det i stedet handler om at gere en dyd ud af, at meritleerere - ud over laereruddan-
nelsen - kommer med andre uddannelsesbaggrunde og erhvervserfaringer? Disse spgrgsmal ma
andre undersggelser, herunder EVA’s igangvaerende undersggelse om meritleerere og de ikke-lae-
reruddannede i grundskolen, vaere med til at kaste lys over.
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Laerere i grundskolen

Indledning

Folkeskolens leerersammenseetning er under forandring, og flere af de leerere, der underviser ele-
verne i folkeskolen, har ikke en formel laereruddannelse. Tendensen er den samme, nar man be-
tragter perioden fra 2012 og frem til i dag, uanset forskelle i opggrelsesmetode (se fx AE, 2023, 2022;
Kristensen, 2023; EVA, 2021).

Der er flere forklaringer bag udviklingen. Helt overordnet set kan vanskeligheder med at rekruttere
leereruddannede til ledige laererstillinger skyldes et faldende antal nyuddannede laerere. Selvom
laereruddannelsen er blandt de ti mest sggte uddannelser i Danmark, har sggningen veaeret vigende
i de senere ar, og frafaldet er hgjt og stigende (DP, 2023a, 2023c). Derudover finder savel nyuddan-
nede laerere som mere erfarne laerere ogsa job uden for folkeskolen, fx pa fri- og privatskoler, i an-
den undervisning, i andre laererrelevante job eller helt andre brancher (se fx AE, 2024, om de nyud-
dannede og Epinion, 2017, mere generelt). Tilsammen har de to forhold - dvs. feerre laereruddan-
nede og andre jobmuligheder - affedt en del undersggelser af, hvad der skal til for at fastholde lae-
rere i folkeskolen (se fx Plauborg m.fl., 2022).

Udviklingen erimidlertid ikke ens over hele landet, da det szerligt er i det gstlige Danmark, at ande-
len af laerere uden en leereruddannelse i folkeskolen er hgj (op mod hver femte i Region Hovedsta-
den og Region Sjeelland), mens andelen er veesentligt lavere i det vestlige Danmark (ca. hver tiende
i regionerne Midt- og Nordjylland) (EVA, 2021).

Der kan veere flere forklaringer bag den geografisk skaeve udvikling. For det farste kan placering af
leereruddannelsesstederne spille en rolle ift. det lokale udbud af nyuddannede leerere. For det an-
det kan alternative jobmuligheder for laereruddannede variere med geografien. For det tredje kan
adgangen til kvalificerede personer med andre uddannelsesbaggrunde, som kan undervise i folke-
skolen - hvis ikke der kan rekrutteres laereruddannede - variere med geografien (Kristensen, 2023).
Netop leerere med andre uddannelsesbaggrunde - og som altsa ikke har en laereruddannelse - er
ét af fokuspunkterne i denne rapport, bl.a. fordi de - i princippet - pa sigt kunne blive meritleerere.
Denne gruppe udgar i hvert tilfselde en del af det potentielle rekrutteringsgrundlag for fremtidige

meritlaerere.

En meritleereruddannelse er et alternativ til den ordinzere lzereruddannelse for personer, der i for-
vejen har en uddannelse samt evt. erhvervserfaring, og som @nsker at uddanne sig til laerer. Set i
lyset af det faldende antal ordinzert uddannede lzerere er det relevant at se pa, om meritleererud-
dannelsen kan veere en del af svaret pa, hvordan der kan sikres flere kvalificerede lzerere til folke-
skolen. I sit folkeskoleudspil har regeringen skrevet: "Leaereruddannelsen skal fortsat veere hovedve-
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Indledning

jen ind i folkeskolen, men regeringen @nsker at abne skolens dere for undervisere med andre bag-
grunde og kompetencer” (Regeringens Folkeskoleudspil, 2023, s. 29). | den aftale om folkeskolens
kvalitetsprogram, som blev indgdet blandt folkeskoleforligskredsen i marts 2024, nzevnes en styr-
kelse af meritlaereruddannelsen som et konkret initiativ i denne retning. Her star der, at "Juddannel-
ses- og forskningsministeren vil tage initiativ til at styrke meritlaereruddannelsen og understgtte
mulighederne for skolebaseret lzereruddannelse, herunder Teach First-lignende ordninger” (Folke-
skoleforligskredens aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse, 2024, s. 13).

Der vil dog ga en rum tid far en eventuel stigning i antallet af meritleereruddannede realiseres, da
initiativet farst skal udmantes til konkret handling igennem reformarbejdet omhandlende de pro-
fessions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser (Folkeskoleforligskredens aftale om folke-
skolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse, 2024, s. 12). | mellemtiden er det nyttigt at danne
sig et overblik over, hvordan folkeskolerne l@ser rekrutterings- og fastholdelsesudfordringerne i
dag, og hvordan det har udviklet sig over arene.

| denne rapport ser vi bade pa de meritleereruddannede og de ikke-lezereruddannede, der undervi-
ser i grundskolen. De to grupper har det til feelles, at de begge har andre uddannelsesbaggrunde
end den ordinaere laereruddannelse som afsaet for at undervise i grundskolen, jf. boksen "Betegnel-
ser for leerere i denne rapport”.

Betegnelser for leerere i denne rapport

| denne rapport bruger vi falgende betegnelser for laerere i grundskolen, som har forskellige uddan-
nelsesbaggrunde. Der skelnes overordnet set mellem leereruddannede og ikke-lzereruddannede.

De leereruddannede kan have en ordinger leereruddannelse eller en meritlzereruddannelse. Den ordi-
neere leereruddannelse optager studerende pa baggrund af en gymnasial uddannelse og tager fire
ar. Meritleereruddannelsen optager studerende, som har en forudgaende uddannelse og eventuel
erhvervserfaring, som vist i figuren nedenfor. Meritleereruddannelsen kan lzeses pa deltid eller fuldtid
og udbydes i forskellige versioner, fx som en almindelig merit, Teach First eller trainee-merit.

De ikke-lzereruddannede kan enten have en erhvervskompetencegivende uddannelse eller en stu-
diekompetencegivende uddannelse. De erhvervskompetencegivende uddannelser omfatter bade
erhvervsuddannelserne og de videregdende uddannelser, og de giver adgang til sdvel arbejdsmarke-
det som til videre uddannelse. Hensigten med de studiekompetencegivende uddannelser, dvs. de
gymnasiale uddannelser, er at veere adgangsgivende til videre uddannelse.
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Disse typer laerere underviser i grundskolen

Laereruddannede Ikke-laereruddannede
Dvs. med andre uddannelsesbaggrunde

Den ordinare Meritlaerer- Erhvervskompetence- Studiekompetence-
leereruddannelse uddannelsen® givende uddannelse givende uddannelse

,D ar pa
fuldtid / ca. 4
ar pa deltid

Optag pa

baggrund af

Optag fra en (1) Kandidat,
gymnasial bachelor,
uddannelse prof.bach.

eller (2) EUD og
erhvervserfaring

Note: EUD er en forkortelse for ’erhvervsuddannelser’.
Note: Blandt de ikke-laereruddannede er der et fatal, som ikke har en studiekompetencegivende uddannelse. Det drejer sig
om under 5 %. Disse personer har enten grundskolen som hgjest fuldfert uddannelse, eller ogsa er deres uddannelsesniveau

uoplyst i registrene. Sidstnaevnte kan fx vaere tilfaeldet, hvis de har en uddannelse fra udlandet.

Formal og laesevejledning

Det overordnede formal med denne rapport er at bidrage til en kvalificering og nuancering af de-
batten om manglen pa uddannede laerere i folkeskolen. Vi kaster for det ferste lys pa det aktuelle
rekrutteringsgrundlag, dvs. vi ser pa, hvor mange hhv. ordineert laereruddannede og meritleererud-
dannede der er, hvor de arbejder, og hvad der karakteriserer dem (kapitel 3). Her ser vi pa de lzerer-
uddannedes anseettelse i de forskellige dele af grundskolen (dvs. folkeskolen, fri- og privatskoler,
specialskoler, ungdoms- og efterskoler), i anden undervisning samt i andre brancher.

| kapitel 4 ser vi naermere pa de ikke-leereruddannede, som allerede nu arbejder i grundskolen. Det
gor vifordi nogle af disse — i princippet - kan taenkes at blive meritleaerere i fremtiden. Vores fokus er
pa leerere, der underviser i folkeskolen samt pa fri- og privatskolerne. Det bemeerkes, at nar vi skri-
ver "folkeskoler”, menes folkeskolens almene skoler. Det vil bl.a. sige, at de offentlige specialskoler
ikke indgari denne afgraensning. Se boksen "Sammenligningen mellem folkeskolen og fri-/privat-
skolerne” nedenfor for yderligere forklaring. Vi ser pa forskelle imellem de ikke-laereruddannede
leerere ansat i hhv. folkeskolen og pa fri-og privatskoler, bl.a. fordi de to dele af grundskolesektoren
har forskellige anseettelsesmuligheder i henhold til folkeskoleloven. Til sidst ser vi i kapitel 5 pa lee-
rernes mobilitet pa arbejdsmarkedet for at belyse eventuelle fastholdelsesudfordringer. Fokus her
er pa laereres bevaegelser fra folkeskolen til andre dele af grundskolen, til anden undervisning og til
andre brancher.
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Sammenligningen mellem folkeskolen og fri- og privatskoler

Sammenligningen mellem folkeskolen og fri- og privatskoler

| rapportens kapitel 4 sammenligner vi sammenseetningen af laerere ansat hhv. i folkeskolen og pa
fri- og privatskoler. Fri- og privatskoler er den betegnelse, vi bruger i rapporten om den mangfoldig-
hed af frie grundskoler, som udger et alternativ til folkeskolen. Undervisningen pa de frie grundsko-
ler skal std mal med den undervisning, der tilbydes i folkeskolen, samt forberede eleverne til at leve i
det danske samfund med dets veerdier angdende frihed og folkestyre i henhold til friskoleloven. Der-
udover har fri- og privatskolerne vide rammer for at tilrettelezegge undervisningen pa andre mader
end folkeskolen, fx i trad med en religigst livssyn, en bestemt paedagogisk retning eller lignende.

Det er de almene folkeskoler, der inddrages i sammenligningen med fri- og privatskoler

Med "folkeskole” menes folkeskolens almene skoler. Det vil bl.a. sige, at de offentlige special-skoler
ikke indgar i denne afgraensning. Det er sdledes |zerere pa de almene folkeskoler, som traekkes frem,
nar der sammenlignes med leerere pa fri- og privatskolerne. Det er det, fordi elevgrundlaget pa de
almene folkeskoler alt andet lige er mere sammenlignelige med fri- og privatskolerne, end hvis man i
stedet havde valgt at inddrage specialskolerne. Specialskoler findes bade som offentlige og som fri-
/privatskoler, men de fleste specialskoler drives af det offentlige. Elevsammenseetningen pd sddanne
skoler har selvsagt indflydelse pa personale-sammenszetning, dvs. andelen af lzerere, paedagoger og
andre fagpersoner som fx psykologer, socialradgivere, fysioterapeuter mv. Pad samme made inddra-
ges laerere pa ungdoms- og efterskolerne heller ikke i sammenligningen mellem folkeskolen og fri-
og privatskolerne. Ungdoms- og efterskoler findes ogsa bade som offentlige og som fri-/privatskoler,
hvor de fleste drives som fri-/privatskoler. Eleverne her er fra 14 ar og opefter, hvilket selvsagt ogsa
har indflydelse pa personalesammenszetning, ligesom eventuel toning (fx sport, kunst) ogsa kan
have det.

Sammenligningen er formentligt kun blevet mere relevant med tiden

Sammenligningen er relevant af flere drsager. For det farste er det nu hver femte grundskoleelev, der
gar pa en fri- eller privatskole (19,5 % i 2022, VIVE, 2023). For det andet er der hen over drene kommet
en anden geografisk fordeling af fri- og privatskoler: Hvor det tidligere iszer var elever i starre bykom-
muner, der gik pa fri- eller privatskole, er andelen nu sterst i yderkommunerne (VIVE, 2023). De kom-
munale forskelle i fri-/privatskoleandelen synes ikke at kunne forklares af borgernes indkomst. | ste-
det peger VIVE (2023) pd andre forhold som fx tradition, elevsammensaetning, afstand fra hjemmet
og skolelukninger i tyndt befolkede omrader som bud pa forhold, der kan spille en rolle ifm. forael-
dres skolevalg til deres barn.
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Boks 2.1 - Laerersammensatning i folkeskolen: forst uden at skele
til timetal og dernaest omregnet til fuldtidsnormer

Debatten om manglen pa uddannede leerere har indtil videre centreret sig om laerere i folkeskolen.
Derfor giver vi i denne boks et indblik i, hvordan sammensaetningen af laerere med forskellige uddan-
nelsesbaggrunde i folkeskolen har udviklet sig over tid.

Figur 2.1 viser antallet af den samlede bestand af hhv. ordinzert uddannede leerere, meritleerere og
ikke-laereruddannede fra 2012 til 2021. | figuren indgar alle leerere, og der skeles saledes ikke til, hvor
mange eller f& timer leererne er ansat.

Figur 2.1
Samlet antal af laerere i folkeskolen fra 2012-2021, fordelt pa
uddannelsesbaggrund
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser det samlede antal leerere i folkeskolen fra 2012 til 2021, dvs. alle laerere der har haft lentimer i november
maned i det givne ar, i en underviserstilling pa en folkeskole.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

Som figuren viser, har der over tid veeret et fald i antallet af ordinaert uddannede leerere i folkeskolen
(fra ca. 40.300 til ca. 35.200), mens antallet af ikke-laereruddannede er steget i perioden (fra ca. 7.300
til ca. 12.000). Ud af den samlede leererbestand er andelen af ikke-laereruddannede leerere sdledes
steget fra 14 % til 24 %. En stor andel af leererne uden en formel leereruddannelse arbejder dog i gan-
ske fa timer, da denne gruppe ogsa inkluderer dagslennede vikarer, som arbejder feerre end 20 timer
i maneden. Det er ogsd en del af forklaringen p4, at andre undersggelser afrapporterer lidt lavere an-
dele (se fx AE, 2023)

| Figur 2.2 vises andelene af lzerersammenszetningen, ndr der tages hgjde for lgntimer. Her fremgar
det sdledes, at andelen af ikke-lzereruddannede laerere - ndr der opgeres i fuldtidsnormer - er steget
fra 8 9% til 14 % fra 2012 til 2021. Denne udvikling er meget lig, hvad tidligere studier finder (se fx Kri-
stensen, 2023). Andelen af ordineert leererudannede blandt de ansatte i folkeskolen er faldet fra 86 %
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12012 til 78 % i 2021, mens andelen af meritlaerere har forholdt sig stabilt pa ca. 7 % af lsererstaben i
folkeskolen hen over perioden.

Figur 2.2

Andelen af leerere i folkeskolen, vaegtet for lantimer, fordelt pa

uddannelsesbaggrund
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser andelen af ordinaert uddannede laerere, merituddannede leerere og ikke-laereruddannede, for den sam-

lede leererbestand og som er ansat i underviserstillinger, nar der tages hgjde for antal lentimer.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

Data og metode

Analyserne i denne kortlaegning er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik (DST) og deekker

over uddannede leerere (bade ordineert* og merituddannede) i befolkningen samt ikke-lzererud-

dannede laerere i folkeskolen og pa fri- og privatskoler i perioden 2012-2021. Analyserne baserer sig

blandt andet pa DST’s elevregister (KOTRE), uddannelseskvalifikationsregister (UDKV) og den regi-

sterbaserede arbejdsmarkedsstatistik (RAS). En detaljeret oversigt over anvendte registre og popu-

lationsafgraensninger findes i appendiks B.

4 Leerere, som er uddannede fra den frie leereruddannelse i Ollerup, indgar i gruppen af ordinaert uddannede laerere.

Danmarks Evalueringsinstitut 17



3.1

Laerere i grundskolen

Lereruddannede i arbejdstyrken

| dette kapitel servi neermere pd de leereruddannede i arbejdsstyrken: Hvor mange er der, hvor er
de ansat, og hvordan har udviklingen over tid set ud?

Kapitlets hovedresultater
Kapitlets hovedresultater:

« Dereridagferre ordinzert uddannede leerere, men flere merituddannede laerere. Stigningen i
antallet af meritlaerere er dog ikke nok til at undga et samlet fald i antallet af leereruddannede i
arbejdsstyrken. Det drejer sig om et fald pa 2,4 % hen over perioden 2012-2021.

+ Halvdelen af de leereruddannede arbejder i folkeskolen og knap hver tiende arbejder pa en fri-
eller privatskole. Hver femte leereruddannet arbejder i en anden branche uden for undervis-
ningssektoren. Dette mgnster er i 2021 ens for badde ordinzert uddannede laerere og merituddan-
nede laerere.

« | folkeskolen er der blevet feerre ordineaert uddannede leerere: fra lidt over 43.000 1 2012 til om-
kring 38.000 1 2021. Ud af det samlede antal ordinzert uddannede lzerere er andelen, som arbej-
derifolkeskolen, faldet fra 54 % i 2012 til 50 % i 2021.

+ De fleste meritleerere har en mellemlang videregédende uddannelse (29 %) eller en lang videre-
gaende uddannelse (22 %) bag sig. Disse uddannelser ligger typisk inden for hhv. det paedagogi-
ske og det humanistiske/teologiske fagomrade.

+ 16 % af meritlaererne har en erhvervsfaglig uddannelse, inden de uddannede sig til lzerer. Blandt
dem er halvdelen uddannet inden for fagomradet kontor, handel og forretningsservice, mens 24
% er uddannet inden for omradet teknologi, byggeri og transport.
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Faerre ordinzert uddannede og flere merituddannede

1 2021 var deri alt 83.313 leereruddannede i arbejdsstyrken, hvilket er et fald pa 2,4 % pa knap ni ar,
idet tallet var 85.37312012. 12021 fordelte de leereruddannede sig sddan, at der var 76.256 ordi-
neert laereruddannede og 7.057 meritleereruddannede, jf. Figur 3.1. Saledes udgar meritlaererne ca.
8,5 % af det samlede antal laereruddannede i arbejdsstyrken. Siden 2012 er antallet af ordinzert ud-
dannede laerere faldet med 4,5 %, mens antallet af meritleereruddannede er steget med 28,4 %.

Figur 3.1
Antallet af ordinzert- og merituddannede leerere i arbejdsstyrken i perioden 2012-2021
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.
Note: Figuren viser udviklingen i antallet af ordinzert uddannede laerere og merituddannede lzerere i arbejdsstyrken.
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Ens beskaeftigelsesmanster for ordinaere laerere og
meritlaerere

Ser man pa, hvor hhv. ordinzert uddannede og merituddannede leerere finder beskaeftigelse, sa er
mgnstrene meget ens. Tabel 3.1 viser fordelingen af brancher for personer i arbejdsstyrken med en
lzereruddannelse i 2021 fordelt pa hhv. ordinzert uddannede leerere og merituddannede laerere.

Tabel 3.1
Beskaftigelsesmeonster for laereruddannede i 2021 opdelt pa hhv. ordinart uddannede
leerere og merituddannede leerere i procent

Ordinart uddannede lerere Merituddannede leerere

Folkeskolen 50 % 50 %
Fri- og privatskoler 9% 9%
Specialskoler 4% 3%
Ungdoms- og efterskoler 5% 3%
Anden undervisning 10% 12%
Anden branche 21% 20 %
Ledig 2% 2%
Total 100 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Note: Tabellen viser fordelingen af arbejdsbrancher for hhv. ordineert uddannede laerere og merituddannede lzerere i 2021. Ud af de
38.081 ordineert uddannede laerere, der arbejder i folkeskolen, er omkring 3 % ansat i en lederstilling. Dette gor sig geeldende for 2 % af
de 3.526 merituddannede laerere, der arbejder i folkeskolen.

Note: Specialskoler kan vaere offentlige og private. De ordinzert uddannede laerere, der er ansat pa specialskoler, er fordelt séledes, at 87
% er offentligt ansat, og 13 % er privatansatte. De tilsvarende tal for meritleerere ansat pa specialskoler er hhv. 89 % offentligt og 11 %
privat.

Note: Ungdoms- og efterskoler kan vaere offentlige og private. De ordinaert uddannede laerere, der er ansat pa ungdoms- og efterskoler,
er fordelt séledes, at 29 % er offentligt ansat, og 71 % er privatansatte. De tilsvarende tal for meritlaerere ansat pa ungdoms- og eftersko-
ler er hhv. 39 % offentligt og 61 % privat.

For begge leerergrupper er det 50 %, som arbejder i folkeskolen, og 9 %, der arbejder pa en fri- eller
privatskole. Ca. 18-19 % af de leereruddannede arbejder pa enten specialskoler, ungdoms- og efter-
skoler eller med anden undervisning. Hver femte leereruddannede (20-21 %) arbejder i andre bran-
cher, som ikke umiddelbart er undervisningsrelaterede.
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| folkeskolen er der blevet faerre ordinaert
leereruddannede og lidt flere meritleerere

Som naevnt indledningsvist er antallet af ordineert lzereruddannede i arbejdsstyrken samlet set fal-
det fra 2012 til 2021. Figur 3.2 viser, at det seerligt er i folkeskolen, at der med tiden er blevet faerre
ordinaert uddannede laerere. 1 2012 var der lidt over 43.000 ordinzert uddannede leerere i folkesko-
len. Det tal er faldet til omkring 38.000 i 2021.

Figur 3.2
Udvikling i antallet af ordinaert uddannede laerere i forskellige brancher i perioden
2012-2021
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Figuren viser udviklingen i branchefordelinger for ordinaert uddannede leerere i arbejdsstyrken.

Udover folkeskolen finder de ordinaert uddannede leerere i hgjere grad beskeeftigelse i andre bran-
cher end i undervisning: Antallet her er steget fra cirka 14.800 personeri 2012 til 15.800i 2021. Der
er ogsa lidt flere ordinaert uddannede laerere, der arbejder pa fri- og privatskoler, hvor der har vae-
ret en stigning fra omkring 5.700 personer i 2012 til 6.900 i 2021. Samlet set viser graferne, at den
starste udvikling over tid er, at der er faerre ordineert uddannede laerere, som arbejder i folkeskolen.
Der er lidt flere, som arbejder pa fri- og privatskoler eller i brancher helt uden for undervisningssek-
toren, men disse udviklinger er forholdsvis begraensede sammenlignet med det faldende antal or-
dinaert uddannede leerere ansat i folkeskolen.

Narvi som i Figur 3.3 ser pa udviklingen i andelen af branchefordelinger for ordinzert uddannede
lzerere i arbejdsstyrken, servi, at andelen af ordinaert uddannede laerere, som arbejder i folkesko-
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len, er faldet fra 54 % i 2012 til 50 % i 2021. Andelen, der arbejder i andre brancher end undervis-
ning og i fri- og privatskoler, er derimod steget med 2 procentpoint. Som vi sd i Figur 3.3, skyldes
disse udviklinger i hgjere grad et fald i antallet af ordineert uddannede laerere, der arbejder i folke-
skolen, mere end at antallet i de to andre brancher er steget.

Figur 3.3

U§vik1ingen i andelen af ordinaert uddannede leerere i forskellige brancher i perioden
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser udviklingen i andelen af branchefordelinger for ordinaert uddannede lzerere i arbejdsstyrken.

Meritlaererne udger, som vi har set, ca. 8,5 % af det samlede antal leereruddannede i 2021. 12012
udgjorde meritleerere 6,4 % af de leereruddannede. Vi har ogsa set, at deres beskaeftigelsesmanster
i 2021 til forveksling ligner mansteret for de ordinaert uddannede laerere. Bag denne ensartethed
ligger imidlertid en interessant udvikling over tid. Figur 3.4 viser udviklingen i den branchemaessige
fordeling af de merituddannede leereres beskaeftigelse fra 2012 til 2021.
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Figur 3.4
Udvikling i antallet af merituddannede lzerere i forskellige brancher i perioden 2012-
2021
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Figuren viser udviklingen i branchefordelinger for merituddannede laerere i arbejdsstyrken.

Antallet af meritleerere er, som det ses af figuren, steget i de fleste brancher. Antallet af meritud-
dannede laerere, som arbejder i folkeskolen, er fx steget fra omkring 3.000 personer i 2012 til 3.500 i
2015 for derefter at falde lidt og siden stabilisere sig ved 3.500 i 2021. Andelen af meritlzerere, som
er ansat i folkeskolen, var sdledes 55,5 % i 2012 og 50 % i 2021. Antallet af meritleerere, der arbejder
i andre brancher end undervisningsbranchen, er ogsa steget: fra 800 i 2012 til 1.400 i 2021. Antallet
af meritleerere, der arbejder med anden undervisning, er steget fra 600 til 850, og antallet af merit-
leerere i fri- og privatskoler er derudover steget fra 400 til 650. Samlet set viser grafen saledes, at
meritleererne finder ansaettelse bredt. Ikke kun i folkeskolen, men i hgj grad ogsa pa fri- og privat-
skoler ogi anden undervisning, men ogsa i stor stil i brancher helt uden for undervisning. Her er der
sket en forholdsvis markant udvikling over tid, idet andelen af meritleerere ansat i andre brancher
er steget fra 14,6 %2012 til 19,8 % i 2021. Bredden i meritlaerernes beskeeftigelse kan taenkes at
heenge sammen med det forhold, at meritleerere i sagens natur har en anden uddannelse at
treekke pd — ud over leereruddannelsen - nar de sgger job.

| Figur 3.5 ser vi pa udviklingen i andelen af branchefordelinger for merituddannede leerere i ar-
bejdsstyrken. Her ser vi, som for de ordinzert uddannede leerere, at andelen, der arbejder i folke-
skolen, er faldet i perioden fra 2012-2021. Denne udvikling deekker dog ikke over et fald i antallet af
meritlaerere, der arbejder i folkeskolen, der, som visd i Figur 3.4, er steget en smule i perioden. Ud-
viklingen skyldes snarere, at antallet af meritleerere, som arbejderi brancher uden for undervis-
ning, er steget i perioden.
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Figur 3.5
Udvikling i andelen af merituddannede laerere i forskellige brancher i perioden 2012-

2021
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Figuren viser udviklingen i andelen af branchefordelinger for merituddannede laerere i arbejdsstyrken.

Meritlaerernes tidligere uddannelse er typisk paedagogisk
eller humanistisk

Meritlaerere har i udgangspunktet en anden uddannelse bag sig, inden de har taget laereruddan-
nelsen, jf. boksen "Om meritlaereruddannelse”. Figur 3.6 viser meritlaerere i arbejdsstyrkens hgjest
gennemfarte uddannelse, hvor det fremgar, at sterstedelen har en mellemlang videregdende ud-
dannelse (29 %) eller en lang videregdende uddannelse (22 %). 16 % har en erhvervsuddannelses-
baggrund. Der erialt 18 %, som enten har en gymnasial uddannelse, grundskolen som hgjest fuld-
fort eller uoplyst uddannelse. Nogle af disse har formentlig faet merit for dele af en tidligere pabe-
gyndt, men uafsluttet uddannelse eller fra udenlandske uddannelsesforlab.
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Figur 3.6

Hojeste fuldferte uddannelsesniveau for meritleerere i arbejdsstyrken i 2021
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.
Note: Figuren viser hgjeste fuldferte uddannelsesniveau for meritleereruddannelsen for meritleerere i arbejdsstyrken. Uddannelserne,
som figuren vedrarer, er hgjeste fuldferte uddannelse for feerdiggerelse af meritleereruddannelsen.

Tabel 3.2 viser for meritlaerere med gennemfarte erhvervskompetencegivende uddannelser, hvilket
hovedomrade uddannelsen tilharer. Her ses det for det farste, at starstedelen af meritlaererne med
en mellemlang videregédende uddannelse er uddannet inden for det paedagogiske omrade, hvor
den hyppigste uddannelse er en paedagoguddannelse. Blandt meritleerere, som er uddannet fra
universitetet, har de fleste en uddannelse inden for det humanistiske og teologiske omrade: hhv.
44 % og 49 % blandt meritlaerere med hhv. en akademisk bachelor og en lang videregdende ud-
dannelse. Af meritlaererene med en lang videregdende uddannelse inden for det humanistiske og
teologiske omrade er de mest hyppige uddannelser hhv. historie, dansk og engelsk, som tilsam-
men udger 30 % af denne gruppe. Se Appendiks-tabel C.1 for en oversigt over de 50 starste uddan-
nelser, som de meritleereruddannede har af erhvervskompetencegivende uddannelser.

Blandt meritlaerere med en erhvervsuddannelse er halvdelen uddannet inden for fagomradet kon-
tor, handel og forretningsservice, mens 24 % er uddannet inden for omradet teknologi, byggeri og
transport. Inden for sidstnaevnte fagomrade er meritlaererne iszer uddannet inden for teknologiom-
radet, hvor uddannelserne klejnsmed og teknisk designer blandt andet indgar, mens byggeriomra-
det, hvor temrerindgar, udger en mindre andel. Hhv. teknologiomradet og byggeriomradet udger
17 % og 7 % af meritleererne med en erhvervsuddannelse.
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Tabel 3.2
Uddannelsesfagomrader fordelt pa uddannelsesniveau for meritleerere med en
erhvervskompetencegivende uddannelse i arbejdsstyrken i 2021

Procentandel af givent ud-  Procent af overordnede ud-

dannelsesniveau dannelsestyper

Erhvervsuddannelse 20%
Kontor, handel og forretningsservice (KHF) 50 %

Teknologi, byggeri og transport (TBT) 24 %

Fadevarer, jordbrug og oplevelser (FJO) 17 %

Omsorg, sundhed og paedagogik (OSP) 9%

Kort videregaende uddannelse 8%
Samfundsfaglig, @konomisk-Merkantil 37%

Fedevarer, bio- og laboratorieteknik 18 %

Teknisk 17%

@vrige fagomrader 28 %

Mellemlang videregaende uddannelse 35%
Paedagogisk 62 %

Sundhedsfaglig 10 %

Fedevarer, Bio- og laboratorieteknik 8%

@vrige fagomrader 21 %

Akademisk bachelor 10 %
Humanistisk og teologisk 44 %

Samfundsvidenskab 23%

Kunstnerisk 17 %

@vrige fagomrader 16 %

Lang videregaende uddannelse 27 %
Humanistisk og teologisk 49 %

Samfundsvidenskab 18 %

Naturvidenskab 11%

@vrige fagomrader 23 %

Meritleerere med kompetencegivende uddannelse 100 %

i arbejdsstyrkeni alt

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Tabellen viser de tre mest hyppige fagomrader for hvert uddannelsesniveau for meritleerere i arbejdsstyrken. Uddannelserne, som
tabellen vedrarer, er hgjeste fuldferte uddannelse for feerdiggerelse af meritleereruddannelsen. Hvis der er fuldfert flere uddannelser pa
sammen niveau, er det den senest gennemferte der vises i tabellen. Tabellen viser andelen for hvert uddannelsesniveau ud af den sam-
lede andel af erhvervskompetencegivende uddannelser. Andelen af hvert uddannelsesniveau ud af den samlede maengde meritleerere kan
ses i Figur 3.6.
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Om meritlaereruddannelsen

Meritleereruddannelsen er en uddannelse, der, ligesom den ordinaere leereruddannelse, kvalificerer
den feerdiguddannede til at arbejde som laerer i grundskolen. Meritlzereruddannelsen henvender sig
dels til personer, som har afsluttet en kandidat-, bachelor- eller professionsuddannelse. Dels til per-
soner, som er fyldt 25 ar, har en erhvervsuddannelse og to ars erhvervserfaring (Danske Professions-
hajskoler, 2023, s. 12). Siden sommeren 2023 er optagelseskravet for personer med en erhvervsud-
dannelse, at de enten skal have to ars relevant erhvervserfaring eller fire ars generel erhvervserfaring.
Derudover er alderskravet bortfaldet (jf. korrespondance med Danske Professionshgjskoler, novem-
ber 2023).

Meritlaereruddannelsens opbygning

Meritleereruddannelsen er selvfinansieret og udbydes hos de uddannelsessteder, der udbyder den
ordinaere lezereruddannelse (Bekendtggrelse af lov om uddannelse til professionsbachelor, 2023, §
28). Meritleereruddannelsen kan gennemferes i lgbet af 2,5 ar pa fuldtid eller 4 ar pa deltid (Danske
Professionshgjskoler, 2023, s. 12). Meritlaereruddannelsen udbydes tre i forskellige versioner: almin-
delig merit, Teach First-merit og trainee-merit. De forskellige meritlaereruddannelser varierer i deres
opbygning og i visse tilfeelde i elementer af uddannelsernes indhold. Hvor studerende pa Teach First-
merit og trainee-merit er ansati en uddannelses- eller lzererstilling sidelebende med studiet, veksler
den studerende pa almindelig merit mellem praktikperioder og perioder med undervisning.

Tildeling af merit for tidligere uddannelse

Den studerende kan sgge om at fa merit for fag eller praktikforlgb pa meritleereruddannelsen (Be-
kendtgarelse af lov om uddannelse til professionsbachelor, 2023, § 31). Tildeling af merit for dele af
uddannelsen sker pa baggrund af en individuel vurdering af kvalifikationer (se fx Professionshajsko-
len Absalon, Meritleereruddannelsen, 2024).
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Leerersammensatningen i
grundskolen

| dette kapitel undersager vi leerersammenseetningen inden for folkeskolen samt pa fri- og privat-
skoler.” Vi opdeler lzererne efter, om de har en ordineer leereruddannelse, en meritleereruddan-
nelse, eller om de er ikke-lzereruddannede. Blandt gruppen af ikke-lzereruddannede, skelner vi
mellem, om de ikke-leereruddannede lzerere har gennemfart en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse eller gj, jf. boksen "Betegnelser for laerere i denne rapport” i kapitel 1. Vi har seerligt fokus
pa det fuldtidsansatte personale, der arbejder i laererjob, da vi her ser den starste forskel i andelen
af laerere uden en laereruddannelse i folkeskolen og pa fri- og privatskoler. Den fuldtidsansatte
ikke-laereruddannede ma samtidig ogsa antages - potentielt - at vaere i malgruppen af personer,
for hvem en meritleereruddannelse kunne veere en relevant overvejelse.

Kapitlets hovedresultater
Kapitlets hovedresultater:

+ Dererstorforskel pa andelen af ikke-laereruddannede laerere i hhv. folkeskolen og pa fri- og pri-
vatskolerne. Denne forskel kommer seerligt til udtryk, nar vi ser pa det fuldtidsansatte leererper-
sonale, hvilket her defineres som laerere, der arbejder mindst 30 timer om ugen.

« Hhv.48% og 67 % af de fuldtidsansatte ikke-leereruddannede laerere i folkeskolen og fri- og pri-
vatskoler har en erhvervskompetencegivende uddannelse og er ikke i gang med en laereruddan-
nelse.

+ Antallet af fuldtidsansatte ordinzert uddannede leerere i folkeskolen er faldet fra godt 35.500
fuldtidsansatte ordinaert uddannede laerere i 2012 til ca. 30.000 i 2021.

+ Analysen tyder ikke pa, at de ordinaert uddannede laerere i stedet i hgjere grad arbejder pa del-
tid. Det samlede antal deltidsansatte laerere i folkeskolen er steget fra omkring 10.000 i 2012 til
omkring 14.300i 2021, men denne stigning i det samlede antal deltidsansatte drives isaer af le-
rere, som ikke er laereruddannede.

5  Seboksen ”Sammenligningen mellem folkeskolen og fri- og privatskoler” i afsnit 2.1 for yderligere forklaring.
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« 859% af bade de ordineaert uddannede laerere og de merituddannede lzerere i folkeskolen arbej-
dedei2021 pa fuldtid. Denne andel har ligget mellem 82 % og 83 % mellem 2013 og 2021 for or-
dineert uddannede laerere, mens andelen er svinget fra 82 % til 85 % for merituddannede lzerere.

Boks 4.1 - Ansattelsesmuligheder i folkeskolen og fri- og
privatskoler

Visammenholder i denne del af undersggelsen laerersammensaetningen i folkeskolen og pa fri- og
privatskoler. Givet de aktuelle rekrutteringsudfordringer i folkeskolen samt regeringens folkeudspil
fra 2023, hvor ambitionen lad, at flere "faglaerte og personer med en videregdende uddannelse [.. ]
far bedre mulighed for at skifte spor til leerergerningen senereii livet [...]” (Regeringen 2023, s. 30), er
det relevant at undersage, hvordan rekrutterings- og fastholdelsessituationen ser ud andre steder i
grundskolen, helt specifikt blandt fri- og privatskolerne. Denne sammenligning er relevant af flere
forskellige arsager, jf. boksen ”Sammenligningen mellem folkeskolen og fri-/privatskoler i afsnit 2.1”.
Det er dog samtidig vigtigt at fremhaeve, at folkeskolen og fri- og privatskoler — i henhold til Folkesko-
leloven - har forskellige udgangspunkter ift. at rekruttere laerere uden en formel lzereruddannelse.

Folkeskolen: Undervisere i folkeskolens 1.-10 klasse skal som udgangspunkt have gennemfert ud-
dannelsen til leerer i grundskolen, jf. folkeskolelovens § 28. Dog kan ansaettes personer med seerlige
kvalifikationer til at undervise i enkelte fag, jf. § 28, stk. 2. Kun i helt szerlige tilfaelde kan bestemmel-
serne vedr. uddannelse og seerlige kvalifikationer fraviges, jf. § 30c.

Fri- og privatskoler: De er ikke underlagt specifikke krav til uddannelse eller kvalifikationer ud over
krav om danskkundskaber, jf. fri- og privatskolelovens § 6a. Der bestar saledes ikke andre krav til sko-
len ifm. anseettelse af leerere, end at skolen skal overholde stg-mdl-med-kravet samt frihed- og folke-
styrekravet, jf. fri- og privatskolelovens § 1, stk. 2.

Hojere andel fuldtidsansatte ikke-laereruddannede lzerere
i fri- og privatskoler end folkeskolen

Figur 4.1 viser laerersammensatningen i 2021 af den samlede bestand af leerere i hhv. folkeskolen
og fri- og privatskoler fordelt pa laererens uddannelsesbaggrund og uden skelen til ansaettelses-
grad. Andelene i figuren daekker saledes over alle lzerere, og der skeles ikke til, om de er fuldtids-
eller deltidsansat. Vi ser her, at en relativ stor andel i bade folkeskolen og i fri- og privatskoler har
en anden uddannelse end leereruddannelsen, men at der ogsa er stor forskel pa folkeskolen, hvor
andelen er 24 %, og fri- og privatskoler, hvor andelen er 36 %. De ikke-lezereruddannede med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse udger 8 % i folkeskolen, mens denne gruppe udggr 23 % i
fri- og privatskoler. Andelen af meritlaerere er nogenlunde den samme i folkeskolen og fri- og pri-
vatskoler (hhv. 7 % og 6 %),.
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Figur 4.1
Lerersammensatningen i folkeskolen og fri- og privatskoler fordelt pa leerernes
uddannelsesbaggrund i 2021
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser andelen af den samlede bestand af hhv. ordineert uddannede laerere, merituddannede lzerere, og ikke-laereruddan-
nede leerere hhv. med og uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt pé folkeskole og fri- og privatskoler. Personer indgar,
hvis de i november méned i 2021 har vaeret ansat i en leererstilling.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

| Figur 4.2 opdeler vi laererne efter ugentlige timetal, hvor laerere, der er ansat til og med 30 timer
om ugen, her er defineret som deltidsansatte, mens leerere, der arbejder over 30 timer om ugen,
her er defineret som fuldtidsansatte.® Nar vi ser pa fuldtidsansatte, ser vi, at andelene af ikke-lzerer-
uddannede isaer adskiller sig: | folkeskolen er det séledes kun knap hver tiende (9 %, fordelt som 6
% med en erhvervskompetencegivende uddannelse og 3 % uden) fuldtidsansatte laerer, der haren
anden uddannelse, mens det for fri- og privatskoler gaelder for 27 % af de fuldtidsansatte (fordelt
som 20 % med en erhvervskompetencegivende uddannelse og 7 % uden). Denne forskel er ikke
overraskende set i lyset af de forskellige anseettelsesmuligheder, der er i hhv. folkeskolen og fri- og
privatskoler, jf. boks 4.1.

Blandt de deltidsansatte laerere har stgrstedelen af lzererne ikke en laereruddannelse. Dette er til-
feeldet fori alt 61 % i folkeskolen (fordelt som 46 % med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse og 15 % uden) og i alt 55 % i fri- og privatskoler (fordelt som 28 % med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse og 27 % uden). Der er dog relativt store forskelle mellem folkeskolen og fri-

6  Denne definition afviger fra Dansk Leererforenings definition af fuldtidsansatte, hvor fuldtidsansatte laerere er defineret ved, at de i
gennemsnit arbejder 37 timer om ugen. Figur C.1 i appendiks C viser, at en stor andel af laererne arbejder mellem 30-37 timer om
ugen, hvorfor vii analysen opererer med denne definition.
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og privatskoler, ift. hvor stor en andel af de deltidsansatte ikke-laereruddannede, der har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Her er det omkring en tredjedel af de deltidsansatte ikke-
leereruddannede leerere i folkeskolen, som har en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens
det i fri- og privatskoler er lidt over halvdelen af de ikke-laereruddannede undervisere.

De ikke-leereruddannede uden en uddannelse er i hgj grad unge, som har gymnasiet som hgjeste
fuldferte uddannelse, og som i et sabbatar arbejder som leerer(-vikar) pa en skole (i populaer tale
omtalt som 74. g’ere”), samt laererstuderende. Blandt de deltidsansatte ikke-lzereruddannede lee-
rere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i folkeskolen har 76 % gymnasiet som hgje-
ste fuldferte uddannelse og er ikke i gang med en laereruddannelse, mens dette tal er 64 % i fri- og
privatskoler. Af denne gruppe er det samtidig 90 %, der i folkeskolen er mellem 18 og 24 ar, mens
det eromkring 70 % i fri- og privatskoler, der ligger i dette aldersinterval.

Figur 4.2
Leaerersammensztningen i folkeskolen og fri- og privatskoler fordelt pa fuldtid-
deltidsansatte og leerernes uddannelsesbaggrund i 2021
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser andele af ordinzert uddannede leerere, merituddannede laerere og ikke-laereruddannede leerere hhv. med og uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt pa fuldtid/deltid for hhv. folkeskolen og fri- og privatskoler. Fuldtid er her defineret
som laerere, som arbejder mere end 30 timer om ugen.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.
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Boks 4.2 — Geografiske forskelle i fuldtidsansatte og deltidsansatte
leerere

Figuren viser andelene af hhv. ordinaert uddannede laerere, merituddannede laerere og ikke-leererud-
dannede lzerere, hvor gruppen af ikke-laereruddannede laerere er opdelt efter, om de har gennemfart
en anden erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt pa region, og om de er fuldtids- eller del-
tidsansatte.

Figur 4.3
Andelen af fuldtidsansatte og deltidsansatte leerere fordelt pa laerertype og
region i 2021
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser la&erersammensaetningen af hhv. fuldtidsansatte og deltidsansatte laerere pa tveers af regioner. Fuldtid er
her defineret som leerere, som arbejder mere end 30 timer om ugen.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt p& ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

Som det fremgar af figuren, er der relativt store forskelle i leerersammensaetningen pa tvaers af regio-
ner, bade ift. fuldtidsansatte og deltidsansatte laerere. For Region Hovedstaden og Region Sjeelland
ses det, at andelene af ikke-leereruddannede laerere er relativ hgj for saerligt de deltidsansatte. Desu-
den noteres det, at hver 20. fuldtidsansatte leerer i folkeskolen (5 %) i Region Hovedstaden og Region
Sjeelland ikke har en kompetencegivende uddannelse. Samlet set indikerer tallene, at disse to regio-
ner derfor ma siges at veere seerligt udfordret ift. at rekruttere lezereruddannet personale. Derudover
viser figuren ogsa store forskelle pa andelen af merituddannede laerere, hvor det for Region Hoved-
staden og Region Sjeelland er omkring en tiendedel (hhv. 11 % og 10 %), som har en meritlaererud-
dannelse, mens det kun er 3% i Region Nordjylland.
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Andelen af fuldtidsansatte ordinaert uddannede laerere i
folkeskolen er faldet

Vi ser i dette afsnit neermere pad udviklingen i leerersammensaetningen, som den ser ud i folkeskolen
i perioden 2012 til 2021. Vi ser farst pa de fuldtidsansatte laerere i folkeskolen (Figur 4.4) og derneest
pa de deltidsansatte laerere i folkeskolen (Figur 4.5).

Figur 4.4 viser, at antallet af fuldtidsansatte ordinaert uddannede laerere i folkeskolen er faldet fra
godt 35.500 fuldtidsansatte ordinaert uddannede laerere i 2012 til ca. 30.000 i 2021. Samtidig ser vi
sma stigninger i antallet af sdvel meritleerere som ikke-leereruddannede leerere i perioden. Samlet
set farer disse udviklinger i antallet af lzerere med forskellige uddannelsesbaggrunde til, at andelen
af ordinaert uddannede laerere, der arbejder pa fuld tid i folkeskolen, er faldet fra at udgare 88 % af
de fuldtidsansatte i 2012 til at udggre 83 % i 2021.

Figur 4.4
Udviklingen i antallet af fuldtidsansatte laerere i folkeskolen fra 2012-2021 fordelt pa
leerernes uddannelsesbaggrund
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser udviklingen i antallet af fuldtidsansatte laerere i folkeskolen fra 2012-2021 fordelt pa laerernes uddannelsesbaggrund.
Fuldtid er her defineret som laerere, som arbejder mere end 30 timer om ugen.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

Vender vi blikket mod de deltidsansatte laerere i folkeskolen, starter vi med at konstatere, at det
samlede antal deltidsansatte laerere i folkeskolen er steget fra omkring 10.000 i 2012 til omkring
14.3001 2021. Denne stigning i det samlede antal deltidsansatte drives iseer af ikke-leereruddannede
lzerere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke i nzer sa hgj grad af ordineert ud-
dannede laerere der er blevet deltidsansatte. Figur 4.5 viser, at antallet af deltidsansatte ordineert
uddannede laerere stiger fra 2012 til 2016, derefter falder antallet igen til 2021, hvorefter det ligger
pa et lidt hgjere niveau i 2021 (omkring 5.100) end i 2012 (omkring 4.800). Sammenholdes denne
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udvikling med faldet i antallet af fuldtidsansatte ordineert uddannede laerere (jf. Figur 4.4), sa er der
sdledes ikke tegn pa, at de ordinaert uddannede laerere i markant hgjere grad er blevet deltidsan-
satte. Helt preecist er der 5.283 feerre fuldtidsansatte ordingert uddannede leerere i 2021 ift. 2012,
men der er 339 flere deltidsansatte ordinaert uddannede laerere i 2021 ift. 2012.

Vi ser derimod en stor stigning i antallet af deltidsansatte ikke-leereruddannede laerere uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse: Her er antallet steget fra omkring 3.300 til 6.500 i perioden.
Stigningen har vaeret mest udtalt imellem 2012-2015 og mere afdeempet imellem 2015-2021. Der-
udover er antallet af deltidsansatte ikke-lzereruddannede lzerere med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse i folkeskolen steget en smule i perioden: fra omkring 1.600 til 2.100. Antallet af
deltidsansatte meritlaerere ansat i folkeskolen i perioden er stort set uzendret hen over perioden
2012-2021.

Figur 4.5
Udviklingen i antallet af deltidsansatte laerere i folkeskolen fra 2012-2021 fordelt pa
leerernes uddannelsesbaggrund
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser udviklingen i antallet af deltidsansatte laerere i folkeskolen fra 2012-2021 fordelt pa laerernes uddannelsesbaggrund.
Fuldtid er her defineret som leerere, som arbejder mere end 30 timer om ugen.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

Figurerne viser endvidere, at stgrstedelen af meritleererne i folkeskolen arbejder fuldtid frem for
deltid, og at dette billede har veeret nogenlunde konstant. | 2021 er omkring 2.800 meritleerere sale-
des fuldtidsansatte, mens omkring 400 er deltidsansatte, hvilket svarer til, at 85 % af meritleererne i
folkeskolen arbejder fuldtid. Denne andel faldt fra 85 % i 2013 til 82 % i 2015, hvorefter andelen er
steget til 85 % igen i 2021. 12013 arbejdede 88 % af de ordineert uddannede laerere i folkeskolen
fuldtid, hvorefter andelen ogsa faldt i 2016 til 82 %, hvorefter andelen er steget til 85 % i 2021.

Danmarks Evalueringsinstitut 34



4.4

Leerere i grundskolen
Laerer: tningen i grundskolen

Tilsvarende figurer for fri- og privatskoler kan findes i appendiks C (Appendiks-figur C.2 og Appen-
diks-figur C.3). For fri- og privatskoler har der vaeret en mindre stigning i antallet af bade fuldtids-
og deltidsansatte for alle laerertyper fra 2012 til 2021, hvor stigningen for meritleerere dog er meget
beskeden og naesten uzendret.

| de naeste afsnit ser vi neermere pa ikke-leereruddannede leerere, som arbejder pa fuldtid i hhv. fol-
keskolen og fri- og privatskoler. Denne gruppe af laerere er interessante at kigge naermere pa, da de
potentielt eri malgruppen af personer, for hvem en meritlezereruddannelse kunne vaere en relevant

overvejelse.

Store andele ikke-laereruddannede har en
erhvervskompetencegivende uddannelse

| Figur 4.6 har vi opdelt de fuldtidsansatte laerere uden en leereruddannelse i falgende grupper: 1)
har en erhvervskompetencegivende uddannelse og er ikke i gang med en leereruddannelse, 2) har
en gymnasial uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse og har veeret i gang med en laererud-
dannelse, men ikke faerdiggjort denne, 3) er i gang med en meritleereruddannelse, 4) eri gang med
en ordineer leereruddannelse og 5) falder ikke ind i nogen af foregdende kategorier ("Andet”). Figu-
ren viser fordelingen af disse grupper for hhv. folkeskoler og fri- og privatskoler.

Figur 4.6
Uddannelsesbaggrund for fuldtidsansatte ikke-laeereruddannede leerere i folkeskolen og
fri-og privatskoler i 2021
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.
Note: | kategorien "Andet” er lzerere med grundskole eller uoplyst uddannelsesbaggrund, lezerere med gymnasiet som hgjeste fuldferte
uddannelse og personer, der er i gang med en anden uddannelse end laereruddannelsen. Andelen af laerere med grundskole eller uoplyst
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uddannelsesbaggrund er 6 % i bade folkeskolen og fri- og privatskoler. Personer er kategoriseret som vaerende i gang med en meritlee-
reruddannelse, hvis de inden for ét ar har taget kurser i VEU-regi pa laereruddannelsen. Blandt larere, der har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, har hhv. 15 % og 7 % i folkeskolen og fri- og privatskoler veeret i gang med en ordinaer leereruddannelse.

Note: Laerere ansat pé specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgér ikke.

| figuren servi, at den stgrste andel af ikke-laereruddannede laerere er laerere, som har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som ikke er i gang med hverken en ordinzer- eller meritlaerer-
uddannede. Denne gruppe udgar 48 % af de ikke-laereruddannede, der underviser pa fuld tid i fol-
keskolen og hele 67 % i fri- og privatskoler. Der er saledes store andele af de fuldtidsansatte ikke-
laereruddannede, som har en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvor dette iseer gar sig
geeldende i fri- og privatskoler. Den oplagte forklaring herpa er de forskellige ansaettelsesmulighe-
der, der geelder for de to dele af grundskolesektoren. Derudover er der en relativ stor andel, som
har en gymnasial uddannelse som hgjeste fuldfarte uddannelse, og som har vaeret i gang med en
ordineer lzereruddannelse, men ikke har gennemfart den. Dette er tilfeeldet for 17 % i folkeskolen
og 11 % i fri- og privatskoler. Figuren viser endvidere, at der i folkeskolen er flere laerere, som er i
gang med enten en ordineer lezereruddannelse (6 %) eller en meritleereruddannelse (13 %), end i fri-
og privatskoler (hhv. 2 % mod 6 %).

Erhvervskompetencegivende uddannelser findes iszer
inden for det paedagogiske og humanistiske og teologiske
omrade

| dette afsnit ser vi neermere pa, hvilke fagretninger de ikke-laereruddannede lzerere med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse har med sig i bagagen. Tabel 4.1 viser, for hvert uddannel-
sesniveau, de tre mest hyppige uddannelsesfagomrader for de ikke-laereruddannede laerere med
en erhvervskompetencegivende uddannelse, som arbejder pa fuld tid i hhv. folkeskolen og pa fri-
og privatskoler.

Tabel 4.1

De tre hyppigste fagomrader for ikke-lzereruddannede laerere med en
erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt pa hgjeste fuldferte
uddannelsesniveau i 2021

Erhvervsuddannelse 21% Erhvervsuddannelse 14 %
Kontor, handel og forretningsservice (KHF) 47%  Kontor, handel og forretningsservice (KHF) 43 %
Teknologi, byggeri og transport (TBT) 27%  Omsorg, sundhed og paedagogik (OSP) 22 %
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser (FJO) 16% Teknologi, byggeri og transport (TBT) 18 %
Omsorg, sundhed og paedagogik (OSP) 10% Fedevarer, jordbrug og oplevelser (FJO) 17%
Kort videregaende uddannelse 6% Kort videregdende uddannelse 3%
Samfundsfaglig, @konomisk-Merkantil 29%  Samfundsfaglig, @konomisk-Merkantil 24%
Fadevarer, bio- og laboratorieteknik 21%  Fedevarer, bio- og laboratorieteknik 18 %
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Folkeskolen

Teknisk

@vrige fagomrader

Mellemlang videregaende uddannelse
Paedagogisk

Videregédende uddannelser uden nzeermere
angivelse

Samfundsfaglig, @konomisk-Merkantil
@vrige fagomrader

Akademisk bachelor
Humanistisk og teologisk, BACH
Samfundsvidenskab, BACH
Naturvidenskab, BACH

@vrige fagomrader

Lang videregaende uddannelse
Humanistisk og teologisk
Samfundsvidenskab
Naturvidenskab

@vrige fagomrader

Fuldtidsansatte lerere med anden kom-
petencegivende uddannelsei alt

19%

31%

30%

64 %

9%

7%

20 %

8%

49 %

21%

12%

18%

35%

49 %

13%

12%

3%

100 %

Fri- og privatskoler

Teknisk

@vrige fagomrader

Mellemlang videregaende uddannelse
Paedagogisk

Videregaende uddannelser uden naermere
angivelse

Samfundsfaglig, @konomisk-Merkantil
@vrige fagomrader

Akademisk bachelor
Humanistisk og teologisk, BACH
Kunstnerisk, BACH
Samfundsvidenskab, BACH
@vrige fagomrader

Lang videregaende uddannelse
Humanistisk og teologisk
Kunstnerisk

Samfundsvidenskab

@vrige fagomrader

Fuldtidsansatte lzerere med anden kom-
petencegivende uddannelse i alt

15%

44 %

47 %

78 %

10%

3%

9%

6 %

53 %

22 %

17%

9%

30 %

41 %

25%

10 %

25%

100 %

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Tabellen viser, for hvert uddannelsesniveau, de tre mest hyppige uddannelsesfagomrader, som leerere med en erhvervskompe-

tencegivende uddannelse har taget en uddannelse indenfor. Vi ser i denne tabel saledes kun pé de laerere, som har en erhvervskompe-

tencegivende uddannelse.

Note: Laerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.

Af tabellen fremgar det, at ikke-laereruddannede laerere med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse fra universitetet i hgj grad er uddannet inden for det humanistiske og teologiske fagom-
rade. Dette er tilfaeldet for omkring halvdelen med en akademisk bachelor i bade folkeskolen (49

%) og fri- og privatskoler (53 %). Det humanistiske og teologiske fagomrade er ogsa blandt univer-

sitetskandidater det mest hyppige. Her er det 49 % og 41 %, der har en uddannelse inden for dette

omrade, for hhv. folkeskolen og fri- og privatskoler. Nar vi ser pa de mellemlange uddannelser, er

lzererene i hgj grad uddannet inden for det paedagogiske hovedomrade. Dette ger sig geeldende for

64 % og 78 % i hhv. folkeskolen og fri- og privatskoler. Blandt de fuldtidsansatte ikke-laereruddan-
nede laerere med en erhvervsuddannelse i bagagen er det szerligt inden for kontor, handel og for-
retningsservice, at de fleste er uddannet. Dette gar sig geeldende for 47 % og 43 % i hhv. folkesko-

len og fri- og privatskoler.
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Leereres jobmobilitet - med fokus pa
skift fra folkeskolen til andre brancher

| dette kapitel servi neermere pd de leereruddannedes jobmobilitet ud af folkeskolen og hen mod
andre job - om det sa eri eller uden for undervisning. Laereres skift veek fra folkeskolen er i fokus,
fordi det netop er om folkeskolen, at debatten om rekruttering og fastholdelse af laerere kredser.
Mere specifikt s& undersgger vi, i hvilken grad ordinaert uddannede lzerere og merituddannede lee-
rere, som er ansat i leererjob i folkeskolen som deres primeere beskeeftigelse, skifter fra folkeskolen
til andre brancher. Vi ser ogsa pa, hvilke karakteristika der kendetegner de leerere, der forlader fol-
keskolen til fordel for job pa fri- og privatskoler, i anden undervisning og i brancher uden for under-
visningsomradet.

Kapitlets hovedresultater
Kapitlets hovedresultater:

+ Defleste leerere - ordineere og merituddannede - arbejder stadig i folkeskolen set over en seks-
arig periode. Hhv. 74 % og 78 % af meritlaerere og ordineert uddannede leerere var stadig ansat i
folkeskolen 12021 efter at have veeret ansat i folkeskolen i 2015.

+ 3% o0g4 % af hhv. ordineert uddannede laerere og meritleerere har fra 2015 til 2021 skiftet til fri-
og privatskoler.

+ 6% 0g8% af hhv. ordinzert uddannede laerere og meritleerere har fra 2015 til 2021 skiftet til et
jobien branche uden for undervisningsbranchen. Forskellen pa 2 procentpoint vurderes dog
som forholdsvis beskeden, selvom den er statistisk signifikant.

« Samlet set servi en lidt starre andel af meritlaererne (26 %) end af de ordineert uddannede lae-
rere (22 %), som har skiftet veek fra folkeskolen til alle andre typer af job hen over den betrag-
tede periode (2015-2021). Forskellen begraenser sig dog til 4 procentpoints forskel, hvilket er for-
holdsvist beskedent.

« Narderianalysen tages hgjde for at de to leerertyper adskiller sig fra hinanden, hvad angar bag-
grundskarakteristika som fx alder og uddannelse, s er farnaevnte forskel ikke laengere statistisk
signifikant.

« Yngre lzerere er generelt mere tilbgjelige til at forlade folkeskolen til fordel for et andet job bade i
og uden for undervisningssektoren end de zeldre laerere.

Danmarks Evalueringsinstitut 38



5.2

Laerere i grundskolen
Lareres jobmobilitet - med fokus pa skift fra folkeskolen til andre brancher

+ Laerere, som ud over leereruddannelsen ogsé har en anden erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, er mere tilbgjelige til at skifte fra folkeskolen til et andet undervisningsjob og til et job
uden for undervisningssektoren end leerere, der kun er leereruddannede.

Lidt flere meritleerere end ordinaert uddannede laerere
forlader folkeskolen

Figur 5.1 viser branchefordelingen for ordinaert uddannede laerere i 2021, som arbejdede i folkesko-
leni2015.

Figur 5.1
Branchefordeling i 2021 for ordinaert uddannede leerere, der var ansat i en leererstilling
i folkeskolen som primeer beskaeftigelse i 2015
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Analysen daekker over ordinaert uddannede laereres branchefordeling i 2021, betinget pa at de var ansat i folkeskolen i 2015 og i
2015 var 55 ar eller yngre. Kategorien Ude af befolkningen eller arbejdsstyrken daekker blandt andet over personer, som eri gang med en

uddannelse, er géet pa pension eller har forladt befolkningen siden 2015.

Figuren viser for det farste, at langt starstedelen af de ordineert uddannede lzerere, som i 2015 ar-
bejdede i folkeskolen, ogsa arbejdede i folkeskolen i 2021. Dette er tilfaeldet for 78 %. Det er saledes
22 % af de ordineert uddannede leerere, som var ansat i folkeskolen i 2015, der er skiftet til job an-
dre steder end i folkeskolen i 2021.
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6 % er skiftet til en anden branche, som ikke umiddelbart ligger inden for geengse undervisnings-
brancher. Her er det isaer jobomradet sundhed og socialveesen, som flest er skiftet til. Derudover er
3 % skiftet til fri- eller privatskoler, mens 4 % er skiftet til en branche, der ligger inden for undervis-
ning, men som ikke inkluderer de gvrige brancher i figuren. Anden undervisningsbranche deekker
derimod over eksempelvis tekniske skoler, aftenskoler eller hgjskoler.

Figur 5.2 viser branchefordelingen for merituddannede lzerere i 2021, som arbejdede i folkeskolen i
2015, 0gi2015var 55 areller yngre.

Figur 5.2
Branchefordeling i 2021 for merituddannede laerere der var ansat i en laererstilling i
folkeskolen som primaer beskeftigelse 2015
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Analysen daekker over merituddannede laereres branchefordeling i 2021, betinget pa at de var ansat i folkeskolen i 2015 og i 2015
var 55 ar eller yngre. Kategorien Ude af befolkningen eller arbejdsstyrken deekker blandt andet over personer, som er i gang med en ud-

dannelse, er gaet pa pension eller har forladt befolkningen siden 2015.

Af figuren fremgar det, at ogsa sterstedelen af de merituddannede laerere, som i 2015 arbejdede i
folkeskolen, ogsa arbejdede i folkeskolen i 2021. Dette er tilfzeldet for 74 %. Det er sdledes 26 % af
de merituddannede laerere, som er skiftet til et job, som ligger uden for folkeskolen.

Det mest hyppige skifte er det, som 8 % foretager, til et arbejde, som ligger i en anden branche

uden for undervisningsbranchen. Her er det igen seerlig jobomradet sundhed og socialvaesen, som
flest merituddannede leerere er skiftet til. Derudover ser vi, at 5 % skiftet til et job, der ligger inden
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for en anden undervisningsbranche end dem, der er preesenteret seerskilt i figuren. Disse job om-
fatter blandt andet underviser pa tekniske skoler, aftenskoler eller hgjskoler. 4 % af de merituddan-
nede laerere er skiftet til et job pa en fri- eller privatskole.

Narvi sammenligner ordinaert uddannede leerere og merituddannede laerere i denne analyse, ser
vi sdledes en lidt starre andel af meritlaererne (26 %), som har skiftet vaek fra folkeskolen, end de
ordineert uddannede laerere (22 %), men det begraenser sig til 4 procentpoints forskel, hvilket ma
siges at vaere forholdsvist beskedent. Her er det iszer til fordel for andre brancher end undervis-
ningsbranchen, hvor en lidt starre andel af meritlaererene skifter til sammenlignet med de ordineert
uddannede leerere.

Yngre laerere forlader i hgjere grad folkeskolen til fordel
for andre underviserstillinger

| dette afsnit ser vi neermere pa, hvilke karakteristika der kendetegner de lzerere, der skifter fra et
leererjob i folkeskolen til fordel for andre job og andre brancheri2021. | analysen ser vi pa lzerere,
hvis primeere beskaeftigelse har vaeret en laererstilling i folkeskolen i 2015, og som i det ar var 55 ar
elleryngre. Populationen inkluderer sdledes kun leerere, som pa et tidspunkt har valgt at arbejde i
folkeskolen. Leerere, som aldrig har arbejdet i folkeskolen, indgar saledes ikke i analysen. Vi kigger
separat pa skiftene til 1) fri- og privatskoler, 2) anden undervisning og 3) en branche, der ligger
uden for undervisningsbranchen. Bemazerk, at i denne opdeling er specialskoler og ungdoms- og
efterskoler inkluderet i kategorien "Anden undervisning” (til forskel for opgarelsen i afsnit 5.2 oven-
for, hvor specialskoler og ungdomsskoler fremgar adskilt). Personer, som ikke er i befolkningen el-
ler er ude af arbejdsstyrken i 2021, er ikke med i analysen.

Vi benytter en regressionsmodel, hvor vi for relevante karakteristika ser pd sammenhangene for at
foretage det pageeldende skift. Vi ser pa individuelle karakteristika hos laererne i form af type af lae-
reruddannelse, leererens alder, tidspunkt for feerdiggarelse af laereruddannelse, og om leereren har
en erhvervskompetencegivende uddannelse ud over laereruddannelsen. En undersagelse af AE pe-
ger blandt andet p3, at nyuddannede laerere, som far et job i folkeskolen umiddelbart efter endt
uddannelse, i hgj grad er tilbgjelige til at forlade denne stilling til fordel for et job uden for folkesko-
len inden for de farste fem ar efter endt uddannelse (AE, 2024). Derudover ma det ogsa formodes,
at leerere, som ogsa har en erhvervskompetencegivende uddannelse, alt andet lige ma have starre
muligheder for at finde job i andre brancher end i undervisningsbranchen.

Tabel 5.1 viser, hvordan hhv. ordinaert uddannede laerere og meritleerere fordeler sig mht. de inte-
ressevariable, som vi benytter i regressionsanalysen, hvor det blandt andet ses, at merituddannede
leerere i gennemsnit er eeldre og i hejere grad ogsa har gennemfart en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Begge dele er forventeligt, da en meritleereruddannelse forudseetter tidligere gennem-
fart erhvervskompetencegivende uddannelse og evt. erhvervserfaring. Derudover ser vi, at en
starre andel af meritleererne har feerdiggjort deres lezereruddannelse inden for de seneste fem ar.

Foruden nedenstdende interessevariable kontrolleres der for leererens kan, indvandrerstatus og
leererens civilstand.
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Tabel 5.1
Fordeling af interessevariable brugt i regressionsmodellen fordelt pa typen af
leereruddannelse
Ordinart uddannede larere Merituddannede larere
(n=31.558) (n=2.908)
Kvinder 1% 75 %
40 arelleryngre 54 % 21%
Feerdiguddannet som laerer inden for seneste fem 19% 36 %
ar
Har en erhvervskompetencegivende uddannelse 20 % 81%

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.
Note: Tabellen viser fordelingerne for relevante variable, som indgér i regressionsmodellerne.

| regressionsmodellen benytter vi flere kategoriske variable, som ikke har en naturlig rangorden,
sdsom om laereren ogséd har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og hvornar laereren blev
faerdiguddannet. | modellen benytter vi derfor en “referenceperson”, hvor vi fastsaetter nogle veer-
dier for variablene, som vi méler op imod. Referencepersonen er i modellen en ordinzert uddannet
lzerer, som er over 40 dr gammel, har feerdiggjort sin leereruddannelse for mere end fem ar siden og
ikke ogsa har en anden erhvervskompetencegivende uddannelse ud over den ordinaere laererud-
dannelse. Resultaterne skal forstas som forskelle, nar der er taget hgjde for de gvrige karakteristika
i regressionsmodellen.

Tabel 5.2 viser hovedpointerne fra de tre regressionsmodeller. Alle resultater fra regressionsanaly-
sen kan findes i bilag C.

Tabel 5.2

Resultater fra regressionsanalyser for skift fra folkeskolen til hhv. privat - eller
friskoler, anden undervisning og skift til en anden branche end
undervisningsbranchen

Skift til fri-/ privatskoler  Skift til anden undervisning Skift til anden branche

uden for undervisning

Meritlaerer (refe- Ingen forskel mellem ordi-  Ingen forskel mellem ordi- Ingen forskel mellem ordi-
rence: ordinaert ud- nart uddannede laerere naert uddannede laerere og naert uddannede laerere og
dannet lzerer) og merituddannede lee- merituddannede laerere, ndr  merituddannede laerere, nar
rere, nar der tages hgjde der tages hgjde for gvrige der tages hgjde for gvrige
for gvrige karakteristika karakteristika. karakteristika.
Kvinde (reference: Kvinder eri hgjere grad Maend eri hgjere grad end Maend eri hgjere grad end
mand) end mand tilbgjelige tilat  kvinder tilbgjelige til at kvinder tilbgjelige til at
skifte til fri- og privatsko- skifte til anden undervis- skifte til andre brancher
ler. ning. uden for undervisning.
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Skift til fri-/ privatskoler

Skift til anden undervisning

Skift til anden branche
uden for undervisning

Under 40 ar gammel

Faerdiggjort lerer-
uddannelse for min-
dre end fem ar siden

Har en erhvervs-
kompetencegivende
uddannelse

Leerere pa 40 ar eller
yngre er i hgjere grad til-
bgijelig til at skifte til fri-
og privatskoler end laerere
over 40 ar.

Lzerere, der har feerdig-
gjort sin leereruddannelse
inden for de sidste fem ar,
har sterre sandsynlighed
for at skifte til fri- og pri-
vatskoler.

Ingen forskel mellem lee-
rere med og uden en er-
hvervskompetencegi-
vende uddannelse ud
over leereruddannelse ift.
at skifte til fri- og privat-
skoler.

Laerere pa 40 ar eller yngre
erihgjere grad tilbgjelig til
at skifte til anden undervis-
ning end laerere over 40 &r.

Ingen forskel mellem lze-
rere, der har feerdiggjort sin
leereruddannelse for mere
end fem ar siden, ift. at
skifte til anden undervis-
ning.

Laerere, der ogsa har feerdig-
gjort en anden erhvervs-
kompetencegivende uddan-
nelse, har sterre sandsynlig-
hed for at skifte til anden
undervisning

Laerere pa 40 ar eller yngre
erihgjere grad tilbgjelig til
at skifte til et job uden for
undervisningsbranchen end
laerere over 40 ar.

Laerere, der har feerdiggjort
sin leereruddannelse inden
for de sidste fem ar, har
stgrre sandsynlighed for at
skifte til et job uden for un-
dervisningsbranchen.

Laerere, der har ogsa har
feerdiggjort en erhvervskom-
petencegivende uddan-
nelse, har sterre sandsynlig-
hed for at skifte til et job i en
anden branche uden for un-
dervisningsbranchen.

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Regressionsmodellerne er dannet pa baggrund af ordinaert- og merituddannede leerere, der i 2015 var ansat i en folkeskole, og som
2015 var 55 ar eller yngre. Foruden de naevnte karakteristika i tabellen indgar ogsa ken, indvandrertype, og om laereren er enlig, i regres-
sionsmodellen som kontrolvariable. | modellen er vaerdier af variabler fastsat for en “referenceperson”, som vi maler op imod. Referen-
cepersonen er i modellen en ordinaert uddannet laerer, som er over 40 ar gammel, har feerdiggjort sin leereruddannelse for mere end fem
ar siden, og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. | denne tabel refereres alene til de overordnede fund - de speci-
fikke kvantitative resultater fra regressionsanalysen findes i bilag C.

Note: Specialskoler samt ungdoms- og efterskoler er inkluderet i kategorien anden undervisning.

Som det fremgar af Tabel 5.2, finder vi ikke nogen signifikant forskel mellem meritleerere og ordi-
naert uddannede laerere, for sd vidt angdr deres tilbgjelighed til at skifte til andre job, nar der er ta-
get hgjde for baggrundskarakteristika som alder, kan, tidspunkt for feerdiggarelse af laereruddan-
nelsen, og om laereren har en erhvervskompetencegivende uddannelse. De forskelle i skift for ordi-
naert uddannede leerere og meritleerere, som vi sa i Figur 5.1 og Figur 5.2, kan altsé synes at kunne
tilskrives, at de to leerergrupper adskiller sig pa relevante karakteristika ud over deres laereruddan-
nelse.

Ift. ken finder vi for det farste, at kvinder i hgjere grad end maend er tilbgjelige til at forlade folke-
skolen til fordel for et job pa en fri- eller privatskole. For de to andre skift, hhv. skift til anden under-
visning og skift til en anden branche end undervisningsbranchen, finder vi, at maend er mere tilbe-
jelige end kvinder til at foretage et sddan skift.

Ift. alder sammenligner vi personer, som er over 40 dar, med personer, som er 40 ar eller yngre. Her
servi, at leerere pa 40 ar eller yngre er mere tilbgjelige til bade at skifte til fri- og privatskoler og at
skifte til anden undervisning. Nar vi sammenligner de to aldersgrupper ift. at skifte til et job uden
for undervisningsbranchen, ser vi ligeledes, at yngre leerere er generelt mere tilbgjelige til at forlade
et leererjob i folkeskolen til fordel for et job uden for undervisning end zeldre lzerere.

Narvi sammenligner personer, som har gennemfert deres laereruddannelse for mere end fem ar
siden, med personer, som har feerdiggjort deres leereruddannelse for mindre end fem ar siden, ser
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vi, at de nyuddannede laerere er mere tilbgjelig til bade at skifte til fri- og privatskoler og til en an-
den branche end undervisningsbranchen. Ift. at skifte til anden undervisning end grundskolen ser
viikke nogen forskel mellem nyuddannede (uddannet inden for de sidste fem ar) og laerere, der har
feerdiggjort deres laereruddannelse for mere end fem dr siden.

For leerere, som ogsa har en erhvervskompetencegivende uddannelse ud over deres leereruddan-
nelse, servi, at de har hgjere sandsynlighed for at forlade folkeskolen for et skifte til anden under-
visning samt at skifte til en andre brancher end undervisningsbranchen end laerere, som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse. For skiftet til fri- eller privatskoler ser vi ikke en forskel
mellem disse to grupper.

Regressionen viser overordnet set, at de tre skift veek fra folkeskolen ger sig saerligt geeldende for
nogle mere end andre. Leerere, der for nyligt er blevet feerdiguddannede, har en sterre tilbgjelighed
til at skifte fra folkeskolen til fri- og privatskoler og fra folkeskolen til andre brancher uden for un-
dervisning. Her er der altsa tale om lzerere, der er blevet faerdige med uddannelsen inden for de se-
neste fem ar, og som er startet med at arbejde som laerer pa en folkeskole, men som forlader folke-
skolen igen umiddelbart herefter.

Yngre leerere har sterre sandsynlighed for foretage et skift vaek fra folkeskolen, og dette geelder alle
tre skift.

Meritleerere er imidlertid ikke mere tilbgjelige til at skifte vaek fra folkeskolen, nar der kontrolleres
for andre karakteristika hos leererne. Dette er tilfzeldet for alle tre skift.
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Denne rapport baserer sig udelukkende pa registerdata fra Danmarks Statistik, hvor vi seerligt har
benyttet registre pd uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet, sasom KOTRE, UDKV, RAS, AMRUN,
samt befolkningsregistret BEF. | dette afsnit beskrives populationsafgreensninger for kapitel 3, kapi-
tel 4 og kapitel 5, hvor vi ser pd uddannede laerere i arbejdsstyrken, laerere, der underviser i grund-
skolen (inkluderer laerere med en anden uddannelse), og leerere, der i 2015 arbejdede i folkeskolen.

Laererens uddannelsesbaggrund

Leerernes uddannelsesbaggrund er i alle kapitler identificeret pa samme made, nemlig ved brug af
registrene KOTRE og UDKV. Den ordinaert uddannede laerer er farst og fremmest defineret ved regi-
stret elevregistret KOTRE, hvor vi benytter variablen AUDD til at finde den afsluttede uddannelse.
Her benytter vi koderne for "folkeskolelaerer, prof. bach.” og "leerer fra den frie laererskole”.” Derud-
over defineres den afsluttende uddannelseskode "folkeskolelaerer, prof. bach.” i UDKV, nar kilden
er” Kvalifikation fra FOB-70”, som bygger pa Folke- og Boligtaellingen i 1970.8 Den merituddannede
leerer er defineret ved uddannelseskvalifikationsregistret UDKV, hvor vi benytter oplysningen om
afsluttet uddannelse samt kilden til uddannelsen. Meritlaereren er her defineret ved uddannelsen
“folkeskoleleerer, prof. bach”, hvor kilden til uddannelsen er "Kvalifikation fra voksenuddannelse”.
Opgarelsen af laererenes uddannelsesbaggrund er opgjort ultimo november i det pageeldende ar,
der kigges pa.

7 12021 udger gruppen af laerere uddannet fra den frie laererskole 0,9 % af de ordinaert uddannede leerere i arbejdsstyrken.
8 12021 udger denne gruppe af leerere omkring 0,9 % af de ordinaert uddannede leerere i arbejdsstyrken.
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Populationsafgraensning - kapitel 3

Analyserne daekker over alle lzereruddannede i arbejdsstyrken og i befolkningen pa opggarelsestids-
punktet. Populationen inkluderer alle, der har en lzereruddannelse, og er saledes ikke ngdvendigvis
lcererens seneste fuldferte uddannelse.

Arbejdsbranchen er dannet pa baggrund af registret RAS, hvor vi benytter leererens primaere stilling i
november maned (PRIMAER_STATUS_KODE) i det pageeldende ar. Det er derudover en forudseet-
ning, at leereren er i arbejdsstyrken pa opgerelsestidspunktet, dvs. at veerdier over 200 ved variablen
SOC_STATUS_KODE ekskluderes.

Brancherne er defineret ved branchevariablen ARB_HOVED_BRA_DBO07 og sektorvariablen
ARB_SEKTORKODE samt variablen SOC_STATUS_KODE til at identificere ledige i arbejdsstyrken:

+ Folkeskole: Branchevariablen "852010, Folkeskole og lign.” og sektorvariablen "76, Kommunal
forvaltning og service - integrerede enheder”

« Fri- og privatskoler: Branchevariablen "852010 Folkeskole og lign” og sektor-variablen 89: Non-
profit institutioner rettet mod husholdninger”

+ Specialskoler: Branchevariablen 7852020, Specialskoler for handicappede”

+ Ungdoms- og efterskoler: Branchevariablen "853110, Ungdoms- og efterskoler”

+ Anden undervisning: Veerdier fra 851000-856000 i branchevariablen, som ikke omhandler oven-
stdende brancher.

+ Anden branche: @vrige veerdier i branchevariablen, som ikke omhandler ovenstaende brancher

+ Ledig: Veerdien 200 ved variablen SOC_STATUS_KODE.

Populationsafgraensning - kapitel 4

| denne analyse indgar personer, der haft anseettelser i underviserstillinger i folkeskolen og fri- og pri-
vatskoler i november maned i det pdgeeldende ar, der undersgges. Nar vi opdeler pa undervisere,
som er hhv. fuldtids- og deltidsansat, defineres deltidsansatte som undervisere, der i gennemsnit er
ansat til og med 30 timer om ugen. Fuldtidsansatte er alle undervisere, der i gennemsnit er ansat i
mere end 30 timer om ugen.

Undervisere i grundskolen er identificeret ud fra falgende arbejdsfunktioner (DISKO_KODE):
+ 234100: Undervisning pa grundskoleniveau (inkl. 10. klasse)

+ 234110: Undervisning pa grundskoleniveau, unge og voksne

+ 234120: Undervisning pa grundskoleniveau, (barn, 1.-10. klasse)

+ 234130: Undervisning pa grundskoleniveau, barnehaveklasseniveau

+ 235220: Specialundervisning pa grundskoleniveau (1.-10. klasse)

+ 235230: Specialundervisning pa barnehaveklasseniveau.

Derudover er grundskolen defineret ved branchekoden (ARB_HOVED_BRA_DBO7):

+ 852010: Folkeskoler o.lign.

Typen af grundskole er defineret ved sektorerne (ARB_SEKTORKODE):

+ 76: Kommunal forvaltning og service - integrerede enheder (folkeskole)

Danmarks Evalueringsinstitut



Laerere i grundskolen
Appendiks B - Metodebilag

«  89: Non-profit institutioner rettet mod husholdninger (fri- og privatskoler).

Populationsafgransning - kapitel 5

Populationen bestar af alle uddannede laerere, der i 2015 arbejdede i folkeskolen som deres pri-
meere beskaeftigelse og var ansat i underviserstillinger. Der er yderligere betinget pa, at laererene i
2015 var 55 dr eller derunder.

Arbejdsbranchen er dannet pa baggrund af registret RAS, hvor vi benytter leererens primaere stilling i
november maned (PRIMAER_STATUS_KODE) i det pageeldende ar. Det er derudover en forudseet-
ning, at leereren er i arbejdsstyrken pa opgarelsestidspunktet, dvs. at veerdier over 200 ved variablen
SOC_STATUS_KODE ekskluderes.

Brancherne er defineret ved branchevariablen ARB_HOVED_BRA_DBO07 og sektorvariablen
ARB_SEKTORKODE samt variablen SOC_STATUS_KODE til at identificere ledige i arbejdsstyrken:

+ Folkeskole: Branchevariablen "852010, Folkeskole og lign.” og sektorvariablen "76, Kommunal
forvaltning og service - integrerede enheder”

« Fri- og privatskoler: Branchevariablen "852010 Folkeskole og lign” og sektor-variablen "89: Non-
profit institutioner rettet mod husholdninger”

+ Specialskoler: Branchevariablen "852020, Specialskoler for handicappede”

+ Ungdoms- og efterskoler: Branchevariablen "853110, Ungdoms- og efterskoler”

+ Anden undervisning: Veerdier fra 851000-856000 i branchevariablen, som ikke omhandler oven-
stdende brancher

+ Anden branche: @vrige vaerdier i branchevariablen, som ikke omhandler ovenstaende brancher

+ Ledig: Veerdien 200 ved variablen SOC_STATUS_KODE
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Appendiks-figur C.1
Fordeling af arbejdstimer for ordinzert uddannede leerere, merituddannede laerere og
ikke-laereruddannede laerere i 2021 fordelt pa folkeskole og fri- og privatskoler.
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser fordelingen af ugentlige arbejdstimer for ordinzert uddannede laerere, merituddannede laerere og ikke-laereruddan-
nede leerere i 2021, fordelt pé folkeskole og fri- og privatskoler.

Note: Leerere ansat pa specialskoler samt pa ungdoms- og efterskoler indgar ikke.
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Appendiks-figur C.2
Fuldtidsansatte laerere i fri- og privatskoler fra 2012-2021, opdelt efter
uddannelsesbaggrund
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser antallet af fuldtidsansatte (over 30 timer om ugen) personer | laererstillinger pa fri- og privatskoler.

Appendiks-figur C.3
Deltidsansatte undervisere i fri- og privatskoler fra 2012-2021, opdelt efter
uddannelsesbaggrund
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Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Figuren viser antallet af deltidsansatte (til og med 30 timer om ugen) personer | leererstillinger pa fri- og privatskoler.
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Appendiks-tabel C.1
Procentandele angiver de 50 storste erhvervskompetencegivende uddannelser for
meritleerere i arbejdsstyrken i 2021.

Procent af meritlerere

Paedagog, MVU 17,0%
Kontoruddannelser, EUD 3,8%
Andre paedagogiske uddannelser, MVU 3,7%
Detailhandelsuddannelser, EUD 3,5%
Ernaering og sundhed, MVU 2,7%
Historie, LVU 2,1%
Dansk-nordisk sprog og litteratur, LVU 1,9%
Handels- og markedsferingsekonom mv., KVU 1,8%
Sygepleje og sundhedspleje, MVU 1,7%
Erhvervssprog, korrespondenter, MVU 1,5%
Social- og sundhedsuddannelsen, EUD 1,4%
Vestgermansk, LVU 1,3%
Biologi, LVU 1,2%
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU 1,2%
Erhvervsgkonomi, HA, BACH 1,2%
Laborant, KVU 1,0 %
Erhvervssprog, ling.merc., LVU 0,9 %
Finansuddannelser, EUD 0,9 %
Romanske sprog, LVU 0,9 %
Film, teater og musikvidenskab mv., LVU 0,9 %
Humanistisk i evrigt, LVU 0,9 %
Designer, BACH 0,9 %
Ergo- og fysioterapeut, MVU 0,8%
Erhvervssproglige bachelorer, BACH 0,8%
Administration, forvaltning og ledelse, LVU 0,7 %
Kommunikation og formidling, LVU 0,7%
Musik, BACH 0,7%
Elektronik og it, KVU 0,7 %
Landbrugsuddannelser 0,7%
Maskinteknik og produktion, andre uddannelser, EUD 0,7 %
Paedagogik, LVU 0,7%
Musik, LVU 0,7%
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Procent af meritlerere

Videregédende uddannelser uden naermere angivelse, MVU 0,7%
Designer, LVU 0,6 %
Frisgr, EUD 0,6 %
Handelsuddannelser, EUD 0,6 %
Idreaet, BACH 0,6 %
Journalist og journalistisk arbejde, MVU 0,6 %
Historie, BACH 0,5 %
Tekstil- og bekleedningshandvaerk, EUD 0,5 %
Vestgermansk, BACH 0,5%
Arkitektur, LVU 0,5 %
Dansk-nordisk sprog og litteratur, BACH 0,5%
Erhvervssprog, korrespondenter, KVU 0,5 %
Idreet, LVU 0,5%
Teologi, LVU 0,5 %
Gastronomuddannelser, EUD 0,5%
Laboratorie-, fadevare- og procesteknologi, KVU 0,5%
Samfundsvidenskab uden naermere angivelse, BACH 0,5 %
Tomrer mv., EUD 0,5%

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger
Note: Tabellen viser andelene af de 50 starste erhvervskompetencegivende uddannelser for meritleerere i arbejdsstyrken i 2021.

Appendiks-tabel C.2
Regressionsestimater for:

Skift til privat- eller Anden undervisning Anden branche end
friskole undervisningsbranche
Meritlaerer (reference: ordinzaert ud- 0,007 0,001 0,010
dannet lzerer) (0,004) (0,006) (0,005)
Under 40 ar gammel (reference: 0,009*** 0,015*** 0,006*
over 40 ar gammel) (0,002) (0,003) (0,003)
Kvinde (reference: mand) 0,005* -0,016*** -0,007*
(0,002) (0,003) (0,003)
Indvandrer (reference: dansk) -0,005 0,008 -0,006
(0,007) (0,011) (0,010)
Efterkommer (reference: dansk) -0,019 0,005 -0,015
(0,010) (0,015) (0,014)
Enlig (Reference: ikke enlig) -0,000 0,009* 0,008*
(0,002) (0,004) (0,003)
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Skift til privat- eller Anden undervisning Anden branche end
friskole undervisningsbranche
Feaerdiguddannet som laerer inden 0,009** 0,001 0,008*
for 5 r (reference: feerdiguddannet (0,003) (0,004) (0,004)
som laerer for mere end 5 ar siden)
Erhvervskompetencegivende ud- -0,000 0,015*** 0,010**
dannelse udover lzereruddannelse (0,003) (0,004) (0,003)

(reference: ingen erhvervskompe-
tencegivende uddannelse udover
leereruddannelsen

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Note: Tabellen viser estimaterne for hver uafhaengig variabel benyttet i tre regressionsmodeller, hvor udfaldsmalet er hhv. skift til privat-
eller friskole, skift til anden undervisning og skift til et job i en anden branche end undervisningsbranchen.

Note: * p<0,05,** p<0,01, *** p<0,001.
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