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Der mangler gkonomiske ressourcer i daginstitutionerne

23.191 paedagoger og ledere har deltaget i BUPL og BUPL-A’s vilkarsundersggelse 2025. Heraf
arbejder 13.173 i kommunale og selvejende daginstitutioner, og det er disse besvarelser, som
notatet bygger pa.

Undersopgelsen viser, at:

» 2 ud af 3 psedagoger oplever, at der generelt er mangel pd gkonomiske ressourcer pa
deres arbejdsplads.

= Det kommer primeert til udtryk ved, at peedagogerne oplever, at der er for fa penge til
legetpj, manglende vikardakning og nedslidte fysiske rammer.

Der mangler gkonomiske ressourcer til legetej og vikardaekning

66 pct. af paedagogerne oplever, at der generelt mangler gkonomiske ressourcer pa deres
arbejdsplads. Figur 2 viser, hvordan peedagogerne meerker, at der er mangel pa gkonomiske
ressourcer. Flest paedagoger peger pa, at der er for fa penge til legetpj og manglende
vikardekning. Derefter er det nedslidte fysiske rammer, feerre paedagoger og darlige
muligheder for at forberede sig. (Det har veeret muligt at sxtte kryds ved flere
svarmuligheder)
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Undersogelsen er gennemfert i perioden 29. januar til den 17. februar 2025. Den er udsendt
som elektronisk survey til 58.298 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.191 har deltaget, heraf
20.230 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 40. Undersggelsen er
reprasentativ pa relevante baggrundsvariable som kgn, geografi og ejerform. [ forhold til
alder er paedagogerne i alderen 20-39 en smule underreprasenteret, mens de xldre
padagoger pa 50 ar og op efter er en smule overreprasenteret.



Andel pedagoger der har svaret “ja”
til, at der mangler gkonomiske
ressourcer pa deres arbejdsplads.

9699 padagoger pa
daginstitutionsomradet har oplyst sin
arbejdskommune og svaret pa
spergsmalet "Oplever du, at der
generelt er mangel pa gkonomiske
ressourcer pa din arbejdsplads?”. 66
pct. af de adspurgte oplever, at der
generelt er mangel pa gkonomiske
ressourcer pa deres arbejdsplads.

Kommune Pct. Kommune Pct.
Odder 91%[Holbaek 65%
Faaborg-Midtfyn 88%(Vordingborg 65%
Rudersdal 85%|Hgje-Taastrup 64%
Kalundborg 85%|Ballerup 64%
Kerteminde 85%|Lejre 63%
Fredericia 84%|Viborg 63%
Helsinggr 84%|Nyborg 63%
Sorg 84%|Gribskov 62%
Assens 83%|Glostrup 61%
Aalborg 82%|Gladsaxe 61%
Faxe 82%|Egedal 60%
Randers 81%|Odense 60%
Rebild 81%|Hgrsholm 60%
Naestved 80%|Draggr 59%
Odsherred 80%(Kolding 59%
Thisted 80%|Hedensted 59%
Herlev 79%[Holstebro 59%
Ringsted 79%|Skanderborg 59%
Svendborg 78%|Slagelse 58%
Tgnder 77%|Ringkgbing-Skjern 58%
Aarhus 76%|Kgbenhavn 57%
Brgnderslev 74%|Favrskov 56%
Roskilde 73%|Rgdovre 55%
Allergd 73%|Hvidovre 54%
Brgndby 72%|Gentofte 54%
Greve 72%|Frederikssund 53%
Jammerbugt 72%|Stevns 53%
Bornholm 72%[Nordfyns 53%
Silkeborg 72%|Aabenraa 51%
Solrgd 71%|lkast-Brande 51%
Guldborgsund 70%|Frederiksberg 50%
Tarnby 70%|Ishgj 48%
Syddjurs 70%|Hjgrring 46%
Esbjerg 69%(Varde 45%
Furesg 69%|Herning 43%
Albertslund 69%|Skive 43%
Mariagerfjord 68%|Lemvig 42%
Struer 68%|Kpge 42%
Haderslev 68% [Vesthimmerlands 38%
Lolland 68%|Vejen 37%
Fredensborg 68%|Norddjurs 37%
Halsnaes 68%|Billund 35%
Frederikshavn 67%|Vallensbaek 23%
Horsens 67%|Morsg 17%
Sgnderborg 67%|Fang =
Lyngby-Taarbaek 67%|Langeland -
Hillergd 66%|Lese -

Vejle 66%|Samsg@ -
Middelfart 66%|£rp -
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