LIGESTILLING

KVINFOs forslag til lasninger pa maend og
drenges ligestillingsudfordringer

Baggrund for anbefalingerne

KVINFO ser maends og kvinders ligestillingsproblemer som en del af den samme sag.
Problemerne opstar blandt andet af stereotype forventninger til kennene, der pavirker
vores muligheder og frihed hver iseer fra barn til voksen. Det geelder ved valg af
uddannelse, muligheden for arbejdsliv og karriere, i vores familieliv samt vores
folelsesliv, sundhed og trivsel. Det skaber en ulighed mellem kgn. Selv om der er sket
store fremskridt for ligestillingen i Danmark, er der i dag stadig udfordringer, som
seerligt pavirker og begreenser drenge og maend.

Drenge bliver stadig leert, at de skal leve op til stereotype forestillinger om, hvordan
man er dreng og mand, og for nogle drenge kan det have negative konsekvenser i
forhold til at ggre sig umage i skolen, at vise fglelser og at vaelge fag, der har med
relationer og omsorg at gere. Det kan have konsekvenser bade for den enkeltes
trivsel og for, om vi som samfund far alle talenter i spil. De stereotype forventninger
fores videre i voksenlivet, hvor maend oftere end kvinder lever uden uddannelse,
uden fortrolige venner, uden samveaer med bgrn og i vold, kriminalitet og misbrug,
ligesom flere maend end kvinder begar selvmord.

For KVINFO er det afggrende, at vi ser drenge og meends ligestillingsudfordringer i et
kansperspektiv for at finde de rette Igsninger. Med Ligestillingsministeriets
handlingsplan for meend og drenges ligestillingsudfordringer, er de farste skridt taget.
Men sammen kan vi gere langt mere.

De folgende sider leverer en reekke konkrete forslag til at adressere disse problemer.

1. Skole og uddannelse

Baggrund

Bade i grundskolen og pa de gymnasiale uddannelser klarer drenge sig darligere end
piger, og karaktergabet er @get de seneste ar. Forskellen pa drenge og pigers
karaktergennemsnit ved de obligatoriske praver i folkeskolens afgangseksamen i 9.
klasse var 0,8 karakterpoint i 2019. Flere drenge end piger gennemfgrer ikke en
ungdomsuddannelse. 77 procent af pigerne og 71 procent af drengene har fuldfert en
ungdomsuddannelse seks ar efter afsluttet 9. klasse’.

Forskning viser, at leerere i grundskolen behandler drenge og piger forskelligt, og at
det ofte sker ubevidst. International forskning peger pa, at kensstereotype opfattelser
blandt elever og laerere kan forstaerke forskellen pa praestationerne drenge og piger
imellem?. Kansstereotyper pavirker ogsa drenges trivsel negativt, fordi det kan vaere
vanskeligt at leve op til forventninger om at vaere en ’rigtig dreng™.

Drenge og piger mgder kannede forventninger allerede i indskolingen. For eksempel
forventes drenge at praestere godt i de talbaserede, tekniske og handveerksmaessige

1 Bgrne- og Undervisningsministeriet, Fagligt gab mellem drenge og piger. Kortlaegning og analyse — Fagligt gab i folkeskolen og pd
ungdomsuddannelser, 2022

2 QECD, Are boys and girls equally prepared for life?, 2014; OECD, PISA 2018 Results (Volume I1): Where All Students Can Succeed, Chapter 7: Girls’
and boys’ performance in PISA, 2019

3 Bgrns Vilkar, Barn og unge keemper for at passe ind, 2022
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fag®. Det viser sig i kensopdeling i uddannelsesvalg, hvor meend er
underrepraesenteret pa de omsorgsfaglige uddannelser. | skolearet 2019/2020
udgjorde maend 14 procent af fgrsteprioritetsansggerne til erhvervsuddannelsernes
fag under "omsorg, sundhed og paedagogik”. 38 procent af 15-22 arige maend
angiver, at det betyder noget for deres uddannelsesvalg, om uddannelsen har et
maskulint eller feminint ry, mens det samme gaelder 25 procent af kvinderne®.

Indsatser med sarligt fokus pa drenges mulighed for leering
Der er brug for at g@re en seerlig indsats for de drenge, som er i risiko for at sakke
fagligt bagud og ikke far en ungdomsuddannelse.

¥ KVINFO anbefaler, at regeringen afsaetter en pulje, som skoler og
civilsamfundsorganisationer kan sage til at udvikle og afpreve metoder til
norm- og kulturforandringer, som fremmer ligestilling med et saerligt fokus pa
den gruppe af drenge, der er i risiko for ikke at fa en uddannelse. Indsatserne
skal skabe en kultur, hvor drenge kan undersgge og udvide deres faglige
interesser og kompetencer og dermed bidrage til friere udfoldelsesmuligheder
og uddannelsesvalg uanset kan og mindre fagligt gab mellem drenge og

piger.

Obligatorisk, timesat seksualundervisning pa alle ungdomsuddannelser
¥ KVINFO anbefaler, at bgrne- og undervisningsministeren indfarer
obligatorisk, timesat seksualundervisning pa alle ungdomsuddannelser
med fokus pa ken, seksualitet, mangfoldighed og samtykke. KVINFO
anbefaler, at obligatorisk seksualundervisning ogsa bliver udvidet
til erhvervsuddannelserne, STU og FGU’erne.
Dette skal bidrage til at:

udvide muligheden for at veere mand pa flere mader heriblandt
modarbejde homofobi

forebygge kreenkelser og overgreb, hvor maend er
overrepraesenterede blandt udavere

forebygge misforstaelse af samtykkeloven

nedbryde myter, som star i vejen for, at drenge og maend forstar
egne graenser og sager hjaelp, hvis de har veeres udsat for
overgreb.

¥ KVINFO anbefaler bgrne- og undervisningsministeren at evaluere effekten
af seksualundervisningen lgbende. Evalueringen bgr undersgge:

kvaliteten af undervisningen

at undervisningen er tidsvarende og lgbende opdateres
laerere og elevers oplevelse af undervisningen

effekten af undervisningen.

Ligestillingskompetencer til skolers og ungdomsuddannelsers personale
¥ Laereruddannelsen: KVINFO anbefaler, at uddannelses- og
forskningsministeren sikrer, at viden om og veerktgjer til aktivt at udfordre
kansstereotyper og fremme ligestilling indgar bade i den paedagogiske
grundfaglighed og i leereruddannelsens undervisningsfag.

4VIVE, Et kgnsopdelt arbejdsmarked, 2016
5 Bgrne- og Undervisningsministeriet, Statusredeggrelsen for implementering af erhvervsuddannelsesreformen, 2021; Epinion, Undersggelse af
kgnsskaevhed i uddannelse, 2022
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¥ Personale: KVINFO anbefaler, at Folketinget afssetter midler til en pulje til at
udvikle og udbyde gratis kompetencelgft til folkeskolens fagleerere,
paedagogiske personale og skoleledelse, sa de far peedagogiske og didaktiske
metoder til at fremme drenges ligestilling og nedbryde kansstereotyper.

¥ Studievejledning: KVINFO anbefaler, at uddannelses- og forskningsministeren
sgrger for, at uddannelse og efteruddannelse af uddannelses- og
studievejledere indeholder viden om k@n og ubevidste bias, der gar vejlederne
bevidste om kansstereotypers indflydelse pa unge drenges uddannelsesvalg
og ger dem i stand til at udfordre stereotype forventninger om kan og saledes
bidrage til friere udfoldelsesmuligheder og uddannelsesvalg for unge drenge.

®  Leeringskonsulenter: KVINFO anbefaler, at bgrne- og
undervisningsministeren sikrer, at laeringskonsulenter for
erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser har viden om kgn og
ligestilling og veerktgjer til at gare op med stereotype forventninger til
kgnnene.

¥ Paedagogikum: KVINFO anbefaler, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK) sammen med de universiteter, der udbyder teoretisk paedagogikum,
at undersgge og kortleegge, hvordan psedagogikumuddannelsen kan
indeholde viden om kgn og ligestilling, samt give indsigt i metoder til at takle
kgnsstereotyper og mainstreame kgn i undervisningen.

Forpligtelse til at fremme ligestilling i folkeskolen

Drenges ligestilling ber tages i betragtning, nar undervisningen i folkeskolen
planlaegges. Danmark er det eneste skandinaviske land, hvor skoler ikke er forpligtet
til at arbejde for at fremme ligestilling.

® Fagmal: KVINFO anbefaler, at bgrne- og undervisningsministeren
igangsaetter en revision af bade fagmal og trinmal med henblik pa at
integrere et kans- og ligestillingsperspektiv i de enkelte fag og for at forpligte
undervisere til at fremme drenges ligestilling blandt eleverne ved aktivt at
udfordre k@nsstereotype.

KVINFO har desuden udgivet papiret En skole, der skaber ligestilling, som giver flere
anbefalinger til, hvordan man politisk kan skabe bedre rammer for ligestilling og
bekeempelse af diskrimination i grundskolen®.

2. Familieliv og omsorg

Mange feedre kommer i dag til at spille en anden rolle i deres bgrns liv, end den far,
som de selv er vokset op med. Men traditionelle kansroller har fortsat en betydning
for, hvordan arbejds- og familieliv indrettes. Der er behov for malrettede tiltag, hvis
feedre skal have lige mulighed for at gare sig geeldende som foreeldre.

| 86 procent af alle skilsmissefamilier i Danmark er madre bopeelsforaeldre og feedre
samveersforaeldre’. Skeev kgnsarbejdsdeling i hjemmet betyder, at kvinder varetager i

6 https://kvinfo.dk/anbefalinger-grundskole/
7 Danmarks Statistik, Maend og familier, 2020
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gennemsnit en times mere hus- og omsorgsarbejde i hjemmet end meend?®. En
unders@gelse viser, at 37 procent af kvinder og 12 procent af meend bliver hjemme,
nar barnene er syge®. For foraeldrepar fra fadselsargangen 2021 var fordelingen af
barselsorlov 44 dage til faderen og 274 dage til moderen'. Det fremgar af
Beskeeftigelsesministeriets farste evaluering af de nye orlovsregler, at faedre nu
gennemsnitligt tager tre ugers lzengere barsel end tidligere'".

Forskning viser, at gkonomi spiller en starre rolle i meends valg om at afholde barsel,
end den gar for kvinder. Det er derfor afgarende, at maend ogsa har adgang til Ign
under barsel, hvis de nye orlovsregler skal have bedst mulige betingelser for at blive
en succes'?.

Selvstaendige blev undtaget, da man aendrede barselsloven, sa feedre fik 11 ugers
gremeerket orlov. Da maend er overrepraesenterede blandt selvstaendige er det med til
at fastholde en skaev fordeling af orloven™.

Mellem syv og otte procent af faedre oplever at blive ramt af en depression i
forbindelse med graviditet. Det kan pavirke bade barnets udvikling og familiens trivsel
negativt. En kortlaegning af opsporing af efterfadselsreaktioner i 60 kommuner viser,
at 98 procent af kommunerne tilbyder opsporing af mgdre med fgdselsdepression,
mens kun 63 procent tilbyder det til faedre'. En undersggelse viser, at kun 44
procent af de 29 adspurgte kommuner bade screener faedre og har malrettede
behandlingstilbud til dem. Den viser ogsa, at manglende kompetencer og politisk
prioritering er en barriere.

Barslende feedre oplever, at der mangler tilbud til dem'. | en undersggelse blandt
feedre, der har deltaget i en faedregruppe i Aarhus og Kgbenhavn, svarer 81 procent,
at de har oplevet et positivt udbytte i nogen eller hgj grad, og at deres deltagelse
havde en positiv betydning for enten barnet eller barnets mor?®.

Opfoelgning pa barselsloven
Den nye barselslov var en milepael for meends ligestilling. For at sikre, at den
bidrager til en ligelig fordeling af orloven, ma en raekke tiltag geres.

% KVINFO anbefaler, at regeringen indfarer en optrapning af antallet af
gremaerkede uger. En optrapning fra 11 til 14 ugers gremeerkning til hver
foraeldre vil eksempelvis kunne indfgres i forbindelse med evalueringen af
loven tre ar efter implementeringen.

% KVINFO anbefaler, at beskaeftigelsesministeren sikrer at ogsa
selvsteendige omfattes af reglerne om gremaerkning, og at reglerne for
afholdelse af orloven ggres fleksible, s& det bliver muligt at drive sin
virksomhed under orloven.

% KVINFO anbefaler, at regeringen har lsbende opmaerksomhed pa, om
anvendelsen af orloven har en social slagside og om der kan laves tiltag
til for at imgdega det.

¥ KVINFO anbefaler, at Folketinget og regeringen opdaterer
funktionaerloven, sa bestemmelserne om ret til halv lan under barsel

8 ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, Hvordan bruger danskerne tiden?, 2018

9 Epinion og HK Privat, Undersggelse om ligestilling, 2021

10 Danmarks Statistik, Maends barselsandel gget fra 6 til 14 pct. pd 19 ér, Meaends barselsandel gget fra 6 til 14 pct. pa 19 &r, 2023
11 https://bm.dk/media/dlglwita/status-paa-arbejdsmarkedet_digital.pdf

12 https://equalis.dk/wp-content/uploads/2024/04/Policydokument_Barselsalliancen.pdf

13 sVvMdanmark, Danmark har mistet 20.000 selvsteendige pd 13 dr - Analyse, 2023

14 VIVE, Indsatser i forhold til fadselsdepression — En litteraturgennemgang af eksisterende viden, 2022

15 Forum for Mands Sundhed, Faedre og sundhedsvaesenet, 2017

16 Forum for Mands Sundhed, Grupper for faedre — Inspirationskatalog til fagfolk, 2021




LIGESTILLING

udvides til ogsa at inkludere partneren og ikke kun den fgdende.

Afdaekning af barrier for fadres brug af orlov og udvikling af ny barselskultur
pa arbejdspladser

Selvom feedre har lige ret til at ga pa orlov, kan der veere kulturelle barrierer pa
arbejdspladsen for, at de benytter sig af denne rettighed. Det kan szerligt veere
tilfeeldet pa arbejdspladser og i brancher, som historisk har veeret domineret af
maend, og hvor der séledes er ringe erfaring med at have medarbejdere pa
barselsorlov.

¥ KVINFO anbefaler, at Beskaeftigelsesministeriet afsaetter midler til at
afdaekke barrierer pa arbejdspladser for at feedre benytter sig af orlov og
tilvejebringer Igsninger, der kan skabe kulturforandring. KVINFO bidrager
gerne til dette arbejde.

Udvikling af metoder til at skabe sunde mandefallesskaber

Flere organisationer arbejder allerede med at facilitere faelleskaber med plads til
sarbarhed og egenomsorg, hvor meaend kan mades. Herunder ogsa faellesskaber for
faedre pa barsel.

¥ KVINFO anbefaler, at regeringen afsaetter midler til at udvikle og afprave nye
metoder til at skabe sunde og inkluderende faellesskaber for maend og
drenge. Det kan blandt andet veere ved at uddanne rollemodeller, som
allerede har en position i eksempelvis sportsklubber eller eksisterende
feellesskaber, eller fokusere pa muligheden for at lzere anvendelige
feerdigheder sasom konflikthandtering.

¥ KVINFO anbefaler, at social- og boligministeren sammen med kommunerne
sikrer tilbud om faellesskaber til feedre pa barsel. Eksempelvis har nogle
kommuner allerede tilbud om faedre- eller foraeldregrupper, som alternativ til
mgadregruppen. Det er dog langt fra gaeldende i alle kommuner.

Bedre handtering af efterfedselsreaktioner hos faedre

Efterfedselsreaktioner kan have alvorlige konsekvenser for familien, uanset hvilken
foreelder der rammes. Det er afggrende for familiens trivsel, at efterfadselsreaktioner
undersgges og behandles lige for alle.

¥ KVINFO anbefaler, at sundhedsministeren:

undersgger, om der kan laves regler, der sikrer,
at opsporing af efterfadselsreaktioner ikke
diskriminerer pa baggrund af ken.

Sammen med kommunerne ivaerksaetter en
evaluering af opsporing og behandling af
efterfedselsreaktioner blandt faedre og
medforeeldre.

3. Vold og overgreb

Baggrund

Der er brug for et seerligt fokus pa forestillinger, forventninger og strukturer
vedrgrende maskulinitet, nar vi som samfund sg@ger at forebygge vold, overgreb og
anden kriminalitet. Maend er overrepraesenterede som gerningspersoner, og
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stereotype forestillinger om kan hos maend haenger steerkt sammen med udgvelse af
vold'’. Af samme grund overses mandlige ofre, fordi de passer darligt ind i vores
forstaelse af drenge og meend.

Forskning viser, at stereotype forestillinger om kgn ger meend mere tilbgjelig til at
udgve vold bade over for kvinder og andre maend. Derfor bar
kriminalitetsforebyggelsen i hgjere grad have fokus péa at aendre forestillinger om kan.

Samtykkeloven har veeret et signifikant skridt i retning af at sikre en moderne
forstaelse af seksualitet, intimitet og retten til egen krop. Men der er brug for at ggre
mere for at udvikle og udbrede samtykkekultur, saerligt blandt maend og drenge.

Det er vigtigt at saette ind med ressourcer til at forebygge kriminalitet. Seerligt yngre
maend kan have brug for redskaber, viden og forstaelse af samtykkekultur.

Meend og drenge fylder naesten kun i debatten om samtykke, nar det handler om
gerningspersoner og frygt for falske anmeldelser, selv om maend ogsa bliver udsat for
voldteegt. En undersggelse viser, at 0,8 procent af meend har veaeret udsat for et
seksuelt overgreb i 2021. 0,3 procent af maend har veeret udsat for forsgg pa tvunget
samleje’. Dertil viser tal fra Danmarks Statistik, at der er sket en stor stigning i
antallet af maend, der anmelder en voldteegt efter den nye samtykkelov er tradt i
kraft1®.

Bevilling til primaer forebyggelse af vold og kriminalitet

¥ KVINFO anbefaler, at regeringen etablerer en ansggningspulje til udvikling
og afpregvning af metoder til forebyggelse af vold og kriminalitet med fokus
pa drenge og meend.

Ligestilling af voldsudsatte mand og kvinder
¥ KVINFO bifalder, at serviceloven nu er opdateret, s maend og kvinder
endelig ligestilles. KVINFO anbefaler Folketinget at evaluere brugen af
krisecentre og hjeelp til voldsramte maend.
¥ KVINFO anbefaler Social- og boligministeriet at udvikle metoder, s maend
reelt sgger de eksisterende tilbud.

Bevilling til forebyggelse af negativ social kontrol med fokus pa mand og
drenge som bade udevere og udsatte

Meend og drenge er bade udavere af og ofre for negativ social kontrol. Men der er
brug for forebyggelsesindsatser, der har fokus pa maend og drenge.

¥ KVINFO anbefaler, at regeringen afsaetter midler til udvikling og afpravning af
nye forebyggelsesindsatser med fokus pa maends og drenges rolle som bade
udgvere af og ofre for negativ social kontrol. Indsatserne begr arbejde med at
vise meend og drenge, hvordan ogsa de kan have gavn af at gere op med
aresbegreber og stereotype forventninger til kan.

17 Promundo, Masculine Norms and Violence — Making the Connections, 2018:
https://www.equimundo.org/wp- content/uploads/2018/04/Masculine-Norms-and-Violence-Making-the-
Connection-20180424.pdf

18 Statens Institut for Folkesundhed, Vold og overgreb i Danmark 2021, 2022
19 Danmarks Statistik, Ofre for anmeldte forbrydelser, Statistikbanken
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Bevilling til udbredelse af samtykkekultur

¥ KVINFO anbefaler, at Folketinget afseetter 2 millioner kroner arligt til at
udbrede samtykkekultur og forebygge voldteegt. Bevillingen bar ga til en
kombination af undersggelser og interventioner.

% Ved for eksempel at forankre arbejdet i et videnscenter som KVINFO kan
man sikre, at nye metoder bliver udviklet pa baggrund af den mest
kvalificerede og aktuelle viden og bliver evalueret systematisk med henblik
pa yderligere udbredelse. KVINFO kan desuden afsgge mulige samarbejder
med myndigheder og civilsamfundsorganisationer, som arbejder med ofre og
gerningspersoner, for pa den made at kvalificere bade videns- og
interventionsarbejde. Der er blandt andet brug for:

Ny viden om forekomsten af falske anklager, da de seneste undersggelser
er foreeldede. Her kunne man unders@ge, om samtykkeloven har medfart
en stigning, som det ofte pastas.

Mere viden om gerningspersoner for at nedbryde myter og udvikle bedre
forebyggelse.

Udvikling af vidensbaserede metoder til at udbrede viden om samtykke til
unge og ggre op med myter og misforstaelser.




