
Q&A: Sundhed og Omsorg mister 109 
millioner kroner 
 

Hvad betyder sundhedsreformen for økonomien i Sundhed og Omsorg, hvor store beløb er der 
tale om, og hvad kan det betyde for de ældre i Aarhus? Her får du svar på de vigtigste 
spørgsmål:  

 

Hvorfor bliver Sundhed og Omsorg ramt af Sundhedsreformen? 

Aarhus Kommune afleverer opgaver til regionen for omkring 148 millioner kroner årligt, men 
får reduceret bloktilskuddet med 281 millioner kroner. Det giver et samlet tab på omkring 133 
millioner kroner årligt, når overgangsordningen udløber. Den største del af tabet, omkring 109 
millioner kroner årligt, rammer Sundhed og Omsorg fra 2029. 

 

Hvordan bliver Sundhed og Omsorg konkret ramt af budgetreduktionen? 

Sundhedsreformen efterlader Sundhed og Omsorg med en budgetudfordring på omkring 109 
millioner kroner fra 2029 og frem. Budgetreduktionen på 109 millioner kroner årligt bliver 
indfaset over to år. Det betyder, at der i 2027 og 2028 skal findes i alt 48 millioner kroner årligt, 
hvoraf halvdelen rammer Sundhed og Omsorg direkte. Det betyder en forventet besparelse på 
24 millioner kroner årligt i 2027 og 2028. Det vil kræve betydelige omprioriteringer. 

Det permanente tab fra 2029 og frem på 109 millioner kroner årligt er ikke endeligt besluttet. 
Det er en del af budgetforslaget, og skal besluttes endeligt sammen med budgettet for 2027-
2030.  

 

Hvor stor en andel af budgettet udgør en reduktion på 109 millioner kroner? 

En reduktion på 109 millioner kroner svarer til knap 3 procent af Sundhed og Omsorgs 
samlede budget. 

 

Hvor stort er Sundhed og Omsorgs samlede budget? 

Sundhed og Omsorgs samlede budget er cirka 4 milliarder kroner. 

 



Hvilke konkrete konsekvenser kan en budgetreduktion på dette niveau få? 

En reduktion på omkring 109 millioner kroner svarer i runde tal til cirka 200 SOSU-
medarbejdere. 

For at illustrere størrelsesordenen svarer det i gennemsnit til omkring to medarbejdere på hver 
enhed i Sundhed og Omsorg, herunder plejehjem, hjemmeplejeteams, sundhedsenheder mv. 

 

 

Hvilke yderligere sparekrav bliver Sundhed og Omsorg ramt af? 

Reduktionen, på baggrund af sundhedsreformen, skal ses i sammenhæng med allerede 
vedtagne effektiviseringskrav på 75 millioner kroner frem mod 2030 via det såkaldte 
fællesbidrag og det nye velfærdsbidrag, som er en del af magistratens budgetforslag. 

Hertil kommer en omprioritering til Sociale Forhold og Beskæftigelse på 1 procent af 
budgettet svarende til cirka 40 millioner kroner for Sundhed og Omsorg.  

 

Hvilke områder vil eventuelt blive påvirket? 

I forhold til besparelsen på 24 millioner kroner vil Sundhed og Omsorg i størst muligt omfang 
forsøge at begrænse konsekvenserne på de borgerrettede områder. 

Hvis der skal findes 109 millioner kroner alene inden for Sundhed og Omsorg, vil det være en 
besparelse af en størrelse, hvor alle plejehjem, hjemmeplejeteams, folkehuse og 
sundhedsenheder mv. vil blive påvirket. 

 

Hvor mange medarbejdere og borgere kan blive berørt? 

En besparelse på 24 millioner kroner svarer i runde tal til omkring 40-50 færre medarbejdere. 

Hvis Sundhed og Omsorg skal finde 109 millioner kroner, svarer det i runde tal til omkring 200 
færre medarbejdere.  

En besparelse i den størrelsesorden vil også kunne mærkes af de borgere, der modtager hjælp 
og tilbud fra Sundhed og Omsorg. 


