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Formal med et Udsatterad i Region Ostdanmark

e Formalet med et Udsatterad i Region @stdanmark er at vaere taleror for socialt
udsatte mennesker ift. regionale tilbud, mhp. at socialt udsatte oplever lige
adgang til og udbytte af sundhedsvasenet.

Udsatteradets sammensatning

e Udsatteradet skal ssmmensettes, sa der i videst muligt omfang sikres
reprasentation fra hele Region @stdanmark. Den lokale repraesentation kan
gaelde bade repraesentanter med brugerbaggrund, reprasentanter fra
civilsamfundsorganisationer og reprasentanter fra regionale indsatser. Det kan
fx ske gennem udpegning via kommunale udsatterad eller gennem udpegning fra
indsatser i forskellige dele af regionen.

e Mennesker med levede erfaringer med social udsathed skal veere reprasenteret i
radet. Udpegning sker gennem brugerorganisationer eller kommunale
udsatterad.

¢ Civilsamfundsorganisationer, der arbejder med socialt udsatte, skal vaere
reprasenteret i radet med bade store og sma organisationer, der er forankret i
Region @stdanmark gennem konkrete indsatser.

e Regionale indsatser for socialt udsatte skal vaere reprasenteret i radet. Det kan fx
vaere socialsygeplejerskefunktionen, Fusionsklinikken eller Flexklinikken.

e Der bor sikres en vis kontinuitet i Udsatteradet i Region @stdanmark ift.
medlemmer af de to nuvaerende udsatterad. Det kan fx ske ved, at de
organisationer, der inviteres til at udpege reprasentanter til Udsatteradet
opfordres til at udpege medlemmer, der har erfaring fra de nuvaerende
udsatterad.

e Forpersonen og nastforpersonen valges af Udsatteradet. Forpersonen valges

blandt de af rddets medlemmer, der har brugerbaggrund eller reprasenterer
civilsamfundsorganisationer.
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Kobling til det politiske og administrative niveau i Region Ostdanmark

Der skal sikres en tat og forpligtende kobling for radet til bade det centrale
politiske niveau i Region Ustdanmark og til det politiske arbejde i de seks
sundhedsrad. Det kan fx ske gennem et af folgende scenarier eller ved en
kombination af flere scenarier:

a) Der udpeges 1-2 regionsraddsmedlemmer til radet.
Fordelen ved denne model er, at de politiske reprasentanter kan fa et
seerligt ansvar for at veere bindeled mellem Regionsrad og Udsatterad.
Ulempen kan veare, at Udsatteradet ikke i samme omfang vil veere
uaftheaengigt og frit stillet til at udtale sig kritisk om regionens
opgavevaretagelse.

b) Regionsradsformanden, 1. og 2. nastformanden samt formanden og
nastformanden for de seks sundhedsrad inviteres en gang arligt til at
deltage ved et af Udsatteradets ordineere mader.

Fordelen ved denne model er, at der sikres kobling til bdde Regionsrad og
sundhedsrad. Ulempen kan veare, at det ikke er sa tat og forpligtende en
kobling til det politiske niveau som i model a.

c) Udsatteradet deltager en gang arligt i et mede i hvert af de seks
sundhedsrad.
Fordelen ved denne model er, at der sikres en taet kobling til de lokale
sundhedsrad, og at Udsatterddet kommer i dialog med alle medlemmer af
det enkelte sundhedsrad med mulighed for fx at drofte lokale
tvaersektorielle problemstillinger. Ulempen kan vare, at der ikke er si taet
kobling til Regionsradet som i model a og b, samt at modellen kan vere
uhensigtsmassig modetung for Udsatterddet som skal deltage i seks
mgder arligt udover deres egne fire.

Derudover skal bade Regionsradet og sundhedsradene forpligtes til at involvere
Udsatteradet ved behandling af sager af saerlig betydning for socialt udsatte.

Der skal sikres en tat og forpligtende kobling for rédet til den administrative
ledelse i Region Ustdanmark. Dette kan fx ske ved, at regionsdirektor deltager i
et arligt mgde med réadet.

Arbejdsform og opgaver

Udsatteradet skal bidrage med faglig indsigt og personlige erfaringer og radgive
politikere, administration og praksis. Radet skal fx stille konkrete forslag, afgive
heringssvar og planlegge arrangementer med fokus pa aktuelle
problemstillinger.
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Udsatteradet skal afholde et arligt dialogmode med regionsrads- og
sundhedsradspolitikere mhp. at drefte sarlige problemstillinger vedr. socialt
udsatte.

Udsatteradet skal arbejde med den geografiske dimension af social ulighed i
sundhed, herunder forskellige former for social ulighed i og udenfor de store
byer, lige adgang til regionale indsatser for socialt udsatte pa tvaers af regionen
samt udfordringer ift. transport.

Udsatteradet mogdes mindst fire gange arligt. De ordinaere moder varer tre timer
og kan fx holdes pa skift hos radets medlemmer. Derudover kan radet nedseette
arbejdsgrupper med fokus pa specifikke problemstillinger eller i tilknytning til et
eller flere sundhedsrad.

Udsatteradet kan planlagge besag hos forskellige organisationer og tilbud,
ligesom der pd maderne kan vere oplag fra eksterne opleegsholdere.

Udsatteradet sekretariatsbetjenes af administrationen i Region @stdanmark. Det
er en forudsatning for, at radet kan lykkes med sin opgave, at der allokeres
tilstraekkelige ressourcer til sekretariatsbetjeningen.

Der bor afsattes et arligt budget til radets arbejde, der kan deekke udgifter til

radets aktiviteter, herunder atholdelse af dialogmgader og andre arrangementer,
samt transportgodtgerelse og forplejning ifm. mederne.
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