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Introduktion

Folgende er et dyk ned i nogle af de data, Kulturens Analyseinstitut har arbejdet med pa
tveers af det analysearbejde, vi har forestdet primeert gennem 2025 og 2026.

Formalet er at give en let adgang til nogle af de indsigter, vi har fdet gennem vores virke,
ikke mindst i vores kortleegninger af danske kommuners kulturtilbud og borgernes tilfreds-
hed med og forbrug af samme. Indsigterne kan give en fornemmelse af, hvordan kulturlivet
ser ud, hvordan danskerne lever med og forbruger kultur, og hvor vi ser nogle mgnstre, der
er veerd at heefte sig ved. Udvalget af nedslag er derfor teenkt som inspiration til samtale og
en appetitvaekker pa mere, uddybende viden fra de undersggelser, instituttet laver.

Datadyk fra Kulturens Analyseinstitut, 2. halvar 2026 er blevet til iszer pa baggrund af felgende
personers arbejde:

Lilian Andresen
Karen Broberg
Esben Danielsen
Cecilie E. Johansen
Amelie Mannerup
Jens Christian Nielsen
Ida Saxton
Charlotte Suhr
Anna Sgndergaard
Jacob Teglgaard
Gitte Thulstrup

Nogle steder er det suppleret med viden og data fra andre gode analysekolleger, det fremgar
1sa fald af teksten.

Kulturens Analyseinstitut, august 2026



Datadyk 2. halvar 2026

Den gronne kultur

Miljo, klima og gron beredygtighed er stadig en aktuel dagsorden ogsd blandt kultur-
institutionerne. Med nogen forsigtighed har aktererne neermet sig den gronne omstil-
ling, og mange er stadig tovende i deres handlinger, selv om de gerne vil gore noget
aktivt. Men der er ogsd dem, der bare gor det.

Center for Gren Baeredygtighed i1 Kulturlivet, der herer under Kulturens Analyseinstitut,
gennemferte den omfattende undersggelse i 2025 Grgnne Spor, der kortlagde status for
kulturakterernes grenne omstilling, altsd dem, der sikrer kunsten et publikum fx museer,
spillesteder, teatre eller biblioteker. Den viste, at hele 92% af de adspurgte er motiveret for at
arbejde med gron omstilling, men kun 35% har gren baeredygtighed integreret i det daglige
arbejde og blot 20% ferer klimaregnskab.
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20%

Alene 20 % af respondenterne i
spargeundersagelsen farer klima
regnskab.

92%

92 % er motiveret til at arbejde
med den grenne dagsorden ud
fra et anske om atreducere klima
aftryk og forbedre miljg-pavirk-
ningen.

35%

35 % har gren beeredygtighed
integreret i det daglige arbejde.

64%

64 % er motiveret til at arbejde
med den grenne dagsorden ud
fra gnske om at fremme beere-
dygtig adfaerd hos omverdenen.

21%

51 % kommunikerer ikke om egne
tiltag inden for den grenne dags-
orden til omverdenen, primeert
pga. manglende tid, ressourcer
og frygt for kritik.

Manglende viden, personale og gkonomiske
ressourcer naevnes som de stgrste barrierer
for videre handling.

Kilde: Granne Spor 2025



Den grenne omstilling 1 kulturlivet kan groft sagt iagttages fra tre perspektiver: Et, der tager
udgangspunkt i akterernes eget forbrug i forbindelse med kulturaktiviteter fx transport,
materialer, drift (el, vand, varme) og lign. Og et andet, der tager udgangspunkt i veerker og
formgivning. Det vil sige de forteellinger og spejlinger, kunsten kan inspirere samfund og
publikum med, fx tv-serier om klimaflygtninge eller teater om biodiversitet. Og endelig det
tredje, som handler om forbrugernes adfeerd: Hvordan transporterer vi os til fx et teater
eller koncertsted.

Seerligt de to forste opleves problematisk. Forbruget kan veere svaert at dokumentere og gore
noget ved. Mange aktgrer ejer fx ikke deres bygninger, og kan ikke selv veelge klimavenlige
forbedringer. Nogle steder er der tilmed flere, som deler en matrikel, men el og varme
opgores samlet — og hvem skal sd skrue op eller ned? Nar det handler om vaerkerne, er det

et kardinalpunkt for bade kunstnere og aktgrer, at kunsten skal veere fri og ikke instrumen-
taliseres eller spaendes for en politisk vogn. Derfor er det ikke kunstens ansvar at afspejle
seerlige holdninger pa politisk opfordring, og en akter kan ikke kraeve eller bestille en seerlig
tematik eller holdning i de veerker, der skal formidles. Det valg er ene og alene kunstnerens.

Alligevel er der nogen, der gar noget.

Nogle kan se en forretningsmeessig fordel. Nogle er nedt til det. Og sa er der dem, der slet ikke
kan lade veere. Motivationen for at arbejde med gron omstilling i kultursektoren udspringer
dog primeert af etiske overvejelser. Hele 91 % af respondenterne i spgrgeundersegelsen

peger pa onsket om at reducere klimaaftryk og forbedre miljopavirkningen som primaer
drivkraft.
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Og sé er der forretningen. Her er der stor forskel pd, hvilken slags aktar man er. Men muse-
erne skiller sig markant ud fra gvrige brancher i sektoren ved at veere mere motiveret af
udsigten til en gkonomisk fordel.

Vi skal se naermere pa tre typer akterer inden for gren baeredygtighed i kulturlivet: De Pressede,
Pragmatikerne og Aktivisterne.

Antal svar

\
Museer 93 36 P 19 62 7 91

Scenekunst 91 2 HEEE 61 7 08

Kulturhuse 92 33 25 67 6‘ 36
Musikbranchen 94 | 27 10 58 4‘ 48
Biblioteker 93 | 24 2 BB 89 9‘ 55
Billedkunst 82 28 13 s IEER 38 15 39

Film- og TV-branchen 93 40 ) 27 67 30
\ |

@nske om at reducere klimaaftryk og forbedre miljgpavirkningen.

B Mulighed for langsigtede omkostningsbesparelser.

@nske om at veere fgrende inden for gren baeredygtighed i kultursektoren.
B Behov for at imgdekomme krav fra stat, kommune eller fonde.

Pres fra publikum, samarbejdspartnere eller branchen.
B At gron beeredygtighed kan blive et konkurrenceparameter fremadrettet.

@nske om at kommunikere og fremme baeredygtig adfeerd hos omverdenen.

Virksomhedernes motivationsfaktorer for at arbejde med gron beeredygtighed
Fordelt pa delbranche (da respondenterne har kunnet veelge flere svarmuligheder, summerer procenterne til over 100 %).
Kilde: Granne Spor 2025

Indsigt 1: De pressede

Her er der tale om de mellemstore og store institutioner. De er kulturinstitutioner, der i
markant hgjere grad end enkeltmandsvirksomheder oplever at vaere motiveret af et pres

fra publikum, samarbejdspartnere og branchen generelt. De er typisk kendetegnet ved at
servicere et bdde dansk og internationalt publikum. De er veletablerede og har ofte en lang
historie bag sig. 59% af de store institutioner har sat konkrete mal for deres grenne indsats og
hele 84% har integreret gron beeredygtighed som et tema i de strategiske planer eller rammeveerk.



Spergeundersegelsen viste da ogsd, at blandt de sterre kulturinstitutioner er der markant
flere, der har kendskab til ESG-rapportering end blandt de mindre. Tallene viser ogsa en
sammenhang mellem antallet af ansatte, og om man fgrer klimaregnskab. Jo flere ansatte
jo sterre sandsynlighed for klimaregnskab. Det haenger sandsynligvis sammen med, at
ESG-rapportering og klimaregnskaber kraever szerlige kompetencer og en vis sterrelse for
overhovedet at kunne lade sig gore.

Det er oplagt, at de storste kulturinstitutioner er mere synlige og dermed oplever bade krav
forventninger fra omverden om klimaregnskab. Dertil har de ressourcerne og vil veere pa
forkant, og gar derfor i gang med at lave ESG-rapportering.

Antal svar
Enkeltmandsvirksomhed 0-2 ansatte ‘ 78 125
Sma kulturinstitutioner 2-10 ansatte SL 113
Mellemstore kulturinstitutioner 11-20 ansatte 37 23 57
Store kulturinstitutioner 21 - 200+ 36 31 99

Vi ved knapt nok hvad det er [ Vi har orienteret os i, hvad det ville indebzere at arbejde med det
Vi vil gerne vaere pa forkant og gar i gang med (evt. delvist) at ESG-rapportere frivilligt
Vi har mgdt konkrete krav om at kunne levere ESG-rapportering til kunder
@ Vi har madt konkrete krav om at kunne levere ESG-rapportering til bank og investorer
Vi stiller selv krav til leverandgrer om ESG-rapportering

@ Det er allerede et krav vi pga. vores stgrrelse skal opfylde

Hvordan forholder | jer til ESG-rapportering?
Fordelt pa virksomhedens starrelse (da respondenterne har kunnet vaelge flere svarmuligheder, summerer procenterne til over 100 %)

Antal svar
Nej 284
Ja 79
Ved ikke 29

Farer virksomheden klimaregnskab?

Kilde: Grenne Spor 2025



Indsigt 2: Pragmatikerne

Her er en gruppe, der gerne vil den grenne omstilling. De er ikke kun drevet af idealistiske
arsager, det giver ogsd mening for forretningen. Det er akterer, der er vant til brede sam-
arbejder med lokale myndigheder og erhvervsliv, og som er gode til at teenke i fordele ved at
veere flere om et projekt.

I denne gruppe finder vi mange af de store museer, men ogséd kommercielle aktgrer uden
eget indhold eller samling. Et eksempel er Aalborg Kongres & Kultur Center (AKKC), der i en
forsegsordning tilbyder gratis offentlig transport til alle kulturarrangementer i samarbejde
med Nordjyllands Trafikselskab og Ticketmaster. Tanken er at reducere CO2-udledningen
ved at flytte kulturpublikum fra privatbilisme til offentlig transport og fremme beeredygtig
transportadfeerd i Nordjylland. Malgruppen er dermed naeromrade og opland omkring
kongrescentret.

Néar Nordjyllands Trafikselskab har engageret sig i projektet, handler det netop om at styrke
den kollektive trafik i regionen, og AKKC’s arlige tiltreekning af naesten 100.000 gaester skaber
en volumen, der kan gore en reel forskel i at flytte kulturpublikum fra biler til offentlig
transport.



Og mon ikke ogsa det er godt for kongrescentrets forretning at gare det nemmere for oplands-
publikummet at deltage i arrangementerne? Vi ved fra kulturprofilerne, at logistik i tht par-
kering, offentlig transport og afstand er benspaend for mange borgere i yderomraderne, nar
det handler om at gge forbruget af kulturoplevelser. Derudover er kulturlivet i region Nord-
jylland ogsd markant mere gkonomisk motiveret end resten af landet. Her svarer hele 65%
i den gronne spargeundersggelse, at muligheden for langsigtede omkostningsbesparelser

driver deres gronne arbejde.

Region hovedstaden

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

93 | BEl - _ 66
|
93 B : B 68
91 h 61

@nske om at reducere klimaaftryk og forbedre miljgpavirkningen.
@ Mulighed for langsigtede omkostningsbesparelser.
@nske om at veere fgrende inden for grgn baeredygtighed i kultursektoren.
B Behov for at impdekomme krav fra stat, kommune eller fonde.
Pres fra publikum, samarbejdspartnere eller branchen.
@ At grgn beeredygtighed kan blive et konkurrenceparameter fremadrettet.
@nske om at kommunikere og fremme baeredygtig adfeerd hos omverdenen.

@ Ingen af ovenstaende [ Andet

Virksomhedernes motivationsfaktorer for at arbejde med gron beeredygtighed
Regional fordeling (da respondenterne har kunnet vaelge flere svarmuligheder, summerer procenterne til over 100 %)

Antal svar

174

67

56

90

23


https://kulturensanalyseinstitut.dk/viden-artikler/kompendie-kulturtilfredshed-benspaend-og-koen/

Indsigt 3: Aktivisterne

Her er typisk tale om de uatheengige, sma kulturakterer. De er drevet af indre veerdier om
etik og ansvarsfolelse. Det er ogsa dem, der oplever flest benspeend i form af manglende
kompetencer, manglende tid, begraenset indflydelse pa bygninger og forbrug samt begreensede
ressourcer til overhovedet at afrapportere og lave klimaregnskab. Derfor er deres indsats
ofte meget konkret og personlig fx genbrug af egne materialer.

Men aktivisterne findes ogsd i sterre skala, hvor de integrerer baeredygtighed i1 hele deres
daglige drift. Kunsthal Spritten i Aalborg er en af dem.

Her er baeredygtighed indskrevet i strategien - ikke kun gron, men ogsd skonomisk og social
baeredygtighed. Og blandt de konkrete initiativer kombinerer man drift i forhold til forbrug
af strom mv. med en aktiv beslutning om kun at have én udstilling om aret. Det skal bl.a.
bidrage til at seenke CO2-udslippet for transport af kunst pa tveers af landegraenser. Derud-
over arbejder kunsthallen aktivt pd en lokal forankring blandt andet gennem aktiviteter,

der samler mennesker i neeromradet blandt til events, der kombinerer mad og kunst. Man
afrapporterer ikke som sddan. Man ger det bare.
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De pressede er kendetegnet ved
+ Deerblandt de sterste med over 20 ansatte
+ De oplever hyppigere ydre pres fra stakeholders
+ Starre kendskab til ESG-rapportering end andre aktarer

De pragmatiske er kendetegnet ved

+ Udover den etiske motivation, spiller gkonomiske fordele en stor rolle
« De samarbejder ofte med flere akterer

+ De opleversigimindre grad presset af ydre faktorer

Aktivisterne er kendetegnet ved

« Mange helt sma uafhaengige aktarer

+ Drives af indre veerdier

« Mader ofte benspaend pga manglende ressourcer
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