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Introduktion

Folgende er et dyk ned i nogle af de data, Kulturens Analyseinstitut har arbejdet med pa tveers
af det analysearbejde, vi har forestdet primaert gennem 2025 og 2026.

Formaélet er at give en let adgang til nogle af de indsigter, vi har faet gennem vores virke, ikke
mindst 1 vores kortleegninger af danske kommuners kulturtilbud og borgernes tilfredshed
med og forbrug af samme. Indsigterne kan give en fornemmelse af, hvordan kulturlivet ser
ud, hvordan danskerne lever med og forbruger kultur, og hvor vi ser nogle menstre, der er
veerd at heefte sig ved. Udvalget af nedslag er derfor teenkt som inspiration til samtale og en
appetitvaekker pd mere, uddybende viden fra de undersggelser, instituttet laver.

Datadyk fra Kulturens Analyseinstitut, 2. halvar 2026 er blevet til iseer p& baggrund af felgende
personers arbejde:

Lilian Andresen
Karen Broberg
Esben Danielsen
Cecilie E. Johansen
Amelie Mannerup
Jens Christian Nielsen
Ida Saxton
Charlotte Suhr
Anna Sgndergaard
Jacob Teglgaard
Gitte Thulstrup

Nogle steder er det suppleret med viden og data fra andre gode analysekolleger, det fremgar
1sa fald af teksten.

Kulturens Analyseinstitut, august 2026
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Kultur uden for byerne

Danskerne er glade for kultur. De er aktivt deltagende 1 alt fra korsang til keramik, og de
betaler ogsd gerne for at veere publikum til andres bedrifter. Ser man naermere pd kulturfor-
bruget uden for de store byer, opdager man derudover, at det lokale kulturliv spiller en vigtig
rolle for, om man trives, hvor man bor.

Nar vi leeser og herer om kulturinstitutionernes tilbud og omfang, handler det typisk om
aktiviteterne i de store byer iszer Arhus og Kebenhavn. Men ude i landet er kulturforbruget
bestemt ogsa veerd at se naermere pa. Kulturens Analyseinstitut har kortlagt borgernes for-
brug og tilfredshed med kulturtilbuddene pa tveers af 20 kommuner uden for de store byer i
en samling Kulturprofiler. Det generelle billede, der tegner sig er, at de unge ikke ligefrem er
begejstrede for udvalget, seniorerne er til gengeeld godt tilfredse, og alle vil gerne forbruge
mere. Og sé er der tilflytterne, der tiltraekkes af noget helt andet end kultur. Og nej, det er ikke
de decentraliserede statslige arbejdspladser.

Spgrgsmal: Hvor tilfreds er du med kulturtilbuddene i din kommune?


https://kulturensanalyseinstitut.dk/viden/kulturprofiler/

Vi skal 1 det folgende se neermere pd hvad kulturen betyder lokalt, hvad de unge vil have og
hvad en bus har med et gget kulturforbrug at gere.

Indsigt 1: Kultur eller vi flytter

Et af de store samtaleemner de senere ar har handlet om forskelle pa by og land, og pa affolk-
ningen af landkommunerne og ikke mindst manglen pa arbejdspladser ude i landet. Men
vores kulturprofiler viser, at job og jobmuligheder faktisk ikke er den afggrende drsag, nar
vi vaelger at flytte til en ny kommune. Kun det unge segment peger (ikke overraskende) pa
uddannelse som flytte-forklaring og neevner ogsa jobmuligheder. Men for de gvrige demo-
grafier handler det om andre ting: Naturen, familien og bolig. Med tanke pa den debat, der
har veeret om bl.a. udflytning af statslige arbejdspladser ser det altsd ud som om, at der er et
potentiale i at adressere andre fordele ved at bosaette sig udenfor storbyen, end arbejde.

Viharspurgti 17 kommuner (veegtet til 34.000 resp.) Heraf er 4.609 flyttet til kommunen indenfor de sidste 5 &r: Hvad var de vigtigste
arsager til, at du flyttede til kommunen? - Vaelg op til tre &rsager
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Kunst og kultur er ikke en afgerende attraktion i sig selv, ndr vi flytter til en ny kommune.
Men det kan spille en rolle for, hvorfor vi veelger den fra - eller flytter. Vi ved fra andre under-
sogelser, herunder Applaus’ Kulturbarometer 2025, at 70% af de adspurgte mener, at kultur-
og foreningsliv bidrager aktivt til faellesskabet i et lokalomrade. Vi ved ogsé, at netop feelles-
skabsfolelsen er vigtig for vores lyst til at bo et sted. Nar der ikke er noget at veere sammen
om, pavirker det vores trivsel. Et rigt kulturliv giver feellesskaber og lokal forankring for bade
etablerede og tilflyttende borgere. Det kan méske forklare, hvorfor en kommune som Kalund-
borg har haft sveert ved at tiltreekke nye borgere.

Kalundborg er en af de kommuner, der pé papiret har det hele: Uddannelse, bolig, kyst og job.
Alligevel har kommunen har haft negativ befolkningstilveekst i arevis.

Kulturprofilen for Kalundborg viser ogsd, at borgernes kulturforbrug generelt ligger 5-10%
under landsgennemsnittet, og ca. halvdelen af borgernes kulturforbrug ligger udenfor kom-
munen. Blot hver fjerde borger i Kalundborg Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med
kulturlivet i Kalundborg kommune.

Det er der et stort politisk enske om at sendre, og kommunens Kultur og Fritidsudvalg har
derfor omsat den nye viden fra kulturprofilen til en handleplan, der skal bidrage til attraktivt
lokalt kulturliv, der skaber sammenhold og feellesskaber.
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I Kalundborg Kommune har man fra politisk side iveerksat konkrete indsatser, der skal bidrage til at @ge borgernes tilfredshed med
kulturlivet. Det er sket p& baggrund af den kulturprofil, som Kulturens Analyseinstitut gennemfarte i 2024. Grafen her viser de forskel-
lige befolkningsgruppers tilfredshed med kulturaktiviteterne i kommunen.


https://www.sdu.dk/da/forskning/forskningsenheder/samf/clf/nyheder_fra_clf/kultur-i-landdistrikter
https://www.sdu.dk/da/forskning/forskningsenheder/samf/clf/nyheder_fra_clf/kultur-i-landdistrikter

Indsigt 2: Biblioteket er den nye ungdomsklub

Hvilke kulturaktiviteter er de mest benyttede? Det athaenger selvsagt af, hvem man sperger.
Der er forskel pa maend og kvinders forbrug. Og der er forskel pa unge og seniorer. Men hele
93% af borgerne har opsggt kultur uden for hjemmet det seneste ar, ndr man ser pa tveers
af kulturprofilerne. Biografen er samlet set den mest besagte kulturoplevelse, efterfulgt af
museum, rytmiske koncerter og biblioteket.

Biografen er ogsad den yngste demografis (15-29 ar) foretrukne kulturaktivitet. Lavere pris er
en afgerende faktor for de unge, nar de skal pege pa benspeend i forhold til merforbrug. Det
kan ogsa forklare, hvorfor det zeldste segment er (lidt) sterre forbrugere af rytmiske koncer-
ter og festivaler end det yngste: Penge. Bif-billetten er nogenlunde overkommelig, hvorimod
koncertbilletter kan veere en bekostelig affeere, ikke mindst hvis man skal pa tveers af landet
til en af de store stadionkoncerter. Festival-opholdet varer ogsa leengere, end da mor veeltede
hegnet pa Roskilde i 90’erne, og den slags slider pa kontoen.

Til gengeeld bruger en stor del af de unge biblioteket. Halvdelen af de 15-29 arige bruger bib-
lioteket, hvilket er lige s& meget som seniorerne. De fleste kommer for at lane beger og tids-
skifter. Nogle kommer for at tage en kopi eller printe. Og sé er der en stor gruppe, der bruger
biblioteket som medested bade for at leese sammen og for at heenge ud. Ndr biblioteket er
attraktivt for de unge, handler det ogsé om, at der ingen forventninger er. Man behgver ikke
kabe noget. Man behgver ikke lane eller lzese noget. Man ma gerne bare veere der. Og det er
gratis. Det er maske en stramning at kalde biblioteket den nye ungdomsklub. Men det ligner.



Har veeret pa biblioteket inden for det seneste ar

Formal med besgg pa biblioteket.



Generelt er det unge segment mest utilfreds med kulturtilbuddene. Flere af dem oplever, at
der er masser at muligheder - bare ikke til dem. Omvendt er det seldste segment veeldig til-
fredse, og méske lidt overservicerede af de kommunale tilbud. Mdske fordi politikerne deler
livsfase med de mest tilfredse borgere, og det giver méaske en risiko for nogle blinde pletter.
Det billede vil muligvis sendre sig, nar vi ser pd storbyerne. Men ude i landet ser vi tegn pa
politisk opmaerksomhed pa at inddrage og invitere de unge med i kulturpolitiske beslutninger.

, , Der er varierende muligheder for alle - kultur er af
betydning for samfund og enkeltindivider - i alle dele af livet
og for alle aldersgrupper.

Kvinde, 79 ar i Hillerad

, , Der mangler kulturoplevelser til unge.

Mand, 20 ari Hillerad

Indsigt 3: Mere kultur? Sa giv os en bus

Danskernes kulturforbrug er hejt. Og de vil gerne forbruge endnu mere. Almindeligvis peger
respondenter pa tveers af demografi pa prisen, nar man spgrger til benspeaend for aget for-
brug. Det geelder ikke for kultur. Feelles for alle pa tveers af livssegmenter er mangel pé infor-
mation, det primaere problem.

Det er tankevackkende, at de store medier har skaret voldsomt ned pa kulturomtale og anmel-
delser, selv om interessen og behovet for viden tydeligvis er til stede. Og for institutioner og
aktorer kalder det péd en nytenkning og maske ogsd en anden ressourcefordeling, ndr det
handler om egenmarkedsfering og information til borgerne om de lokale kulturtilbud. Der
skal teenkes 1 andre kommunikationskanaler og alternative veje til at komme i1 kontakt med
publikum og gaester.



En anden mindre tendens er, at logistik er en udfordring. Det er méske ikke sa underligt, nar
vi ser pa yderomraderne, der har vaeret presset pa offentlig transport og mulighederne for at
bevaege sig rundt mellem de sma og sterre byer. Parkering, afstand og bussens kereplaner
om aftenen og i weekenden er i hvert fald naevnt af flere som forhindringer for et aget kul-
turforbrug. Det er altsa ikke nodvendigvis repertoiret pa byens teater, der er problemet, men
adgangen dertil. Flere neevner ogsa i de abne svar, at det er bgvlet at kombinere fx en middag
og en koncert. Dels fordi der mangler spisesteder — dels fordi man ikke kan fa en taxi sent pa
aftenen og (heldigvis) heller ikke vil kore egen bil efter et par glas.

Spergsmal: Hvad ville f& dig til at bruge/ gé til flere kulturtilbud i din kommune? Giv gerne flere svar.
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Transport og logistik har indflydelse pa vores kulturforbrug, isaer jo leengere vaek fra hovedbyerne, man bor.

, , Jeg synes bare, det er sergerligt, at jeg fra Nordborg aldrig kan
vaere med, fordi der ikke gar busser om natten.

Kvinde 18 ar, Nordborg, Senderborg Kommune

, , Der mangler aktiviteter for bern og unge i yderomraderne.
Iszer hvor der ikke er meget mulighed for offentlig transport.

Kvinde, 34 ar, Horbelev, Guldborgsund Kommune

11
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Kulturelle taellesskaber

Syv ud af ti danskere er kulturaktive. Pd tveers af demografi er danskernes deltagelse i kul-
turaktiviteter tdrnhej. Unge, gamle og dem midtimellem synger, laeser, laver keramik, gdr til
rollespil eller tager del i det lokale teater. Kultur er noget, vi gdr til. Sammen.

Det var under corona-nedlukningerne, vi for alvor begyndte af tale om betydningen af fzelles-
skaber. For nogle var hjemmearbejde og hjemmeskoling en lettelse og et pusterum fra hamster-
hjulet. Men for mange beted det ensomhed og mistrivsel. Den begreensede kontakt mellem
venner, familie og kolleger understregede menneskers leengsel efter at hare til, bidrage og
neeres af det levende, fysiske feellesskab.

Da pandemien blev afblaest, myldrede vi ud i kulturlivet med en opsparet sult pa oplevelser
og feellesskab. Derfor er det ogsa en misforstaelse, nar man taler om idreet, som noget man
gar til, hvorimod kultur er noget, man oplever. Man ser et teaterstykke. Man herer et stykke
musik. Man er geest pd et museum. Det er langt fra hele historien.

Kultur er blevet et samlingspunkt for mennesker, der gerne vil udfolde sig og veere sammen
om at skabe noget: Et teaterstykke, en festival, et rollespil eller noget fjerde. Det handler
netop ikke om at opleve passivt eller vaere tilskuer til et eller andet.

Det handler om at deltage aktivt. I et feellesskab.

Vi skal se neermere pa tre kulturelle faellesskaber: Det breddekulturelle, det frivillige og det
med solsikkesnor.
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Indsigt 1: De breddekulturelle feellesskaber

Danmark har flere end 3.000 kor med over 80.000 aktive sangere, der synger hver uge. Kulturens
Analyseinstitut har gennem kortleegninger af 25 kommuner dokumenteret, at en langt storre
gruppe danskere organiserer det selv. Tkke fordi de ikke er velkomne i de formelle kor. Men
fordi, der mangler organiserede feellesskaber. Hvor de lokale idraetsklubber er langt mere for-
maliserede med klubhuse, kontingenter og medlemskort, star det anderledes uformaliseret
til mange steder i kulturen. Der er ingen daben traening eller besggsdage. Det kan betyde, at
mange ikke fgler sig inviteret ind. Der er ingen synlig indgang, ingen systematisk rekrutte-
ring, sa enten ma man opgive eller selv organisere aktiviteterne. Derfor skal man heller ikke
leese den generelle nedgang i foreningsantal som et udtryk for at feerre deltager. Det er snarere
et udtryk for, at deltagelsen sker uformaliseret og drives af enkelte ildsjeele eller kunstnere. Fx
ndr bogglade leeseheste modes i boghandlerens baglokale, eller en keramiker dbner veerkstedet
for keramikinteresserede og danner rammen for et kreativt feellesskab.

Vi har efterhanden kortlagt flere end 20 kommuners kulturtilbud og borgernes forbrug i de
sdkaldte Kulturprofiler. En af de interessante indsigter fra kortleegningerne, er, at deltagelse i
kulturaktiviteter geelder langt de fleste os og pa tveers af alle livsfaser. Omkring 70% af os del-
tager aktivt i alt fra bogklubber og rollespilsforeninger til keramikundervisning og haekle-
foreninger. De unge, bernefamilierne, de livserfarne - alle pa tveers af segmenter dyrker,
hvad man kunne kalde breddekultur. Det handler ikke om at blive professionel musiker eller
billedkunstner, men om at dyrke en interesse, praecis som nar man spiller badminton eller
fodbold.



Spergsmal: Har du deltaget i felgende i din fritid inden for det seneste ar? Veelg gerne flere.

16



Spergsmal: Hvilke af disse aktiviteter dyrker du i din fritid? - Her teenker vi IKKE pé aktiviteter i foreninger.

17



Breddekulturen er ogsa karakteriseret ved, at man medes med andre. Bortset fra lydbager,
er alle andre kulturelle fritidsaktiviteter kendetegnet ved en form for fysisk feellesskab med
andre eller en kombination af feallesskab og sololgh. Hvor idraetslivet er kendetegnet ved
masser af solo-preestationer er kulturen anderledes bygget op om faellesskaber.

Spergsmal: Nar du laver din aktivitet, er du sd alene eller sammen med andre?

18



Indsigt 2: De frivillige feellesskaber

Kulturfrivillighed har forandret sig. Fra at handle om praktisk ulennet arbejdskraft, hvor
velmenende lokale lofter kasser, bygger scener eller serverer kaffe, har og tager de frivil-
lige nye roller. De deltager ogsd i strategiske beslutninger, bidrager med planlegning og
ledelse. De styrer skonomien og er afgerende for driften. De har med andre ord udviklet
sig fra at veere arme og ben til at veere hoved og hjerte, og de spiller en vigtig rolle for det
lokale kulturliv.

I april 2026 udgav Kulturens Analyseinstitut rapporten Frivillighed i Kulturlivet. Her har 778
kulturakterer oplyst, at de tilsammen har omkring 120.000 frivillige, der hvert ar star bag
38.199 kulturaktiviteter. Man kan roligt sige, at uden de frivillige ville kulturlivet veere meget
fattigere. Og iseer seniorerne spiller en stor rolle: To tredjedele af respondenterne er over 55 ar.

Mange af opgaverne handler om den daglige drift: at tage imod gaester, holde &dbent, planlaegge
arrangementer, undervise skoleklasser og skabe vaertskab omkring lokale kulturtilbud. Men
det handler ogsd om at leegge strategier, produktudvikle, opdyrke lokale samarbejder og
partnerskaber.

Med rapporten dokumenteres det, at de kulturfrivillige i hej grad melder sig for at vaere en
del af et feellesskab. Det handler altsd ikke om at fa et armband til en musikfestival eller fri
adgang til en udstilling. Kun 14% af de frivillige peger pa goderne som en motiverende faktor
for at veere frivillig. Feellesskabet med de andre frivillige er langt den vigtigste motivation og
geelder for 66% af de adspurgte.

Jeg er drevet af feellesskabet blandt de frivillige [ 66%
Jeg vil gerne hjeelpe til, sa der er kultur i mit lokalomrade [ 54%
Jeg har en masse viden, jeg gerne vil seette i spil [N 25%
Jeg vil gerne udvikle mig personligt [N 22%
Jeg far adgang til szerlige frivilliggoder [N 14%
Jeg er interesseret i at vaere med i strategiske beslutninger [N 13%
Jeg er motiveret af velggrenhed [N 11%
Jeg vil gerne spare penge pa en billet [N 10%
Andet [N 9%

Erfaring herfra er vigtig for min adgang til arbejdsmarkedet [l 2%

Motivation for at veere kulturfrivillig
Hvad er din motivation for at veere frivillig? Du kan seette kryds ved 1-3 svarmuligheder.
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Feellesskabet betyder ogsa meget for de frivillige i forhold til at bevare motivation. Derfor har
vi spurgt, hvad der er vigtigt for at bevare engagementet i det frivillige arbejde. Og selv om
indflydelse pé egen opgave er topscorer, sa fylder de andres anerkendelse og betydningen af
feellesskabet meget.

Det er ogsa tankevaekkende, at de frivillige ikke helt slipper hinanden, nar opgaven er udfert.
De frivillige tilleegger deres kulturfrivillige faellesskab en social vaerdi, og de deltager aktivt
i det sociale liv, der ligger uden for den frivillige "arbejdstid”. Faktisk er det frivillige arbejde
afggrende for manges trivsel og sociale liv.

20
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Jeg er i forvejen engageret i kulturgenren og vil gerne arbejde mere
med den

32%

Jeg er nysgerrig pa kulturgenren og vil gerne laere mere om den

21%

Jeg vil gerne veere med til selv at skabe helt ny kultur

9%

Typen af kultur er ikke vigtig for mig, jeg vil bare gerne hjaelpe til 27%

Andet 11%

Motivation for at engagere sig i den specifikke genre
Hvad er den primaere grund til, at du har meldt dig som frivillig indenfor denne kulturgenre?
Med "genre” mener vi f.eks. kunstmuseum, kulturhus, musik osv.

Vi arrangerer fallesskabende arrangementer for de frivillige 58%
Stor indflydelse pa egen opgavelgsning 56%
Frihed til at arbejde, nar de vil 55%
Direkte indflydelse pa strategiske beslutninger pa hgjeste niveau 34%
Seerlige frivilliggoder i fysisk form (T-shirts, mad-/drikkebilletter,... 32%
Frihed til at arbejde, hvor de vil 27%
Billetter til flere publikumsevents end det, de er frivillige i 24%
Kurser og faciliteret opkvalificering 19%
Andet 13%
Sparring, coaching eller mentorordninger 8%

Certifikater der kan bidrage til erhvervsrettet CV 5%

Tilbud til de frivillige
Hvad tilbyder I de frivillige? Du kan saette kryds ved flere svar.
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Jeg oplever at vaere en del af et hold 48% 16%

Kulturfrivilligheden er en afggrende del af mit sociale liv 21% 32%
Min selvtillid/mit selvvaerd er styrket 16% 35%

Jeg far adgang til nye feellesskaber 27% 29% .

M| hgjgrad m|vaesentlig grad Inogengrad mllillegrad mSletikke

Socialt udbytte
De felgende spargsmal handler om, hvilket udbytte du har af at veere kulturfrivillig. Har kulturfrivillighed gjort en meerkbar forskel i
dit sociale liv? Her bedes du vurdere hvert udsagn pa en fempunktsskala.
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Indsigt 3: Kulturfaellesskaber med solsikkesnor

Kulturfrivillighed er rummelighed. De fleste kulturfrivillige er ressourcesteerke kvinder over
55 dr, der har tid og overskud til frivilligt arbejde. Men bevager man sig ud i de mere
nichede grene af kulturlivet, endrer billedet sig: Her stiger andelen markant af sdrbare,
ensomme og minoriteter, for hvem kulturfrivillighed er afgorende for deres trivsel.

Kun tre procent af de frivillige feellesskaber deekker de sdkaldte "neordefeellesskaber”. Til gen-
geeld er det de feellesskaber, der skiller sig mest ud fra de gvrige kulturelle feellesskaber i
demografi og sociale benspeaend. Det er ogsa her rummeligheden er stor, nar det handler om
at favne unge, der slds med ensomhed.

Iseer de kulturaktiviteter, der er kendetegnet ved aktivitet og formgivning fx rollespil og tegne-
serier er gode til at rumme de ensomme og sarbare. Niche- eller ngrdekultur, som de frivillige
selv kalder det - har flere, der opfatter sig som ensomme i forhold til andre kulturfrivillige.
Men her er ogsé flere, der angiver, at ensomheden forsvinder i det kulturelle nerdefeellesskab.
Det er her neurodivergente, queers, unge og voksne med diagnoser medes i et inkluderende
faellesskab.

Malene Hald, der er naestforperson i Dansk Tegneserierdd bekreefter billedet:

"Jeg har veeret frivillig i tegneseriemiljeet i 10 ar, og jeg genkender det fuldsteendig. Vi kan fx
std pa en tegneseriefestival og se unge kleede sig ud i vilde kostumer og bare eje den identitet,
fordi det her er trygt at stikke ud fra meengden. Gennem tegneserier kan man udforske verd-
ner, hvor alle ens saerheder pludselig er normen. Visuel kunst og det tegnede univers er sa
fantasifuldt og vildt, at man kan spejle sig og genkende sig selv i figurerne fra de her kultur-
produkter, selv om man til hverdag kan fele sig alene. Her er arrangementer, hvor der naer-
mest er flere deltagere med solsikkesnore end uden”.
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Undersogelsen viser, at 11% af de frivillige foler sig ensomme, og at der er en markant
sammenhang mellem at leve med forskellige slags sarbarheder, diagnoser eller benspaend
og at fole sig ensom. De mest ensomme findes blandt de frivillige, som har diagnoser, funkti-
onsnedseettelser eller er psykisk sarbare. Ogsa for mennesker, som ikke pt. er psykisk sarbare,
men har veeret det, er koblingen til ensomhed bemaerkelsesveerdig.

Samtidig viser undersggelsen, at ensomheden bliver mindre, ndr man er i et kulturelt feelles-
skab. At nerdekulturen er saerligt god til at rumme dem, der star udenfor.

Hvad er dit ken? Foler du dig ensom?
W Dnsker ikke at svare @ Nonbinaer/andet Nej
m Mand Kvinde W Det sker, men fylder ikke meget
58% 28% m Ja, menikke nar jegeri det kulturelle faellesskab

| Ja, jegfoler migensom

56%
58% 38%
31%
14%
L8900 | 89
% f2% Genr%g@msnit Nerdefrivillighed
Gennémsnit Nerdefrivillighed

o De frivilliges oplevelse af ensomhed. Hhv. alle responden-
De frivilliges ken. Hhv. alle respondenter (n = 2.083) ter (n=2.083) og frivillige i "nordede foreninger” (n = 43)
og frivillige i "nordede foreninger” (n = 43)

Note: Bemaerk, at andelen af non-binaere er markant flere end i resten af befolkningen. Tallet skal tages med et forbehold, idet
antallet af respondenter er lille og der er derfor en statisk usikkerhed, man skal veere opmaerksom pa. Men de kvalitative interviews
bekreefter dog, at der ér en overrepreesentation af personer i nerdekultu-
ren, som identificerer sig som non-binaere end blandt danskere i ovrigt.

I forleengelse af den generelle opmaerksomhed péd barn og unges mentale trivsel, har Kulturens
Analyseinstitut lavet et litteraturreview for at se pa sammenhaengen mellem kulturfzellesskaber
og bern og unges trivsel. I Danmark dyrker 19 pct. af de 7-15-drige sang eller musik som fri-
tidsaktivitet, som er den mest populeere kreative fritidsaktivitet blandt bern og unge (Eske et
al., 2022).
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Samtidig tyder undersggelser pd, at barn og unge med lav trivsel i lige sd hgj grad (eller hajere)
deltager i forskellige kulturelle fritidsaktiviteter som spejder, kreativ kunst eller musik, sam-
menlignet med dem, der trives bedst. Omvendt er deltagelsen i idreetsaktiviteter lavere blandt
de mest udsatte unge end blandt velfungerende unge (Eske et al., 2022).

Det kunne se ud som om, at kulturfeellesskaber formadr at tiltreekke nogle af de bern og unge,
der keemper mest med mistrivsel - og dermed potentielt kan veere en del af lgsningen pa
deres udfordringer. En anden iagttagelse er, at kultur ikke er drevet af konkurrence eller szer-
lige preestationer, regler og formelle krav, sddan som vi kender det fra idreet. For sdrbare born
og unge kan kulturaktiviteter derfor opleves mere rummelige og fleksible i forhold til deres
udfordringer.

Det kan ikke konkluderes eller uden videre sammenlignes med de voksnes frivillighed i kul-
turelle niche-feellesskaber. Men der er nogle lighedspunkter, som er veerd at haefte sig ved.



Breddekulturens aktiviteter er kendetegnet ved:

1. De er et samlingspunkt i vores fritid - 70% af os deltager

2. Samme deltagelsesniveau pa tveers af livsfaser

3. Videltager ofte i aktiviteter sammen med andre

4. Der bliver generelt feerre foreninger. Organiseringen og de formaliserede
feellesskaber er feerre, selv om deltagerne er mange.

De frivillige feellesskaber er kendetegnet ved

+ Deerdrevet af gleeden ved faellesskabet

« Langt de fleste er kvinder over 55 ar+

« Det frivillige feellesskab raekker ud over opgaven

Udvalgte tal om kulturfrivillighed generelt:

+ 6% er mellem 26-45 dr

+ 1% ernonbinzere

« 3% foler sig generelt ensomme

« 8% fgler sigensomme, men oplever det ikke nar de eri det
kulturfrivillige feellesskab

« 49% markerer at kulturfrivilligheden i hgj eller veesentlig grad
er en afggrende del af deres sociale liv

Udvalgte tal om nerdefrivillighed

« 47% er mellem 26-45 ar.

+ 14% er nonbinaere

« 26% foler sig generelt ensomme

« 18% af dem er ensomme, men oplever det ikke, nar de eri det
kulturfrivillige feellesskab.

« 58% markerer at kulturfrivilligheden i hgj eller vaesentlig grad er
en afggrende del af deres sociale liv
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Datadyk 2. halvar 2026

Den gronne kultur

Miljo, klima og gron beredygtighed er stadig en aktuel dagsorden ogsd blandt kultur-
institutionerne. Med nogen forsigtighed har aktererne nermet sig den gronne omstil-
ling, og mange er stadig tovende i deres handlinger, selv om de gerne vil gore noget aktivt.
Men der er ogsd dem, der bare gor det.

Center for Gron Beeredygtighed i Kulturlivet, der herer under Kulturens Analyseinstitut, gen-
nemforte den omfattende undersagelse 1 2025 Grgnne Spor, der kortlagde status for kulturak-
torernes gronne omstilling, altsd dem, der sikrer kunsten et publikum fx museer, spilleste-
der, teatre eller biblioteker. Den viste, at hele 92% af de adspurgte er motiveret for at arbejde
med gren omstilling, men kun 35% har gron beeredygtighed integreret i det daglige arbejde
og blot 20% forer klimaregnskab.
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20%

Alene 20 % af respondenterne i
spargeundersagelsen farer klima
regnskab.

92%

92 % er motiveret til at arbejde
med den grenne dagsorden ud
fra et anske om atreducere klima
aftryk og forbedre miljg-pavirk-
ningen.

35%

35 % har gren beeredygtighed
integreret i det daglige arbejde.

64%

64 % er motiveret til at arbejde
med den grenne dagsorden ud
fra gnske om at fremme beere-
dygtig adfaerd hos omverdenen.

21%

51 % kommunikerer ikke om egne
tiltag inden for den grenne dags-
orden til omverdenen, primeert
pga. manglende tid, ressourcer
og frygt for kritik.

Manglende viden, personale og gkonomiske
ressourcer naevnes som de stgrste barrierer
for videre handling.

Kilde: Granne Spor 2025
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Den gronne omstilling i kulturlivet kan groft sagt iagttages fra tre perspektiver: Et, der tager
udgangspunkt i akterernes eget forbrug i forbindelse med kulturaktiviteter fx transport,
materialer, drift (el, vand, varme) og lign. Og et andet, der tager udgangspunkt i veerker og
formgivning. Det vil sige de fortaellinger og spejlinger, kunsten kan inspirere samfund og
publikum med, fx tv-serier om klimaflygtninge eller teater om biodiversitet. Og endelig det
tredje, som handler om forbrugernes adfeerd: Hvordan transporterer vi os til fx et teater eller
koncertsted.

Seerligt de to farste opleves problematisk. Forbruget kan veere sveert at dokumentere og gare
noget ved. Mange aktorer ejer fx ikke deres bygninger, og kan ikke selv veelge klimavenlige
forbedringer. Nogle steder er der tilmed flere, som deler en matrikel, men el og varme opgo-
res samlet — og hvem skal s& skrue op eller ned? Nar det handler om veerkerne, er det et kar-
dinalpunkt for bade kunstnere og akterer, at kunsten skal veere fri og ikke instrumentaliseres
eller speendes for en politisk vogn. Derfor er det ikke kunstens ansvar at afspejle seerlige hold-
ninger pa politisk opfordring, og en akter kan ikke kraeve eller bestille en saerlig tematik eller
holdning i de veerker, der skal formidles. Det valg er ene og alene kunstnerens.

Alligevel er der nogen, der gar noget.
Nogle kan se en forretningsmaessig fordel. Nogle er nadt til det. Og sa er der dem, der slet ikke
kan lade vaere. Motivationen for at arbejde med gren omstilling i kultursektoren udspringer

dog primeert af etiske overvejelser. Hele 91 % af respondenterne i spergeundersggelsen peger
pa onsket om at reducere klimaaftryk og forbedre miljgpavirkningen som primeer drivkraft.
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Og sa er der forretningen. Her er der stor forskel pa, hvilken slags akter man er. Men muse-
erne skiller sig markant ud fra evrige brancher i sektoren ved at vaere mere motiveret af
udsigten til en gkonomisk fordel.

Vi skal se naermere pa tre typer akterer inden for gron baeredygtighed i kulturlivet: De Pressede,
Pragmatikerne og Aktivisterne.

Antal svar

\
Museer 93 36 P 19 62 7 91

Scenekunst 91 2 HEEE 61 7 08

Kulturhuse 92 33 25 67 6‘ 36
Musikbranchen 94 | 27 10 58 4‘ 48
Biblioteker 93 | 24 2 BB 89 9‘ 55
Billedkunst 82 28 13 s IEER 38 15 39

Film- og TV-branchen 93 40 ) 27 67 30
\ |

@nske om at reducere klimaaftryk og forbedre miljgpavirkningen.

B Mulighed for langsigtede omkostningsbesparelser.

@nske om at veere fgrende inden for gren baeredygtighed i kultursektoren.
B Behov for at imgdekomme krav fra stat, kommune eller fonde.

Pres fra publikum, samarbejdspartnere eller branchen.
B At gron beeredygtighed kan blive et konkurrenceparameter fremadrettet.

@nske om at kommunikere og fremme baeredygtig adfeerd hos omverdenen.

Virksomhedernes motivationsfaktorer for at arbejde med gron beeredygtighed
Fordelt pa delbranche (da respondenterne har kunnet veelge flere svarmuligheder, summerer procenterne til over 100 %).
Kilde: Granne Spor 2025

Indsigt 1: De pressede

Her er der tale om de mellemstore og store institutioner. De er kulturinstitutioner, der i mar-
kant hgjere grad end enkeltmandsvirksomheder oplever at vaere motiveret af et pres fra pub-
likum, samarbejdspartnere og branchen generelt. De er typisk kendetegnet ved at servicere
et bade dansk og internationalt publikum. De er veletablerede og har ofte en lang historie bag
sig. 59% af de store institutioner har sat konkrete mal for deres gronne indsats og hele 84% har
integreret gron beeredygtighed som et tema i de strategiske planer eller rammevaerk.
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Spergeundersegelsen viste da ogsd, at blandt de sterre kulturinstitutioner er der markant
flere, der har kendskab til ESG-rapportering end blandt de mindre. Tallene viser ogsa en sam-
menheeng mellem antallet af ansatte, og om man ferer klimaregnskab. Jo flere ansatte jo
storre sandsynlighed for klimaregnskab. Det heenger sandsynligvis sammen med, at ESG-rap-
portering og klimaregnskaber kreaever saerlige kompetencer og en vis sterrelse for overhove-
det at kunne lade sig gore.

Det er oplagt, at de sterste kulturinstitutioner er mere synlige og dermed oplever bade krav
forventninger fra omverden om klimaregnskab. Dertil har de ressourcerne og vil veere pa for-
kant, og gar derfor i gang med at lave ESG-rapportering.

Antal svar
Enkeltmandsvirksomhed 0-2 ansatte ‘ 78 125
Sma kulturinstitutioner 2-10 ansatte SL 113
Mellemstore kulturinstitutioner 11-20 ansatte 37 23 57
Store kulturinstitutioner 21 - 200+ 36 31 99

Vi ved knapt nok hvad det er [ Vi har orienteret os i, hvad det ville indebzere at arbejde med det
Vi vil gerne vaere pa forkant og gar i gang med (evt. delvist) at ESG-rapportere frivilligt
Vi har mgdt konkrete krav om at kunne levere ESG-rapportering til kunder
@ Vi har madt konkrete krav om at kunne levere ESG-rapportering til bank og investorer
Vi stiller selv krav til leverandgrer om ESG-rapportering

@ Det er allerede et krav vi pga. vores stgrrelse skal opfylde

Hvordan forholder | jer til ESG-rapportering?
Fordelt pa virksomhedens starrelse (da respondenterne har kunnet vaelge flere svarmuligheder, summerer procenterne til over 100 %)

Antal svar
Nej 284
Ja 79
Ved ikke 29

Farer virksomheden klimaregnskab?

Kilde: Grenne Spor 2025
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Indsigt 2: Pragmatikerne

Her er en gruppe, der gerne vil den gronne omstilling. De er ikke kun drevet af idealistiske
arsager, det giver ogsa mening for forretningen. Det er akterer, der er vant til brede sam-
arbejder med lokale myndigheder og erhvervsliv, og som er gode til at teenke i fordele ved at
veere flere om et projekt.

I denne gruppe finder vi mange af de store museer, men ogsa kommercielle aktgrer uden
eget indhold eller samling. Et eksempel er Aalborg Kongres & Kultur Center (AKKC), der i en
forseggsordning tilbyder gratis offentlig transport til alle kulturarrangementer i samarbejde
med Nordjyllands Trafikselskab og Ticketmaster. Tanken er at reducere CO2-udledningen
ved at flytte kulturpublikum fra privatbilisme til offentlig transport og fremme bzeredygtig
transportadfeerd i Nordjylland. Malgruppen er dermed neeromrdde og opland omkring
kongrescentret.

Nér Nordjyllands Trafikselskab har engageret sig i projektet, handler det netop om at styrke
den kollektive trafik i regionen, og AKKC's arlige tiltraeekning af neaesten 100.000 gaester skaber
en volumen, der kan ggre en reel forskel i at flytte kulturpublikum fra biler til offentlig trans-
port.
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Og mon ikke ogsd det er godt for kongrescentrets forretning at gere det nemmere for oplands-
publikummet at deltage i arrangementerne? Vi ved fra kulturprofilerne, at logistik i fht par-

kering, offentlig transport og afstand er benspaend for mange borgere i yderomraderne, nar
det handler om at @ge forbruget af kulturoplevelser. Derudover er kulturlivet i region Nordjyl-
land ogsd markant mere gkonomisk motiveret end resten af landet. Her svarer hele 65% i den
grenne spargeundersggelse, at muligheden for langsigtede omkostningsbesparelser driver
deres gronne arbejde.

Antal svar

Region hovedstaden 92 ‘ - - 59 9 174
| |

Region Sjeelland 93 BEEl - _ 66 0 67
| |

Region Syddanmark 84 - 68 9 56
| |

Region Midtjylland 93 B :x B 68 90
|

Region Nordjylland 91 h 61 | 23

@nske om at reducere klimaaftryk og forbedre miljgpavirkningen.
@ Mulighed for langsigtede omkostningsbesparelser.
@nske om at veere fgrende inden for grgn baeredygtighed i kultursektoren.
B Behov for at impdekomme krav fra stat, kommune eller fonde.
Pres fra publikum, samarbejdspartnere eller branchen.
@ At grgn beeredygtighed kan blive et konkurrenceparameter fremadrettet.
@nske om at kommunikere og fremme baeredygtig adfeerd hos omverdenen.

@ Ingen af ovenstaende [ Andet

Virksomhedernes motivationsfaktorer for at arbejde med gron beeredygtighed
Regional fordeling (da respondenterne har kunnet vaelge flere svarmuligheder, summerer procenterne til over 100 %)
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Indsigt 3: Aktivisterne

Her er typisk tale om de uaftheengige, sma kulturakterer. De er drevet af indre vaerdier om etik
og ansvarsfelelse. Det er ogsa dem, der oplever flest benspaend i form af manglende kompe-
tencer, manglende tid, begreenset indflydelse pa bygninger og forbrug samt begraensede ressour-
cer til overhovedet at afrapportere og lave klimaregnskab. Derfor er deres indsats ofte meget
konkret og personlig fx genbrug af egne materialer.

Men aktivisterne findes ogsd i sterre skala, hvor de integrerer beeredygtighed i hele deres dag-
lige drift. Kunsthal Spritten i Aalborg er en af dem.

Her er baeredygtighed indskrevet i strategien - ikke kun gron, men ogsd gkonomisk og social
baeredygtighed. Og blandt de konkrete initiativer kombinerer man drift i forhold til forbrug
af strom mv. med en aktiv beslutning om kun at have én udstilling om aret. Det skal bl.a.
bidrage til at seenke CO2-udslippet for transport af kunst pa tveers af landegreenser. Derud-
over arbejder kunsthallen aktivt pd en lokal forankring blandt andet gennem aktiviteter, der
samler mennesker i neeromradet blandt til events, der kombinerer mad og kunst. Man afrap-
porterer ikke som sddan. Man gor det bare.
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De pressede er kendetegnet ved
+ Deerblandt de sterste med over 20 ansatte
+ De oplever hyppigere ydre pres fra stakeholders
+ Starre kendskab til ESG-rapportering end andre aktarer

De pragmatiske er kendetegnet ved

+ Udover den etiske motivation, spiller gkonomiske fordele en stor rolle
« De samarbejder ofte med flere akterer

+ De opleversigimindre grad presset af ydre faktorer

Aktivisterne er kendetegnet ved

« Mange helt sma uafhaengige aktarer

+ Drives af indre veerdier

« Mader ofte benspaend pga manglende ressourcer
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