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Kulturfrivillige seniorer lever et aktivt liv og er samtidig en vigtig
motor i kulturlivet. De holder ikke bare mange aktiviteter i gang, men
selve indsatsen spiller ogsa en vaesentlig rolle i mange aeldres trivsel,
velbefindende og oplevelse af fortsat at have betydning. Samtidig
peger vores data pa, at det, der gor seniorfrivilligheden steerk —
erfaring, stabilitet, lang anciennitet og steerkt ejerskab — ogsa kan
gore generationsskifte og fornyelse vanskeligere.
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Seniorerne holder meget af kulturlivet kerende

Den nationale undersogelse af kulturfrivillighed viser, at de eeldre udger den storste samlede kul-
turfrivillige aldersgruppe, og at gennemsnitsalderen i feltet er hgj. Omkring to tredjedele af re-
spondenterne er fadt for 1970, og den storste enkeltgruppe er de 66-75-arige. Det tegner et billede
af et kulturliv, hvor seniorerne ikke er en randgruppe, men mange steder en beerende kraft i den
daglige drift, kontinuitet og sociale stabilitet.

Det bliver meget konkret i Roskilde Kunst-

forening. Her er omkring 50 frivillige fordelt .
\ ) Aldersgrupper i undersegelsen
pa opheengningshold, vagter, skolegruppe,

arrangementsudvalg og en meget arbejden- -
de bestyrelse. De frivillige er med i stort set 0-25 ar 4 %
alle dele af udstillingspraksissen: de klargor 26-35 ar 6 %

rummene, haenger veerker op, tager imod
geester, formidler kunst til skoleklasser og er 36-45 ar 8 %

med til at arrangere rejser, foredrag og andre 0 0
aktiviteter. Foreningen blev stiftet i 1941 med 46-95 ar 16 %
det formal at brede kunsten ud til borgerne i 56-65 ar 18 %
byen, og det formél beaeres stadig i hgj grad af o

66-/5 ar 33 %

75+ ar 15 %

frivillige i pensionsalderen.

Her bliver seniorfrivilligheden ikke kun syn-
lig som noget, der findes i kulturlivet. Den (n=2.083)
bliver synlig som noget af det, der far kultur-
livet til at heenge sammen. Seniorfrivillige er
ikke en restgruppe, men en rygrad i mange

kulturmiljeer.

Udgivelsen her er en del af Den nationale undersogelse af kulturfrivillighed.

I en raekke artikler ser vi naermere pa tveergaende indsigter om den del af Danmarks kultur-
liv, som ikke ville vaere her uden frivillige kreefter.

Artiklerne bygger direkte pa de kvalitative interviews, der er foretaget i labet af 2025.

Lzes meget mere i hovedrapporten: Frivillighed i kulturlivet
Der findes ogsa en genreudgivelse med data om aldersgrupper i kulturfrivilligheden.
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https://kulturensanalyseinstitut.dk/wp-content/uploads/2026/04/Frivillighed-i-kulturlivet_rapport_MARTS26_FINAL.pdf

"Bare fordi man er senior, sd er det altsd ikke fordi,
at man sidder hjemme og ikke gor noget. De er
jo sd aktive med bornebarn, golf, kor, svemning,
bestyrelsesarbejde. Ind og spise brunch hver tirs-
dag med en gammel kolleggruppe. Alt muligt.”

Ulla Svenningsen Lund

Mere end “fordi jeg fik tid”

Det ville veere for enkelt at forklare seniorfrivillighed med, at mennesker har faet mere tid, nar
de forlader arbejdsmarkedet, selv om det er en vaesentlig &rsag til at engagere sig. Den nationale
undersggelse af kulturfrivilligheden peger dog i en mere interessant retning: Seniorfrivillige en-
gagerer sig ikke kun, fordi der er plads i kalenderen. De engagerer sig, fordi de fortsat vil have en
funktion, bruge deres erfaring og opleve, at de gor nytte.

Gitte Werner, der er sekretariatskoordinator i Roskilde Kunstforening, forteller om dem, der
lige er blevet feerdige med et arbejdsliv: "De kan have det svert med at slippe arbejdslivet og vil gerne
have noget at gore — en tilknytning.” Det er en fin betragtning, der flytter fokus fra tom kalender
til det fortsat at have betydning. Her er kulturfrivilligheden en méde at bevare rutine, ansvar og
mening i hverdagen.

Pa den anden side er noget af det, der ofte kendetegner seniorkulturfrivilligheden, at de enga-
gerede har veeret tilknyttet kontinuerligt. Mange af de aeldre frivillige er med over mange ar, og
deres engagement er ofte jeevnt fordelt hen over aret. Det er ikke nodvendigvis drevet af events,
men af rytme, stabilitet og gentagelse. Roskilde Kunstforening er igen et tydeligt eksempel. Her
har den frivillige, der har veeret med leengst, veeret aktiv i 28 ar, og flere andre har veeret med i
over et drti. Det vidner om, at der er en stor loyalitet — ikke kun over for opgaven, men ogsé over
for de andre frivillige og den kulturinstitution, de er med til at beere.

Samtidig er det vigtigt ikke at gore de aeldre kulturfrivillige mere stationeere, end de er. Hos
ReThinkers ser man den form for seniorfrivillighed, hvor man er tilmeldt en frivillighank og et
feellesskab, men hvor det netop er muligheden for at melde sig til konkrete aktiviteter, nar det
passer, der appellerer. Logikken her er naermere, at: “Jeg vil godt forpligte mig, ndr jeg altsd har
meldt mig, men jeg vil ikke forpligte mig hver torsdag.” Det siger noget veesentligt om en méalgruppe,
der gerne vil bidrage, men ikke ngdvendigvis gnsker et fast, ugentligt engagement.
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Cases i artiklen:

Roskilde Kunstforening holder til pa "Sukkerloftet” ved Roskilde Muse-
um, hvor en gruppe af frivillige, organiseret af en sekretariatskoordina-
tor, organiserer, preesenterer og formidler kunstudstillinger til lokalbefolk-
ningen. Vi har talt med sekretariatskoordinator Gitte Werner Nielsen.

Danmarks Kostumarium bevarer og formidler dansk kostumekultur, bl.a. gennem
en fast samling af skuespiller og aktivist Anne Marie Helgers Raberober og med skif-
tende udstillinger af kostumer om f.eks. Badehotellet og Vild med dans. Her har vi
talt med medarbejder Anne Hjortenberg og frivilligrepraesentant Jessie Andersen.

Rethinkers er en frivillighank, tilknyttet VisitAarhus, hvor de frivillige
lgbende tilmelder sig aktiviteter, der falder indenfor deres interesseom-
rade og som er i et omfang, der matcher deres tid og energi. Frivilligheds-
chef Ulla Svenningsen Lund har fortalt om indhold og historien bag.

Derudover refererer vi til Vamdrup Kino, der gennem sin biografvirk-
somhed, tilfgjer endnu en nuance til seniorkulturfrivilligheden.

PERSPEKTIV: Ad hoc-frivillighed i alle aldersgrupper

Hos ReThinkers i Aarhus organiserer man i hgj grad ad hoc-frivillighed,
hvor man melder sig til det, man har lyst til, ndr det passer ind i ens liv.
Det kunne ligne et format, der forst og fremmest ville tiltraekke yngre fri-
villige, som — lidt sort-hvidt sat op — har ry for ikke at ville forpligte sig.
Men Ulla Svennings Lund forteaeller tveertimod, at seniorerne udger en
meget stor del af organisationen, og at det netop haenger sammen med,
at ogsa seniorer lever aktive, taette og selvtilrettelagte liv. De gnsker me-
nings-fulde opgaver, som passer til deres rytmer, interesser og overskud.
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Kulturfrivillighed som socialt og fagligt samlingspunkt

En steerk pointe i vores arbejde med seniorkulturfrivilligheden er, at kulturfrivillighed for mange
seniorer fungerer som bade socialt og fagligt samlingspunkt. Det er ikke kun et sted, hvor man
hjeelper til. Det er et sted, hvor man herer til.

I Roskilde Kunstforening bliver det naesten sagt direkte. Gitte Werner forteeller, at stedet for nog-
le frivillige bidrager til, at de ikke bliver sa hurtigt ensomme, og at de bliver holdt i gang. Der
er frivillige som kommer, fordi deres liv har sendret sig, maske er de blevet alene eller foler de
har brug for at komme ud hjemmefra. At det netop er kunstforeningen, de soger, er selvfalgelig
fordi de ogsa har interessen for kunst. Hun siger samtidig om foreningens rolle: “Vi er jo ikke en
social forening, men det er alligevel et socialt feellesskab.” Den formulering er vigtig, fordi den viser
et centralt aspekt af kulturfrivilligheden: Det sociale er ikke ngdvendigvis hovedformalet, men
alligevel en afgeorende del af essensen i aktiviteterne.

Derfor gor kunstforeningen ogséd noget aktivt for at styrke fzellesskabet. Der er frivilligture, jule-
arrangementer, feelles kaffe, orienteringer og sma ritualer, der binder grupperne sammen. Det
er ikke bare hygge ved siden af opgaven. Det er en made at gore det tydeligt, at man er del af en
helhed og ikke bare lgser en enkelt funktion.

P4 Danmarks Kostumarium i Svendborg far den pointe yderligere nuancer. Her beskriver frivil-
ligrepraesentant Jessie Andersen det frivillige engagement som en mulighed for stadig at kunne
bruge sine kompetencer, vaere del af noget stgrre, hvor man bade kan bidrage og fa noget igen.
Ogsa her er mange af de frivillige seniorer, som har bade en praktisk funktion i kulturlivet og et
feellesskab med hinanden. Samtidig fortaeller hun, at mangfoldigheden i gruppen betyder noget
1sig selv: "Ndr man ikke lengere er pd arbejdsmarkedet, far man ikke nedvendigvis den samme brogede
sammensetning af mennesker andre steder. Her gor man.”

Og selv om seniorerne gerne vil bruge deres kompetencer, er det ikke ngedvendigvis det samme
som, at man skal veere ekspert eller have forhdndskendskab. Man kan godt veere frivillig i en
museumscafé, selv om man ikke i forvejen ved noget om kostumer. Man kan bidrage i kassen,
caféen eller gennem veertskab og ad den vej blive draget ind i et storre kulturfeellesskab.

“Det giver os en mulighed for stadigvek at
veere 1 et fellesskab med meget blandede men-
nesker. Den der mangfoldighed fdr du ellers
ikke, fordi sd gdr du ud og plukker ud, hvem du
vil veere sammen med. Det fdr du hernede.”

Jessie Andersen
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I et meget konkret eksempel forteelles det, hvordan frivillige ogsa selv skaber veerker. Pa Dan-
marks Kostumarium har de i faellesskab handstrikket en kjole til Anne Marie Helger, hvis rédbe-
rober er et permanent omdrejningspunkt i foreningen. Hver af de frivillige bidragsydere har
strikket en lille del af kjolen, der til sidst er blevet samlet i et veerk, hvilket er et fint billede pa,
hvordan frivilliges enkelte bidrag bliver til en helhed.

Et andet sted, hvor denne kombination af veertskab og lokalt ejerskab treeder frem, er i Vamdrup
Kino. Her er mange af de frivillige ogsd oppe i drene, og det er dem, der i praksis holder huset
abent, tager imod geester og skaber den stemning, som ogsd biblioteket nyder godt af. For en helt
seerlig ting ved denne foreningsdrevne biograf er, at den er bygget sammen med det lokale fol-
kebibliotek og Kolding Kommune. Bethine Gregersen, som er souschef pa Koldingbibliotekerne,
forteeller, at det i vid udstreekning er de frivillige fra Kino, der fylder veertsrollen i huset, og det
store ejerskab betyder, at de ikke kun ser efter biografsalen, men hjeelper til i hele huset. Senior-
frivilligheden bliver her en del af et levende, lokalt hus, som borgere kan opleve som deres — ogsa
bernefamilierne, der skal ldne bernebgger pa bibliotekets flotte omrade for netop dét univers.
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Vamdrup Kino

Strikkekjolen, Danmarks Kostumarium
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PERSPEKTIV: Handveerk og nicheworkshops

Kostumariet er ikke kun en udstilling, for foreningen laver ogsé works-
hops og folkeoplysende aktiviteter i aftenskoleregi. Det er som regel no-
get med handveerk, og "broderi er virkelig up and coming”, forteeller Anne
Hjortenberg. I handveerksfordybelsen kommer det ngrdede aspekt af
kulturlivet virkelig i spil, ndr Anne forteeller, at de i Svendborg har arran-
geret en workshopweekend med overnatning for 15 mennesker fra hele
landet, der var virkelig passionerede omkring en seerlig slags broderi.

Det steerke kan ogsa blive tungt
Fordi seniorfrivilligheden mange steder er sa steerk, opstar der indimellem ogsa nogle speendinger
eller udfordringer, som kan have noget med alder og livsfase at gare.

I Roskilde Kunstforening er det tydeligt, at de fleste frivillige er pensionerede, og at aktiviteterne i
vidt omfang ligger i dagtimerne, og det betyder noget. Det gor det nemmere for nogle at veere med
og sveerere for andre. Gitte Werner siger det selv: "Det er i praksis neesten kun pensionerede, der
kan fa hverdagen til at passe med foreningens rytmer.” Samtidig peger hun pa, at stedet i hgj grad
henvender sig til eeldre, bade i sin organisering og i sin frivilligkultur.

Hos ReThinkers er organisationen aben og fleksibel, men Ulla beskriver alligevel, hvordan billedet
af frivilligheden efterhdnden er blevet meget praeget af seniorsegmentet. Det viser, hvordan staerke
rytmer og steerke frivilliggrupper ogsé kan pavirke, hvem der fgler sig hjemme i et miljo.

De seniorfrivillige er loyale og til at regne med, men der er ogsa lavpraktiske sdrbarheder forbundet
med deres engagement. F.eks. hvordan man rekrutterer nye frivillige og deler ud af ejerskabet til
aktiviteten. Det ser vi isger, nar stifterne eller den oprindelige gruppe begynder at fa skavanker eller
kan meerke, at energien ikke er, som den har vaeret engang, og man breendende gnsker sig, at nogen
tager over pa det feellesskab, man har veeret med til at bygge. Dér kan det veere svaert at f& nye til at
overtage engagementet, fordi rammerne allerede er sa definerede.

I den nationale undersegelse af kulturfrivillighed peger bade akterer og frivillige ogsd pa en
bekymring over, hvor laenge de frivillige kan varetage deres opgaver. Blandt de abne svar pa
spergsmalet “hvad er det sveereste” findes flere eksempler pa, at det kan veere sveert at vurdere
de frivilliges helbred, nar de bliver syge og maske ikke kan varetage det frivillige engagement pa
et tilfredsstillende niveau. F.eks. gives der eksempler pa begyndende demens eller sygdom, der
svaekker for meget. Her skinner det tydeligt igennem, at ingen har lyst til at ekskludere nogen fra
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feellesskabet, men at det er en virkelig sveer balance, fordi der trods alt er en greense for, hvad der
kan fungere i de frivillige indsatser. Samtidig naevner flere af de frivillige ogsa, at de er bekymre-
de for at blive for syge, gamle eller demente til at kunne opretholde deres frivillige engagement.

)

"Det sveereste er, ndar mit helbred begynder at svigte.’

Frivillig i spergeskema

Det vidner om en steerk tilknytning til og en stor glaede ved at deltage i kulturfrivilligheden, som
gor seniorer stolte og glade, og som bidrager til deres trivsel. Tkke kun til gleede for dem selv, men
ogsa for det neere faellesskab og for et levende kulturliv i lokalsamfund landet over. Det er noget,
der er veerd at veere en aktiv del af, sa leenge man kan.

Kort sagt: Der ville veere meget mindre lokalkultur uden

seniorfrivillige

Der tegner sig et tydeligt billede af seniorkulturfrivilligheden som noget langt mere veesentligt
end en gruppe mennesker med lidt ekstra tid. Seniorfrivillige bidrager med erfaring, stabilitet,
faglighed, lokal hukommelse og hverdagslig drift. De heenger udstillinger op, tager imod
gaester, planleegger arrangementer, underviser skoleklasser, laver vaertskab, holder faellesskaber
abne og far kulturinstitutioner til at fungere i praksis. Mange steder er de ganske enkelt noget
af det, der far kulturlivet til at heenge sammen.

PERSPEKTIV: Faste rytmer og svaer overlevering

Det, der gor seniorfrivilligheden steerk — stabilitet, erfaring, faste rytmer
og lang anciennitet — kan ogsé gore det sveerere for nye generationer at
spejle sig i miljoet. Nar et steerkt feellesskab har steerke rytmer og vaner,
lukker det sig om sig selv, og da kulturens natur er at skabe og omskabe,
er det sveert for andre at finde ejerskab, hvis svaret er givet pa forhand.
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Samtidig viser materialet, at seniorfrivillighed ikke kun handler om at f& noget til at lgbe rundt.
Det handler ogsd om at have en funktion, at fortseette med at bruge sig selv, at veere del af noget
storre og at have et sted at hore til. Det er méske netop derfor, seniorfrivilligheden fortjener
anerkendelse. Tkke kun fordi seniorer fylder meget i kulturlivet, men fordi de holder meget af
det kerende.

Fem hurtige pointer

« Seniorfrivillige er ikke en reserve — de er en
baerende del af kulturlivet.
Mange steder er det deres erfaring, stabilitet og
daglige engagement, der far aktiviteter og instituti-
oner til at heenge sammen.

 Seniorfrivillighed handler ikke kun om tid, men
om betydning.
For mange er engagementet en made at bevare ryt-
me, ansvar, kompetence og mening i hverdagen pa.

« Kulturfrivillighed giver bdde funktion og feelles-
skab.
Den gor det muligt at bidrage konkret og samtidig
veere del af et socialt og fagligt samlingspunkt.

« Aldersbetinget sygdom kan veaere en stopklods.
Aldre er til stor gavn i kulturlivet, men ndr den
enkelte bliver for svaekket, er det hardt for bade
personen selv og feellesskabet.

« Etablerede feellesskaber er svaere at give videre.
Steerke vaner, hgj anciennitet og stort ejerskab
kan gore generationsskifte og fornyelse van-
skeligere - og det er en vigtig erkendelse.
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