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Velkommen

Denne rapport giver et samlet overblik over kulturfrivillighed i Danmark pa
tveers af genrer og aktgrtyper. Formalet er at styrke et feelles videns- og begrebs-
grundlag, som kan bruges i dialog, udvikling og prioritering p& omradet.

Rapporten henvender sig til kulturakterer, kommuner, landsorganisationer
og andre, der arbejder med rammerne for kulturfrivillighed - samt beslutnings-
tagere og samarbejdspartnere, der gnsker et samlet overblik. Rapporten beskri-
ver, hvem der engagerer sig, hvad der motiverer frivillige, hvilke opgaver der
lgses, og hvilke udfordringer og dilemmaer der opleves pé tveers af kulturlivet.
Resultaterne praesenteres som megnstre og tendenser i materialet og kan bruges
som afseet for strategi, dialog og udvikling.

Da Kulturens Analyseinstitut dbnede derene 1 2023, var kulturfrivillighed et af de forste temaer,
vi kastede os over. Vi troede i forste omgang, at opgaven primaert var at skabe et overblik over
eksisterende viden, og vi brugte derfor en periode pa at forsgge at kortleegge omradet. Det
viste sig hurtigt, at der var et stort videnshul - isaer nér det kom til viden pa tveers af genrer
og aktgrer — og at det i det hele taget var sveert at definere de tre begreber kultur, frivillighed
og kulturfrivillighed. Derfor gik vi i stedet pragmatisk og analytisk til veerks og iveerksatte en
storre undersagelse af festivalfrivillighed for at tage forste spadestik i at skabe et fzelles sprog
pa omrédet (Johansen, 2024a).

12025 er vi gaet skridtet videre, og med undersegelsen her har vi for forste gang forsegt at brede
vidensindsamlingen ud i hele landet og hele kulturlivet. Det vil sige den del af kulturlivet, hvor
frivillige kreefter er med til at fa ting til at ske. Vi har sendt spergeskemaer til smé og store akto-
rer, og vi har en relativt rummelig tilgang til, hvad det vil sige at veere frivillig. Det skyldes, at
vi gerne vil favne bade de praktiske, strategiske og specialistfaglige indsatser, som lgses af folk
i deres fritid til gavn for dansk kulturliv. Lokalt og nationalt, pa store scener og i sma forsam-
linger, i leeringsmiljoer, hvor kunstnerisk kvalitet er tilstreebt, og i miljger, hvor kulturen er det
blgde, inkluderende samlingspunkt. For kultur er godt nok mange ting — og det skal vise sig, at
den bade er en maerkbar, feellesskabende styrke, en meningsfuld aktivitet, en faglig disciplin og
en udfordring, der giver nogle af os nye oplevelser og gra har i hovedet.

Rapporten her er baseret pa to spargeskemaundersggelser: én til aktgrer (organisationer og for-
eninger) og én til frivillige. I denne udgivelse preesenteres det samlede billede af undersogelser-
nes resultater. Vi har fokus pa kulturen som et samlet begreb - ligesom man kan tale generelt
om frivillighed pa det sociale omrade eller indenfor idreetten.



Vi er dog opmeerksomme pd, at der under de overordnede begreber findes store forskelle og
nuancer pa indhold, organiseringsformer og praksis. For der er selvfglgelig forskel pa, om fri-
villigheden udspiller sig pa en stor musikfestival, i et kor, pa biblioteket eller museet eller i den
lille nicheklub, hvor man samles om lokalhistorie, vikingeskibsbygning eller harmonika. Men
opdeling i mindre genrer ma folge i senere udgivelser.

Overordnet set ved vi en del om frivilligheden i Danmark - ikke mindst fra VIVE’s (Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd) gentagne og grundige befolkningsundersggelser.
Den seneste udgave viser, at 45 % af danskerne er frivillige (40 %, hvis man ikke inkluderer tids-
afgreenset frivillighed), hvilket er en stigning siden 2020 (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025),
og en interessant pointe at dbne med, fordi vi i Kulturens Analyseinstitut ofte bliver madt med
en antagelse om, at det ikke gar sd godt med det frivillige engagement i Danmark.

I kommende udgivelser grupperer vi undersegelsens data i genrer,
aktorsterrelse, aldersgrupper og andre udvalgte temaer.

Ogsa i kulturlivet lever og blomstrer frivilligheden, sa snart man kradser i overfladen. Vi mgder
det som feelles foreningsaktiviteter, vigtige bevarings- og formidlingsindsatser og som en kur
mod at blive ladt tilbage eller sat udenfor feellesskabet. I disse ar er der f.eks. et stort fokus pa
unge og trivsel, og hvordan kulturlivet og deltagelse kan vaere et veern mod ensomhed.

Frivillighed er noget, vi (gerne) vil have i organisationer, institutioner, kommuner og forenings-
liv - men det er ogsd noget, der opstar spontant, nar nogen far en idé, der skal ud at leve, og nye,
endnu ikke organiserede feellesskaber dbnes op.

Undersggelsen laener sig sa vidt muligt op ad generel viden om frivillighed, danske og internati-
onale undersggelser og forskning, men den er bevidst malrettet mod det danske kulturliv. Hvor
knudret og svaert dokumenterbart det end er, s& giver vi det her et forste skud. Vi har gjort os
umage, er blevet klogere undervejs, og vi har gleedet os til at dele resultaterne med jer.

Esben Danielsen Cecilie Engelhardt Lyng Johansen
Direktor, Kulturens Analyseinstitut Analytiker, Kulturens Analyseinstitut



Tak til

De 778 repraesentanter, der har besvaret
sporgeskemaet pa vegne af store og sma aktorer.

De 2.083 frivillige, der har udfyldt spergeskemaet
henvendt til de frivillige.

De 70 kulturforvaltninger i kommunerne, der har
hjulpet med at nd ud i de lokale kulturlandskaber.

Samarbejdspartnere, netveerk og landsorganisationer,
der har hjulpet med at formidle spgrgeskemaerne.

Og ikke mindst de foreninger og feellesskaber, som
vi har fiet lov at besage for at indhente kvalitativ

viden om netop jeres hjorne af kulturfrivilligheden.

Det har veeret en forngjelse!



Baggrund og
begrebsafklaringer

Helt konkret viser VIVE’s seneste rapport om frivillighed, at 5 % af befolkningen er frivillige
i kulturlivet eksemplificeret ved museer, lokalhistoriske arkiver, sangkor og teater (Espersen,
Fridberg, & Andrade, 2025).

Videncenter for Folkeoplysning (herefter Vifo) er for nylig udkommet med en grundig rapport
om udviklingen i foreningslivet i Danmark, specifikt med udgangspunkt i Fyn, Langeland og
Arep. Her er kulturlivet repraesenteret med 203 besvarelser i spergeskemaundersegelsen, og
1 Vifos egen kortleegning er der registreret 509 kunst- og kulturforeninger i det geografiske
omrade. Kulturforeningerne udger 9 % af det samlede foreningsliv og er dermed en substan-
tiel del af populationen. Gennemsnitsalderen for kulturforeningerne rapporteres som 37 ar,
hvilket er i den lavere ende sammenlignet med andre foreningstyper, og kulturforeningerne
er i mindre grad malrettet mod bern og unge end foreninger indenfor f.eks. sport og hobby.
Vifos undersegelse viser ogsd, at arbejdet med at finde frem til akterer er saerdeles vanskeligt
og tidskraevende, fordi der mangler et samlet overblik og kontaktveje (Thogersen, Petersen, &
Steffensen, 2025). Dette er en udfordring, vi kan genkende i Kulturens Analyseinstitut, for kort-
leegningsprocessen i projektet her har ogsa kreevet et stort rugbredsarbejde.

I de kulturprofiler, vi har udgivet i Kulturens Analyseinstitut, er en forsigtig vurdering, at 7-8 %
af befolkningen er frivillige indenfor kulturlivet. Tallet har baggrund i 14 kulturprofiler, hvor
borgerne i specifikke kommuner har svaret pa deres deltagelse i det lokale kulturliv (Kulturens
Analyseinstitut, 2025).



Frivilligheden omkring os

Litteratur og undersegelser fra vores nabolande tyder p4, at ande-
len af frivilligt engagerede i befolkningerne er relativt hgj og stabil,
men at engagementsformerne pa nogle omrader endrer sig. Der er
f.eks. kommet mere tidsafgraenset engagement, og digitale indsat-
ser er ogsa i stigning.

I Danmark kan VIVE vise, at 45 % af befolkningen frivilligt engagerede.
I Sverige viser Volontdrbarometern, at den tilsvarende andel er 44 %,
og i Nederlandene er andelen 49,5 % af den voksne befolkning.

I Norge viser SSB, at nordmeendene i arene 2022 og 2023 lavede fri-
villige, ulennede indsatser svarende til en veerdi af tilsammen 194
mia. norske kr. Et forsigtigt bud pa et tilsvarende belgb i Danmark
er 34 mia. kr. i 2020, vurderer forsker Thomas P. Boje. P& social- og
sundhedsomréadet omréde alene vurderer Dansk Erhverv, at frivilligt
arbejde har en vaerdi pa 8,6 mia. kr. arligt.

Referencer: (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025), (Hoiden, 2024),
(Centraal Bureau voor de Statistiek, 2025), (Sagelvmo, 2024), (Boje,
2022) og (Dansk Erhverv, 2024).

Definitioner og begreber i rapporten

En overordnet definition af bredden af kultur i vores undersegelse er, at den deekker frivillige,
ulgnnede indsatser i kunst- og kulturaktiviteter og -institutioner, herunder museer, biblioteker,
kulturhuse, koncertarranggrer, gallerier, kunstforeninger, festivaler, kulturarv (inkl. lokalhi-
storie), scenekunst, filmklubber, amatgrkulturelle foreninger, litteratur, kunsthandveerk og
nichefaellesskaber, der samles om kulturaktiviteter.

Aktgren er den organisatoriske enhed, der har et konkret feelles formal, som indebaerer at drive
eller aktivt understette kunst- og kulturaktiviteter. I denne undersggelse bruger vi iseer begrebet
"aktor”, men ogsd “organisationen” eller "foreningen”, nar det er meningsfuldt for analysen.

At veere frivillig indebeerer, at man ger en indsats udover at veere medlem, og at den indsats
er ulgnnet, aktiv, organiseret (ikke nedvendigvis formelt) og til gavn for andre end én selv og
neermeste familie. Man kan bade vaere frivillig fast og ad hoc.

Vi bruger med vilje begreberne frivilligt engagement eller frivillig indsats, tiltreekning og til-
knytning for at skille det frivillige fra arbejdsmarkedssprog.

10



Laesevejledning

Rapporten kan leeses fra start til slut, men den kan ogsa bruges som et opslagsveerk. Den er
bygget op i dele, der hver isaer svarer pd tematiske spergsmal om, hvem der udger kulturfrivil-
ligheden, hvorfor engagementet lever, og hvordan det haenger sammen med samfundet.

Intro og rammesaetning
De forste sider saetter scenen: Hvad er kultur, hvorfor er det sveert at afgreense - og hvorfor ger
det netop kulturfrivillighed til et spaeendende (og komplekst) felt at undersgge?

Udvalgte indsigter
Hvis du skal bruge et lynhurtigt overblik, er "12 udvalgte indsigter” et godt sted at starte. Her
samles nogle af de vigtigste fund i kort form.

Del 1. Hvem, hvad, hvor?
Forste del af rapporten er en slags kortleegning: Hvem er aktererne og de frivillige, hvad laver
de, hvor er de, og hvordan ser de organisatoriske rammer ud?

Del 2. Hvorfor og hvordan?
Anden del gar teettere pa selve engagementet: roller, opgaver, tidsforbrug, motivation, adgang
til feellesskaberne, og hvordan det opleves at veere frivillig i praksis.

Del 3. Kulturfrivilligheden og samfundet
Tredje del lgfter blikket: kulturens rolle i samfundet, arrangementer og lokal tilknytning, kom-
munens rolle, ssmmenheangskraft og socialt udbytte.

Del 4. Bagom rapporten
Til sidst foldes arbejdet bag undersggelsen ud: metode, proces og refleksioner over styrker og
svagheder.
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Kort om undersggelsen - hensigt og metode

Hensigten med at lave denne nationale undersegelse af kulturfrivillighed er at bygge videre pa
arbejdet med at skabe et feelles sprog i (og om) kulturlivet, nar det kommer til frivillighed. At
samle solide data, der kan vise et samlet kulturliv og samtidig ogsé de nuancer, der er mellem
genrer, aktorer og frivillige. Viden, der kan seette retning og danne faelles fundament i samtaler
og beslutninger, som ellers ofte er funderet i antagelser eller lokale erfaringer, oplevelser og
mavefornemmelser.

Hensigten har ogsa veeret at komme ud i hjernerne af kulturlivet.
Vi har ensket at inddrage aktorer og forsamlinger, som er alment
kendte, men ogsa dem, som laver aktiviteter i udkanter eller samles
i mere nichepreegede faellesskaber.

Undersogelsen er ikke en befolkningsundersogelse. Resultaterne
er baseret pa de 778 akterer og 2.083 frivillige, som vi har kunnet
nd ud til gennem opsegende arbejde, netvaerk og sneboldeffekter.

Undersogelsen er ikke veegtet, da vi ikke har et grundlag at veegte ud fra. Det betyder, at hver
besvarelse veegtes 1:1. Der er sdledes flere besvarelser fra Smukfest og Jelling Musikfestival end
fra Roskilde Festival, selvom Roskilde Festival engagerer flere frivillige. Flere museer sdsom
Hjerl Hede, Den Gamle By og Gammel Estrup har ligeledes vaeret dygtige til at nd ud til deres
frivillige og seetter derfor sit preeg pa undersogelsen. Det viser, at kulturlivet stadig er et sted,
hvor ogsa dataindsamling er aftheengig af netvaerk og at finde de rette, lokale ildsjeele, der vil
veere med til at drive processen. Tak til jer! Samtidig betyder det, at data og konklusioner i
denne undersogelse ma ses som tendenser og behandles med fortsat nysgerrighed.

Grundleeggende har vi formentlig en underrepraesentation af unge - vi ved fra andre underse-
gelser (herunder vores kulturprofiler), at de er mindre tilbgjelige til at deltage i spergeskemaun-
dersggelser (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025). Noget tyder ogsa pd, at en stor del af dem er
engagerede i mere uorganiserede, episodiske eller eventspecifikke indsatser, hvilket gor det sveert
at nd ud til dem i stort antal, da der netop omkring events er stor travlhed blandt alle involverede.

72 kommuner fra alle dele af landet er vendt tilbage pa vores henvendelser, og 70 har fundet tid
til at bidrage til udbredelsen af spargeskemaerne. Det samme har adskillige aktorer og organi-
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sationer, som vi har rakt ud til gennem netveerk og med opslag pé sociale medier. Aktgrerne har
hjemme i 75 forskellige kommuner, de frivillige bor i 81 forskellige kommuner.

I alt har vi data fra 778 gennemforte akterbesvarelser og flere en 2.000 gennemforte frivillighe-
svarelser.

Sidelgbende med dataindsamlingen har vi interviewet en reekke kulturakterer, som har delt
deres erfaringer gennem dybdegdende interviews. Her har vi ogsé talt med frivillige. De kva-
litative undersggelser har veeret opdelt i seks temaer med arbejdstitlerne nerdefeellesskaber,
ro i vildskaben, live and let die, fordi jeg fik tid, feellesskabende kulturfrivillighed og kultur i
udkanten. Denne meget kvalitative del af undersggelsen fungerer som baggrund i denne rapport
og foldes mere ud i kommende udgivelser.

I rapportens del 4 beskrives metoden yderligere.

De kvalitative interviews

Som baggrund for undersggelsen har vi beseggt:

Alive Festival i Thy, som kombinerer en musikfestival med feellesskabende arrangementer,
kunst og beseg i lokalomradet for festivalens geester.

Béadelaugene pa Vikingeskibsmuseet, hvor frivillige vedligeholder og sejler med vikingeskibe.

Rock- og metalfestivalen Copenhell, der hylder metal- og rockkulturen og abner for bade ngrdede
rum med Copenhell Con, hgj musik og moshpit - og omrader, hvor man kan finde ro i vildskaben.

Museet Danmarks Kostumarium i Svendborg, der udstiller scenekostumer fra teaterforestillinger
og hele kostumesamlinger fra danske tv-serier.

Organisationen Dansk Tegneserierdd, der arbejder for at hgjne bade den almene og specia-

liserede viden om tegneserier. I forleengelse besog til Copenhagen Comics, Pingprisen og
Copenhell Con.

Det regionale spillested Fermaten i Herning med et alsidigt musikprogram, som drives af fa
ansatte og mange frivillige.

Teaterforeningen Frederikssund Vikingespil, som siden 1953 har opfert vikingespil med hundred-

vis af deltagere og er blevet et steerkt, lokalt faellesskab.

Det kreative community Frontlgberne i Aarhus, hvor unge engagerer sig aktivt i at skabe kultur
- ofte i midlertidige projekter.
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https://alivefestival.dk/
https://www.vikingeskibsmuseet.dk/om-museet/baadelaug
https://copenhell.dk/
https://kostumarium.dk/
https://dansktegneserieraad.dk/
www.fermaten.dk
https://www.vikingespil.dk/
https://frontloberne.dk/

Nicheforlaget Graes og Gyvel, et interdisciplinaert og tveeraestetisk magasin for gkologi, hvor

man kan nerde bade naturvidenskabeligt, kulturfagligt og skenlitteraert indenfor samme tema.

Kulturhuset INSP, der fungerer som et samlingspunkt i Roskilde, hvor man bade kan haenge ud
og deltage i faste aktiviteter.

Frivilligplatformen ReThinker, hvor arrangerer og frivillige nemt kan medes om konkrete
eventopgaver.

Kulturbegivenheden Roskilde Festival, hvor 130.000 mennesker (30.000 frivillige) modes arligt

for at ga til koncert, opleve kunst og mad og campere i et festligt feellesskab, og hvor der ogsa
kan veere behov for at give sanserne en pause.

Kunstforeningen Roskilde Kunstforening med kontinuerlig udstillingsvirksomhed, der drives

af én ansat og en reekke frivillige i veertsroller, pedeltjeneste og udstillingssjak.

Rollespilsforeningen Roskilde Rollespilslaug under Landsforeningen Bifrost, som siden 2002

har arrangeret liverollespilskampagnen RoS-Live i Hyrdehgj Skov.

Musikfestivalen Smukfest med flere end 60.000 besggende og 18.000 frivillige. Her er vi gaet
teettere pad muligheden for at kunne deltage aktivt og samtidig treekke sig tilbage i de intense
atviklingsdage.

Studenterhus Aarhus, hvor studerende i Aarhus kan udfolde sig frivilligt gennem kulturengage-
menter og 1 feellesskaber.

Genrefestivalen Tonder Festival med "handmade music” i centrum og et publikum, der lytter til
musik bdde siddende og stdende.

Projektet UMTO - Ungemiljoernes Takeover, hvor ungemiljoer med frivillige fra hele landet

modes om at leere at udvikle og afvikle kulturarrangementer.

Foreningsbiografen Vamdrup Kino, der sammen med Kolding Kommune har bygget et hus

med bade frivilligdrevet biograf og kommunalt bibliotek. Her har vi ogsa talt med Kolding
Kommunes kulturchef.

Foreningen @dsted Festival, en forening, der i fem ar har skabt en succesfuld ungdomsfestival,

lukket den igen og taget erfaringerne med ud til andre arrangementer.
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https://www.graesoggyvel.com/
https://www.insp.dk/
https://www.visitaarhus.dk/frivillig
https://www.roskilde-festival.dk/
https://roskildekunstforening.dk/
https://www.rollespilslauget.live/
https://www.smukfest.dk/
https://www.studenterhusaarhus.dk/
https://tf.dk/
https://umto.dk/
https://www.vamdrupkino.dk/
https://www.facebook.com/oedstedfestival/

12 hovedpointer

Kulturfrivillighed er ikke et storbyfeenomen

Undersogelsen har bred tilslutning med aktgrer fra 75 kom-
muner og frivillige fra 81 kommuner, og alle regioner er solidt
representeret.

Aktererne (organisationer og foreninger) har i gennemsnit eksi-
steret i 37 ar, og der kommer hele tiden nye til
Hele 30 % er oprettet siden 2010.

Kun en meget lille del af aktererne har seaerskilt fokus pa bern
som malgruppe
Dog har halvdelen af aktgrerne aktiviteter, der er mélrettet mod alle.

Aldersprofilen blandt de frivillige er i overvejende grad de "livs-
erfarne”

Omkring to tredjedele af respondenterne i undersggelsen er fadt
far 1970, og den sterste gruppe er 66-75 ar.

Fast tilknyttede ildsjeele og korttidsengagerede eventfrivillige
samles i kulturfrivilligheden

59 % er engageret under 10 timer om maneden, mens 16 % bruger
mere end 20 timer om maneden.

Medlemskab er ofte ikke en forudsaetning for at veere med i det
kulturfrivillige feellesskab
Det geelder hos hele 69 % af aktgrerne.
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Kulturfrivillighed er serigst og sjovt pd samme tid
Kulturarrangementerne er mange, og der sattes en ere i at
levere kvalitet og gode, trygge publikumsoplevelser.

Kulturfrivilligt engagement er noget andet end et arbejde eller
en uddannelse

Og kun meget fa frivillige er motiveret af at kvalificere sig til
arbejdsmarkedet.

Kulturfrivillighed er et leererigt deltagelsesrum
Man udfolder i et frirum og leerer undervejs gennem oplevelser
og feelles lgsninger.

Feellesskab er den steerkeste drivkraft

Rapporten viser, at feellesskabet igen star som den primeaere
motivation — pa linje med tidligere undersogelser - og at kultur-
frivillighed ogsa knytter sig til at skabe levende lokalomrader,
bidrage og personlig udvikling.

Tillid og relationer er standard - formalia er undtagelsen
Forventningsafstemning bygger ofte pa relationer, og kun 15 %
har en formel kontrakt.

Der er plads til mange slags mennesker i kulturfrivilligheden, men i
praksis er feellesskaberne ofte homogene

Hvordan kommer man med, hvis man ikke har en fod indenfor
i forvejen?
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Den brede
kulturfrivillighed
og jagten pa svar

Kultur er mange ting og ikke specielt veldefineret. Der er ogsa mange veje til at opsgge viden
om kultur og mange mader at gribe en analyse an pa. I denne undersggelse har vi benyttet os af
flere metoder til at fa spergeskemaet ud til s& mange som muligt i méalgruppen.

For at fa kontakt til kulturakterer landet over har vi bl.a. kontaktet alle kulturforvaltninger i
kommunerne, s& de kunne hjelpe med at distribuere aktersporgeskemaet lokalt. Den gvelse
indebar, at vi skulle finde kontaktoplysninger pa de 98 forvaltninger hver iseer, og derfor har vi
veeret pd samtlige hjemmesider for at forsege at finde vej.

At det blev et stort arbejde, er ikke for meget sagt — og méske er det et billede pa, hvorfor netop
kulturlivet synes sa sveert hdndgribeligt for mange. Kultur som et kommunalt fokusomréde kan
ligge i vidt forskellige forvaltninger og sammen med vidt forskellige omréader. Det kan forvaltes
sammen med idreet, erhverv, det sociale omrade, byplanlaegning eller folkeoplysning. Det kan
veere vanskeligt at finde ud af, hvem der skal kontaktes i de forskellige kommuner, og efterhdnden
som undersggelsen skred frem, viste det sig, at vores succes ofte var athaengig af, om vi var heldige
at finde frem til en ildsjeel i kommunen, der ville gribe bolden. Dem fandt vi heldigvis en del af.

For nar barriererne er ridset op, skal det ogsa fremheeves, at vi er meget tilfredse med tilslutnin-
gen til undersegelsen fra 778 akterer og flere end 2.000 frivillige. Her har kommunerne spillet
en uvurderlig rolle, for keerligheden til kulturlivet var sd stor, at ndr vi forst lykkedes med at f&
kontakt til en forvaltning, sé blev det et glimrende og positivt samarbejde hver gang.

Hvad er kultur? Alle ved det, og ingen ved det!

Den neeste udfordring var: Hvad er egentlig kultur? Selv i kommunernes forvaltninger oplevede
vi ofte stor tvivl om afgreensningen af kultur. Det forte til reelle, gode samtaler om, hvad vi kan
anse som kulturelle aktiviteter og kulturakterer. Kulturhuse, spillesteder og museer kan vi hur-
tigt blive enige om, men rollespil ... er det kultur? (Ja, det mener vi). Hvad med menighedsrad?
Forsamlingshuse? Arkitektur? Aftenskoler? Her matte vi hver gang tale med kulturforvaltningen
eller aktoren om, hvorvidt formalet var at lave deciderede kulturarrangementer og kulturfael-
lesskaber, eller om formélet primaert var noget andet.

Resultatet af undersggelsen vil vise nogle af de nuancer, og det er habet, at det kan bidrage til
samtalen om, hvordan kultur spaender over et meget bredt felt, men at indholdet af aktivite-
terne udger et feelles tredje og giver stort udbytte for utrolig mange mennesker.
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Det kan veere, at man beskriver sit udbytte ligesom denne respondent: "Jeg fdr oplevelser, som jeg
aldrig selv ville have opsegt og kebt billet til, og et fellesskab om noget andet end det daglige arbejde.”
Eller denne korte og ganske rerende kommentar: “Jeg fdr brudt min ensomhed.”

Et tredje og klassisk eksempel er denne frivillige indenfor scenekunst, som knytter sit engage-
ment til bade at "virke”, et konkret feellesskab og at vaere borger i en by: "Jeg er stoppet pd arbejds-
markedet og trengte til et nyt ‘arbejdsfeellesskab’. Jeg har aldrig arbejdet 1 min by, sd jeg opbygger en del
lokalkendskab og udvider mine bekendtskaber — og kendskab til kommunen.”

Undersggelsen bugner af den slags eksempler, og det er gennemgaende for bade vores kvalita-
tive og kvantitative data, at kulturfrivilligheden som oftest organiseres i faellesskaber.

Leener vi os op ad den kulturvaneundersggelse, som Danmarks Statistik udferer og vedlige-
holder, sé er kultur musik, scenekunst, billedkunst, film og serier, nyheder, museer og andre
udstillinger, kulturarv, litteratur, biblioteksbrug, digitale spil og motion og sportsbegivenheder
(Danmarks Statistik, 2025). Langt de fleste genrer gar igen i undersggelsen her, men vi har f.eks.
ikke sport og nyheder med.

En overordnet definition af bredden i vores undersggelse er, at den
deekker frivillige, ulonnede indsatser i kunst- og kulturaktiviteter
og -institutioner, herunder museer, biblioteker, kulturhuse, kon-
certarranggrer gallerier/kunstforeninger, festivaler, kulturarv (inkl.
lokalhistorie), scenekunst, filmklubber, amaterkulturelle foreninger,
litteratur, kunsthandveerk og nichefaellesskaber, der samles om kul-
turaktiviteter.

Hvordan maler man engagement ...

Der er en steerk efterspergsel pa dokumentation af effekter af det frivillige engagement (trivsel,
sundhed, demokrati, diversitet, antal arrangementer, antal inkluderede, gkonomisk udbytte
osv.), men frivillighed er metodisk vanskeligt at male konsistent. Tkke mindst i kulturverdenen,
som synes mindre “samlet” gennem tveergdende landsorganisationer (sammenligneligt med
DIF eller DBU) eller institutioner - og hvor frivilligheden i kulturlivet formentlig har en seerlig
tendens til at kunne veere bade kortvarig, langvarig, organiseret og uorganiseret.

Dertil er kunst og kultur ikke noget, vi nationalt har lang tradition for at méle pa, f.eks. i forhold
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til sundhed, hvor idreet til sammenligning pr. definition er anset som forst og fremmest fysisk
sundt og derfor veerd at male pa (Ibsen, 2024). Kulturfrivilligheden er heller ikke velunderbyg-
get pd samme made som social- og velfaerdsfrivillighed, hvor indsatserne pr. definition hjeelper
mennesker, som vi politisk og samfundsmeessigt anerkender har behov for hjelp (Social- og
Boligministeriet). Kulturengagement er heller ikke umiddelbart politisk orienteret eller nad-
vendigvis defineret indenfor folkeoplysningen, og det betyder, at vi ikke har steerke data pa
f.eks. medlemstal og frivillige indsatser, som daekker det brede kulturliv, som vi i Kulturens
Analyseinstitut har - og far mere og mere - kendskab til.

FN giver den problematik overskriften "What is not counted, does not count” i et kapitel i deres State
of the world-rapport om (generel) frivillighed (United Nations Volunteers (UNV) programme , 2021).

Rapporten star pa det udgangspunkt, at frivilligt engagement er en dynamisk aftale mellem
mennesker, stat og samfund, og at denne dynamik formentlig har brug for at blive genfortolket.
Rapporten har tendens til at fokusere meget pa den sociale frivillighed og pa konsekvenserne
af faldet i frivillighed ifm. COVID-19, men den anerkender, at frivillighed generelt forekom-
mer bade i institutionelle settings og mere uorganiserede. At frivillighed er "community-buil-
ding”, men ogsé er selvudvikling. At frivillighed er fast og episodisk - og at den kan forekomme
1 "leisure”-sektoren (arts, culture and sports), som er relativt ny indenfor global, tveergdende
forskning indenfor frivillighed. FN skriver i rapporten, at:

"National and cross-national data can be unreliable for a number of reasons.
First, the lack of consistency in how volunteering is defined across countries and
the lack of regular measurements undermine the quality of statistics. Second,
volunteering is typically a sporadic activity. For instance, the 2018 SWVR

noted that although national statistical agencies view volunteering as a form of
unpaid work that has social and economic value, only a handful of countries,
largely high-income, regularly measure volunteering, and they have done so
inconsistently. And when volunteering is measured, the focus has often prima-
rily been on organization-based volunteering, to the neglect of volunteering
performed spontaneously by people in their communities.”

(United Nations Volunteers (UNV) programme , 2021)

Dermed har vi internationalt set en udfordring, nar vi ensker at seette tal pa frivilligheden. Ogsa
1 FN-rapporten ender pointerne med at blive bygget over netop casestudier, seerligt fordi der er
et stort fokus pa det globale syd, hvor dataindsamling synes endnu mere vanskeligt.

Her er Danmark gennem VIVE’s befolkningsundersggelser godt med pa datagrundlaget for den
brede forstaelse af frivillighed, men isoleret set er kulturlivet stadig underbelyst — ogsa i FN’s
rapport, hvor leisure blot naevnes, men slet ikke er et tema i rapporten.
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... 0g hvad er deltagelse?

I foreningsliv generelt findes ogséd en udfordring i definitionen af frivillighed og grazonen til
almindeligt medlemskab. Hvornar gdr man fra at veere medlem af en forening til at veere deci-
deret frivillig? T denne undersogelse guider vi respondenterne til at tage stilling til forskellen
mellem medlem og frivillig, og vi beder dem desuden svare pa, hvordan de primeert er aktive.
Vi leegger veegt pd, at man som frivillig er mere end medlem, men man kan sagtens vaere med
primeert pga. sit medlemskab.

Der er samtidig et behov for at se neermere pd begrebet deltagelse (eller diskursen herom).
I Danmark har vi en tendens til at opleve idraet som "noget, man deltager i” og kultur som
"noget, man besgger”. Det sker f.eks., ndr kultur rent forskningsmaessigt (med god argumenta-
tion) opdeles i fin-, populeer- og folkekultur, og det (her lidt forenklet) fremheeves, at folkekul-
turen er formet af aktiv deltagelse (og frivillig organisering), mens de andre former primeert
inkluderer befolkningen gennem publikumsdeltagelse (og professionel organisering) (Ibsen,
2024). Referencen til kulturvaneundersggelsen viser, at der helt konkret sperges til, om man
har dyrket idreet eller deltaget i fritidsaktiviteter (altsd en aktiv aktivitet), mens spergsmalene
vedr. kunst og kultur gar pa, om man har besagt, overveeret, lyttet til eller leest (en mere passiv
eller observerende rolle) (Ibsen, 2024; Kulturministeriets departement, 2022-23).

Den antagelse gnsker denne undersggelse at nuancere. Bade fordi man abenlyst kan dyrke
kultur ved f.eks. at g4 til guitar eller spille teater. Men man kan ogsa deltage aktivt i musiklivet
uden selv at spille musik, eller i skabelsen af teater uden selv at std pa scenen, ligesom man
kan deltage aktivt i levende formidling af kulturhistorie og underholdning uden selv at "ga til”
museum eller foto. Her er selve aktiviteten gennem det frivillige engagement i hgj grad aktiv og
sammenlignelig med at gd til sport rent tids- og forpligtelsesmaessigt.

’ , Det er dem, der “gdr til” Fermaten. Vores koncertafvikling er f.eks. delt op
1 produktionshold, og sd er der seks forskellige afviklerbarhold med hver
sin leder pd. De hold har det enormt sammentemret, og de har det ogsd
rigtig godt pd tvers, men de arbejder rigtig meget med at have det godt
sammen.”

ASBJORN, FERMATEN

20



Den sociale "holdsport” i kulturfrivilligheden opleves staerkt gennem den faelles skaberkraft, og
aktiviteterne opleves serigse og forpligtende, ogsa udenfor selve scenen, og uden at man ned-
vendigvis er fast medlem. Det skyldes ikke mindst, at man her kan deltage aktivt og medskabe

("dyrke”) uden at veere betalende publikum eller fin- eller populeerkulturel udever, nar man er

frivillig. Méske er det noget ganske veesentligt i kulturens essens, som vi ikke formar at favne
rent sprogligt i befolkningsundersggelser?

Ydermere er engagementet svaert at méle, fordi medlemskab ikke er nadvendigt og foreningsor-
ganiseringen er fragmenteret i kulturlivet. Men i denne undersegelse tager vi et skridt i retning
af at skabe samlet, bred og surveybaseret data, som forhdbentlig kan fglges op, nuanceres og
udvikles fremadrettet - og med den implicitte antagelse, at indholdet teeller, uanset om vi teel-
ler eller ej, for det viser de kvalitative undersggelser os igen og igen.




, , Der skal noget helt scerligt til, for man
drages og motiveres af frivilligt arbejde.
Sddanne folk er fantastiske — og dem
elsker vi at veere sammen med.

Man maedes om fellesskabet og neer-
veeret fremfor overfladiske moder med
en telefon i handen.

Vi deler musikken og gleden ved at
skabe en god aften for publikum.

Aktor i kommentarfelt



Del 1

Hvem, hvad,
hvor?



Den forste del af undersegelsen handler om at kridte feltet op. Hvem er aktererne, og hvem er
de frivillige? Hvad laver de og for hvem? Hvor befinder de sig, og hvad er deres organisatoriske
rammer?

Vi indleder med at seette rammen for, hvordan kulturbegrebet kan forstas, og herefter folger
en mere kvantitativ gennemgang af udvalgte data fra projektets to spergeskemaundersggelser.
I denne hovedrapport grupperes og krydses data ikke, men vi ser pad kulturfrivilligheden som
et samlet felt.

Kultur er mere oplevelser, vi marker,
end det er resultater, vi taeller

Patrods af at kultur er sveert at definere, er det ikke svaert at tale om kulturivores daglige arbejde
og med alle de mennesker, vi meder igennem vores aktiviteter i Kulturens Analyseinstitut. Et
sporgsmal, vi stiller, neesten hver gang vi er ude og tale om kulturfrivillighed, er: "Hvad er det
nu kultur kan for mennesker?” Og hver gang fyldes rummet med ord som gleede, oplevelser, fzel-
lesskaber, udfordringer, demokrati, folelser og meget mere.

Det viser, at begrebet kultur i hej grad heenger sammen med de emotionelle og nysgerrige sider
af at veere menneske og samfund. Gar vi tettere pa, sa er deltagelsen i kultur - altsd nar man
engagerer sig aktivt - en mulighed for at udfolde sig og ofte ogsd nerde med noget, hvor man
dygtiggar sig ved at skabe noget sammen. Det ses f.eks. badde i amatgrkulturelle feellesskaber,
hvor man dyrker musik og sang (Thegersen, et al., 2024), og i ungefeellesskaber, der samles
om at finde ud af, hvordan man afvikler et kulturarrangement (Urban Goods, 2025; Johansen,
2024b).

Vi ser det emotionelle og lidt udefinerbare indhold i kulturlivet gentaget i undersogelsen, nar
vi forseger at hegne besvarelserne ind i kasser og opfordre tydeligt til, at respondenterne mar-
kerer den genre, der passer bedst til deres aktiviteter. Vi understreger, at der vil blive mulighed
for at uddybe senere, men alligevel veaelger en stor andel at svare "andet”, nar vi prgver at gen-
rebestemme. For i kulturen opleves netop ens eget feellesskab som unikt, og der er behov for at

N__*»

seette ord pa det szerlige, som lige netop "vi” gar.

I kvalitative undersagelser stader vi ofte pa, at de frivillige siger, at netop deres feellesskab er
noget ganske saerligt, og nogle siger, at de oplever det som en familie (vi kommer til at udgive
eksempler pa det efterfolgende). Men nar man begar sig pa tveers af feltet, s& ved man, at de
enkelte feellesskaber bestemt er vaerdifulde, naervaerende og vigtige for hver gruppe, men ople-
velserne af tilhor er ikke dramatisk enestdende, for den samme forteelling gér igen og igen. Og
f.eks. familiemetaforen bruges ofte hos bade foreningsfestivaler og amaterteatre, som vi har
besggt ifm. tidligere undersggelser (Johansen, 2024a; Thegersen, et al., 2024).

I sporgeskemaet i neerveerende undersogelse fyldte "andet™kategorien i spergsmélet om genre
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sd meget, at vi har mattet omkode en del af besvarelserne for at fa den bedst mulige samlede
data, nar vi rent datameessigt skal se pa netop genrer. Heldigvis kunne besvarelserne meget ofte
daekkes af de eksisterende valgmuligheder, og med "uddyb senere”™muligheden har vi stadig
adgang til de nuancerede bidrag. I undersegelsen har over 300 akterer valgt at uddybe deres
genrer, og svarene viser et mangfoldigt dansk kulturlandskab med eksempler som metalfe-
stival, levendegarelse, foreningsbiograf, berneteater, kunstudstillinger, keramik, ensemble,
byfest, vikingespil, seniorkor, cosplay, spillested, ungekulturhus, radiomuseum, rollespil,
skulpturer, lokalhistorisk arkiv, bygarde, bibliotek, amaterkor, jazzkoncerter og meget mere.

VIVE bemeerker i Frivillighedsrapporten 2024, at andelen af befolkningen, som
skriver, at de har vaeret frivillige indenfor "andet”, er steget, og at man ikke ved, hvad
den gruppe indeholder. Nuancerne i vores undersegelse viser, at der maske er gemt
nogle kulturelle genrer heri, da "andet” dels fylder en del, nar kulturakterer og
frivillige definerer sig selv, og dels fordi de fire eksempler i VIVE-rapporten kun
daekker en lille del af kulturfeltet (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025).

Resultaterne i denne undersogelse viser, at engagementet i kulturfrivilligheden i hej grad er
drevet af faellesskab, meningsfulde arrangementer og en stor keerlighed til kunsten og kultu-
ren. En grundleeggende erkendelse af, at feelles kulturoplevelser er vigtige for os som menne-
sker. Men den rummer ogsé flere dilemmaer, f.eks. at langt de fleste kan veere med, men at
de frivillige ofte ser ud til i praksis at veere en relativt homogen gruppe (se rapportens del 2).
Eller de svaere og kraevende erkendelser, nar idealet om lige indflydelse star overfor behovet for
professionalisme og stabilitet. Det opstar, nar en hobbyaktivitet skal til at rumme medlemmer,
besggende og publikum og maéske til at drifte arrangementer af en vis stgrrelse, og man for
alvor begynder at skulle at engagere flere frivillige.

Deter her, vi begynder at kunne tale om samspillet mellem aktor og frivillig, og det giver mening
at se pa organisatoriske forhold, ledelse og maengder, som sammen med den emotionelle lim,
lader til at holde sammen péa det hele.
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AKtorerne

Hvad er en aktor?

Iintroen til rapporten beskriver vi, hvordan kultur er sveert at definere. Det gor vi dels for at veere
transparente, dels for at introducere til, at denne rapport daekker kunst- og kulturfeltet bredt.

Det har ikke vaeret ligetil at definere kulturaktorer. Spillesteder, teatre, biblioteker, museer m.m.
er nemt, men vi har ogsa taget stilling til, at vi ville gore en indsats for at na nicefeellesskaber. Vi
har f.eks. rakt ud til vikingeskibslav, tegneseriengrder, menneskebiblioteket og rollespil (og ja,
vi har spurgt forsigtigt, om "nerd” er o.k. at bruge, og fundet, at det anses som et adelsmeerke).

Et andet eksempel er, at vi blev kontaktet af et menighedsrad, som gerne ville veere med, og her
tog vi droftelsen om, at hvis et lokalt menighedsrad vitterlig er en markant arranger af kultur-
arrangementer i en kommune, sd md de gerne veere med. Men vi har ikke selv rakt direkte ud
til menighedsrdd. Dermed har vi, nar vi ramte grazonerne, forsegt at tage aktivt stilling i det
konkrete tilfeelde.

De respondenter, som har udfyldt spergeskemaerne pa vegne af aktgrer, har sa vidt muligt haft
en ledende rolle sdsom ansat leder, bestyrelsesmedlem, frivilligansvarlig eller gkonomiansvarlig.

Aktoren er dermed den organisatoriske enhed, der har et konkret feelles formél, som indebaerer
at drive eller aktivt understotte kunst- og kulturaktiviteter. I denne undersegelse bruger vi iseer
begrebet "akter”, men ogsd "organisationen” eller "foreningen”, nar det er meningsfuldt for
analysen. Det er ogsa en forudsaetning, at aktgren har frivillige engageret.

Definition

I mailen, som er sendt til kulturaktgrerne, beskrives det, hvornar man kan betragte sig selvsom
en aktor. I selve aktorsporgeskemaet er koblingen akter — kultur — frivillighed beskrevet pa
folgende made:

Uddrag fra spergeskemaet (side 1):
I denne undersogelse bedes du/I svare pa vegne af jeres organisation/forening/klub/
initiativ (fremover bruges kun ordet organisation for nemheds skyld).

Hvad indeberer begrebet kultur i denne sammenhaeng?
Kulturlivet er i denne kontekst kunst- og kulturbranchen, men ikke idraet.

Eksempler pd kulturliv: museer, teatre, spillesteder, festivaler, lokalhistorisk arkiv, kultur-
huse, litteratur, rollespilsaktiviteter, biblioteker, kor, kunsthdndverk, ballet m.m.
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Spergeskemaet (side 2):

Hvad vil det sige at veere frivillig?

Nér vi i denne undersegelse kigger pd frivillighed, er det defineret ud fra felgende
punkter:

1) Indsatsen er ulgnnet; der kan dog godt indga en billet, en T-shirt eller et gratis
medlemskab af foreningen som en del af aftalen.

2) Den frivillige indsats skal komme andre til gode; der skal altsé ligge en praktisk
funktion udover almindeligt medlemskab.

3) Den frivillige indsats er ofte organiseret af en forening eller organisation, men
den kan ogsa findes i en mere lgst defineret gruppe.

4) Aktivering og praktikpladser er ikke geeldende som frivillighed.

Hobbyudgver eller kulturfrivillig?

Det kan veere svaert at skelne mellem hobby og kultur.

Overvej, om folk frit kan melde sig til og fa glaede af jeres kulturaktivitet, eller om
det, T laver, indimellem er abent for publikum. Herunder er der fem eksempler pa
forskellen:

At koordinere en privat strikkeklub er ikke en frivillig indsats.

At veere arranger af en aben rollespilsklub i skoven eller en BookTok-gruppe pa
biblioteket eller online geelder som en frivillig indsats.

Det er ogsd en frivillig indsats at koordinere et amatgrkor, som har optagelses-
prove (og derfor ikke er helt dbent). Her er et godt pejlemaerke, at man optreeder for
publikum og derfor skaber kultur, som direkte kommer andre til gode.

Det er ogsa frivilligt, hvis man gar ulgnnet til hdnde i f.eks. et lokalhistorisk arkiv
eller pd et museum, som understatter kulturarv.

At tilknytte eventfrivillige i forbindelse med et arrangement eller en festival inde-
baerer ogsa kulturfrivillighed.
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Genrer og organisationstyper

Kulturaktererne er iseer lokale samlingssteder
og meget ofte i foreningsform

- Aktorerne repreesenterer i hgj grad organisationer, der driver et fysisk sted (museum,
bibliotek, spillested).

- De fleste aktorer er organiseret som foreninger.

+ 30 % af kulturaktererne er oprettet indenfor de seneste 15 ar.

Primaer genre pa aktgrniveau

Hvilken genre af kulturaktivitet beskriver bedst jeres organisations virke?

Vi er opmeerksomme pd, at der kan veere flere aktiviteter i gang (f.eks. koncert pd et museum), men veelg her ud fra
primeer tilknytning/virke. Der vil blive mulighed for at uddybe senere i skemaet.

Figur 1. Genrefordeling blandt akte-
rer med kulturfrivillige (n=778).
Kulturhus eller bibliotek 17% Eksempler givet i spgrgeskemaet:
udstilling og museum (kunsthal,
kunstudstilling, historisk formid-
Forening for musikere 9% lende, ogsé lokalhistorie), scene-
kunst (teater, dans, performance),
forening for musikere (orkester, kor,
Andet 8% gvelokale), film, tv, radio (formidling
og produktion, hobby/hdndarbejde
(billedkunst, keramik, strik) og for-
Film, tv, radio 4% ening i “ngrdegenren” (rollespil,
tegneserie-/gamingfaellesskab  og
anden niche). Samrad/tveergdende
Forening i "ngrdegenren"” 3% kulturarranger er tilfgjet ifm. analy-
segennemgang af "andet”.

Udstilling, museum, lokalhistorie 24%
Spillested eller musikfestival 15%
Scenekunst 9%
Samrad/tveergdende lokal 6%
Hobby/héndarbejde 3%

Litteraturfeellesskab 1%

Nér vi beder aktererne genrebestemme sig, viser tallene, at flest markerer udstilling, museum
og lokalhistorie (24 %), neestflest kulturhus/bibliotek (17 %), og derefter kommer spillesteder/
musikfestivaler (15 %).

Overblikket viser dermed, at den sterste masse af respondenter repreesenterer aktorer, som har et
fysisk sted, som de drifter, men ogsé de mindre foreninger og grupper er fornuftigt repraesenteret.
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I nogle tilfeelde har vi som tidligere neevnt mattet omkode akterernes besvarelser, fordi s
mange har folt sig mest trygge ved at genrebestemme sig i “andet”. Ved en grundig gennemgang
sa vi dog at mange godt kunne genrebestemmes og at nuancerne kunne bevares gennem den
efterfolgende uddybning. Omkodningen er sket for at sikre et brugbart datagrundlag, og ikke
mindst for at vi senere pa en meningsfuld méde kan gruppere data og se pa forskelle blandt
genrerne.

I den forbindelse er der ogsa oprettet en ny genre, samrad/tvaergaende lokal arranger, da det
blev tydeligt, at vi manglede at deekke den mulighed i spergeskemaet.

Mange akterer har genergst valgt at uddybe deres genrer i et dbent svarfelt, og besvarelserne
viser en farverig underskov af aktiviteter i kulturlivet. I illustration 1 vises der tre eksempler pa
neevnte undergenrer pr. kulturgenre:

Kulturhuse og Spillesteder og Forening for Scenekunst Film, tv og radio
biblioteker musikfestivaler musikere
Abne kulturhuse Musikfestival Kor Teaterfestival Biograf
Afviklings-kulturhuse Spillested Band/orkester Amaterteater Filmklub
Kulturhuse med Musikklub, som Musiklejre Dans Kulturhus
ungefokus afholder koncerter
”Ngrde”-genren Hobby/handarbejde Litteratur Museum/udstilling Samrad/
tvaergaende arranger
Tegneserie- Kreaveerksted Festival Historisk formidling Lokalt samrad
organisation Specialhandvaerk Interesse-organisation  Lokalhistorisk arkiv ~ Tveergaende arranger
Rollespil Fotoklub Bogklub Galleri og kunst- af lokale events
Nicheklub udstilling Landsorganisation

lllustration 1. Eksempler pa, hvad kulturaktererne uddyber om deres genrer.
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I undersegelsen blandt de frivillige er fordelingen en anden, hvilket viser, at der indenfor nogle

genrer engageres store maengder af frivillige hos nogle aktorer.

Blandt de frivillige er fordelingen pa genrer:

Spillested eller musikfestival (33 %)

Udstilling og museum (22 %)

Kulturhus eller bibliotek (13 %)

Scenekunst (11 %)

Film, tv, radio (8 %)

Andet (herunder samrad og tveergaende lokalaktgrer) (7 %)
Hobbyforening i "nerdegenren” (2 %)

Forening for musikere, kreative hobbyforeninger og litteraturfeellesskaber
(udger hver iseer godt 1 %)
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Aktorerne erihgj grad organiseret som selvsteendige foreninger, men ogsad kommunale institu-
tioner og selvejende institutioner engagerer mange kulturfrivillige. Enkelte aktorer er organi-
seret bdde som forening og fond, men fremgar her kun i én kategori. 22 akterer skriver, at de er
organiseret anderledes. De teeller bl.a. (i fatal) organisering som statsligt museum, kirker eller
sociale indsatser, der er offentligt stottet og har kulturelle aktiviteter som omdrejningspunkt.

Organisationstype
Hvordan er | organiseret?

Selvstaendig forening 69%
Del af kommunal indsats (ikke forening) 13%
Selvejende institution 9%
Andet 3%

Selvsteendig fond 3%

Figur 2. Akterernes organisering.
Kommerciel virksomhed 2% Enkelte aktorer er bade forening
og fond, men er kun registreret i en
enkelt af kategorierne (n=778).

Vi er ikke formelt organiseret 2%

Tallene er i hgj grad sammenlignelige med Center for Frivilligt Socialt Arbejdes (herefter CFSA)
opdelinger pa baggrund af VIVE’s befolkningsanalyse, hvor kultur og fritidsomradet dog er lagt
sammen. Ogséd i CFSA’s opgerelse fylder foreningsorganisering langt mest (77 %), mens "uformel
sammenheng” fylder en del mere (19 %) end i vores undersagelse (Serensen, Outzen, & Hjzere,
2025). Forskellene opstar formentlig i en kombination af undersegelsesmetoden (befolknings-
analyse eller opsggende analyse) og forskelle i definitioner af "kultur”, hvor sammenlaegningen
med hobby-/fritidsomradet formentlig inkluderer noget bredere i CFSA’s rapport, end vi gor i
denne.
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Aktgrernes alder
Hvor leenge har organisationen eksisteret? Skriv Grstal for opstart (feks. 1982)

Figur 3. Akterernes oprettelsesar

fordelt pa artier (n=778).
1900'erne 1910'erne 1920'erne 1930'erne 1940'erne 1950'erne 1960'erne 1970'erne 1980'erne 1990'erne 2000'erne 2010'erne 2020'erne
Procent 2% 1% 2% 2% 2% 3% 5% 11% 15% 12% 16% 19% 11%

Vores undersggelse viser et levende kulturliv, der - i hvert fald pa frivilligomradet - bade beva-
rer gamle institutioner og udvikler sig med nye foreninger og organisationer.

I Vifos foreningsundersogelse er kulturaktererne gennemsnitligt blandt de yngste aktgrer, og
vores data understotter det fund. Tager man gennemsnittet af de 778 akterer (som dog her
ikke kun er foreninger), er det gennemsnitlige oprettelsesar 1988. Det er i overensstemmelse
med Vifos beregnede gennemsnitsalder for kulturforeninger péa 37 ar (Theogersen, Petersen, &
Steffensen, 2025).

Det er bemeerkelsesveerdigt, at der lader til hele tiden at komme nye akterer til. Hele 30 % er
oprettet siden 2010, og det er en veesentlig pointe ift. de samtaler, vi ofte har om, at "frivillighe-
den er for nedadgdende”. For nar der kommer mange nye organisationer til, er det ikke maerke-
ligt, at de eeldre foreninger oplever, at det kan veere svaerere at tiltreekke frivillige til netop deres
formal - ogsé selvom VIVE’s befolkningsundersggelse viser, at en stigende andel af befolknin-
gen engagerer sig frivilligt.

Formal og malgruppe

Aktiviteterne er ofte for de voksne, og formaélet er kultur - men ikke kun!

75 % af aktererne svarer, at kultur er hovedformalet med deres aktiviteter.
Kun 4 % af aktererne har bern som decideret malgruppe.
- Halvdelen af aktgrerne henvender sig til alle aldersgrupper.
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Hovedformalet med aktiviteterne

Har jeres organisation et socialt eller aktivistisk formdl, som er lige sé vigtigt som det kulturelle formdl (eller vigtigere)?

Ja, kunst og kultur er hovedformalet

Vi har ogsé et socialt fokus pa sarbare/udsatte

Vi har ogsa fokus pa forbedring af folks helbred

Vi har ogsa en politisk/aktivistisk dagsorden

Vi har ogsa fokus pa miljg og grem baeredygtighed

Andet

75%
6%
1%
2%
1%

Figur 4. Kulturaktgrernes hovedfor-
16% mal (n=778).

Det er en bemeerkelsesveerdig lille del af kulturaktererne, der har saerskilt fokus p& bern som

malgruppe for organisationens aktiviteter. I halvdelen af organisationerne er aktiviteterne

abne for alle, men hvis vi ser pa mélretning mod seerlige aldersgrupper, er unge og voksne langt
mere udbredt som malgruppe end samfundets yngste.

Malgruppe for kulturaktiviteterne

Hvilken mélgruppe henvender kulturaktiviteten sig til? Veelg 1 svarmulighed.

Alle aldersgrupper

Primzert voksne (over 30 ar)

Unge og voksne (16-100 ar)

Primaert unge (16-30 ar) 5%

Bern og unge (0-30 ar) 1%

Primeert bern (0-15 ar) 4%

47%

17%

27%

Figur 5. Malgruppe for kulturakte-
rernes aktiviteter (n =778).

De frivillige er ogsa blevet spurgt til malgruppe for de kulturaktiviteter, som de er frivillige i.

Her fylder de yngste endnu mindre, mens 55 % svarer "alle malgrupper”.
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I Vifos foreningsundersogelse ses et lignende billede. Her er aktgrerne spurgt pa en lidt anden
made, men tallene viser, at kulturforeninger sjaeldnere har bern som méalgruppe end de sam-
menlignelige foreninger indenfor idraet og hobby/fritid (Thegersen, Petersen, & Steffensen,
2025).

Dette kan veere en medvirkende forklaring pd den frustration, der indimellem kommer til
udtryk, over ikke at kunne tiltreekke yngre medlemmer i foreningerne. Hvis bgrn ikke bliver invi-
teret til at deltage i kunst og kultur, far de ikke et naturligt sprog for det eller oplever ikke, at de
kan veere en del af de kulturelle feellesskaber. I AKKS’ udgivelse "Spil med!” beskrives det f.eks.,
at amaterkulturforeninger oplever dalende medlemstal og et behov for fornyelse ift. unge - for

nar de unge forst er med, sa oplever de ofte trivsel og udvikling (Senderby, 2023).




De frivillige

Hvad er en frivillig?

Nér det kommer til at definere, hvad frivillighed er, og hvad en frivillig er, har vi leenet os op ad
gaengse definitioner fra f.eks. VIVE og CFSA (ulennet, ikkeaktivering, aktiv og til gavn for andre
end én selv og neermeste familie).

Vi har tilpasset definitionerne til en undersggelse af kulturlivet, hvor frivillige indsatser nogle
gange er meget rammesatte og andre gange er mere pa "giv en hdnd med-niveau, men stadig
organiseret. Der er derfor ogsd en grazone, nar vi skal skelne mellem "medlemskab” og frivillig-
hed. I spergeskemaet har vi forsggt at beskrive, hvornar en ulgnnet indsats teeller som "frivillig-
hed”, og vi har derneest spurgt respondenterne, om deres tilknytning til kulturakteren primeert
er som medlem eller frivillig. Undersogelsen rummer begge former, men viser ogsa, at 90 % af
respondenterne anser sig selv som primeert/decideret frivillige.

Ydermere rummer kulturlivet den grazone, at kunstnerisk arbejde - f.eks. som selvsteendig
eller freelancer - ofte indebaerer perioder, hvor man arbejder, men ikke modtager lgn. Det kan
veere, imens man producerer sin kunst, gver sig pa sit instrument inden samspil og perfor-
mance sammen med andre eller laver koordineringsarbejde, der ikke faktureres, for produktet
leveres. Den slags er ikke defineret som en frivillig indsats, da det frivillige, ulgnnede arbejde
ikke primaert skal veere til gavn for en selv eller ens neaermeste. I besvarelserne er der ikke noget,
der tyder pé, at denne grazone fylder noget neevneveerdigt.

P4 samme made er der en grdzone mellem hobby og frivillighed, hvilket vi adresserer i defini-
tionen 1 spergeskemaet.

Definition

Spergeskemaet er primeert distribueret direkte gennem aktererne, hvorfor organiseringsop-
heenget langt oftest har veeret pa plads, nar de frivillige modtager spergeskemaet. Vi har under-
stottet aktererne i, hvilken tekst de har kunnet skrive, nar de distribuerede sporgeskemaet. Her
beskrives netop, at de frivillige skal besvare ud fra tilknytningen til akteren, at det er frivillige
indsatser, vi undersgger, og vi beskriver selvfglgelig samtidig formaliteter, og at undersggelsen
er anonym.

I nogle fa tilfeelde har vi delt linket til sporgeskemaet gennem netvaerk og mader med frivillige
og ved eftersporgsel efter det gennem sociale medier.

I selve frivilligspargeskemaet indledes undersggelsen med folgende definitioner og hjeelpetekster:
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Spergeskemaet (side 2):
Nér vi i denne undersegelse kigger pd frivillighed, er det defineret ud fra folgende
punkter. Matcher du dem, anser vi dig som veerende frivillig:

1) Din indsats er ulgnnet
Men du kan godt modtage f.eks. en billet, en T-shirt eller et gratis medlemskab af
foreningen for din indsats.

2) Du kan veere frivillig en enkelt gang (f.eks. frivillig under en festival) eller veere fast
tilknyttet til en opgave over leengere tid (f.eks. bestyrelsesmedlem)
Vurdér, om du har veeret frivilligt engageret indenfor de seneste 12 maneder.

3) Din indsats er typisk organiseret i en forening eller organisation
Men det kan ogsé veere 1 en mere lgst defineret gruppe.

4) Din praktiske indsats kommer andre til gode (andre end din familie)
Det er altsd ikke nok at veere medlem i en kunstforening eller et orkester, man skal
have en ekstra praktisk tjans, der er med til at fa det hele til at lobe rundt.

Spergeskemaet (side 3):
Det kan veere sveert at skelne mellem hobby og kultur.

Overvej, om folk, du ikke kender, frit kan melde sig til og fa gleede af jeres kulturak-
tivitet, eller om det, I laver, indimellem er &bent for publikum. Herunder er der fem
eksempler pa forskellen:

At koordinere en privat strikkeklub er ikke en "frivillig indsats”.

At veere arranger af en aben rollespilsklub i skoven eller en BookTok-gruppe pa
biblioteket eller online geelder som en frivillig indsats.

Det er ogsa en frivillig indsats at koordinere et amaterkor, selvom der er optagelses-
prove. Her er et godt pejlemeerke, at gruppen optraeder for publikum og derfor skaber
kultur, som direkte kommer andre til gode.

Det er en frivillig indsats, hvis man gar ulennet til hdnde i f.eks. et lokalhistorisk
arkiv eller pa et museum, som understatter kulturarv.

Det er ogsa en frivillig kulturindsats at std ulennet i en madbod eller at vaere port-

vagt til en festival, uanset om man er med gennem en idreetsforening, med vennerne
til fest eller i arrangergruppen.
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Demografi

Kulturfrivilligheden tiltreekker de modne og veluddannede

To tredjedele af de frivillige respondenter er over 55 ar.
Undersagelsen viser en overvaegt af kvinder blandt kulturfrivillige.
Sterstedelen af de frivillige har en lang eller mellemlang uddannelse.

Flere andre undersegelser har vist, at den eldre del af befolkningen udger en stor del af den
generelle frivilligstyrke, og at gennemsnitsalderen stiger. Der peges pa, at gennemsnitsalderen
i befolkningen ogsa er stigende, og at danskere, som gar pa pension i disse ar, ofte er raske og
har et relativt stort overskud (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025; Frivilligjob.dk/FriSe, 2025).

Vores undersggelse viser det samme - 66 % af de frivillige er fodt for 1970. Formentlig har vi
som tidligere neevnt en underrepraesentation af unge, men det rykker ikke pa billedet af, at ogsa
kulturfrivilligheden tiltreekker det livserfarne segment, som har lyst og overskud til at gore en
indsats.

De frivilliges alder
I hvilket Grti blev du fedt?

Figur 6. De frivilliges alder opgjort
pa det arti, de blev fadt i. For at vise

tyngden i besvarelserne er "antal”
1930'erne  1940'erne 1950'erne 1960'erne 1970'erne 1980'erne 1990'erne 2000'erne 2010'erne vist som antal respondenter pr. Arti
W Antal respondenter 19 287 685 377 341 168 122 81 3 (ﬂ =7 083)
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I VIVE’s undersogelse opgeres gennemsnitsalderen for kulturfrivillige til 54 ar, hvilket er rela-
tivt hejt, men den undersogelse viser faktisk en faldende tendens i alder indenfor kulturfrivil-
lighed (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025).

0-25 &r 26-35ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar 66-75 ar 75+ ar

4% 6% 8% 16% 18% 33% 15%

Aldersfordeling blandt kulturfrivillige i % (n = 2.083).

At de livserfarne udger en stor del af de frivillige, er dog ikke en overraskelse for aktererne selv.
Vi har, jf. figur 7, bedt dem vurdere, hvor meget hhv. livserfarne, voksne og unge fylder i deres
frivilliggrupper. Her er ikke tale om handfast data, men om akterernes vurderinger.

Aktarernes vurdering af de frivilliges alderssammensaetning
I hvor hej grad bestdr jeres frivillig gruppe af

Livserfarne over 55 ar 40% 9 11% 15%

Voksne mellem 30 og 55 ar 19% 43% 17% 29

Figur 7. Aktererne er blevet bedt om

Unge under 30 ar  [£7/43% 6% 39% 42% 4% .
at vurdere forskellige udsagn om
sammenseetningen af deres frivillig-
gruppe. Her spgrges de til aldersgrup-
m | hgjgrad movervejende grad Cirka halvdelen Imindregrad  mSletikke mVedikke — per(n=774).

Undersogelsen viser en markant overvaegt af kvinder blandt de kulturfrivillige. Selv hvis kvin-
der er mere tilbgjelige til at besvare sporgeskemaet end meend (en tendens, vi bl.a. ser i de
kulturprofiler, vi laver i danske kommuner), er forskellen bemaerkelsesveerdig, og her ses det
modsatte billede af CFSA’s opgorelse baseret pa VIVE’s data (Serensen, Outzen, & Hjaere, 2025).

I de kommunale kulturprofiler, vi indtil videre har lavet i Kulturens Analyseinstitut, ser vi dog
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ogsd, at kvinder generelt er lidt mere opsegende, nar det kommer til at deltage i kulturtilbud.
Kvinder er ogsa mere aktive ift. at dyrke kulturaktiviteter aktivt (f.eks. at male, leese, synge)
- bortset fra nar det kommer til at spille et instrument. Kulturprofilerne fungerer som befolk-
ningsundersggelser pa kommuneniveau og har fokus pé det lokale kulturliv generelt og ikke
specifikt frivillighed (Kulturens Analyseinstitut, 2025).

Hvorfor den relativt store forskel pd maend og kvinders frivillige engagement opstar i denne
underspggelse, ved vi ikke, men det er en observation, der er veerd at veere nysgerrig pa, nar vi
senere grupperer respondenterne.

De frivilliges ken
Hvad er dit kan?

1%_1%

Kvinde
= Mand
= Nonbinaer/andet
58% » @Onsker ikke at svare

Figur 8. Kensfordeling blandt de
kulturfrivillige (n = 2.083).

Langt de fleste respondenter har dansk ophav - hele 91 % har danske foraeldre.

For at indhente data om etnicitet har vi forsegt en opdeling, der kan forteelle, om man er vok-
set op i en "paeredansk” familie eller ej, og om man har europaeisk ophav eller andet, fordi vi
gerne ville vide, om man finder vej til de kulturfrivillige feellesskaber, hvis man har en kulturel
baggrund, der er ikke socialiseret i Europa. Fra andre udgivelser ved vi f.eks., at indvandrere
sjeeldnere er frivilligt engagerede end majoriteten af befolkningen, og at der er et politisk og
forskningsmeessigt fokus pé det ift. integration og deltagelse i demokratiske sammenhaenge
(Jorgensen & Qvist, 2023).
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Etnicitet
Hvad er din etniske baggrund?

1% %
’ Bade jeg og mine foraeldre el
fedt i Danmark

m Jeg er fgdt i Danmark, og
mindst én af mine foreeldre e
fedt udenfor Danmark

m Jeg er fgdt i Skandinavien ell
EU (ikke DK)

= Andet

m Jeg er fgdt udenfor EU

91%
Figur 9. De kulturfrivilliges etniske

baggrund (n=2.083).

Kun 1 % af respondenterne er selv fadt i Danmark og har en forzelder, der er fodt udenfor EU,
s de er lagt sammen med gruppen, hvis foreelder kan veere fra Europa. Konklusionen ma veere,
at kulturfrivilligheden i meget hgj grad udgeres af etnisk danske mennesker. Eller alternativt at
de kulturfeellesskaber, der inkluderer bredere, ikke fylder ret meget i denne undersggelse. I sa
fald siger det noget om manglende tilknytning til kommuner og kulturnetveerk. Eller om at vores
sporgeskema ikke har vaeret muligt at svare pa, hvis dansk eller engelsk ikke er ens modersmal.

Vi har spurgt til, om de frivillige har oplevet barrierer pga. hudfarve, men det har "kun” 4
respondenter (0 %).

Til gengeeld vurderer aktorerne etniciteten i deres frivilliggruppe mere nuanceret, men stadig
er der en erkendelse af, at frivilliggrupperne ofte er ret homogene, ogsa nar det kommer til
etnicitet.
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Aktorernes vurdering af de frivilliges etnicitet
I hvor hej grad bestdr jeres frivillig grppe af:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W | hgjgrad m|overvejende grad Cirka halvdelen I mindre grad  mSletikke  mVed ikke

9% Figur 10. Akterernes vurdering af de

kulturfrivilliges etnicitet (n = 774).

Kulturfrivillige har et relativt hegjt uddannelsesniveau. Hele 62 % har afsluttet en akademisk
uddannelse. Det leegger sig op ad VIVE’s undersggelse, som viser, at netop dette segment oftere

er frivillige end gennemsnittet.

5 % af respondenterne er p.t. under uddannelse som primaer

beskeeftigelse.

Hojest opndede uddannelse
Hvad er din hgjest opndede uddannelse?

Folkeskole [ 3%
Ungdomsuddannelse (erhverv eller gymnasiel) _ 14%

Kort videregaende uddannelse _ 18%

Lang videregsende uddonncsc [ -

aAndet [ 3%

Figur 11. De kulturfrivilliges hejest
opnaede uddannelse (n =1.987).
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I den del af aktorspergeskemaet hvor vi beder aktgrerne vurdere forskellige udsagn om frivil-
liggruppens sammenseetning, viser et lidt mere nuanceret billede sig. Her vurderer aktorerne,
at nok er der mange akademikere iblandt de frivillige, men bestemt ikke kun.

I hvor hej grad bestar jeres frivillig gruppe af

Mennesker med akademiske uddannelser &/ 33% 5% 9%

Figur 12. Akterernes vurdering af
frivilliggruppens  sammenseetning

mlhgjgrad mlovervejende grad = Cirka halvdelen =1 mindre grad mSletikke mVed ikke (n=774)

Aldersfordelingen (figur 6) vidner om, at der er mange pensionister blandt de frivillige, og sper-
ger man til jobsituation, bekreeftes det billede. Her ses det ogsa, at flere end hver tredje kultur-
frivillige har et fuldtidsjob udover deres frivillige indsats.

De frivilliges jobsituation
Erdup.t.ijob? Veelg den svarmulighed, der passer bedst.

pettidsjob [ 5%

Selvsteendig/freelancer - 4%

Jobsggende - 3%

Figur 13. De frivilliges jobsituation
@nsker ikke at svare I 1% (n=2.083).

Samme billede ses, nar vi sperger til familieforhold, hvor langt de fleste bor uden hjemmeboende
bern, men med en partner eller alene.
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Vi har spurgt de 2.083 kulturfrivillige til, hvilket fagomrade der passer
bedst til deres nuveerende eller seneste beskaftigelse. Her er der taget
udgangspunkt i uddannelsesguidens mange kategorier, og de 10 hyppigst
valgte blandt respondenterne er:

1. Kontor, administration og ledelse (15 %)

2. Undervisning og forskning (12 %)

3. Padagogik, psykologi og sociale forhold (11 %)
4. Sundhed, pleje og idraet (9 %)

5. It og elektronik (6 %)

6. Byggeri, anleeg og andre handveerk (5 %)

7. Kultur, historie og turisme (5 %)

8. Forretning, handel og markedsforing (4 %)

9. @konomi og finans (4 %)

10. Teknik, mekanik og maskiner (4 %)

Familieforhold
Bor du alene eller med familie?

Jeg bor med partner og hjemmeboende barn/bgrn _ 13%

Jeg bor alene med barn/bgrn - 6%

Jeg bor i kollektiv [l 2%

Figur 14. De kulturfrivilliges familie-
forhold (n=2.083).

Jeg bor med mine foreeldre I 1%
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Anciennitet og livsbetingelser

Kulturfeellesskaber drives af ildsjeele med overskud,
og det giver plads til forskellige livsbetingelser

Hver tredje frivillig har veeret i organisationen i mere end 10 ar
8 % foler sig ensomme - men ikke ndr de er i deres kulturfrivillige feellesskab
21 % har en varig funktionsnedseettelse.

En tredjedel af de frivillige har veeret tilknyttet organisationen i mere end 10 ar, og det vidner
om, at mange har en stor tilknytning til en szerlig gruppe eller niche indenfor kulturen. I kom-
mentarfelterne beskrives de meget og langvarigt engagerede indimellem som “Tordenskjolds
soldater”, og tallene viser, at dem er der mange af.

Anciennitet som frivillig i organisationen
Hvor lzenge har du veeret frivillig i denne organisation?

1 Figur 15. De frivilliges anciennitet i
Under 1 3r 1-3 &r 4-6 ar 7-10 r Mere end 10 ar organisationen (n — 2083)

Herudover er det interessant, at der er mange, som har veeret tilknyttet 1 1-3 ar. Maske har det
med COVID-19-pandemien at gore, eller maske handler det om, at kulturlivet ofte er en szerlig
dynamisk sterrelse, hvor events er en del arrangementsstrukturen, og hvor midlertidigheden
for nogle er en del af det tiltreekkende. Hvor man er forpligtet, sa leenge der er energi i skaber-
kraften, og derefter rykker man (maske) videre. Tallene siger ikke i sig selv noget om arsagerne,
men vores kvalitative undersogelser giver et indblik i, at det kan vaere en forklaring.
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, , At give er ogsd at fd!
Frvillighed er en fantastisk mulighed for relationer!
Da jeg var ung, var frivillighed med til at forme mig. Ansvarlighed,
empati, tro pd egen kunnen og det at vere del af et fellesskab. Det at fd
tildelt et ansvar og at lykkes med en opgave gav mod og styrke til at prove
igen! Gid de unge i dag vil mede aktive voksne, der tor give ansvaret videre
til de unge, som dermed fdr veerdifuld livsviden!

Frivillig i abent kommentarfelt

Indenfor frivilligheden - og indenfor kulturliv - taler vi for tiden meget om inklusion og plads
til forskellige mennesker. Kan man veere med i feellesskaberne, hvis man ikke kan levere pa
samme niveau eller med samme stabilitet som "de andre”?

Overordnet set oplever langt de fleste frivillige i kulturlivet, at de har et godt eller rimelig godt
helbredsmeessigt, gkonomisk eller tidsmaessigt overskud, men cirka 15 % vurderer, at de er
udfordrede pé de parametre. Her - ligesom i andre undersegelser - viser tallene, at frivillighe-
den ivid udstraekning inkluderer de i forvejen privilegerede, men ikke udelukkende.

De frivilliges oplevede overskud
Hvordan oplever du dit overskud?
Du bedes vaelge, hvordan du oplever dit overskud pd alle tre parametre (helbred, ekonomi og tid).

Figur 16. De kulturfrivilliges egen
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

oplevelse af deres overskud pa tre

. arli "
m Stort ™ Godt Okay Lidt presset ™ Ikke ret godt m Darligt ™ @nsker ikke at svare parametre (n — 2.083).
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Igen har vi spurgt aktererne til deres vurdering af frivilliggruppernes sammensaetning, og akte-
rernes vurdering matcher de frivilliges. Akterernes vurderinger giver os dels et praj om, hvor-
vidt vi som undersggere mangler grupper af frivilligtyper blandt respondenterne, og dels giver
det et indblik i, hvordan kulturverdenen opfatter egne frivillige faellesskaber.

Aktarernes vurdering af de frivilliges overskud

..energimaessigt stort overskud 18% 9 22%

... skonomisk stort overskud 9% 21%

... tidsmeessigt stort overskud 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

mlhejgrad m | overvejende grad Cirka halvdelen mImindregrad mSletikke mVedikke Figur 17. Aktgrernes vu rdefing af de
frivilliges overskud (n =774).

I sidste del af spargeskemaet har vi spurgt de frivillige, om vi ma stille dem en raekke spergs-
mal, som kan veere sdrbare. 1.840 (89 %) har valgt at deltage i denne del.

Teksten, vi abnede denne del af spargeskemaet med, lad:
Ma vi sparge dig til emner, som kan veere sdrbare?
I Kulturens Analyseinstitut er vi nysgerrige pd, hvordan mangfoldighed er representeret i kulturfrivil-

ligheden.

De folgende sporgsmdl soger at afdaekke flere lag end de foregdende spargsmdl og har fokus pd at leve som
en minoritet eller med serlige udfordringer.

Vi sparger, fordi vived, at kulturaktiviteter bdde kan opleves som befriende og som en barriere, hvis man
er udsat, og det kan ramme folk forskelligt. Det vil vi gerne kunne tale dbent om.

Sporgsmdlene er valgfrie, men vi hdber, at du vil medvirke, uanset hvem du er. Det vil sige bdde dig, der
lever med scerlige udfordringer, og dig, der ikke gor. Svar fra jer begge styrker viden om et emne, som er

vigtigt!

Det tager ca. 1 minut at besvare denne del, og vi setter stor pris pd din deltagelse.
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Resultaterne viser forst og fremmest, at kulturfrivilligheden rummer mange slags mennesker.
Umiddelbart er der flest, som er ressourcesteerke og raske, men der er ogsa markante andele,
som lever med ensomhed, funktionsnedseettelser og andre benspeend.

Ensomhed
Faler du dig ofte ensom?

58%

Nej

m Det sker, men fylder ikke meget

31%

w Ja, men ikke nar jeg er i det kulturelle
faellesskab

w Ja, jeg fglger mig ensom

Figur 18. De kulturfrivilliges svar
pa, om de feler sig ensomme (n =

1.840).

Fysiske funktionsnedsaettelser
Har du en varig fysisk funktionsnedseettelse, som begraenser dit liv?
(F.eks. blindhed, devhed, muskelsvind, men det kan ogsd geelde at vaere fysisk meget nedslidt efter et hdrdt arbejdsliv).

79%

Nej

® Ja, men jeg kan deltage pa lige fod med
andre

m Ja, jeg har brug for seerlige vilkar
18%
3% Figur 19. Andelen af kulturfrivillige,

der har en begraensende funktions-
nedsaettelse.
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, , Det har hjulpet mig med at udvikle mig som person. Det har vist mig ting,
man kan gere med sit liv, som jeg ikke kendte til for. Det har hjulpet mig
med at veere mere social.

Frivillig i abent kommentarfelt

Andre benspaend ift. skole eller arbejdsliv
Har du andre benspaend, der kan vaere en udfordring ift. skole eller arbejdsliv? Veelg 1
svar. Det, der fylder mest for dig.

81%

Nej
m Jeg er ordblind
m Jeg har ADHD, autisme el. lign.

m Jeg har en anden diagnose, der ggr det svaer
at overskue ting

W Ja, andet

Figur 20. Andelen af kulturfrivil-
8% lige, som lever med udfordringer,

3% 4% 5% der spaender ben i hverdagen (n =
——_ 1.839).

Over 20 % af de kulturfrivillige lever med fysiske funktionsnedseettelser og/eller andre bespaend,
der kan vaere udfordrende 1 hverdagen (andelen af respondenter, der har svaret nej til funkti-
onsnedsettelser, men ja til benspaend, er 14 %).

Jf. figur 20 har 8 % af respondenterne svaret, at de lever med "andre benspaend”. Her har 103 respon-
denter uddybet deres valg. 24 respondenter har givet eksempler pa fysiske udfordringer som f.eks.
blindhed, skaev ryg, slidgigt eller senfolger efter kraeft, blodpropper. 27 respondenter beskriver
sygdomme som sklerose, parkinson, diabetes og andre kroniske sygdomme. 16 skriver om angst,
depression og stress, og 15 om diagnoser som (udredning for/mistanke om) ADHD, PTSD og OCD.
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Flere af de psykiske eller kognitive udfordringer viser sig ogsa i figur 21, hvor vi sperger til
netop det. Mere end en fjerdedel af de kulturfrivillige lever eller har levet med psykiske diag-
noser eller overbelastninger.

Psykisk sarbarhed
Er du psykisk sérbar (eller har du veeret)?

74%
Nej
m Jeg har en livslang diagnose (f.eks. bipolar
lidelse, PTSD, autisme)

W Jeg er p.t. i en saerlig sarbar periode (stress,
depression, sorg)

m lkke nu, men jeg har tidligere vaeret sygemeldt
pga. stress, depression eller udbraendthed

m Andet
15%

Figur 21. Andel af kulturfrivillige der
4% 5% 2% lever eller har levet med psykisk sar-
barhed eller diagnoser (n = 1.836).

Sidst i delen om potentielt sarbare emner har vi spurgt til seksuel orientering. 1.834 respondenter
har svaret, og besvarelserne viser:

90 % heteroseksuelle
+ 1 9% homoseksuelle
+ 49 biseksuelle
5 % andet/onsker ikke at svare

Besvarelserne pa de sarbare sporgsmal bidrager til forstaelsen af en kulturfrivillighed, som pa
mange mader drives af mennesker, der har overskud og stabilitet i deres liv, og som passer i de
kasser, som samfundet ofte er bygget omkring. Men det viser ogsd, at der er plads til nuancer
blandt de frivillige.

Man kan vezelge at se pa tallene og konstatere, at de kulturfrivillige er en homogen, privilegeret
gruppe - og det er et reelt opmeerksomhedspunkt, at f.eks. bredere diversitet ift. etnicitet og
seksualitet ikke er til stede eller repreesenteret i undersggelsen. Men man kan ogsa anskue
resultatet fra en anden vinkel, for hver femte frivillige eller flere fortzeller os her, at de lever
med fysiske, kognitive eller mentale udfordringer, eller at de kender til ensomhed.
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Den dbenhed, som respondenterne har vist i denne undersggelse, har vi set igen og igen i kva-
litative undersegelser, som ofte giver os eksempler pa, at folk, der har ledt efter faellesskaber,
som rummer netop dem, har fundet det i kulturfrivilligheden. Her oplever de sig selv som med-
skabere og som en del af holdet, og man kan starte stille og roligt ud. Se f.eks. festivalrappor-
ten (Johansen, 2024a), eller folg FLUKS-projektet, som handler om unge og kulturfrivillighed i
Region Syddanmark (Kulturens Analyseinstitut, Designskolen Kolding, & Region Syddanmark,
2024).

I efterfolgende udgivelser kommer vi mere ind pa, om frivillige med sarbarheder svarer ander-
ledes end gennemsnittet pa spergsmal om f.eks. motivation, udbytte og arbejdsmiljg.
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Danmarkskortet

Kulturen er alle vegne - og mere, end vi tror

I Kulturens Analyseinstitut har vi over de seneste par dr gennemfert snart 25 kulturprofiler,
som gennem lokale borgerundersegelser kortleegger kulturlivet i danske kommuner.

I lgbet af 2026 vil der komme flere sammenligninger pé tveers, da vi nu
har kortlagt s mange kommuner. Malet er at kortleegge hele landet.
Kortleegninger skaber lige nu data om alle borgere fra 15 &r og op - bernene
kreever noget mere at kortlaegge, og er ikke med endnu.

Kulturprofilerne offentliggeres lebende her: Kulturprofiler - Kulturens
Analyseinstitut

Kortlaegningerne viser allerede, at det myldrer med kulturlivi kommuner pa tveers af landet og
gang pa gang oplever vi, at politikere, forvaltninger og civilsamfund bliver overraskede over,
hvor meget kulturen lever i netop deres lokalomrade. Vi ser det f.eks., nar kommunalpolitikere
1 Midtjylland siger "Gud, jeg troede vi primert var en friluftskommune”. Eller nér vi viser, hvor
mange spillesteder der er i en syddansk kommune, og bade politikere og embedsmaend tager
billeder af landkortet, fordi de bliver overraskede og stolte. Kulturprofilerne bidrager dermed
til en samlet forstaelse af et kulturliv, som allerede eksisterer, men som netop mangler overblik
og data at tale og prioritere ud fra.

En vigtig pointe fra kulturprofilerne er, at der reelt ikke er "ikke-brugere” af kultur i Danmark. I alle
de undersagte kommuner har mere end 90% af borgerne vaeret aktive i mindst én kulturaktivitet
udenfor eget hjem indenfor det seneste ar. Det handler grundleeggende om, hvor dbent vi under-
soger kultur, og nar vi ser pa, hvad folk selv skaber, hvad de hygger sig med lokalt i mindre feelles-
skaber og deres besgg hos de store kulturinstitutioner, til koncerter osv., s kommer vi sd hajt op.
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Det overrasker ofte ogsd, at unge er den mest kulturaktive gruppe - iszer i biografen, til musikfesti-
val og pa biblioteket. Omvendt er de unge ofte ikke ret kulturaktive i deres eget lokalomrade, hvori-
mod de livserfarne er dem, som hyppigst er frivilligt engagerede og deltagende i det lokale kulturliv.

Kulturprofilerne viser desuden, at det lokale kulturliv bestar af bade professionelle akterer og civilsam-
fundsdrevne og frivillige aktorer. Meget kulturaktivitet skabes lokalt af foreninger, ildsjeele og i selvor-
ganiserede sammenhenge. En aktivitet som tit er usynlig for andre end dem, der er med. I den del
af kulturlivet, hvor det handler om selv at veere udgvende - f.eks. at spille musik, teater, arbejde med
handarbejde etc. - ser der ud til at veere lige sd mange fritidsaktive som iidraet. Det er bare meget svae-
rere at f overblik over, da aktiviteterne bade sker i aftenskolen, i foreninger og hos private udbydere.

Mere end hver tredje borger er aktiv i kulturelle fritidsaktiviteter, og inkluderer vi at veere kul-
turudevende hjemme, sé er det mere end 7 ud af 10, som selv synger, fotograferer, maler, teg-
ner, dyrker handarbejde, laeser litteratur, skriver, arbejder med keramik osv. Mange efterlyser
endnu flere muligheder for at veere kulturaktiv sammen med andre.

Sa kulturlivet lever i stor stil lokalt, og méaske mere end de fleste er bevidste om.

Kulturakterer fra hele landet

Aktorerne i denne undersegelse kommer ogsa fra hele landet. Udover de viste i illustration 2 er
der 22 landsdeekkende aktorer og 13, som har afdelinger i flere kommuner.

Landkort over aktgrernes hjemstavn

Aktdrer
54

Illustration 2. Akterer i undersegel-
sen fordelt pd kommuner (n = 778).
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Regioner og kommuner

Kulturfrivillighed i alle regioner og ikke kun i storbyerne

Undersggelsen har bred tilslutning med akterer fra 75 kommuner og frivillige fra 81

kommuner.

Alle regioner er repraesenteret i undersegelsen — hver med med flere end 50 akterer

og 270 frivillige.

Over halvdelen af bade aktgrer og frivillige bor i mellemstore danske kommuner.

Aktgrer og frivillige fordelt pa regioner

Region
Hovedstaden

Region
Syddanmark

Region Sjalland

Region
Nordjylland

Region Midtjylland

Landsdaekkende

30%
I 21%

25%
i

[ 13%

Aktgrerne

m De frivillige
13%
—— 7%

13%
T 27%

3%
[ %

Figur 22. Fordeling af aktgrer og
respondenter pa bopaelskommune
(aktarer,n=778; frivillige, n = 2.083).

Blandt aktgrerne er det Region Hovedstaden, der er bedst repraesenteret, mens Region

Syddanmark er bedst repraesenteret blandt de frivillige. I Region Midtjylland ligger Smukfest,

der har vaeret meget behjeelpelige med at na ud til deres frivillige. Det billede ses tydeligt i figur

23.

For at seette lidt perspektiv pa tallene er der repraesenteret over 50 aktgrer i hver region og til-

svarende over 270 kulturfrivillige. Dertil kommer landsdeekkende og tveerkommunale akterer.

Opdeler man pd kommunesterrelse, er alle typer kommuner ogsé repraesenteret — store og sma,

og isaer de mellemstore — og ogsa de frivillige selv bor i 81 forskellige kommuner.
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Kommunestarrelse

Flere end 200.000 14%
indbyggere I ————— 16%

75.000-125.000 12%
indbyggere ~ I——— 16%

50.000-75.000

ECV-EICIE - e———— s

35.000-50.000
indbyggere I 21%

20.000-35.000 10%
indbyggere NN 6%

Feerre end 20.000
indbyggere o 1%

3%
Landsdaekkende 4%

2%
Flere kommuner 1%

De mest repraesenterede kommuner i undersggelsen

Aktprerne
m De frivillige

Figur 23. Aktarer og frivillige respon-
denter fordelt pa kommunestgrrelse
(aktarer, n =778; frivillige, n = 2.083).

Frivillige bopael

l 157

Illustration 3:
Frivillige i undersggelsen fordelt pa
bopeelskommune (n=2.083)
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Organisering,
pkonomi og ledelse

Kultur og struktur

Defrivilligeindsatseridenneundersagelse foregaraltidien form for organisering. Engagementet
kan veere meget formelt organiseret, men ogsa forega i mere dynamiske grupper. Felles for
dem er, at indsatserne skaber eller understatter kunst og kultur.

Nér en vis organisering ligger til grund for indsatserne, er det ogsd speendende at se pa, hvilke
forhold og rammer aktererne agerer indenfor.

Forst og fremmest viser undersggelsen, at kultur foregar i alt fra helt sma lokale grupper til
keempestore foreninger og virksomheder. Vi ser, at det er mest udbredt, at organisationerne
ikke har ansatte medarbejdere, og at frivillige derfor ofte ledes og koordineres af frivillige. Men
det er slet ikke et entydigt billede, for 31 % af organisationerne har lennede medarbejdere, og
samme andel angiver, at det er lennede medarbejdere, der organiserer frivillige.

En del af organisationerne har ogséd mere komplekse interne strukturer, der gor, at frivilligle-
delse foregér i forskellige niveauer og i samspil mellem lgnnede og frivillige, og pa den made
opstar der maske et behov for at tale om "professionalitet” som noget, der ikke kun er afgjort af
lon. Det understreger ogsa, at frivilligledelse er en kompleks starrelse allerede pa organisato-
risk niveau. I anden forskning peges der f.eks. pa, at der i flere organisationer med frivillighed
er mangel pa frivillighedsstrategier og lav parathed til at udvikle nye modeller (Collins, 2021),
og det papeges ligeledes, at det er problematisk, nar frivillighed underlaegges arbejdsmarkeds-
og professionaliseringslogikker (Espersen, 2024).

@konomi er ogsa en faktor, nar det kommer til stabilitet i det kulturfrivillige engagement. Her
viser undersggelsen, at der er meget stor forskel pa omseetningen hos de forskellige aktarer,
men ogsa en stor afhengighed af offentlig finansiering, medlemskontingenter og billet- og
salgsindteegter fra arrangementer.

Vifos tidligere neevnte rapport viser, at kulturforeninger er den foreningstype, der er mest
athaengig af indteegter fra arrangementer og aktiviteter, og at fritids- og kulturforeninger har
forholdsvis lave indteegter sammenlignet med f.eks. idreet (Thegersen, Petersen, & Steffensen,
Foreningslivet i Danmark. Status og udviklingstendenser i perioden 2004-2024, 2025).
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Medlem eller ej

Vores undersoggelse viser, at det kun for 29 % af organisationernes vedkommende er nodvendigt
at veere betalende medlem for at deltage som frivillig, og at medlemskabet dermed sjeeldent er
en barriere for at prgve at veere medskaber.

P4 foreningsniveau viser CFSA’'s nyligt udgivne rapport, at det er mere almindeligt at veere beta-
lende medlem indenfor kulturfrivilligheden end i sociale og idreetsregi. I den undersggelse er
det de frivillige selv, der svarer pd, om de er medlemmer (Serensen, Outzen, & Hjeere, 2025).

Vifos foreningsundersegelse viser et lidt andet billede, ndr omrdderne underseges pa forenings-
niveau. Her ligger kulturforeningerne gennemsnitligt, ndr aktgrerne sperges til, om forenin-
gen har medlemmer, mens de ligger over gennemsnittet, nar der sperges til, om foreningerne
har brugere (Thogersen, Petersen, & Steffensen, 2025). Brugere ma vaere besggende, som ikke
er foreningsmedlemmer, og oversat til kulturverdenen kunne det sagtens betyde deltagere, der
er medskabere i en produktion, men ikke har medlemskort. Men det kan ogsé veere publikum.
At kulturforeninger ligger hejt pa brugere passer (maske) meget godt til, at kunst- og kulturfel-
tet ofte handler om at skabe et feelles tredje: en forteelling, en oplevelse, en ramme, som andre
inviteres ind i som publikum eller deltagere - men ikke ngdvendigvis som medlemmer.

Det er en speendende perspektivering til denne undersogelse, ndr vi samler de tre udgivelser
fra VIVE, CFSA og Vifo. Samspillet mellem undersggelserne viser, at mange af de borgere, som
markerer, at de er frivillige i kulturlivet, ogsa er medlemmer af kulturforeninger, og at de fleste
kulturforeninger er medlemsbaserede. Men ser man szerskilt pa akterer med frivillige engage-
rede — som i denne undersggelse - lader der dog ikke til at veere den omvendte sammenheeng:
at medlemskab er en forudseetning for frivillighed.

Det er positivt ift. at seenke derteersklen for at kunne blive en del af frivillige feellesskaber, men
det kan pa den anden side ogsa vaere udfordrende, hvis medlemskab er en vigtig indtaegtskilde
og desuden en forudseetning for at vaere en folkeoplysende forening og dermed have de rettig-
heder, der folger med.

Organisering

Sma interessefallesskaber og store oplevelsesorganismer

58 % af kulturaktererne har ingen pa lenningslisten.

Hver fjerde kulturforening kategoriserer sig hverken som folkeoplysende, hobby,
erhvervsdrivende eller almennyttig.

86 % af aktererne har frivillige engageret dret rundt.

558 af aktarerne (72 %) er organiseret som en selvsteendig forening eller fond, og figur 25 viser, at
42 % er folkeoplysende. Mere interessant er det, at hver fjerde forening skriver, at deres forenings-
form ligger udenfor kategorierne folkeoplysende, hobby, erhvervsdrivende eller almennyttig.



Foreningstyper blandt aktererne

Figur 25. Foreningstyper blandt de

aktarer, som er foreninger eller fonde
Folkeoplysende 42% (ﬂ = 558)

Eksempler givet i spargeskemaet:

Erhvervsdrivende (vores finansielle

Andet 26% overskud har fokus pa vaekst af akti-
viteten og f.eks. etablere lgnnede rol-

ler), folkeoplysende (undervisning/

Hobbyforening 14% aktiviteter, der fremmer folkeoplys-
ning, almendannelse, demokrati og

medborgerskab), hobbyforening (vi

Erhvervsdrivende 10% samles om en feelles "ngrdet” pas-
sion) og almennyttig (vores primaere

finansielle formal er indtjening til vel-

Almennyttig 9% gorenhed).

Ser man naermere pa kommentarerne blandt de 131 akterer, der har svaret "andet”, s& svarer 89
af dem ved at beskrive, hvad de laver (f.eks. vi er en forening, der arrangerer kunstudstillinger
eller udflugter, eller slet og ret "kulturforening” eller "musikfestival”). 14 beskriver sig som tea-
terforeninger, 8 som nonprofit/almennyttig, og 6 som stgtteforeninger. Det er bemeaerkelsesvaer-
digt, at kulturforeningerne i sa hgj grad ikke er bevidste om, hvilken officiel eller registrerbar
foreningstype de har. Flere af de foreninger, som har valgt "andet”, kunne formentlig registreres
som folkeoplysende, hvilket kan veere veesentligt ifm. kommunesamarbejder og finansiering,
da de sé hgrer under folkeoplysningsloven.

Det kan ogsa veere, at de er registreret som folkeoplysende foreninger, men ikke er bevidste om
det. I hvert fald er resultatet her samstemmende med rapporten om amaterkulturen, hvor 22
% af de amatorkulturelle foreninger under AKKS ikke ved, om de er folkeoplysende, og 52 %
markerer, at de er godkendt som folkeoplysende forening (Thegersen, et al., 2024).

42 % af aktererne har lennede ansatte, men mange af dem kun ganske fa. Det kan bade gaelde
i foreninger og andre organiseringsformer, at der er lennede ansatte.

Disse tal peger p4, at kulturfrivillighed ofte er selvorganiseret og en deltagelsesform i sig selv
(se rapportens del 2).
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Lennede ansatte hos aktarerne

Hvor mange lennede ansatte er | i organisationen (Grsveerk)?

Ingen

1 pa deltid

1 pa fuldtid

2-4 arsveerk

5-10 arsveerk

11-25 arsvaerk

26-100 arsveerk

Over 100 arsvaerk

58%
11%
5%
8%
7%
7%
4%

1% Figur 26. Lannede ansatte (arsvaerk)
hos aktarerne (n =778).

86 % af aktererne har frivillige tilknyttet hele &ret/saesonen.
14 % har kun frivillige tilknyttet ifm. 1-3 arlige events.

Undersogelsen viser stor variation i, hvor mange frivillige aktorerne har engageret. Igen viser

tallene, at kulturakterer findes i alle starrelser, men skal man tale om store eller sma aktorer

indenfor kulturfrivillighed, sé er 61 % af organisationerne drevet af feerre end 26 frivillige. Pa

den anden side er det bemeerkelsesvaerdigt, at vi her har adgang til 78 akterer, som engagerer

flere end 100 frivillige om aret.
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Antal frivillige hos kulturaktererne
Hvor mange frivillige har | tilknyttet (p& drsbasis)?

1-5 frivillige 10%
6-10 frivillige 22%
11-25 frivillige 29%
26-100 frivillige 29%
101-500 frivillige 8% Figur 27. Kulturakterer grupperet

ud fra, hvor mange frivillige de har
tilknyttet (n = 778).

Medlemskab og frivillighed
Skal man veere medlem for at veere frivillig hos jer?

Nej, man behgver
ikke veere medlem

® Ja, men vi betaler
kontingent for de
frivillige

60% mJa

Figur 28. Medlemskab som forud-
seetning for at veere frivillig (n = 778).

Vihar tidligere argumenteret for, at frivillighed er en form for deltagelse, og derfor er figur 28 vaesent-
lig, fordi selve medlemskabet ikke lader til at vaere en forudseetning for at blive frivillig i kulturlivet.

Det lader heller ikke til, at der betales kontingent for de frivillige, hvilket ofte ses i idreetsverdenen
(Serensen, Outzen, & Hjeere, 2025). Til gengeeld kan den mere arrangementsbarne deltagelsesform
1 kulturfrivilligheden betyde, at en gulerod for de frivillige kan vaere at fa gratis billetter til kulturo-
plevelser.
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@dkonomi

Store spaend i skonomiske ressourcer

- Huver fjerde akter har en omseetning pa under 50.000 kr. arligt.
- Offentlig statte er en afgorende indteegtskilde i kulturlivet.
- Billetsalg udger gennemsnitligt 25 % af indteegterne for kulturakterer, der saelger billetter.

Ogsa nar det kommer til gkonomi og finansiering, viser undersggelsen en stor speendvidde af
kulturakterer. Omsaetningstal fra 2024 varierer fra ingenting til mange millioner.

Tallene for finansiering af aktiviteter (figur 30) er gennemsnitstal og formentlig forst for alvor inte-
ressante at se pa, nar vi i kommende udgivelser genrebestemmer og opdeler pa andre parametre.

Omseetning hos aktererne
Hvor meget omsatte i cirka for i 20247 (Omseetning er indtaegter far udgifter).

0-10.000 kr.

m 10.001-50.000 kr.

= 50.001-149.999 kr.

m 150.000-499.999 kr.

= 500.000-1.000.000 kr.
1-5 millioner kr.

m Over 5 millioner kr.

m lkke egen omsaetning

® Pnsker ikke at svare

Figur 29. Kulturaktgrer fordelt pa
omseetning i 2024 (n=778).
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Finansiering af aktiviteter
Hvordan er jeres samlede aktiviteter finansieret? Vurdér, sé godt du kan, hvor stor en del (i procent) af jeres finansiering
der stammer fra de forskellige valgmuligheder. Tilsammen skal det give 100 %.

50% 600
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

500 Figur 30. Finansiering af aktiviteter
blandt kulturforeningerne - her vist
som gennemsnitlig vurderet andel
hos de aktgrer, som har en indtaegt
fra neevnte eksempel (n=778).
Eksempler givet i spargeskemaet:
privatejet fond (f.eks. Tuborgfondet,
10% 100 Bikubenfonden), offentlig  fond
5% 14w 13%  13%  18%  21%  25%  21%  33%  38%  43% (feks. Statens Kunstfond eller regi-
0% ) 0 onale kulturfonde), reklamestatte
(mod f.eks. logo ved forestillinger),
privatpersoner (tilskudsgivere/ for-
N eningens venner”), kommercielle
@ & & & partnerskaber (f.eks. hvor partneren
< kan tjene penge gennem en bod).

400

300

200

Andel af finansiering
Antal respondenter

Ledelse af frivillige

Frivilligledelse sker pa mange niveauer

- 31 % har et organisatorisk setup for frivilligledelse med ansatte ved roret.

- Fellesskabet med de frivillige og det engagement, de bringer til organisationen,
udger en stor veerdi for aktarerne.

- Forventningsafstemning mellem en strategisk organisation og et lystdrevet frivillig-
feellesskab er en sveer balancegang.

Frivilligledelse og koordinering af mennesker og opgaver kan foregé bade formelt og uformelt,
og mandater kan veere fordelt p&d bade lgnnede og ulennede roller. Undersggelsen viser, at
ledelse og koordinering oftest foregar fra frivillig til frivillig, men ogsa at hver tredje akter har
ansatte til opgaven, og at hver fjerde slet ikke har defineret lederroller.
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Ledelse af frivillige pa organisatorisk niveau
Hvordan ledes og koordineres de frivillige indsatser pd organisatorisk niveau?

54%

Af Ignnede medarbejdere

31%
m Af frivillige med ledende eller

koordinerende roller

m Vi er alle frivillige og har ikke defineret
lederroller

Figur 31. Akterernes organisatori-
ske setup for ledelse af frivillige (n
=778).

Ledelse og koordinering af mindre teams
Hvis | har mindre teams af frivillige, hvordan ledes og koordineres disse sa?

44%

Ansatte

m Frivillige med mandat til at lede og
tilknytte frivillige

w | et samarbejde mellem ansatte
og frivillige

14% m Vi har ikke mindre teams

Figur 32. Setup for ledelse af mindre
teams hos aktererne (n=778).

Det bedste og det sveereste ved at have frivillige

Spergeskemaer kan hjelpe os med tal og maengder, som er vigtige for at forstd, hvor vi kan
leegge fokus politisk, finansielt og ledelsesmaessigt. Tallene hjaelper os med perspektiv og gene-
rel indsigt.

Men vi har ogsd bedt alle aktgrer beskrive med egne ord, hvad der er hhv. det bedste og det
veerste/svaereste ved at engagere frivillige. Svarene er kvalitativt kodede indenfor de temaer,
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som det samlede materiale har vist, og aktererne kan have fremhaevet mere end et tema i deres
besvarelse.

Nér vi veelger at inddrage kommentarfelter — og endda ret brede spergsmél - og derefter bruge
tiden pa at kode respondenternes egne ord, sa er det, fordi ord giver os en dybdeindsigt, som
tal aldrig helt kan afspejle. Kultur og kulturfrivillighed viser sig her i kommentarfelterne som
en enorm sammenhangskraft mellem mennesker og i samfund, og kulturaktererne er fuldt
ud bevidste om, at de saetter rammen for et rum af engagerede mennesker. De ser og maerker
tydeligt, at det har veerdi.

Citaterne viser, at faellesskabet igen er den ferste og sterste faktor i kulturfrivilligheden. Ogsa
fra akterside! Mens energien i engagementet udger en smitterisiko og de ulennede betingelser
skaber rum for feelles kreativitet, s patager aktorerne sig ogsa rollen som samlingssted i lokal-

samfundet og rammesaetter meningsfulde, leererige oplevelser for mennesker af forskellig slags.




Det bedste ved at vaere en
organisation med frivillige?

Hvad er det bedste ved at have frivillige. Kvalitativ opsamling. Blandt de 778 aktarer
har 41 givet besvarelser, der ikke har kunnet kategoriseres (n = 778).

Fallesskabet

39 pe hjelper til at kunne afvikle det hele, og at meerke
gleeden ved deres indsats og feellesskab er fedt at se.

303 (af 778)

Engagementet og energien, som er baret af lyst

93 Det bedste ved at veere en organisation med frivillige er
den steerke folelse af fellesskab og engagement, der opstdr,
ndr mennesker velger at bruge deres tid og kreefter uden
okonomisk vinding. Frivillige bringer ofte en personlig
motivation, som skaber en sceerlig energi og kultur. Det giver

bdde sammenhold og en folelse af mening for alle involverede.

295 (af 778)

Frihed giver kreativ opgavelasning og ejerskab

99 De frivillige bidrager med et enormt engagement og en
passion for huset, foreningen og for sagen. Vi oplever en
kreativitet og et onske om at prove nye ting af, som man
ikke altid oplever fra medarbejdere i lonnede stillinger. De
frivillige giver et skud fantastisk energi og har fokus pd
feellesskab, som kan rumme forskellighed.

117 (af 778)
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Et styrket lokalsamfund

99 At vihar en bred gruppe af forskellige mennesker, der breender for vores hus, og som
repraesenterer vores hus i lokalomrddet. Derudover er det enormt meningsfuldt at forsege at
skabe et feellesskab, hvor mange kan gore en forskel og dermed veere med til at lofte forskellige
menneskers livskvalitet og livsglede. Frivillighed og feellesskab kan vere med til at styrke
organisationer og gore dem endnu steerkere og smukkere, end hvis der ikke var frivillige
feellesskaber.

89 (af 778)

Vi far lost opgaver, der ellers ikke er penge til

33 De ansatte kan fokusere pd de opgaver, som er tillagt dem, mens
de altid sode frivillige kreefter kan hjelpe med praktikken.

87 (af 778)

Faelles succesoplevelser og anerkendelse

39 Der skal noget helt seerligt til, for man drages og motiveres af frivilligt arbejde. Sddanne
folk er fantastiske - og dem elsker vi at vere sammen med. Man modes om fellesskabet og
nerveret fremfor overfladiske moder med en telefon i hdnden. Vi deler musikken og gleden
ved at skabe en god aften for publikum.

87 (af 778)

At tilbyde noget meningsfuldt

99 Atsede frivillige vokse og blive mere selvsikre.

Det har veeret mig en ere at headhunte frivillige til forskellige roller
og se dem vokse med tiden og blive til nye mennesker med forbedrede
kompetencer og et storre netverk.

78 (af 778)

Faglighed, leering, viden og inspiration
b3 Frivillighed er en merverdi.

Mouseets frivillige er et sandt kraftcenter af gode kreefter, der er rutinerede brugere af diverse
kulturelle udbud og giver fantastisk sparring til museumslederen og organisationen generelt.

63 (af 778)
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Pa tveers af besvarelserne er der desuden en steerk forteelling om omsorg, stor taknemmelig-
hed, gleede og styrken i den fzelles interesse. Og en bevidsthed om, at de ting tilsammen giver

gode ambassadgrer til gleede for organisationens formal og feellesskab.

Hvad er det sveereste ved at veere en organisation med frivillige?

Aktorernes egne ord pa, hvad der er "det svaereste”, tegner et billede af et komplekst miljg, hvor
engagementet ofte er stort, men forpligtelse er noget andet end pa det lennede arbejdsmarked.
Det giver nogle seerlige usikkerheder ift. forventningsafstemning og seerlige hensyn. Pa tveers af
temaerne ses ogsa en pointe om, at (god) frivilligledelse kraever tid og ressourcer. Ogsa opgaven
med at skulle finde flere eller nye engagerede frivillige er udfordrende for nogle, og her er det
ofte szerlige poster, der naevnes som sveere at skaffe folk til.

De bureaukratiske byrder, der naevnes som en udfordring af 66 aktgrer, er ogsa fremhaevet som
en voksende udfordring i den seneste kulturpolitiske redeggrelse. Her skrives der eksplicit, at
regeringen ensker at forbedre vilkarene for foreningerne:

Hvis Danmark fortsat skal have et sterkt kulturliv, skal vi kende de vilkdr, kul-
turlivet arbejder indenfor. Vi har brug for viden om fodekaederne og om eventu-
elle barrierer, der hindrer, at kunstnere, kulturfagfolk og sportsudevere udfolder
deres talent. Og vi har brug for at finde ud af, hvordan vi sikrer vilkdrene for de
uundverlige frivillige 1 vores foreningsliv, sd de ikke mister gejsten pd grund af
unedigt bureaukrati og papirarbejde.

(Kulturministeriets departement, 2022-23)

Og siden da er nogle tiltag allerede vedtaget og en raekke initiativer er undervejs
(Kulturministeriet, 2025).
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Hvad erdetsvaereste ved at vaere
en organisation med frivillige?

Det sveereste ved at have frivillige. Blandt de 778 aktarer har 46 givet besvarelser, der ikke har kun-
net kategoriseres (n =778).

Forventningsafstemning og motivation til hele opgaven

99 0gsd at det er lysten, der driver veerket. De foretrekker de opgaver, som de
synes er spendende. Det betyder, at de lidt kedelige opgaver nemt hober sig op.
De skal nurses i hoj grad for at holde fast i de kedelige opgaver ogsd.

161 (af 778)

Tiltreekning: at fa nye frivillige (til bestemte roller)

99 At finde nye frivillige til bestyrelsesarbejde.

159 (af 778)

Tidskraevende koordinering og kommunikation

99 At formidle den frivillige tilknytning som et tilvalg og
noget, vi har forventninger til, uden at stille krav. At fylde
en vagtplan i februar med jazzkoncerter er intet problem,
men at gore det samme 1 juni med mere skeve events og ud-
lejninger midt 1 sol og eksamensperiode er en tilbagevend-
ende udfordring, ogsd selvom begge mdneder er lige vigtige
for husets samlede virke. Det er en sver kommunikations-
opgave og en sver organisatorisk opgave.

126 (778)
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Usikkerhed/forpligtelsesgrad
99 Ustabilt fremmaode kan til tider veere udfordrende ift. opgavelosning og aktivitetsafvik-
ling. De frivilliges store ejerskabsfolelse for huset kan clashe med personalegruppens behov

for uforstyrret arbejdstid og pauserum.

117 (af 778)

Bureaukrati, skonomi og mangel pa anerkendelse fra omgivelser
99 At sikre okonomien og lokaliteter.

66 (af 778)

Tilknytning: at opretholde engagement og finde tid til naervaer

99 Ndr/hvis de mister passionen/engagementet og det bliver en pligt. Ndr/hvis man mister
noglepersoner uden en god overlevering.

64 (af 778)

Uenigheder, utilfredshed og konflikthandtering

99 Det kan veere svert, hvis der opstdr uenigheder - frivillige, som
ikke fungerer sammen.

57 (af 778)

At tage enkelthensyn til szerlige udfordringer eller staerke personligheder
99 Den enkeltes personlighed spiller ind pd bdde en god og mindre god mdde.

52 (af 778)

Stor arbejdsbelastning pa fa haender
99 Somme tider bliver det ”Tordenskjolds soldater”.

50 (af 778)
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I kommentarfelterne om det svaere er der en sterk fortelling om
at engagere aldre, som kan vare udfordrede af alvorlig sygdom
som begyndende demens, eller som rent fysisk ikke kan holde til
opgaverne, men endnu ikke har erkendt det selv. Aktgrerne viser
stor omsorg for at ville rumme den gruppe, men som én skriver:
“Hvordan starter vi en veerdig samtale om dette?” Vedkommende seet-
ter dermed ord pa en tveergdende, underliggende fortaelling om, at
det ogsa kan vaere emotionelt kraevende og sarbart at arbejde med
frivillige. Den svaere opgave ligger ofte implicit i bade forteellin-
gerne om forventningsafstemning, usikkerhed, tilknytning, kon-
flikthdndtering og enkelthensyn.

I disse ar pibler det frem med evalueringer af koblingen mellem
sarbare unge og kulturfaellesskaber. Den geengse konklusion er, at
det virker! At der i den kulturelle udfoldelse og de preestationsfrie
feellesskaber er et stort potentiale til at arbejde med trivselsdagsor-
denen - men ogsd at de aktiviteter er nedt til at veere faciliterede.
Det vil sige, at der skal vaere endog rigtig godt styr pa rammerne,
og at indsatserne ofte kraever et stort relationsarbejde (Jacobsen,
Folker, & Kristensen, 2025). Det er ikke et tema, vi skal dykke ned
i her, men det bidrager til pointen om, at det at lede rummelige
kulturfrivillige feellesskaber med plads til sarbarhed er sveert.
Meningsfuldt, men selvfelgelig ogsa noget, der kraever energi,
overskud og somme tider faglighed eller erfaring.
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’ ’ Man kommer til at vokse udover sig selv.

Frivilligi kommentarfelt



Del 2

Hvorfor og
hvordan?



I denne anden del af undersogelsen gar vi teettere pd engagementet i kulturfrivilligheden. Hvad
laver de kulturfrivillige, og hvad motiverer dem? Vi ser pa, hvordan de fandt vej til feellesska-
berne, og kommer ogsa omkring det frivillige arbejdsmilje.

Ide kommende kapitler kommer vi ind pa mere kvalitative forstaelser af kulturfrivillighed. Vi begyn-
der med at udbygge pointen om, at kulturfrivillighed kan ses som en deltagelsesform. Hensigten
med de mere prosabaserede tekster er at sammenfatte undersggelsens kvantitative data med ind-
sigter fra kvalitative interviews, vores lobende arbejde med feltet og eksterne undersggelser.

Forhdbningen er, at teksterne kan leeses og forstds med bade hjerne og hjerte, og de ma gerne
leegge op til diskussion og samtale.

Kulturfrivillighed er ofte selvorganiseret
og en deltagelsesform i sig selv

I spergeskemaundersggelsen forsggte vi som naevnt at ramme kulturlivet bredt. Vi ville gerne
inkludere bade de smé aktorer, som vi ikke engang selv havde hert om, og de store, som vi ved
er fyrtarne i dansk kulturliv. I nogle f4 tilfselde giver det anledning til frustration i kommentar-
felterne, hvor mindre aktorer laegger veegt pd, at de er selvorganiserede og derfor i hverdagen
slet ikke forholder sig til de stgrre og komplekse temaer, som vi ogsa tager op i undersggelsen.

En valid pointe i den kritik er, at kulturfrivillighed meget ofte er selvorganiseret. Eller i hvert
fald at der er meget selvorganiseret kulturliv landet over, som vores data viser.

Kulturfeellesskaber opstar generelt set af lyst. Nogle gange varer det ved i 100 ar, og andre gange
er det samlede engagement der i tre maneder eller fem ar, og sa lukker det sig igen. Maske
flytter det personlige engagement sig til andre feellesskaber eller andre steder. Uanset om man
treeder ind i et kulturfeellesskab, som allerede er etableret omkring at drifte og vedligeholde
kulturaktiviteter, eller man selv skal til at skabe det hele fra bunden, sd handler det om, at der
er en historie, som skal (gen)fortaelles, og at man er med, fordi man har lyst til det. Det ses ogsa
1 VIVE’s undersggelse, hvor kulturfrivillige i spergsmalet om "anledning til at blive frivillig”
scorer hgjt pa egen interesse og relativt lavt pd det var nedvendigt, ndr man sammenligner med
andre frivillighedsformer (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025).

Og ndr engagementet er lystdrevet og samlet som et feelles tredje, sd er det ikke sikkert, at man i
sin organisation for alvor har teenkt over frivilligtimer, billetpriser, bytteforhold og arbejdsmilje.

Kulturfrivillighedens mange deltagelsesmuligheder

Men det ligger ogsa i de kulturelle aktiviteter, at nar vi som medskabere har udviklet, finpudset
og gjort os umage, sa skal produktet deles. Det skal ses og maerkes — og helst mgde anerken-
delse. Derfor er vi ogsd i lgbet af de seneste ar i Kulturens Analyseinstitut begyndt at kalde
kulturfrivillighedens szerkende for skaberkraft.
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Det er, nar kulturen skal deles, at det frivillige og organiserede niveau for alvor traeder i kraft.
Nér kulturen bliver mere end en afgraenset og privat klub eller en hobby. I kulturen skal der
bruges kunstnere med en kyndig forteellekraft, teknikere, der far produktet til at sta skarpt,
handyfolk, som kan seette stole op eller bygge scener, servicemennesker, der skaber ro pd omgi-
velserne, historikere, der forankrer forteellingerne i feelles fortid, kommunikaterer, der kan na
ud til et potentielt publikum, og logistikere og projektledere, der kan skabe proces, overblik og
navigere 1 partnerskaber og eksterne krav. Selv hos sm4, selvorganiserede aktorer skal de fleste
af de kompetencer i spil - det er bare skalamaessigt meget mindre end pé en stor kulturarbejds-
plads, og maske lgses det hele af en bestyrelse pa 3-5 personer.

De mange mader at udfolde sig pa abner dermed for mange mader at deltage pa og vere en del
af holdet. Det bidrager igen til et mere nuanceret billede af kulturen som en arena for delta-
gelse - og ikke blot som en arena, hvor man enten kan vaere publikum eller kunstner.

Bagsiden af det selvorganiserede er dog, at vi mennesker har det med at samles med folk, som i
hoj grad ligner os selv, og at det ikke rigtig er noget, man snakker om i mange af de mindre feelles-
skaber. F.eks. viser VIVE’'s undersggelse, at kulturfrivilliges engagement ofte gar gennem at blive
opfordret til at veere med. Det ser vi, 1 Kulturens Analyseinstitut, ogsa i bade kvalitativ og kvanti-
tativ empiri — at man skal have et forhdndskendskab til mennesker, aktiviteter og "kultursproget”
for at engagere sig, hvilket kan resultere i homogene faellesskaber. Det vender vi tilbage til.

Frivillighed som organisatorisk kapacitet

Selvom kulturfrivilligheden i seerlig hej grad er lystbetonet, s er den ogsd dybt serigs. Det
er gennemgdende for denne undersogelse, at de frivillige kreefter er afgerende for et levende
kulturliv, og at de udger en vaesentlig institutionel kapacitet. De frivillige er dermed ikke kun
“haender og fedder” - servicepersonale - men udfylder ogsé organiserende og ledende roller.
Hele 54 % er tilknyttet som ildsjeele (helédrsfrivillige), og 19 %-point af dem i ledende roller
(figur 34). En del af de ledende skal findes i bestyrelsesrum, men ogsé i drift og koblingen mel-
lem formal og udferelse. Rent fagligt er det indimellem at sidestille med professionelle roller.

Og sd har vi ret ofte redaktionsmeder, hvor vi mades. Vi har en flad struktur,
hvilket gor, at nogle processer tager lengere tid, fordi man skal sidde med nogle
mennesker sammen, tale sammen og mades og scette tid af til det. Men det gor
0gsd, at vi alle er meget involveret 1 de arbejdsprocesser, der er. At man kan
stotte hinanden 1 at finde ud af, hvordan man laver momsregnskab og sddan
nogle ting, som man ikke har en revisor til at hjelpe en med, hvordan man gor.”

Ildsjael pa nicheforlag, kvalitative interviews
Det organisatoriske element viser sig ogsa i, at mange af aktgrerne har alle slags frivilligroller i

spil, og der er en neermest hierarkisk logik i resultaterne i naeste kapitel med flere ikkeledende
frivillige end ledende frivillige og flere eventfrivillige end arsfrivillige.
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Det frivillige engagement

Gennemgdende for rapporten, og seerlig tydeligt i denne kommende del, er, at vi bevidst har
valgt de ord, vi bruger, nar vi skriver om frivilligheden. Vi kalder det frivilligt engagement eller
frivillig indsats i stedet for frivilligt arbejde. Og vi kalder det tiltraekning i stedet for rekruttering
og tilknytning i stedet for fastholdelse.

Det gor vi, fordi det er sa tydeligt i vores lebende kvalitative undersogelser, at de frivillige leeg-
ger vaegt pd, at deres engagement ikke er et arbejde. Derfor bruger vi ikke HR-lingo.

Vived godt, at mange beslutningstagere og organisatorer hurtigt taler om "rekruttering og fast-
holdelse”, og at man nogle steder underviser kommende ledere i, hvordan "man bruger frivil-
lige”. Vi tror ikke ngdvendigvis, at de ord bruges i modstrid med frivillighedens vaerdi, men vi
tager et diskursivt standpunkt, fordi ord skaber virkeligheder.

Og det er veerd at understrege, at de frivillige sa godt som aldrig selv udtaler, at de blev rekrut-
teret, fastholdt eller brugt.

De frivillige taler i stedet om at blive tiltrukket af noget. Om inspiration og indsigt. Eller om at
finde feellesskaber eller mening, som de har lyst til at veere en del af. De taler om at blive over-
raskede over, hvad man kan i det frivillige, ndr man kommer ind som ung - og om at fale, at de
stadig har noget at bidrage med, nar man forlader arbejdsmarkedet. De taler om engagement
og mulighed for selvudvikling. Om at skabe noget, veere med og bidrage. De ved godt, at de yder
en indsats, men de gider ikke blive "brugt”.

,, At veere kulturfrivillig giver mig ikke kun mulighed for at hjelpe andre
— det giver ogsd mig selv en stor glede og motivation 1 hverdagen. Jeg
holder min faglighed skarp, leerer nyt og fdr indblik i teknologier og idéer,
jeg mdske ellers ikke var stedt pd. Samtidig giver det mig en folelse af at
veere en del af noget storre og meningsfuldt. Det sociale fellesskab og sam-
arbejdet med andre engagerede frivillige og nysgerrige borgere giver mig
energi og livskvalitet. Det er bdde leererigt, sjovt og berigende — og det gor
en forskel.

Frivillig i abent kommentarfelt
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Frivilligroller

Kulturfrivillighed er mere end "en vagt”

- Kulturlivet er en arena for eventfrivillighed, men ogsa forpligtende heldrsroller fylder

meget.

- Tillid og relation som forventningsafstemning er standard - kun 15 % har en formel

kontrakt.

- Aktegrerne har i gennemsnit 5,7 frivillige bestyrelsesmedlemmer. En overkommelig
storrelse, som gor dem bade agile og sdrbare, hvis det er sveert at finde nye frivillige

til posterne.

Gennemsnitligt har kulturaktererne flest ad hoc-frivillige engageret, nar man ser pa det sam-
lede antal, men der er ogsd mange heldrsfrivillige i spil. 86 % af aktererne har frivillige tilknyt-

tet hele aret/saesonen.

Gennemsnitligt antal roller pr. kulturakter
Skriv (evt. i cirkatal), hvor mange af de forskellige typer frivillige | har.

B Frivillige bestyrelsesmedlemmer

Frivillige, der patager sig projekt-
/personaleledende opgaver aret rundt

Frivillige, der er engageret fast hele aret
u
uden en ledende rolle

. Frivillige, der i kortere perioder er
engageret i over 50 timer

Ad hoc-frivillige/eventfrivillige, der er
kortvarigt engageret i fa/enkelte events i
et afmalt antal timer

110,8

Figur 33. Gennemsnitligt antal fri-
villige pr. rolletyper hos aktgrerne
(n=778).

Respondenterne er instrueret i ikke
at dobbeltregistrere. Har nogle frivil-
lige flere roller, sa laeg veegt pa den
mest indflydelsesrige opgave (her-
under listet oppefra og ned). Listen
lad: frivillige bestyrelsesmedlemmer,
frivillige, der patager sig projekt-/per-
sonaleledende opgaver dret rundt,
frivillige, der er engageret fast hele
aret uden en ledende rolle, frivillige,
der i kortere perioder er engageret
i over 50 timer, ad hoc-/eventfrivil-
lige, der er kortvarigt engageret i fa/
enkelte events i et afmalt antal timer.

Andelen af frivillige bestyrelsesmedlemmer hos aktererne (5,7) flugter med Vifos foreningsun-

dersggelse, hvor de frivillige foreninger har 5,9 bestyrelsesmedlemmer i gennemsnit.

Samme undersegelse viser, at der pa fritids- og kulturomradet (bredere forstaet end i naerveerende

undersggelse) er kommet flere faste frivillige siden 2004. Den tendens viser sig ogsd i velfaerdsfor-

eninger, mens det er modsat i idreetsforeninger (Thegersen, Petersen, & Steffensen, 2025).
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Ganger man de 5,7 frivillige bestyrelsesmedlemmer fra vores undersggelse op, bliver det til
flere end 4.400 mennesker (roller).

Tilsvarende har aktererne i gennemsnit 24,5 helarsfrivillige engageret — og det svarer til 19.000
mennesker. Meengden af frivillige, der er tilknyttet i kortere tid, er pa cirka 100.000 mennesker,
som skal laegges oveni for at finde antallet af kulturfrivillige hos de 778 aktgrer.

Sperger man respondenterne i frivilligundersggelsen, hvilke roller de personligt udfylder, sa
fordeler tallene sig mere jaevnt end i aktorernes besvarelser. Lidt mere end halvdelen af de
frivillige har faste heldrsroller, men ogsa de ad hoc-frivillige er repreesenteret som enten event-
frivillig (38 %) eller primeert medlem (8 %).

Figur 34 viser hjeelpetekster/definitioner pa, hvordan man kan skelne mellem de forskellige
typer af frivilligroller.

De frivillige respondenters primaerroller
Hvilken kategori beskriver bedst din rolle som frivillig?

Medlem: Jeg er primaert medlem af
foreningen, men hjalper til med praktiske
opgaver ved lejlighed (f.eks. menigt
medlem af orkester eller kunstforening)

Ad hoc-/eventfrivillig: Jeg er farst og
fremmest frivillig og melder mig til
konkrete opgaver en eller fa gange om aret
(f.eks. i bytte for en billet til
arrangementet)

Ildsjeel: Jeg er fast forpligtet pa at Ipse en
eller flere driftopgaver i Igbet af aret (f.eks.
ugentligt eller som en del af et specialiseret

team - men ikke leder)

Ansvarlig: Jeg har ansvaret for en opgave
W eller et hold hele &ret/sasonen (ofte
leder/instruktgr/koordinerende)

38%

Figur 34. De frivilliges primaere roller
fordelt pa fire typer (n =2.083).

15 % af de kulturfrivillige har underskrevet en formel kontrakt
ifm. deres frivillige indsats.



Frivilligopgaver

Kulturfrivillige lofter opgaver, som i mange andre sammenhaenge aflennes

- Frivillige handterer bade praktiske opgaver, bestyrelses-, kommunikations- og gko-
nomiopgaver m.m.

- At frivillige lgser sa stor en variation af opgaver, betyder, at der kan bruges mange
former for kompetencer indenfor det samme formal.

Akterundersggelsen viser, at tre ud af fire aktgrer har frivillige engageret i lavpraktiske opgaver
og neesten lige sd mange i bestyrelsesarbejde.

Derudover er frivillige engageret i et vaeld af andre opgaver. Hos halvdelen af aktgrerne star de
for kommunikation, hos en tredjedel for gkonomi, og hos hver femte aktor er der frivillige med
i beslutninger om strategiske indsatser.

Aktgrernes svar pa, hvilke opgaver der lgses af frivillige
Hvad bestdr de frivilliges indsatser af? Du kan szette kryds ved flere svar.

Lavpraktiske opgaver (f.eks. opsatning af stole, billetsalg, std i
. 76%
garderobe, bar, indgang osv.)

Bestyrelsesmedlem 73%

Kommunikationsopgaver (f.eks. SoMe, udarbejdelse af invitationer,
" . 48%
pressekontrakt, grafiske materialer)

Koordinerende eller projektledende opgaver 38%

Stgrre opbygnings- og nedtagningsopgaver ifm. event (scenebyg,

o
lyssaetning, udstillinger) 33%

Budget/fondsindsats 32%
Dokumentation eller arkivering 27%
Underviser/aktivitetsleder/treener 25%
Andet 21%

Udviklings- eller strategisk indsats (inkl. samarbejder med andre

9
aktgrer) 20%

dkerh e cller legctarl " Figur 35. Opgaver, som udfares af
Sikkerheds-, sociale eller lzegefaglige opgaver ifm. e _
publikumsarrangementer 8% frivillige hos aktererne (n =778).

Blandt respondenterne i frivilligdelen af vores undersogelse er lavpraktiske opgaver valgt hyp-
pigst, men det er kun 47 % af de frivillige, der laser den slags. Her viser ogsa bestyrelsesarbejde,
formidlingsindsatser og projektledende opgaver sig som centrale.
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Igen er tallene sammenlignelige med Vifos foreningsundersegelse, hvor arbejdsopgaverne dog
er beskrevet pd andre mader. Foreningsundersggelsen viser, at kulturakterer pa foreningsni-
veau i hgjere grad end andre har frivillige til at lose opgaver ifm. arrangementer, men i lavere
grad har frivillige til tilretteleeggelse af aktiviteter og til at varetage dialog med kommune og
samarbejdspartnere og til udviklingsarbejde. Til gengeeld scorer kultur hejt pa "andet™katego-
rien (Thegersen, Petersen, & Steffensen, 2025).

De frivilliges svar pa, hvilke opgaver de lgser
Hvilke opgaver bestdr din frivillige indsats af? Du kan seette kryds ved 1 til 3 svarmuligheder.

Lavpraktiske opgaver (f.eks. opseatning af stole, billetsalg, std i
garderobe, bar, indgang osv.)

T 47%
Andet I 19%
Bestyrelsesmedlem N 17%
Koordinerende eller projektledende opgaver N 17%

Formidler af kunst/kultur (f.eks. pa museum) [ 16%

Stgrre opbygnings- og nedtagningsopgaver ifm. event (scenebyg,
lyssaetning, udstillinger)
Kommunikationsopgaver (f.eks. SoMe, udarbejdelse af invitationer,
pressekontrakt, grafiske materialer)
Sikkerheds-, sociale eller leegefaglige opgaver ifm.
publikumsarrangementer
Udviklings- eller strategisk indsats (inkl. samarbejder med andre
aktgrer)

—11%
8%
7%
I 6%
Underviser/aktivitetsleder/treener [ 6%
Handtering af lys, lyd eller filmfremvisning [ 5%

Dokumentation eller arkivering I 5% Figur 36. De frivilliges svar p&, hvilke

Budget/fonds-indsats [ 3% opgaver de lgser hos kulturakte-
rerne (n=2.083).

206 respondenter har uddybet, hvad de mener med “andet”, og en interessant konklu-
sion er, at halvdelen af de besvarelser godt kan rummes i de praesenterede svarmuligheder.
Kommentarerne viser ogsa, at vi mangler kategorier, der rummer veertskab, madlavning,
veerkstedsarbejde og have/dekoration.

Der gemmer sig maske en pointe i "andet™besvarelserne, som lader til at ga igen, nar man
undersgger kulturfrivillighed. "Andet™besvarelserne” fylder meget i Vifos foreningsunderse-
gelse (Thogersen, Petersen, & Steffensen, 2025), de er generelt stigende i VIVE’s befolkningsun-
dersggelse (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025), og det viser sig igen her, at kulturfrivillige
identificerer sig med opgaver, organiseringsformer og roller, som vi ikke er gode (nok) til at
beskrive i undersegelser og maske i frivilligforstaelsen i det hele taget.

Det kan pd den anden side ogsa handle om, at kulturlivet har en selvforstéelse som saerlig, unik
og ikke til at seette 1 kasser, eller at frivilligheden for alvor er i beveegelse og ikke "kun” kan for-
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stds indenfor traditionelle deltagelsesformer. Om ikke andet er der en stor lyst til at beskrive sit
frivillige bidrag og nuancere, og besvarelserne rummer meget stolthed.

Tidsforbrug

En livsstil eller en fleksibel aktivitet

De fleste aktarer gor ikke de frivilliges engagement op i timer og fribilletter.

16 % af de kulturfrivillige bruger mere end 20 timer om méaneden pa den konkrete
kulturindsats.

Hver fjerde kulturfrivillig leegger sin indsats i en afgraenset periode omkring et eller
fa events.

Hos nogle kulturakterer er en del af bytteforholdet mellem de frivillige og organisationen, at de
frivillige far adgang til kulturbegivenheder, hvor der ellers skulle kgbes billet. Et klassisk eksem-
pel er festivalbilletten, som for mange repreesenterer en betydelig udgift, men det kan ogsa veere
billetter til enkeltforestillinger, nichemesser eller andet, der normalt ikke veelter et privatbudget.

396 af aktgrerne saelger billetter til arrangementer, men de fleste af dem har ikke en neevneveer-
dig aftale om at bytte timer for entré. I hvert fald geelder det for 61 %’s vedkommende, at det i
sé& fald er feerre end 5 timer.

Det betyder dog ikke, at bytteforholdet tid versus billet ikke er til stede i kulturfrivilligheden,
for 123 af aktorerne (39 % af de billetszelgende) kan godt svare p4, at der er et bytteforhold i spil.

Minimumsindsats for en partoutbillet
Hvor mange timer skal man minimum bidrage med som frivillig hos jer for at fd en partoutadgang til jeres (starste)

arrangement?
Feerre end 5 timer 61%
5-10 timer 14%
11-20 timer 10%
21-50 timer 9%
Figur 37. Minimumsindsats for par-
toutadgang til akterernes sterste
Mere end 50 timer 7% arrangement med billetsalg (n=396).
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59 % af de frivillige bruger i gennemsnit under 10 timer om maneden pa deres frivillige indsats
hos den konkrete kulturakter. Resten bidrager med adskillige timer ugentligt, og hele 16 % med
over 20 timer hver méned.

VIVE’s undersggelse viser, at 53 % af de kulturfrivillige generelt er engageret i mere end 10 timer pr.
maned, og at der blandt de kulturfrivillige er en storre andel, som leegger mange timer, end pa sam-
menlignelige frivilligomrader (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025). Maske skyldes forskellen pa
VIVE's og vores undersggelsesresultater, at denne i hojere grad har integreret de eventfrivillige 1 kul-
turbegrebet. Figur 39 viser, at hver fjerde frivillig kun er engageret ifm. events (hos den aktuelle aktar).

De frivilliges tidsforbrug
Hvor mange timer pr. mdned er du frivillig i organisationen? Brug en gennemsnitlig vurdering, hvis indsatsen varierer.
Hvis du feks. har veeret frivillig en enkelt gang i lobet af dret i 10 timer, bedes du altsé svare 0-4 timer.

Over 40 timer pr. maned
= 20-40 timer pr. maned
= 10-19 timer pr. maned
® 5-9 timer pr. maned

= 0-4 timer pr. maned

Figur 38: De frivilliges tidsforbrug
som frivillig i organisationen.
(n=2.083)

Frivilligindsats fordelt pa aret
Hvordan er din frivillige indsats fordelt hen over dret?

(Jaevnt) fordelt over aret

u Frivillig hele aret, men
mest i sommerhalvaret

46% u Frivillig hele aret, men
mest i vinterhalvaret

= Tidsafgreenset til en eller
to begivenheder

= Andet

Figur 39. De frivilliges indsats fordelt
pa aret (n=2.083).

80



Motivation og tilknytning

Kulturfrivillighed er mening, feellesskab, (kvalitets)oplevelser og skaberkraft

Da vi for et par ar siden tog fat pé at undersege kulturfrivilligheden pd danske musikfestivaler,
blev vi ofte mgdt med en antagelse om, at festivalfrivillige kun kom for billetten. Undersggelsen
viste, at det ikke var rigtigt. Pa festivalerne var feellesskabet frivillighedens sterste drivkraft -
det motiverede hele 68 % af respondenterne. Selvom ogsa billetbyttet fungerede som motiva-
tion for iseer unge frivillige, var det kun pa niveau med feellesskab, forste gang de unge meldte
sig som frivillige. Herefter var feellesskabet markant vigtigere end alt andet for de fleste frivil-
lige (Johansen, 2024a).

Undersogelsen her understotter dette billede. I den brede kulturfrivillighed er faellesskabet
ogsa den primaere motivation, og med 66 % endda pd samme niveau som i festivalunderse-
gelsen. Kulturfrivilligheden er ligeledes steerkt knyttet til at bidrage til levende lokalomrader,
skabe oplevelser og personlig udvikling hos de frivillige selv.

Det er vigtigt for kulturfrivillige at have indflydelse, opleve anerkendelse, og at det, de laver, er
meningsfuldt, hvis de skal blive ved med at engagere sig.

, , Jeg leerer musik og bands at kende, jeg ikke selv ville opsage, og kun som
frivillig kan jeg overfor familiens okonomi tillade mig at prioritere at give
mig selv de musikoplevelser.

Frivillig i abent kommentarfelt

Nér vi skriver i overskriften, at kulturfrivilligheden ogsé er (kvalitets)oplevelser, handler det
ikke kun om ambitioner, men om ansvar. Mange kulturfaellesskaber leverer et produkt, der skal
kunne foregd i det offentlige rum og mede et publikum. Det skaber et kvalitetskrav "indbygget”
1 situationen, ogsad nar aktiviteterne beeres af frivillighed. Kvalitet leveres i kulturen bade af
lgnnet arbejdskraft og frivilligt engagement, men forudsaetningerne for at "levere varen” er for-
skellige - seerligt nar faellesskabet bade vil levere hej kvalitet og veere dbent, uden at man kan
stille arbejdsmarkedskrav til frivillige.
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Feaellesskab kan opleves pa flere niveauer. I rapporten om Kulturfrivillighed
pa danske musikfestivaler identificerede vi tre konkrete lag af oplevet fael-
lesskab (Johansen, 2024a):

1. Detneere feellesskab med den lille gruppe, som man lgser en konkret
opgave med, og hvor man ofte knyttes teet.

2. Det samlede frivilligfeellesskab, hvor man ikke kender alle, men er
bevidst om, at man er en del af den samme organisme, som far ting til
at ske.

3. Fellesskabet med publikum og brugere, som manifesterer sig i afviklingen
eller oplevelsen, nar visamles med andre om det kulturelle hgjdepunkt.

P4 medlemssiden vises ensket om at vere en del af aktiviteter med hgj kvalitet tydeligt i en rap-
port om amaterkultur fra 2024, hvor en central konklusion er, at medlemmerne er med, netop
fordi der er kunstnerisk kvalitet og leering i aktiviteterne. Aktgrerne i amaterkulturrapporten
er typisk orkestre, kor og teatre, og nogle steder afspejles gnsket om kunstnerisk kvalitet, ved at
man skal have et vist fagligt niveau for at deltage — f.eks. at man kan spille et instrument eller
leese noder. Amatgrkulturrapporten viser, at 70 % af de medlemmer, der ogsa er frivillige i for-
eningerne, er decideret motiverede af at understotte den kunstneriske kvalitet i aktiviteterne
(Thogersen, et al., 2024), og ogsa andre undersogelser peger pa, at faglig kvalitet i nogle tilfeelde
er en primaer motivation i kulturfrivilligheden (Segaard, 2019).

Samtidig viser evalueringen fra UMTO (Ungemiljeernes Takeover), at man kan engagere unge
uden forhandsfeerdigheder mélrettet mod kulturliv ved at organisere frivillige faellesskaber
omkring selve afviklingen af ungedrevne kulturevents. Her bliver man deltager og medskaber
ved at laere f.eks. lys- og lydteknik og anden afvikling, netop med preemissen om at man ikke
behaver erfaring, men kan leere gennem det sjove feellesskab.

"Det er for fedt at lave et fellesskab, der har til formdl at gere os alle sammen
dygtigere, indenfor vores felles interesseomrdde, men dyrker forskellige kompe-
tencer. Helt magisk. Det foles ogsd som en platform og et fellesskab, der styrker
nye platforme og feellesskaber!”

Deltager, UMTOcamp 2024

I alle tilfaelde er bundlinjen den samme: Det, der leveres, skal vaere godt nok til at kunne sta i
det offentlige rum og tiltraekke publikum, og derfor leegges der energi og kompetencer i udtryk-
ket, uanset om man kommer med kulturfaglighed eller ej.
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Det, man laver i kulturfeellesskaberne, er derfor ikke "bare” hygge, men ofte bygget pa en skaber-
trang, der vil udvikle sig og levere noget med substans, og det menster gar igen pa tvaers af
genrer i vores kvalitative undersogelser. Vi har besggt kulturhuse, festivaler, tegneseriemesser,
nicheforlag, museer, verdensarv og vikingespil, og tendensen er gennemgaende. Uanset om
der er mange eller fa frivillige og hvem de er, sé er ensket om at levere kvalitet hgjt - og feael-
lesskabet omkring det er essentielt. De kvalitative dele af undersggelsen foldes som neevnt ud
1 separate udgivelser.

, , Jeg er 87 dr, og det er et af de fd steder, hvor jeg stadigveek har en vesentlig
betydning.

Frivillig i abent kommentarfelt

Sveere paradokser og balancer

I speendet mellem motivationerne og ambitionerne for det frivillige engagement opstar der nogle
af kulturfrivillighedens mest interessante paradokser. De bliver seerlig tydelige i krydsfeltet mel-
lem faellesskab og rummelighed pa den ene side og kvalitet og professionalisme péd den anden.

Hvad betyder det for beeredygtig drift, at kulturfaellesskaber bade vil levere noget, der kan
std 1 det offentlige rum, og samtidig veere "abne for alle” At der afvikles arrangementer med
publikum og dermed folger et ansvar for sikkerhed, vaertskab og kvalitet, men at indsatsen
hviler pa frivillighed, hvor man netop ikke kan stille arbejdsmarkedskrav? Og at organisati-
onen skal styre mod et feelles mal og derfor have lgst en myriade af opgaver, men at frivil-
lige samtidig har behov for indflydelse, fleksibilitet og mulighed for at szette deres eget preeg?
Forventningsafstemningen er her endog meget svaer at formalisere.

Og skal kulturfeellesskaber i gvrigt forst og fremmest vaere korrekte og formidlende eller forst
og fremmest sjove og inviterende?

Der findes ikke ét rigtigt svar, for begge sandheder lever side om side i engagementet. Ogsa
indenfor samme kulturniche. F.eks. tilstreebes der korrekthed, nar der bygges og sejles med
vikingeskibe pa Vikingeskibsmuseet i Roskilde, mens de noget friere formidlingsrammer er til
stede 1 Frederikssund Vikingespil.

De folgende sider viser, hvordan akterer og frivillige selv beskriver motivation, rammer og
behov. Som resten af rapporten bygger afsnittet pa spergeskemadata, og vi kan derfor ikke
afgere de normative sporgsmal ovenfor. Til gengeeld kan vi tydeliggere, at de eksisterer som
konkrete speendinger i kulturfrivilligheden, og dermed understotte viden om et felt, der netop
baeres af engagement, som er lystdrevet og forpligtende pa samme tid.
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De frivilliges motivation

Feellesskab overtrumfer alt. Kultur er noget, vi samles om!

- At feellesskab er den steerkeste drivkraft (66 %), er et klart signal: Kulturfrivillighed
skal organiseres som et faellesskab - ikke som bemanding.

- Det er vigtigt for kulturfrivillige at fole sig anerkendt.

- Karrieremotiver fylder meget lidt. Kulturfrivillighed er i hgj grad et frirum, ikke en
"CV-strategi”.

66 % af de frivillige er drevet af feellesskabet med andre frivillige. Den neesthyppigste arsag til,
at de frivillige engagerer sig, er gnsket om at bidrage til, at der er kultur i deres lokalsamfund.
Vidensdeling og personlig udvikling er ogsé vigtige aspekter for cirka hver fjerde, og 14 % leegger
veegt pa frivilliggoder.

Motivation for at vaere kulturfrivillig
Hvad er din motivation for at vaere frivillig? Du kan seette kryds ved 1-3 svarmuligheder.

Jeg er drevet af feellesskabet blandt de frivillige | 66%
Jeg vil gerne hjaelpe til, sa der er kultur i mit lokalomrade [ 54%
Jeg har en masse viden, jeg gerne vil sette i spil NG 25%
Jeg vil gerne udvikle mig personligt NN 22%
Jeg far adgang til seerlige frivilliggoder  NEEEGG_G 14%
Jeg erinteresseret i at veere med i strategiske beslutninger [N 13%
Jeg er motiveret af velggrenhed [N 11%
Jeg vil gerne spare penge pé en billet [N 10%

Andet NN 9%
Figur 40. De frivilliges motivation for

Erfaring herfra er vigtig for min adgang til arbejdsmarkedet [l 2% at vaere frivillige (ﬂ _ 2083)‘

100 respondenter har uddybet, hvad de mener, nér de har svaret "andet”. Her svarer hver femte,
at de kan ngrde noget fagspecifikt, mens lidt feerre beskriver, at de far et lokalt socialt netveerk,
bliver udfordret eller gerne vil hjaelpe andre.

Vi har veeret nysgerrige pd, hvor ofte selve kulturgenren er omdrejningspunkt for det frivillige enga-
gement, og hvorndr genren ikke er sa vigtig. Det skyldes, at vi i de kvalitative interviews tit oplever,
at frivillige braender virkelig meget for en szerlig genre. Udtrykket "ngrderi” bruges ogsa af respon-
denterne selv indenfor de genrer, som er folkelige og bredde (f.eks. musik), og ikke kun i de genrer,
som vi i undersegelsen har kaldt nerdede (fordi vi gerne ville ud i krogene af kulturlivet).
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Figur 41 viser, at for langt de fleste frivillige er kulturgenren vigtig, men for godt hver fjerde er
genre ikke afgorende.

Motivation for at engagere sig i den specifikke genre
Hvad er den primaere grund til, at du har meldt dig som frivillig indenfor denne kulturgenre?
Med “genre” mener vi feks. kunstmuseum, kulturhus, musik osv.

Jeg er i forvejen engageret i kulturgenren og vil gerne arbejde mere
med den

32%

Jeg er nysgerrig pa kulturgenren og vil gerne lere mere om den 21%

Jeg vil gerne vaere med til selv at skabe helt ny kultur

9%

27%

Typen af kultur er ikke vigtig for mig, jeg vil bare gerne hjalpe til

Andet

1% Figur 41. De frivilliges motivation for

genrevalg (n =2.083).

En norsk kvalitativ forskningsrapport med fokus pa offentlige kulturinstitutioner (seerligt
museer, biblioteker) ser samme tendenser. Her skriver Segaard, at:

"Kulturfrivillighet handler i stor grad om d matche den aktuelle kulturinstitusjo-
nens egenart og oppgaver med frivillige som har tilsvarende kulturfaglig kompe-
tanse og interesse (...). I noen tilfeller er oppgavene tydelig forankret i og relatert
til en spesifikk kulturfaglig interesse, og samarbeidsrelasjonen med dens virke-
midler stotter opp om dette. I andre tilfeller utforer de frivillige ved kulturinsti-
tusjoner ogsd oppgaver av mer generell karakter som 1 mindre grad er knyttet til
institusjonens kulturfaglige egenart, og da er det storre rom for inkludering og
mangfold av frivillige, hvilket ogsd ber sette sitt avtrykk 1 samarbeidsrelasjonen.”

(Segaard, 2019)

I samme rapport beskrives det, at kulturfrivillige kan vaere mere optaget af kulturfaglig kvalitet
end af "frihed i opgavelgsningen” i sig selv, s& leenge institutionens rammer reelt understotter
kvaliteten, og at de derfor accepterer krav og betingelser, nar de giver mening fagligt. Det giver
det perspektiv pa indflydelse, at det for fagspecialister er vigtigt at blive taget alvorligt som
bidragyder til kvaliteten (Segaard, 2019).
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I vores undersogelse geelder det hver fjerde frivillig, at det er seerligt motiverende at bidrage pa
den méde.

"Det giver mig ekstra livskvalitet, god energi og styrker min nysgerrighed over-
for andre ting 1 livet.

Det er ogsd rart at bidrage med ens erfaringer fra et langt arbejdsliv og aktivt
socialliv.”

Frivilligi abent kommentarfelt

Vi ved, at feellesskab og lokal aktivitet er vigtigt for de frivilliges motivation (jf. figur 40), men
vi ved ogsa, at frivillige har behov for en form for anerkendelse forstdet bredt. Derfor har vi
spurgt, hvad der er vigtigt for dem, hvis de skal bevare engagementet, og her svarer halvdelen,
at de har brug for at have indflydelse pa deres opgave. Feellesskabets mere direkte anerkendelse
er ogsa vigtig, ligesom egen oplevelse af at gore en forskel teeller. Og for hver fjerde er det vigtigt
at udvikle sig personligt.

Fortsat tilknytning
Hvad er vigtigst for dig, hvis du skal blive ved med at engagere dig frivilligt?
Veelg de tre vigtigste grunde.

At jeg har indflydelse pa den opgave, jeg udfgrer GGG 50%
At blive anerkendt af de andre i det frivillige feellesskab GGG 35%

At jeg fortsat oplever, det ggr en forskel i verden  IEEEEEEE— 27%

At jeg udvikler mig personligt GGG 23%
At dem, jeg er frivillig sammen med nu, fortseetter  INEEG—G_———_ 21%
At opgaven tilpasses min hverdag IEEEEEGGGG__—_—_—_—_N 18%
At blive anerkendt af andre udenfor det frivillige feellesskab (kommune,... [NEGGEG__— 15%
At jeg far noget igen i form af seerlige vilkar eller goder |EEG_—_—_————__ 15%
At jeg udvikler mig ift. min kunst/hobby G 14%

Andet % Figur 42. Det vigtigste for at fort-

At jeg har indflydelse p strategiske beslutninger i organisationen [N 8% seette som frivillig (n =2 083)

At jeg udvikler mig fagligt ift. arbejdsmarkedet Wl 3%

Det er bemaerkelsesveerdigt, at indflydelsen - generelt set — ikke handler om strategiske beslut-
ninger, og at den personlige udvikling ikke er malrettet mod arbejdsmarkedet.

"Det er en fornaejelse at blive hort samt at have et forum, hvor man kan afprove
sine idéer.”

Frivilligi abent kommentarfelt
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Indsigterne her laener sig ogsd op ad andre mere kvalitative undersggelser, som vi har vaeret en
del af, hvor kulturfrivilligheden fremheeves for at veere "antidagligdag” (Johansen, 2024a) eller
“preestationsfrie rum” (Aagaard, Pedersen, & Johansen, 2026) som en markering af, at det er en
anden made at "lave noget” pd end pa arbejdet eller i uddannelsessammenhzange.

92 % af respondenterne svarer, at de vil fortsaette som frivillig.
7 % svarer “"ved ikke”, og kun 1 % svarer ne;j.

106 respondenter har svaret pa, hvad kategorien "andet” indebeerer for dem (i figur 42). Heraf
svarer 29, at de har behov for at opleve, at de bidrager til lokale arrangementer, 20, at det kom-
mer an pa sammenholdet og det sociale feellesskab, og 19, at det skal vaere sjovt! Dertil er der
en mindre, men steerk forteelling om, at det forst og fremmest handler om, hvorvidt man kan

holde til det.
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Kulturfrivillighed er gnsket af bdde politikere
og organisationer, men den er ikke neutral

Frivillighed som ulgnnet arbejdskraft er en underliggende problematik,
som til tider findes i miljeer, hvor iseer yngre generationer forsgger at fa
fodfeeste pa det kulturelle arbejdsmarked. Hvor gér greensen mellem at
veere kulturfrivillig og at veere ansvarshavende kulturskaber eller profes-
sionel kunstner?

Frivilligheden repraesenterer der en grazone, hvor det frivillige engage-
ment ikke kun er baseret pa lyst og mening i selve deltagelsen, men mere
har karakter af hdbsarbejde motiveret af at f& adgang til lonnet arbejde
1 branchen. Hébsarbejde er et begreb, bl.a. fagforeningen DM arbejder
med i deres afdeling for kultur og medier (Tafting, 2024), fordi det pa et
arbejdsmarked som det danske, hvor trepartsaftaler og overenskomster
er fundamentet, er problematisk, hvis reelt arbejde i nogle brancher gar
under radaren.

Den norske forsker pa Institutt for samfunnsforskning Signe Bock
Segaard pépeger ligeledes, at hvor kulturfrivillighed s& godt som altid
omtales positivt, ber man have med i forteellingen, at der ogsa er legitime
grunde til modstand i dele af kulturfeltet, hvor frivilligheden kan skygge
for, at der udferes fagprofessionelt arbejde, som ganske enkelt bare ikke
er lennet (Segaard, 2025).

Den specifikke problematik udfoldes ikke her, men der er anstrgg af den,
nar vi ser pa udfordringer i frivilligheden undervejs i rapporten. I kom-
mentarfelterne viser der sig en sveer balancegang mellem frivilligheden
som lystbetonet fritidsengagement og/eller kreevende i en grad, sé& det
kan ligne arbejdsmarkedspraemisser. Udfordringen med at komme pro-
blematikken helt nzer i denne undersegelse er, at kun 2 % markerer, at de
er frivillige, for at fd kompetencer til arbejdsmarkedet, og det kan skyl-
des, at en del af respondenterne er i slutningen af deres arbejdsliv eller
pa pension.
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Aktorernes tilbud

Aktorer tilbyder udfoldelsesrum og feelles retning

- Der er god overensstemmelse imellem aktgrernes tilbud og de frivilliges behow.

- Veerdien af fleksibilitet og sociale tilhgrsforhold er anerkendt som mere end en side-
gevinst.

- De frivillige tager aktivt del i feellesskabsaktiviteter.

De fleste aktorer tilbyder det, de frivillige eftersporger. Undersggelsen viser, at 58 af aktgrerne
arrangerer faellesskabsorienterede arrangementer malrettet mod de frivillige, og at over halv-
delen tilbyder stor indflydelse og stor fleksibilitet. Hver tredje akter har frivillige med i de stra-
tegiske beslutninger i organisationen, og neaesten samme andel tilbyder fysiske frivilliggoder.

Tilbud til de frivillige
Hvad tilbyder I de frivillige? Du kan saette kryds ved flere svar.

Vi arrangerer fellesskabende arrangementer for de frivillige 58%
Stor indflydelse pa egen opgavelgsning 56%
Frihed til at arbejde, nar de vil 55%
Direkte indflydelse pa strategiske beslutninger pa hgjeste niveau 34%
Seerlige frivilliggoder i fysisk form (T-shirts, mad-/drikkebilletter,... 32%
Frihed til at arbejde, hvor de vil 27%
Billetter til flere publikumsevents end det, de er frivillige i 24%
Kurser og faciliteret opkvalificering 19%

Andet 13%

Sparring, coaching eller mentorordninger 8% Figur 43. Aktarernes tilbud til de fri-

Certifikater der kan bidrage til erhvervsrettet CV 5% V‘nge (ﬂ = 778)‘

Tallene viser, at aktererne i kulturlivet spejler behovet for at danne rammen om feellesskaber
ret godt, og at der er fornuftig adgang til indflydelse pa egne opgaver, men der er ogsa plads til,
at tallene kan blive hgjere, hvis der er et gnske om at arbejde med det.

Andet-kategorien tilfgjer ikke nyt til spergsmalet; her har de fleste respondenter bare gnsket at
uddybe de skitserede valgmuligheder med detaljer.

Fra vores tidligere undersegelser var vi forberedt pd, at det sociale element spiller en stor rolle
1 det frivillige engagement. Derfor har vi spurgt direkte til, om og hvordan de frivillige deltager
socialt. To tredjedele deltager i de arlige arrangementer, som aktererne atholder for frivillige.
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Det gaelder i gvrigt ogsa 20 % af de respondenter, som svarer, at de typisk gar hjem efter en tjans.
Figur 44 viser, at de frivillige tilleegger deres kulturfrivillige feellesskab en social vaerdi, og at de
deltager aktivt i det sociale liv, der ligger udover lgsning af den frivillige opgave.

Deltagelse i sociale arrangementer
Deltager du i sociale arrangementer i foreningen/organisationen, ndr du ikke har en frivillig opgave?
Du kan szette kryds ved flere muligheder.

Jeg er her tit bare sammen med venner eller som almindeligt medlem _ 20%

Vi spiser ofte sammen - 13%

Nogle gange bliver vi og hygger efter de frivillige opgaver er Igst _ 37%

Jeg gar som regel efter en tjans for at deltage som publikum - 9%

Figur 44. De kulturfrivilliges delta-

Nej, jeg gar som regel hjem efter en tjans - 13% gelse i sociale arrangementer (n =
2.083).

13 % af de frivillige markerer, at de ofte spiser sammen i faellesskaberne. Feellesspisning lader
til 1 mange tilfeelde at vaere en stottende faktor i de gode og inkluderende fzellesskaber, hvilket
vi ogsd har set og afprovet i FLUKS-projektet (Aagaard, Pedersen, & Johansen, 2026; Johansen
& Aagaard, 2025).

<)

"Som del af et revyhold, sd “gdr jeg til grin” om onsdagen — det er godt for det
mentale velvere.”

Frivillig i dbent kommentarfelt

Det bedste ved at veere kulturfrivillig

I dbne svarfelter har vi bedt alle 2.083 respondenter svare med egne ord pa, hvad der er det bed-
ste ved at veere frivillig. Besvarelserne er gennemgaet, temaopdelt og kodet. Hver besvarelse
kan indeholde flere pointer.

Besvarelserne viser, at kulturfrivillige engagerer sig, fordi de saetter pris pa kunst og kultur, er nys-
gerrige og far energi af at veere med, og de kan maerke, at indsatsen betyder noget. Oplevelsen for-
ankres i et faellesskab, der viser sig meget veerdifuldt for mange, uanset hvor og hvordan vi sperger.
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Det bedste ved at vaere kulturfrivillig

Hvad er det bedste ved at veere kulturfrivillig? Kvalitativ analyse af kommentarfelter (n =2.083).

Faellesskab og samveaer

99 Der er en umiskendelig folelse af fellesskab og opbakning fra de andre frivil-
lige, og man er med til at skabe oplevelser, mange kan vere med til uden at
have alverdens penge, da jobbet er frivilligt og derfor ikke har brug for at ind-
kassere mange penge fra deltagere.

1.057 (af 2.083)

At opretholde kunst, kultur og faelles passion

99 Samarbejdet med andre frivillige vedr. det samme
genstandsfelt.

408 (af 2.083)

Den faelles skaberkraft

99 Vwre med til at skabe noget storre end en selv.

322 (af 2.083)

At hjaelpe eller gore en forskel

99 Det er ganske enkelt at kunne gore en forskel.

285 (af 2.083)
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Glaede, hygge og meningsfuldhed
99 Fellesskab, selvfolgelig. Ndr vikingespillets praver sd smdt begynder i februar, bliver
alting bare lidt sjovere! Man gleeder sig altid til sommeren kommer og man fdr en masse gode

minder!

239 (af 2.083)

Netveerk, relationer og mangfoldighed

99 Jeg er pensioneret og er glad for det, men har ogsd brug for ikke
at gro fast derhjemme, sd det er godt at have noget, jeg skal en gang
om ugen. Samtidig er bdde min leder og de andre frivillige enormt

hyggelige at veere sammen med. Og arbejdet med arkivering er spen-
dende. Sd det er ikke kun én ting, der er bedst — det er det hele!

213 (af 2.083)

Vaertskab og mgdet med publikum

99 Ndr opgaven er lost og kunstneren og publikum har fdet den
bedste oplevelse. Den positive feedback fra kunstneren.

207 (af 2.083)

At fa saerlige oplevelser
99 Det er speendende at komme ind steder, jeg ellers ikke ville se. At
opleve at gore en forskel og veere med til, at kulturaktiviteter overho-

vedet kan finde sted.

171 (af 2.083)

At bidrage med kompetencer og fole sig nyttig

99 Fewllesskabet, og at ens evner og erfaringer stadig kan bringes i spil, selvom man har
forladt arbejdsmarkedet.

158 (af 2.083)
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Selv undersggelser, der spaender vidt i bade metode og genstandsfelt, peger i samme retning:
Kulturfrivillighed rummer mange motivationsformer, men det med at skabe noget i faellesskab
er generelt blandt de vigtigste faktorer - ofte dén vigtigste. Pointen genfindes i studier af fri-
villige ved kulturevents, hvor engagement bl.a. haenger sammen med stolthed over at veere en
del af et feellesskab, at veere opsegende overfor sjove oplevelser og at blive personligt udfordret
(Hersberger-Langloh, et al., 2021). Og i community arts-festivaler og musikfestivaler beskrives
engagementet som noget, der bygger relationer og kan skabe lokal stolthed og stedstilknytning
(Brownett, 2018; Hedegaard, 2025).

I Jonas Hedegaards grundige forskning i frivilligledelse pa festivaler beskrives frivilligt engage-
ment bl.a. som noget, der far ekstra vaerdi af rammerne: et nydelsesfuldt miljg, venskaber og
folelser af community - og hvor selv almindelige opgaver kan opleves mere meningsfulde, fordi
de er "infused with a sense of community” (her henvises til Toraldo et al). Og skal vi binde en slgjfe
til, hvad der skal til, for at engagementet forseetter (figur 42), s fremhaever Hedegaard, at der
1 speendingen mellem ensretning og autonomi findes et paradoks, for i kulturfrivilligt arbejde
er det ofte friheden/autonomien, der ger, at man kommer igen, men det er det feelles formal,
der leder vejen.
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Tiltraekning og adgang

I en verden af muligheder og mening er der
bade dbne dare og usynlige barrierer

Undersogelsen har vist, at man kan deltage i kulturfrivilligheden pd mange mader. Der er
mange roller, opgaver, feellesskaber og arrangementer over hele Danmark. De kvalitative dele
af undersogelsen viser ogsé en stor stolthed og en steerk evne til at seette ord pé, hvorfor enga-
gementet er meningsfuldt.

Med andre ord, sa kan de fleste vaere med - i princippet - for vi kan ogsa se, at der bade er tyde-
lige og mindre synlige barrierer for deltagelse.

F.eks. kan vi seibdde den neeste del af rapporten og i andre undersggelser, at man ofte bliver en
del af de kulturfrivillige feellesskaber ved helt lavpraktisk at blive inviteret med af nogen, man
kender (Aagaard, Pedersen, & Johansen, 2026; Johansen, 2024a). VIVE viser ogsa dette som en
stabil, hyppig anledning til at blive frivillig (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025).

Det vil sige, at tiltreekning af frivillige forst og fremmest er en social og relationel praksis, hvil-
ket har mange positive effekter. Det skaber tryghed, er et godt udgangspunkt for tillid, og det
er positivt, at de kulturfrivillige er s glade for deres engagement, at de har lyst til at dele det
med andre.
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Men det betyder ogsa, at frivilligfeellesskaberne meget vel kan lukke sig om sig selv eller blive
meget homogene grupper, som er sveere at finde og komme ind i, hvis man ikke kender en i
klubben. Heraf opstar de mere dbenlyse barrierer, sdsom at det kan vaere sveert at banke pa hos
nogen, man ikke kender i forvejen, eller at man ikke har kendskab til, hvor man kan henvende
sig. Men der er ogsa de mere usynlige barrierer, hvor "alle er velkomne™tilgangen ikke er nok
til at bryde den manglende repraesentation. Det virkelig mangfoldige og dbne kulturliv kreever
en aktivindsats fra bade akterer, frivillige og samfund. Det forudseetter f.eks., at alle i Danmark
far et sprog for, hvad man kan i feellesskaberne. Der er mange — méske ogsa for mange - der
ikke aner, at der er plads til dem i kulturfeellesskaberne (Aagaard, Johansen, & Pedersen, Skal
man have en fin jakke pd for at deltage?, 2025).

I vores kulturprofiler har vii 13 kommuner spurgt dem, der endnu ikke er
kulturfrivillige: Har du haft lyst til at engagere dig frivilligt i kulturlivet (f.eks.
indenfor musik, kunst, kulturelle events, museer, teater)? 27 % svarer, at det har
de, og at barriererne er:

1. Mangel pa tid i hverdagen (41 %)
2. At blive inviteret (21 %)
3. Kendskab til relevante muligheder (20 %).

Intern data i Kulturens Analyseinstitut

Kulturaktererne er pd mange mader opmeerksomme pa denne problematik med at skabe reel,
bred adgang, og mange af dem har bevidst helt dben annoncering for at fa flere frivillige for at
undgd en af barriererne for tilmelding.

Sammenholdt med at nogle aktgrer forteeller, at de mangler frivillige, er der grund til at se
pa bredere inklusion bade som en veerdidagsorden og som en veaekst- eller bevaringsstrategi. I
hvert fald viser ogsa en svensk undersogelse, at 25 % af de ikkefrivillige bare "ikke har fundet
noget, der passer”, og at 11 % ikke kender mulighederne (Hoiden, 2024), sa der er potentiale for
at fa flere med.

Som tidligere naevnt viser befolkningsundersggelser, at andelen af befolkningen, som er frivil-
ligt engageret, ikke er faldene, selvom det er en forteelling, der florerer. Blandt de kulturfrivillige
aktorer er det veerd at bemaerke, at de fleste ikke oplever, at det er blevet markant sveerere at
tiltreekke frivillige (figur 46).
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Hvordan bliver man frivillig?

Relationer er den vigtigste infrastruktur i kulturfrivillighed

- 42 % af de frivillige er blevet inviteret med af nogen, de kendte i forvejen.

- Over 60 % af kulturaktererne synes ikke, det er blevet neevneveerdigt svaerere at til-
treekke frivillige.
Frivilligjobportaler er gode at have, men de er ikke den helt store frivilligmagnet.

Kulturaktgrerne svarer selv, at den hyppigste made at tiltraekke nye frivillige pd er gennem
netvaerk, mens over halvdelen har hjemmesider og/eller er pa sociale medier. Kun 4 % bruger
frivilligjobportaler.

Sadan tiltraekker aktarerne frivillige
Hvordan bliver man frivillig i jeres organisation? Du kan veelge flere svar.

Ofte raekker vi/eksisterende frivillige ud til venner og familie 67%
Man kan finde os pa vores hjemmeside og skrive eller opsgge os 57%
Man kan finde os pa sociale medier og kontakte os dér 51%
Man melder sig, nar vi alligevel er samlet som medlemmer 38%
Vi har en mailingliste med tidligere frivillige 15%

Man skal have sarlige kompetencer indenfor kulturliv for at veere 2%
b

frivillig her
Vi annoncerer i lokalaviser 5%
Vi bruger frivilligjobportaler med "jobopslag" 4% Figur 45. Akterernes metoder til at
tiltreekke frivillige (n=778).
Vi annoncerer gennem betalte annoncer pa internettet 4%

Over halvdelen af aktererne synes ikke, det er blevet meget svaerere at engagere frivillige, og %
kommer i mal med det antal, de har brug for. Bag tallene kan vi se, at der ikke er stor forskel pa
aktgrernes alder og udfordringer med at tiltreekke frivillige — der er en mindre tendens til, at de
aktorer, der har mellem 16 og 75 ars historik, oplever en mere negativ udvikling end de yngste
og eldste aktorer.
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Udfordringer med at tiltraekke frivillige
Oplever |, at det er blevet mere udfordrende at engagere frivillige de senere ér?
Her kan corona muligvis gere det sveert at svare. Svar ud fra en generel betragtning, og uddyb gerne dit svar herunder.

Nej, vi kan sagtens
engagere de frivillige, der
er brug for

m Lidt, men vi kommer
stadig i mal

u Ja, vi klarer den, men det
kraever en stgrre indsats

= Ja, det er blevet meget
svaerere, og vi mangler
frivillige

= Nej, det h?r altid veeret Figur 46. Er det blevet sveerere at til-
svaert at fa nok frivillige traekke frivillige? (n = 778)

I det valgfrie kommentarfelt, som folger efter spargsmalet i figur 46, uddyber nogle aktarer.
Nogle synes, det er nemt at tiltraekke frivillige, eller at de ligefrem har ventelister. Andre skri-
ver, at det gar fint, men at det ogsé kraever en del arbejde og en strategi. Dem, der har besvaer
med at tiltreekke frivillige, skriver f.eks. "vores frivillige er desveerre kommet op 1 alderen, og vi har
svert ved at finde nye unge’, eller at det er "vanskeligt at skaffe bestyrelsesmedlemmer”.

Vores data viser, at kulturfrivillighed i praksis oparbejdes gennem relationer, netveerk og neer-
hed - ogikke i stor stil gennem klassiske rekrutteringsopslag. 42 % af de frivillige bliver inviteret
af nogen, de kender, mens 34 % selv henvender sig, og kun 1 % kommer via frivilligjobportaler.
Dette er i trad med norske fund, hvor rekruttering ofte sker via uformelle netveerk/kontakter,
private bekendtskaber og eget initiativ (Segaard, 2019).
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De frivilliges vej til organisationen
Hvordan fandt du frem til organisationen eller eventet, som du er frivillig i?

Jeg blev inviteret med af nogen, jeg kender (familie, venner, netvaerk) [N 22%
Jeg opsggte personligt (f.eks. efter at have vaeret publikum) [N 34%
Jeg sa et opslag pa hjemmeside/sociale medier/i lokalavis [N 11%

Andet [N 7%

Gennem formidler af eventfrivillige (f.eks. Kulturens Frivillige eller
ReThinkers)

M 2%

Gennem kommunen eller et kommunalt frivilligcenter [l 1%

Jeg er med gennem f.eks. idraetsforening eller NGO, som samarbejder
med kulturaktgren

1%

Jeg er medstifter (oprettet v. analyse) W 1%
Figur 47. De frivilliges vej til at enga-

Gennem frivilligjobportal med "jobopslag" (f.eks. frivilligiob.dk) Wl 1% gere Sig (ﬂ — 788)

Valgmuligheden ”jeg er medstifter” er oprettet ifm. analysen af data, da det fyldte meget i
"andet™-feltet. Sdledes en pointe, vi skal huske til en anden gang.

Derudover er eksemplerne fra kommentarfeltet "andet” en broget forteelling. Der er eksempler
pa frivillige, som tidligere har veeret ansatte, andre, som har fundet stedet ifm. praktik eller
jobafklaring, og dertil enkelte, men fine forteellinger om foreningsdag i et lokalt indkebscenter,
at veere pa ungdomsskolens dramahold og at se et skilt i vinduet, da man cyklede forbi.

Kulturfrivillighed og vejen til lgnnet job

Det er ikke kun kulturfrivilligheden, der er preeget af, at adgang sker via netvaerk. Det er selve
kulturbranchen ogsd. Senest har vi set det i en undersogelse af scenografers arbejdsliv, hvor
kun 2 % far jobs gennem jobopslag, og hvor det at have og pleje sit netveerk er afggrende for at
fa nye kontrakter (Johansen & Mannerup, 2025). Selvom vi stadig i hej grad mangler bredere
data pa det, sa tor vi godt sige, at kulturbranchen er meget netvaerkspraeget. Om ikke andet er
det i hvert fald en oplevelse, der gar igen, nar vi taler med kulturakterer, kommende kulturar-
bejdere og frivillige, som gerne vil etablere sig pd et marked.

Nogle steder er der en steerk oplevelse af, at frivilligheden er vejen til lgnnet arbejde, og her kan
frivillighed glide over i noget, der ligner "ulgnnet arbejde”, og fa en negativ klang. Det er en reel
problematik i kulturbranchen. Derfor har vi spurgt akterer og frivillige om koblingen mellem
frivillighed og lennet job. Mellem menneskers lystdrevne engagement og implicitte forventnin-
ger fra et arbejdsmarked.

Forst har vi spurgt aktererne, om mange af deres frivillige ensker at arbejde med kultur til dag-
lig, eller om de allerede gor det. Aktgrerne vurderer, at det — generelt — ikke geelder store dele
af frivilligstyrken.
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Dataene viser ogsd, at det kun gaelder 2-3 % af den samlede mangde kulturfrivillige, at de er
motiverede af arbejdsmarkedskrav (se ogsé figur 40 og 42).

Aktorernes vurdering af de frivillige

I hvor hgj grad bestar jeres frivilliggruppe af:

Mennesker, som drgmmer om at arbejde Ignnet med kultur 6% 25% 37% 26%

Figur 48. Akterernes vurdering af,

Mennesker, som arbejder med kultur til daglig "t 8% 15% 42% 20% 11%
om de frivillige er motiveret af lon-

mlhgjgrad mlovervejende grad Cirka halvdelen Imindregrad ~ mSletikke — m Ved ikke net arbejde i branchen (n=774).

Igen er det vigtigt at bemeerke, at en stor del af de frivillige er pensionister. I kommende udgi-
velser opdeler vi tallene i aldersgrupper, men tallene vil vise, at respondenterne under 65 ar
ogsa er langt mere motiveret af andet indhold end opkvalificering ift. arbejdsmarkedet.

Baggrund og kvalifikationer

Hoj kompetence og lav formalisme

- Kulturfrivillighed har en lav formel taerskel for deltagelse.
Man kan vaere med uden at komme fra et hjem med klaver.
28 % af aktererne tilbyder kurser, men de er oftest rettet specifikt mod opgaven, der
skal lgses.

Vi har tidligere beskrevet, at der er visse barrierer ift. at blive en del af de kulturfrivillige feelles-
skaber. En af dem er, om man kender til kulturlivet hjemmefra eller er vokset op med forzeldre
eller omsorgspersoner, der selv var frivillig (se f.eks. (Boje, 2023). Umiddelbart viser underse-
gelsen ikke et entydigt billede af, at man skal komme fra et hjem med hverken klaver eller fri-
villighed for at veere med, men det er bestemt heller ikke unormalt, at man ger det.
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Opvaekst og tilknytning til foreningsliv

Kommer du fra en opvaekst med forzeldre, der er vant til at vaere frivillige eller medlemmer i foreninger?

Mindst én af mine foraeldre var frivilligt engageret i foreningsliv
indenfor kulturlivet

Mindst én af mine foraeldre var frivilligt engageret i en idraets-, social-
eller politisk forening

Mine foraeldre var/er ikke frivillige

Mine foraeldre var ikke frivillige, men tog del i kunst- og kulturlivet

Mine foraeldre var ikke frivillige, men medlem i andet foreningsliv
(f.eks. idreet eller faglige foreninger)

Mine forzeldre var ikke en aktiv del af foreningslivet

22%

24%

8%

11%

21%

33%

Figur 49. De kulturfrivilliges tilknyt-
ning til frivillighed og foreningsliv i
opveeksten (n=1.083).

83 % af respondenterne har kun
afgivet et enkelt svar.

Man skal som oftest heller ikke have en seerlig uddannelse eller kunne dokumentere szerlige

kvalifikationer for at vaere med. For kun en fjerdedels vedkommende er det en del af aftalen,

at man har en faglig kvalifikation. Den anden vej rundt er det ogsa kun 5 % af aktererne, der

tilbyder kurser, der opkvalificerer ift. arbejdsmarkedet.

Krav til kvalifikationer

Er det forventet, at du har en saerlig uddannelse, for at du kan udfylde din frivilligrolle?

74%

Nej

m Bade-og. Vi har ikke talt
specifikt om uddannelse,
men der var en
forventning til, at jeg har
noget erfaring

= Ja, der er en forventning
til mit
uddannelsesniveau, som
skal passe til opgaven

Figur 50. Krav til uddannelse og kva-
lifikationer i kulturfrivilligheden (n =
2.083).
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Kursustilbud til frivillige hos akteren
Har I kurser, som jeres frivillige kan/skal deltage I?

Figur 51. Opkvalificerende kur-
sustilbud hos aktgren (n=778).

Nej, vi har ikke k 72% ’ ’
€l vihar fike kurser °  Eksempler givet i spergeske-
maet: Ja, i form af korte intro-
kurser til den specifikke indsats
Vi har korte introkurser til den specifikke indsats 19% (feks. brug af it-system, eller

hvordan man lefter rigtigt).

Ja, man kan fa et kursus pa en
10% dag eller laengere, der er speci-

fikt relevant for opgaven (f.eks.

teleskoplaesserkursus eller
Vi har OBLIGATORISK deltagelse pa kurser af min. 1 dags varighed 4% grundig intro til museets kunst-
udstilling). Vi har obligatorisk
deltagelse pa kurser af min. 1
dags varighed, for at de frivillige
er klaedt pa til opgaven. Vi til-
byder kurser, der opkvalificerer
de frivillige pa mader, de ogsa
kan bruge pa arbejdsmarkedet
(f.eks. projektledelse eller pro-
fessionel uddannelse i brug af
udstyr).

Man KAN fa et kursus pa en dag eller lengere, specifikt relevant for
opgaven

Vi tilbyder kurser, der ogsa opkvalificerer til arbejdsmarkedet 5%

Den fagspecifikke udveksling mellem kulturfrivillig og akter ser ganske enkelt ikke ud til at
veere en seerlig stor motivationsfaktor i sig selv. Det bidrager til forstéelsen af kulturfrivillighe-
den som et sted, hvor man kan teste og pregve sig frem og veere med pé andre vilkar end i "det
virkelige liv” (som nogen kalder det), for de frivillige vil jo stadig gerne levere kvalitet og udvikle
sig personligt, som vi har set tidligere.

Samtidig skal man passe pad med ordene, for i den "personlige udvikling” ligger der meget leering,
der kommer arbejdsmarked og samfund til gode. Det ser vi pa senere, nar vi skriver om udbytte,
men vi har ogsé flere konkrete eksempler pa indirekte kompetenceudvikling fra undersogelsen
af festivalfrivillighed. F.eks. bliver mange kulturfrivillige ret erfarne indenfor projektledelse, men
det er bare ikke formaliseret og kategoriseret som agile, scrum, lean eller Half Double.

V1 har vores frivillige bestyrelse, som varetager foreningens daglige drift. Det er
vores opgave at sarge for, at de andre frivillige har nogle gode rammer at arbejde

ud fra. Og sd har vi nogle grupper, eller nogle udvalg, kan vi kalde dem, der stdr
for nogle forskellige arrangementer. Sd har Vi f.eks. vores spilvejledere, der stdr for
arrangementer i dag. Vi har en gruppe, der stdr for vores dben tirsdag-arrangement.
Sd har vi en gruppe af frivillige, der stdr for noget breetspilsarrangement. Vi har et
festudvalg, som stdr for f.eks. vores sommerfest, eller hvad end du nu kan finde pd.
Sd sddan har vi nogle forskellige grupper, der stdr for forskellige arrangementer.”

Ildsjael i rollespilsklub, kvalitative interviews
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Selvkgrende og sarbar

Resultaterne af undersggelsen viser en stor kompleksitet i kulturfrivilligheden, for pa den ene side
kan det frivillige engagement meget i sig selv, men pa den anden side er det ogsa et sdrbart milja.

Frivillig ledelse og gensidigt engagement i fritiden kan vaere kraevende, folsomt, potentielt usta-

bilt og sveert at navigere i.

"At det kreever virkelig meget tid og specifikke kompetencer at drifte en forening.
En frivillig forening har brug for de samme funktioner som en virksomhed:
nogle, der leder og fordeler arbejdet, planlegger, drifter og styrer skonomien.
Modsat en virksomhed, hvor man kan hyre dem, der er gode til de ting, md
man som frivillig organisation ofte tage til takke med, hvem man kan fd. En
anden sver ting er, at det kan vere svert at skere igennem overfor frivillige,
fordi man kan vere nerves for, at deres arbejdskraft forsvinder.”

Aktgr i kommentarfelt om det sveereste ved at vaere en organisation med frivillige

Undersagelsen viser, at det at arbejde med frivillige - uanset om man selv er frivillig eller ej - er
bade sjovt og sveert (se ogsd afslutningen af undersegelsens del 1).

Det er iseer sveert, ndr man ikke foler, man kan skabe ordentlige rammer om folks engagement,
fordi man simpelthen ikke har kapacitet til det, og her kommer de strukturelle, gkonomiske
perspektiver i spil. Hvis vi virkelig vil kulturfrivilligheden, sa skal der vaere betingelser, den kan
leve i, og det kraever en vis stabilitet og (politisk) velvilje til at investere i de gode rammer.

"Frivillige giver deres tid, fordi de breender for sagen, men det kreever, at vi hele
tiden finder nye mdder at engagere, anerkende og udvikle dem pd. Derudover
er det en udfordring at finde de nodvendige ressourcer og kapacitet til at lede og
drive steerke frivilligprogrammer. God ledelse af frivillige kreever bdde tid, rela-
tioner og struktur — og det bliver ofte underprioriteret i en travl hverdag. Men
netop fordi det er svert, ved vi ogsd, hvor vigtigt det er at investere i.”

Akter i kommentarfelt om det sveereste ved at veere en organisation med frivillige
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De frivilliges arbejdsmiljo

Kan man overhovedet tale om arbejdsmiljo
i frivillighed? Vi er jo en stor familie ...

Arbejdsmiljo har potentiale til at vaere et lidt spreengfarligt emne indenfor frivillighed. Méske
fordi "arbejdsmiljg” peger pa noget institutionaliseret, strukturelt og regelbestemt, og det kan
kollidere med det frie, interessebarne feellesskab. Endda et feellesskab, som ogsa i undersagel-
sen indimellem beskrives som "en stor familie”.

Nuvel, det kan med rette vaere svaert at forholde sig til, om man har styr pa, hvor meget en
frivillig ma lefte, hvis man er frivillig i et lille kor. Eller om der er styr pd, hvem man skal hen-
vende sig til, hvis der er problemer med det psykiske arbejdsmiljo i forsamlingshuset. Men vi
har spurgt alligevel. Tkke for at dgmme, men fordi det handler om tryghed i faellesskaberne, og
fordi vi ser pd kulturfrivilligheden bredt. I kommende udgivelser opdeles aktorerne i storrelser
og genrer.

Det er dog stadig vigtigt, at vi ter se pd arbejdsmiljoet generelt i kulturfrivilligheden. Dels fordi
feellesskaberne er vigtige for mennesker, og derfor er de bade sarbare og steerke rum, som
mange skal kunne mangvrere i. Og dels fordi der i kulturfrivilligheden lgses nogle vilde og
komplekse opgaver, som kan sidestilles med professionelt arbejde.

Vi ser samtidig i FLUKS-projektet, som vi ogsa er en del af, eksempler pd, at unge selv i de
sma, interessebdrne faellesskaber helt naturligt laver en samvaerspolitik, fordi det er vigtigt
for dem. Og vi kan se i undersggelsen her, at de frivillige i langt de fleste tilfeelde ved, hvem de
skal henvende sig til ved brud pa godt arbejdsmiljo - faktisk i hojere grad end pé det lonnede
arbejdsmarked, vi har undersggt for nylig (Johansen & Mannerup, 2025). S& billedet er broget,
men arbejdsmilje er altid vigtigt at tale om.

Denne undersggelse viser, at der er forbedringsmuligheder, for selvom trivslen generelt er hgj i
kulturfrivilligheden, s& kan kulturlivet godt arbejde mere med systematikken i arbejdsmiljget.

Undersogelser som denne indeholder formentlig en bias, der haelder mod en positiv fremstilling
af et felt, alene fordi det typisk vil veere de stadig aktive frivillige, der er med som respondenter.
De utilfredse, som ikke leengere er engageret, vil ofte ikke modtage sporgeskemaet via de net-
vaerkskanaler, det er muligt at bruge.
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Forventningsafstemning

Aktorerne er gode til forventningsafstemning - for det meste

- 39 % af de frivillige er selv med til at seette rammerne for opgaverne.

- Aktgrerne er gode til at have styr pa det konkrete: forplejning og medetidspunkter.

+ 50 % af de frivillige er dog ikke blevet praesenteret for regler/kodeks for hverken
fysisk eller psykisk arbejdsmilje.

Vi starter med at se pd generel forventningsafstemning, og umiddelbart oplever bade aktorer
og frivillige, at det generelt set gdr meget godt med at afstemme forventninger. Det skyldes ikke
mindst den hoje grad af inddragelse, hvor hele 39 % af de frivillige svarer, at de selv er med til
at seette rammerne for deres indsats.

Aktorernes vurdering af forventningsafstemning
De falgende spargsmdl handler om frivilligt arbejdsmilje. Nedenfor er der en raekke udsagn om konkret forventningsaf-
stemning. Du bedes besvare pé en skala fra i hej grad” til “slet ikke’, ift. hvor godt det passer hos jer.

Vi har styr pa:

ool
Figur 52. Aktgrernes vurdering af
vty st ]t e med fonentningeat
stemning med de frivillige (n =778).

| hgjgrad m For det meste Af ogtil m Sjeeldent m Slet ikke

De frivilliges oplevelser af forventningsafstemning
Oplever du, at den indsats, der forventes af dig, er i overensstemmelse med, hvad du er blevet stillet i udsigt?

Overensstemmelse mellem aftale og indsats

Figur 53. De frivilliges oplevelse af

= Fin forventningsafstemning w Jeg er selv med til at seette rammerne for indsatsen forventnin gsafstem nin g (ﬂ =2 083)

m Det har veeret for hardt/forvirrende m Ved ikke
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De frivilliges oplevelse af kommunikation

Hvordan oplever du kommunikationen omkring de opgaver, der skal leses af frivillige?

Du kan szette kryds ved flere svarmuligheder.

76%

Det fungerer godt

m Det er praemissen, at vi finder ud af det
sammen

w Jeg har manglet at blive instrueret i min
opgave

31% w Jeg har manglet information om tid og sted

w Andet

Konkret orientering om arbejdsmiljgregler

Erdu blevet praesenteret for regler/planer/kodeks for fysisk og psykisk arbejdsmiljo?

Praesenteret for regler/planer/kodeks for arbejdsmiljg

W Jeg er praesenteret for begge W Jeg har faet information om psykisk arbejsmiljg

Jeg har faet information om fysisk arbejsmiljg ™ Nej, slet ikke

Figur 54. De frivilliges oplevelse af
kommunikation og formidling af
opgaver m.m. (n =2.083).

Figur 55. Formidling af planer for
arbejdsmilje (n=2.083).
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Fysisk arbejdsmiljo

Fysisk arbejdsmilje handler om storrelse og tryghed

- Aktorerne taenker over sikkerhed, men evaluerer sjeeldent pa fysisk arbejdsmilje.

- 81 % af de frivillige oplever det fysiske arbejdsmiljo som helt i orden.

+  Fire ud af fem frivillige ved, hvilken person de skal tale med, hvis der er problemer
med det fysiske arbejdsmilje.

Nér det kommer til at have styr pa at hdndtere det fysiske arbejdsmiljg, mener aktgrerne selv
at have godt styr pa sikkerhed, mens de ikke far evalueret helt sd meget pa det fysiske miljo. En
klar majoritet af de frivillige mener, at det fysiske arbejdsmiljg er i orden, og ved, hvor de kan

gd hen med sporgsmal.

Aktorernes vurdering af fysisk arbejdsmiljo
Nedenfor er der en reekke udsagn om fysisk arbejdsmilje.
Du bedes besvare pé en skala fra *i hej grad” til "slet ikke’, ift. hvor godt det passer hos jer.

Vi evaluerer jeevnligt pa fysisk arbejdsmiljg 20% 18%
Vi er forsikret ift. arbejdsskader blandt de frivillige 5%
Vi kommunikerer retningslinjer om fysisk arbejdsmiljg til alle frivillige 17% 13%
Vi har styr pa de frivilliges sikkerhed 6%
Vi har styr pa, hvor meget en frivillig ma Igfte og hvordan 11% 8% Py Figur 56. Akterernes vu rdefing af

arbejdet med fysisk arbejdsmilja (n

=778).
® | hgjgrad ® For det meste Af og til Sjeeldent  m Slet ikke )

Som naevnt i indledningen til dette kapitel, sd er der forskel pa besvarelserne fra hhv. store og
sma akterer, nar vi sporger til fysisk arbejdsmiljo. F.eks. svarer 33 % af de akterer, der har feerre
end 25 frivillige, at de "1 hgj grad” har forsikring ift. arbejdsskader, mens den tilsvarende andel
blandt sterre aktorer (med 25+ frivillige) er pa 69 %. De store aktgrer evaluerer ogsa langt oftere

pa arbejdsmiljoet.
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De frivilliges oplevelse af det fysiske arbejdsmiljo
Er det fysiske arbejdsmiljo i orden?

m Ja, det er min oplevelse
Figur 57. De kulturfrivilliges ople-

Bé&de/og - det er ikke optimalt, men jeg oplever ikke det er farligt eller gar ud over mit velbefindende X o
velse af arbejdsmilje (n =2.083).

m Nej, jeg har oplevet, at noget ikke var i orden

Viden om henvendelsesmuligheder ifm. fysisk arbejdsmilje
Ved du, hvor du skal gé hen, hvis der er et problem med det fysiske arbejdsmiljo eller der opstdr en farlig situation?

8%

m Jeg ved ikke, hvor jeg skal
henvende mig

Jeg ved, jeg kan kontakte
nogen, men er ikke sikker
pa, at det er den rette

= Jeg ved, hvem jeg kan
kontakte

Figur 58. Viden om henvendelses-
muligheder ved udfordret fysisk
arbejdsmilje (n=2.083).

Psykisk arbejdsmilje

Kulturfrivilligheden er tryg, men ikke altid tydelig

- Der er stor forskel pd, om aktererne arbejder med formel samveerspolitik eller ej.
- De frivillige oplever arbejdsmiljget som trygt og tonen som sjov og kaerlig.
- Hver fjerde frivillige ved ikke, hvem de skal henvende sig til, hvis det bliver utrygt.

I forhold til psykisk arbejdsmiljo er aktorerne szerlig bevidste om at handtere graenseoverskri-
dende handlinger, mens samveerspolitiker og evalueringer ikke fylder lige s& meget generelt set.
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Aktgrernes vurdering af psykisk arbejdsmilje
Nedenfor er der en raekke udsagn om psykisk arbejdsmiljo.

Du bedes besvare pd en skala fra i haj grad” til "slet ikke”, ift. hvor godt det passer hos jer.

Vi evaluerer javnligt pa psykisk arbejdsmiljg 19% 16%
Vi sikrer, at alle frivillige ved, hvor de skal henvende sig, hvis de o : o o
oplever et psykisk belastende arbejdsmiljg 8% 4
Vi handler straks ved granseoverskridende adfeerd %
Vi arbejder aktivt med en samvaerspolitik 13% 11%

| hgjgrad m For det meste Af og til Sjeeldent  m Slet ikke

Figur 59. Aktgrernes vurdering af
eget arbejde med psykisk arbejds-
milje ifm. frivillige indsatser (n =
T78).

Ligesom med det fysiske arbejdsmiljo viser undersggelsen, at de store akterer arbejder mere
bevidst og struktureret med psykisk arbejdsmilje. De har oftere tydelige kommandoveje og eva-

luerer mere.

De frivillige foler sig generelt trygge og imgdekommet, men det er alligevel
vigtigt at bemaerke, at nogle ikke gor. De 4 %, der svarer, at de har oplevet
greenseoverskridende handlinger i nogen eller hgj grad, svarer til over 80

mennesker.

Det samme kan man sige om figur 62. At 24 % af de frivillige ikke ved,
hvor de skal henvende sig ved darligt psykisk arbejdsmiljo, svarer til 499
mennesker. Dermed er der - trods fine umiddelbare/generelle tal - plads

til forbedringer.
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De frivilliges oplevelse af tryghed i arbejdsmiljeet
Foler du dig tryg som frivillig? Herunder er der fem spargsmdl om tryghed. Du bedes besvare pd en skala fra i hej grad”
til ’slet ikke”

Jeg fgler mig tryg her 88% 10% i
Jeg kender stedet godt 75% 21% ‘)i
Der er altid nogen at spgrge om 68% 25% 4
hjeelp

| hgjgrad m1nogen grad Hverken-eller W Sjeeldent m Slet ikke

D e
selv
Her sker gr:ir;s"e:er:kridende £ 4% 71% . o
andlingef Figur 60. De frivilliges oplevelser af

tryghed i arbejdsmiljget, hhv. posi-
W | hgjgrad ™ |nogen grad Hverken eller  m Sjeeldent m Slet ikke tivt og negatin vinklet (ﬂ = 2'083)'

Tonen i det frivillige arbejdsmiljo
Hvordan er tonen i det frivillige arbejdsmilje? Du kan saette kryds ved maks. to svarmuligheder. Veelg dem, der fylder
mest for dig.
Tonen er omsorgsfuld, og vi tager os af hinanden [N 6%
Vi det atidsiove I 7
De ansatte eller ansvarshavende er gode forbilleder mht. tonen [N 2%
Tonen kan vzere hard og direkte, men er samtidig keerlig [N 9%
Ikke relevant, da jeg ofte er engageret alene . 2%

Tonen er hard fra de ansatte eller ansvarshavende frivillige l 1%

Tonen er for hird mellem de frivillige [ 1% Figur 61. Tonen i det frivillige
arbejdsmilje (n=2.083).

109



Look after your friends and be
a friendly face in the crowd.

If you see someone who looks like
they are being harassed, struggling
or in need of help, ask if they are
okay or contact our staff.

If you don't feel safe or feel unwell,
don't hesitate to contact our staff.

Our staff are nonjudgmental and
here to help you, whatever your
issue might be.

Viden om henvendelsesmuligheder ifm. psykisk arbejdsmiljo
Ved du, hvem du kan kontakte, hvis det psykiske arbejdsmiljo ikke er i orden?

m Jeg ved ikke, hvor jeg skal
henvende mig

Jeg ved, der er en
whistleblowerordning

= Jeg ved, at jeg kan opsgge
en eller flere navngivne
personer Figur 62. Henvendelsesmuligheder

ved bekymringer om  psykisk
arbejdsmilje (n =2.083).

Det sveereste ved at veere kulturfrivillig

Ligesom vi har spurgt i et dabent kommentarfelt til det bedste ved at veere kulturfrivillig, har vi
ogsa spurgt til det sveereste. Besvarelserne er gennemgaet, tematiseret og kodet.
Det er klassiske temaer, der viser sig blandt besvarelserne. De frivillige lever travle liv, slar sig

pa skeev forventningsafstemning, sveert relationelt samarbejde og for store opgaver.

110



Det svaereste ved at vaere kulturfrivilig

De frivilliges kvalitative svar pa, hvad der er sveerest ved at veere kulturfrivillig (n = 2.083).

Tid! Kalender og livskabale

99 At tilpasse aktiviteter i hverdagen, at kunne sige til og fra uden at fd ddrlig
samvittighed over det, man ikke kan deltage 1.

582 (af 2.083

Det er ikke svaert!

99 Der er ikke noget scerlig svert.

443 (af 2.083)

Forventningsafstemning og usikkerhed

99 At man ikke altid er helt sikker pd, om man loser opgaven “rigtigt”, eller
hvis andre frivillige mener, at noget skal gores pd en anden mdde ... Men det

bliver jo altid lost.

236 (af 2.083)

Udfordringer med samarbejde, demokrati og lighed

99 At skulle navigere i et uformelt ledelsesrum, hvor allian-
cer og personlige preeferencer styrer meget.

190 (af 2.083)



Stort pres, forventningsniveau og ansvarsfalelse
99 At man kan veere magteslas foran en alt for stor opgave.

160 (af 2.083)

Mangel pa anerkendelse, inklusion og medindflydelse
99 Nar det bliver for rigidt og ens indsats ikke er med til at rykke
noget, selvom der pd papiret er store ambitioner fra organisationen.

Det er ergerligt, ndr frivillige ikke inkluderes og man ser folk knokle
og ikke blive anerkendt.

121 (af 2.083)

Fysiske belastninger/helbred

99 Det er fysisk anstrengende. Mange trapper, ujevn belegning.

111 (af 2.083)

Graensesatning og at sige nej

99 Hvis man foler sig forpligtet til at tage en opgave, man ikke
magter, fordi andre ikke melder ind.

90 (af 2.083)

Konflikter
99 Interne stridigheder, eller at der er for fd ildsjele. Rovdrift pd de f.

86 (af 2.083)

I besvarelserne findes der ogsé andre steerke perspektiver, som dog ikke sldr igennem i procentsat-
ser. Nogle frivillige naevner, at publikum kan opfare sig greenseoverskridende, eller at de ikke bli-
ver taget alvorligt af myndighedspersoner, fordi de er frivillige. Og sé er der en rerende forteelling
om at veere eeldre - maske endda decideret gammel - og at veere en del af et feellesskab, hvor de
andre dor, og selv at meerke, at man maske en dag snart er for slidt eller syg til at kunne vaere med.
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Vilde arrangementer

15 % af aktererne i undersggelsen svarer, at de afvikler "vilde arrangementer”.

Vi spurgte:

Kulturlivet kan vere arena for vilde oplevelser, der kan indebere seerlige belastninger (f.eks. store kon-
certer, alkoholkultur, forestillinger, som kan scette voldsomme folelsesmcessige reaktioner i spil). Ville du
mene, at jeres organisation indimellem afvikler den slags "vilde arrangementer”?

Vi bad dem beskrive, hvad de ggr for at tage vare pa de frivillige, ndr de afvikler "vilde arran-
gementer”. Det svarede 115 akterer pa, og her er konkret arrangementsspecifik forventningsaf-
stemning neevnt oftest.

35 respondenter beskriver politikker og procedurer for instruktion og debriefing. 24 beskriver,
at der altid er en tydelig ansvarlig person allokeret til netop "det vilde”, og 21 skriver, at de har
uddannet sikkerhedspersonale og/eller arbejdsmiljgteam pa arbejde.

Vi har altid safer spaces-frivillige under arrangementer. De holder sig edru og
beerer neongule veste og har et ekstra ansvar ift. at sikre, at geesterne foler sig

trygge.”

Aktor i abent kommentarfelt

Derudover gives der eksempler pa, at man har oprettet pauserum, taler malrettet om festkultur
(alkohol) og har ivaerksat tryghedsfremmende projekter.

Tiltagene favner som regel bade frivillige og geester. Begge grupper har mulighed for at opsege
ro, men for de frivillige er tiltagene i hgj grad ogsa med til at afgreense den enkelte frivilliges

ansvar, nar han/hun er engageret i et "vildt arrangement”.

16 skriver, at det er de frivilliges eget ansvar, og 8 skriver, at de kan blive bedre til at arbejde med
procedurerne.

Vi laver sikkerhedsplaner og instruerer de frivillige, men af jeres spergsmdl kan jeg
godt se, at vi har omrdder omkring psykisk arbejdsmilje, hvor vi kunne gore mere.

Akter i abent kommentarfelt

113



’ ’ Som sagt er jeg gammel og helt ude af

arbejdslivet. Min personlighed er ogsd
for lengst stivnet.

Men jeg bliver hele tiden klogere pd,
hvordan man levede 1 de forskellige

epoker — hoj som lav. Det interesserer
mig.

Frivillig i kommentarfelt



Del 3

Kulturfrivillig-
heden og
samfundet



I denne del 3 af undersggelsen ser vi pa, hvordan frivillighdret kulturliv bidrager til lokalsam-

fund og sammenhengskraft. Hvor mange arrangementer afvikles der, og flyder erfaringerne
fra det frivillige engagement med ud i resten af livet? Og er frivilligheden et middel eller et mal?

Igen starter vi med en kvalitativ ramme for, hvordan det aktive kulturliv — stort sdvel som smat
- kan forstds som en samfundsrelevant organisme, som bdde kan veere traditionsbaret og evigt
foranderlig og nyskabende.

Kulturens rolle i samfundet

Hvad ville Danmark veere uden et rigt kulturliv?

Som mennesker har vi méske helt forskellige bud pa, hvordan det ville se ud, men mon ikke det
ogsa for dig ser lidt trist og farvelgst ud? Kulturen er en feelles forteelling, som vi knytter os til
som borgere. Det er forskellige stemmer, der med hvert sit bidrag er en del af den organisme,
som vi kalder et samfund.

I kulturpolitisk redegarelse beskrives kunsten og kulturens rolle i samfundet pa felgende méade:

"For kunst og kultur er det beerende fundament i et frit og demokratisk samfund.
Kunst og kultur er den diametrale modsetning til ensretning og sindelagskontrol.
Det er i kraft af vores felles kulturarv og de erkendelser og indsigter, vi far i medet
med kunst og kultur, at vi kan finde svar pd, hvem vi er — bdde som individer
og som folk. Og det er, ndr vi mader hinanden pd tvers af f.eks. alder, geografi
og uddannelsesmessig baggrund, at vi opndr fellesskab og forstdelse. Pd den
mdde er kunst og kultur essentiel for vores forudsetninger for at deltage i demo-
kratiet og afgerende for, at vi bliver forbundet som venner, familier og nation.”

(Kulturministeriets departement, 2022-23)
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93 % af os deltager i det lokale kulturliv, forteeller kulturprofilerne os (Kulturens Analyseinstitut,
2025). Vi tager til teaterfestival, i biografen og pa bogmesse. Det kan ogsa veere, at vi uden at
planleegge det bliver fanget i et garderoptog nede i midtbyen.

Nogle af os arbejder med kultur til daglig, men for de fleste af os, er det nok noget, vi forst rig-
tig forholder os til, ndr vi er i vores fritid. Vi spiller selv et instrument eller lytter til musik. Ser
tv eller film. Laeser boger eller horer lydbeger. Tager del i en forteelling, hvor vi selv er kleedt
ud, eller ser andre pé en scene. Vi opseger museer, der hjaelper os med at forsta fortiden eller
at formidle den til vores bgrn. Eller besgger kunsthaller, der giver os eestetiske oplevelser og
udfordrer horisonter.

I kunsten og kulturen lader vi os smitte af andres idéer og perspektiver.

Nér kultur opleves som staerk, kan den vaere forankrende. I vores lokalsamfund er den med til
at forankre os som borgere i et feellesskab og en faelles forteelling.

Kulturen fungerer ogsd som forandringskraft. Et laboratorium, hvor vi kan preve nyt, bare
fordi det er fedt! Eller maske fordi vi har en vision, og vi prover at arbejde med de der umaélelige
folelser og oplevelser, som vi ved er der, men som stadig ikke lader sig fange i excelark. Derfor
ma vi hele tiden omtolke og forsege os frem, for der er ikke noget facit. Og maske er det menin-
gen med det hele?

"Jeg opdager nye sider af den danske kultur, som jeg umiddelbart ikke har vidst
noget om.”

Frivilligi dbent kommentarfelt om udbytte

Kulturen som forandrings- og forankringskraft

Kulturen er til stede overalt i vores samfund. Helt fysisk og dbenlyst bruger vi kunsten til var-
tegn og lokale referencepunkter. Men vi "bruger” ogsa kultur til at understgtte trivsel, eller nar
vi vurderer, at der er behov for at skabe forbindelser, madesteder og tillid mellem mennesker.
F.eks. nar vi laver kunstinitiativer eller "socialt engageret kunst” for bern og unge i almene
boligomréder eller etablerer et nationalt kulturpas.

Undersogelser peger pa, at kultur skaber gleede, samhorighed og ringe i vandet, men de proble-
matiserer ogsa, at selve forankringen ikke varer ved, hvis der ikke er afsat ressourcer til at ved-
ligeholde, facilitere og udvikle pé lang sigt (Broberg, Mannerup, Gilling, Nielsen, & Petersen,
2024).

@konomisk er der flere bade makro- og mikroaspekter, nar det kommer til at skabe forankrende
inklusion gennem kultur. P4 den ene side kan man nationalt afseette midler til at dbne kulturen
for flere (her er kulturpas et godt eksempel), men derefter folger der en udfordring i den reelle
forankring af, om det oplevede sker gennem gentagelse eller deltagelse - for hvem har rad og
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overskud til at deltage i aktiviteterne? Ogsa i de mere skjulte omkostninger (Hohmaier, 2025)?
Forandringen gennem kultur ser vi f.eks., nar der gores plads til unges endnu ikke helt gen-
nemtaenkte initiativer, og der pludselig star en succesfuld ungdomsfestival i Jdsted. I fem 4ar,
for sa skal de unge videre.

"Jeg tror bare, at vi altid ligesom havde haft en lyst til at skabe noget sammen.
Mdske ikke sd udtalt egentlig. Men vi har altid veeret glade for at gore tingene i
feellesskab og ligesom matchet hinandens energi og dyrket hinandens energi. Og
det udfoldede sig sd til det her festivalfellesskab.

(.)

Det er jo et projekt, der er opstdet i en tid, hvor der har veeret muligheden for
at skabe det og prioritere det, og sd er mange af os jo begyndt pd nogle studier,
og der er mange af dem, der har veeret med til at lave Ddsted Festival, der ogsd
deltager 1 andre frivillige projekter og i studiejobs. Sd pd et tidspunkt efter 2023
havde vi en snak om, at selve festivalen fungerede rigtigt fint, men at det ogsd
var hdrdt for os, som pd en anden mdde skulle seette tid af til det. (...) Sd vi tog
den snak i plenum og blev enige om, at i stedet for at ende med pd et tidspunkt
at afholde en festival, hvor vi blev helt udmattede, og det lige sd stille lob ud

i sandet, sd ville vi hellere pd forkant sige, at den neste bliver sidste gang, vi
holder @dsted Festival, og sd leegger vi nu al den energi, vi kan, vel vidende at
det er sidste gang, vi skaber netop dette kulturarrangement og med disse folk. Sd
det var et bevidst valg om at stoppe, mens legen var god.

Og folk skulle jo alt muligt. Jeg skulle til Kebenhavn, én skulle til Holland, nogen
skulle i vernepligt osv. Sd folk skulle alt muligt jo, sd det var jo ogsd en reel
snak.”

Eske, medstifter af @dsted Festival, kvalitativt interview

Citatet ovenfor viser, at nye kulturaktiviteter kan opstd, nar gode idéer knyttes med engage-
ment og mod, men at “for evigt” ikke behgver at veere en malestok for succes. De zldste aktorer
iundersogelsen er langt over 100 ar gamle, og de yngste har kun f& ar pa bagen. Samlet giver det
et billede af et dynamisk kulturliv med frivillige indsatser, der bade abner og lukker sig. Maske
er der en organisk veerdi i, at noget er dybt forankret i feelles historie, og at andet kan eksistere
i kortere perioder?

Vi ser ogsa forandringen, nar kulturinstitutioner gennem leengere tid arbejder med f.eks. at
booke veekstlagskunstenere eller insistere pa ligelig fordeling af ken pa scenerne. Kulturen er
den legeplads i samfundet, hvor bade alvor og sjov kan felges ad, og hvor succes nogle gange
males i leengder og meengder - og andre gange i gjeblikke af resonans.
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Kulturelt demokrati

Historisk har der veeret en steerk forestilling om, at deltagelse i kulturlivet haenger sammen
med demokratiske veerdier, og at man som kulturel deltager bliver et dannet individ (Eriksson,
Rung, & Sgrensen, 2019).

I tilfaeldet med kulturfrivillighed er det neerliggende at traekke pé et begreb som “kulturelt
demokrati”, der beskriver, hvordan deltagelse i kultur ikke bare handler om at forbruge, men
ogsd om at skabe, forme og formidle det, som man selv synes er vigtigt. Herunder findes ogsa
de kulturskabende feellesskaber, hvor "almindelige mennesker” far en anden rolle end den,
hvor eksperter og institutioner alene definerer, hvad kultur er, og hvordan den vurderes.

Selv i det kulturfrivillige engagement - hvor man ikke ngdvendigvis er kunster selv — kan man
dyrke det kulturliv, som man synes er vigtigt. Man kan fordybe sig i det nichede indhold, med-
skabe den feelles oplevelse og bidrage til, at der findes kultur i ens lokalomrade. Heri opstar en
samskabende proces, der i sig selv ofte bidrager til udviklingen af nye deltagelses- og samvaers-
former (Eriksson, Rung, & Sgrensen, 2019).

I den felgende gennemgang af spergeskemaundersggelsen har vi bl.a. spurgt til respondenter-
nes personlige udvikling, socialt savel som fagligt, og ikke mindst deres tilknytning til arbejds-
markedet. En stor andel svarer, at de har udviklet sig, faet netveerk og kompetencer og gget
selvveerd.

Accepterer man preemissen om, at aktiv deltagelse i kulturlivet ogsa ma forstds som demo-
kratisk deltagelse i samfundet, s& viser undersegelsen her, at der er reelle samfundsmaessige
fordele at hente i at understette en aktiv kulturfrivillighed - béde for individer og samfund.

Hidtil i denne rapport har vi set pa kulturfrivilligheden mest som et mere eller mindre isoleret
community. Hvad sker der inde i faellesskaberne? Nu knytter vi det til omverdenen, og hvilke
effekter det har, at mennesker engagerer sig i kulturlivet gennem frivilligt engagement. Hvad
betyder det rent faktisk for samfundet, at kulturaktgrerne findes som arena for udfoldelse? Og
"flyder” de gode erfaringer, som de frivillige far i engagementet, med ud i resten af deres liv?
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Arrangementer og
lokal tilknytning

Frivillige bidrager med kultur her, der og alle vegne

De 778 aktgrer, som er athaengige af frivilligt engagement, afvikler i gennemsnit over
49 arrangementer hver om aret.

460 aktorer szelger billetter.

Kun 3 % af aktererne laver ikke arrangementer for publikum.

De naeste figurer viser omfanget af kulturproduktionen hos de aktgrer, der er med i underse-
gelsen. Bag de mange aktiviteter ligger frivilligtimer, som i praksis ofte bliver til veertskab og
afvikling af fzellesskabende lokalliv. Nogle sgrger for, at noget kan ske, og at andre kan veere
med som geester, publikum og deltagere.

Arlige arrangementer

Hvor mange arrangementer for publikum, hvor frivillige er engageret, har | typisk i lebet af et Gr?

(Se pd planen for 2025 eller atholdte arrangementer i 2024. Kan du ikke veere preaecis, brug da en vurdering. Det er ikke
afgarende, om der szelges billetter, men at arrangementet er Gbent for andre end medlemmer).

Ingen 3%
1 7%
2-5 24%
6-15 31%
16-25 8%
26-50 8%
51-100 8%

101-200 5% Figur 63. Gruppering af antal arran-
gementer blandt kulturakterer (n =

Flere end 200 6%
’ 778).

8 % af aktererne szelger billetter til over 300 kr.
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49,1  38.199

er antallet gennemsnittet er antallet af arlige
af arrangementer, som arrangementer afholdt
aktererne atholder arligt af de 778 aktorer

Illustration 3. Arlige arrangementer for publikum (n = 778).

247 kr. 41%

er gennemsnitsprisen pa af arrangererne har kun

dyreste, almindelige gratis arrangementer
partoutbillet (n=460)

lllustration 4. Billetpris — om nogen —i de frivilligdrevne arrangementer (n = 778).
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Lokale kulturforeninger

Kulturforeninger skaber i hej grad aktiviteter, der er dbne for alle.
Vifos foreningsundersegelse bidrager med meget veesentlig viden om
netop foreningsdelen af lokalt kulturliv. Den undersogelse fremhze-
ver, at kulturforeninger (og lokalforeninger) i seerlig hoj grad har akti-
viteter, der er abne for alle. Det vil sige, at man ikke skal vaere medlem
for at deltage. Samtidig vurderer kulturforeningerne i saerlig hgj grad,
at de mere samles om en sarlig interesse (kunsten, kulturaktiviteten
eller det, man kan kalde "det falles tredje”), end de henvender sig til
et seerligt geografisk omrade. Alligevel er kulturforeningerne seerlig
optagede af at bevare og udvikle lokalsamfundets traditioner.

52 % af kunst- og kulturforeningerne arbejder sammen med offent-
lige institutioner, og nar der sporges til andre akterer, viser kultur-
foreningerne sig ogsa at have talrige samarbejder, f.eks. med sko-
ler, kirker og andre foreninger.

Samme rapport viser, at kunst- og kulturforeningerne i det store
hele involverer sig pd samme méde som andre foreninger i offent-
lige og politiske spargsmal (deltager i mgder, kontakter forvaltning
og politikere, samarbejder og skriver debatindlaeg), men de raekker
i mindre grad ud til regioner eller landsorganisationer end andre
foreninger. Nar Vifo-rapporten ser pa udfordringer, er der relativt
fa af kulturforeningerne, der oplever medlemsmangel og inakti-
vitet som ”store problemer” (citat), og de er heller ikke blandt de
mest udfordrede pa vanskeligheder med regler eller lokaler, men
de mangler finansiering og indtaegter i hojere grad end de andre
foreningstyper (Thegersen, Petersen, & Steffensen, 2025).

Kommunens rolle

Kommunen er en ven og hjelper, men kan ogsa skabe friktion

Kommunale lokaler er vigtige modesteder for kulturfrivillige og aktorer.

Aktorerne oplever generelt gode samarbejder med kommunerne, iseer nar de lykkes
med god dialog og fleksible lgsninger.

Barriererne handler ofte om rammevilkéar (finansiering, lovgivning, tilladelser). Det
er ikke "frivilligvilje”, der bremser, men systemfriktion.

De folgende indsigter viser nogle af de kommunale rammer, kulturaktgrerne navigerer i. Mange
har gleede af adgang til lokaler, stotte, sagsbehandling og lokale kontaktflader. Samtidig viser
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materialet, at relationen kan veere todelt. Nar samarbejdet fungerer, er kommunen en stotte og
kan bane vej, men nar processer bliver tunge eller uklare, opleves det som friktion, der tager tid
og energi fra den frivillige kapacitet og aktiviteterne.

Samarbejde mellem akter og kommune
Samarbejder | med jeres lokale kommune? Du kan saette kryds ved flere svar.

Kommunen stiller lokaler til radighed
46%

m Vi samarbejder med kommunen om
arrangementer

38%

W Vores organisation er en del af den
kommunale infratruktur (f.eks. bibliotek)

m Forvaltningen hjaelper med lovgivning og
ved konkrete spgrgsmal

m Vi samarbejder ikke med kommunen

Ved ikke

Figur 64. Samarbejdsomrader mel-
lem kulturakterer og kommuner (n
=778).

4%

I en dben kommentarboks har vi givet respondenterne mulighed for at seette ord pa, om de oplever
nogle strukturelle barrierer eller seerlig gode losninger som kulturakter, ndr det kommer til at have med
frivillige at gore (ift. samarbejde med det offentlige, lovgivning, finansiering osv.)?

Ikke alle har skrevet i kommentarfeltet, men her er nogle af de kvalitative pointer til inspiration.

Top 5 over barrierer i frivilligt fritekstfelt:

« Finansiering (57 respondenter)

« Lovgivning og skat (43 respondenter)

+ Tilladelser og bureaukrati (42 respondenter)

«  Kommunale krav og forventninger (35 respondenter)

« Forsikring og bank (krav og udgifter) (30 respondenter).
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Aktores beskrivelser af barrierer

Eksempler fra abne kommentarfelter

99 Tiden med storre kommuner har gjort det mere bureaukratisk i et

mindre lokalsamfund langt veek fra rddhuset, bdde geografisk og
forstdelse.

b3 Lovgivningsmcessigt kan det ogsd veere en grdzone at navigere i,
seerligt ndr det handler om forsikring, arbejdsmiljo og afgrensning af
frivilliges opgaver i forhold til lonnet personale. Det stiller krav om

klare interne retningslinjer og teet dialog med bdde faglige og juridiske
instanser.

33 Deter svertat vide, hvad der foregdr pd kulturomrddet i kommunen.

99 Det ville veere rigtig godt med mere tvergdende synlighed og
koordinering, sd vi evt. kunne byde mere ind sammen. Det kunne
styrke kulturaktiviteter i kommunen som helhed.

99 En af de storste barrierer er behovet for langsigtede ressourcer til at opbygge og vedlige-
holde sterke frivilligmiljoer. Det kreever tid og kontinuitet og er lige nu finansieret af en
fondsbevilling, som udleber. Derudover kan det vere en udfordring at sikre mangfoldighed
blandt de frivillige, som ofte rekrutteres gennem netverk og sociale relationer. Det at arbejde
med frivillige kreever en kultur, hvor der er plads til fejl og eksperimenter, og hvor frivillighed
ikke kun ses som “gratis arbejdskraft”, men som en gensidig investering.
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Aktores beskrivelser af gode losninger

Eksempler fra abne kommentarfelter

Blandt de gode erfaringer skriver 42 respondenter, at de oplever, at kommunen veerdsaetter
og hjelper dem aktivt, og 37, at de nyder godt af at veere en del af lokalt netveerk.

3 vi faciliterer et kommunalt ovelokaletilbud som en selvstendig
forening, hvilket altid har virket som en serlig god losning.

93 Vier glade for at have adgang til kommunens frivilligdatabase,
ndr vi skal rekruttere nye frivillige.

b2 Muligheden for at arbejde tvergenerationelt er ret unik for
arbejdet med frivillige. Vi har f.eks. leesevenner hos os, som bestdr af
seniorer, der kommer op pd biblioteket og fdr leest op af helt nye lesere
fra indskolingen. Det er en kempe win-win, da begge parter ser frem
til medet og nye relationer opstdr.

b b Ofte er der mange ting, vi ikke md eller kan som kommune, men
ge 1ng

ved at samarbejde med frivillige og foreninger og seette dem i front

dbner andre muligheder og ekonomi sig ofte.

99 En god losning er teet dialog mellem forskellige aktorer og kom-
munen og at have klare aftaler og roller, sd frivillige kan indgd
meningsfuldt uden at drukne i regler.

99 som frivilligaktor betyder det meget i byen, at vi har det flotte
hus med mange glade, engagerede frivillige og med mange kulturelle
tilbud. Mange tilflyttere bliver frivillige for at leere nye mennesker at
kende og blive en del af feellesskabet.

93 vores webside/e-mail fungerer rigtig godt til referater og fordeling
pd arrangementer.

99 pt feelles kornetverk i kommunen er nyttigt, iseer omkring praktiske
losninger sdsom adgang til egnede lokaler.

125



Sammenhaengskraft

Kulturfrivilligheden samler os og udvikler os, men den er ikke et arbejde

I de folgende afsnit gar vi teettere pa, hvordan aktgrer samarbejder i lokalsamfund, og hvilket
udbytte man oplever som kulturfrivillig og som borger.

Rapporten viser, at der er en hgj grad af meningsskabelse, identitetsforstaelse og lokalsamfunds-
tilher i1 kulturfrivilligheden. Over 2.000 frivillige har brugt tid pa spergeskemaet, og deres svar
er ret tydelige. De foler sig forbundne til feellesskaber, som er vigtige for dem. De er bevidste om
veerdien af at have kultur som samlingspunkt i lokalmiljger. De vil gerne skabe noget sammen
med og for andre, og de vil gerne laere noget undervejs. Nogle gange vil de ogsa gerne leere fra sig.

"At veere en del af et feellesskab, der lofter hinanden gennem kulturoplevelser og
aktiv deltagelse, giver mig hdb.”

Frivillig i dbent kommentarfelt
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"Jeg synes, det er fedt at fd lov til at skabe et foreningsliv, hvor vores medlemmer
leerer, at regler er noget, vi leger, og at verden kan laves om — og at der altid er
plads til én.”

Frivilligi abent kommentarfelt

Det er ikke kun denne undersogelse, der fremheever de veerdier. Ogsa internationale studier
peger pa samme indhold i kulturfzellesskaberne, ligesom de peger pd, at deltagelsen styrker
den sociale kapital, demokratisk leering og dermed oplevelsen af at veere en del af sammen-
heengskraften i samfundet (Brownett, 2018; Hersberger-Langloh, et al., 2021; Hedegaard, 2025;
Segaard, 2023).

Det interessante er, at engagementet ogsa beskrives som et frirum. Ikke et undervisningsrum
og ikke et arbejdsrum, men et rum, hvor vi prever os frem (Jacobsen, Folker, & Kristensen,
2025), og som stadig er dedikeret nok til, at det ofte kan levere pa professionelle arenaer. Det er
ikke "bare” hobby, for det er et forpligtende leeringsrum, som ogsa har et mal, men hvor man
kan bidrage pa en kreativ og medskabende made. Hvor man ikke skal aflennes eller placeres
pa en skala undervejs, eller nar leverancen er lavet. Man ma afkode succes relationelt og nys-
gerrigt med sit feellesskab og det publikum, der er.

"Det at have veret frivillig har vist mig, hvordan et arbejde ser ud, ndr man
flerner skonomien. Man arbejder pd sin vis pd lige fod, uagtet om man har en
lederposition eller en “arbejderposition”.

"Man er der, fordi man aktivt har taget et valg om, at man vil veere der og veere en
del af det, modsat for mange pd arbejdsmarkedet, hvor man potentielt bliver et sted,
man ikke ensker, eller ikke har det godt, fordi man ikke okonomisk kan treekke sig.”

"Det har vist, hvor meget man kan skabe sammen, ndr man i fellesskab gadr til
opgaven.”

Frivillige i bne kommentarfelter

Derfor er det ikke et arbejdsmarked, og det er vigtigt, at det ikke er det - for de fleste. Ogsa
selvom de bruger meget tid, energi og serigsitet pa aktiviteterne.

Samtidig er mange af aktererne optagede af at samarbejde med andre akterer i lokalsamfun-
det, hvilket tegner et billede af kulturorganisationer, der ikke bare lukker sig om sig selv, men
engagerer sig i sit lokalomrade.

Strukturelle udfordringer for at inkludere i de frivillige feellesskaber

Det er dog ikke entydigt, at bevaegelsen gar pa, at kulturfrivillighed i sig selv skaber social og
kulturel kapital, for vender man logikken om, er det ogsé en barriere. Méske skal man ofte have
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social, kulturel kapital i forvejen for overhovedet at finde de frivillige feellesskaber? Her er en
relationel inklusionsdagsorden, som fortsat bor adresseres i feellesskaberne. Hvem er vi, og
hvem mangler vi? Skal vi gore en indsats for, at flere i praksis kan vaere med og bliver inviteret ind?

Social og kulturel kapital er begreber, som sociologen Pierre Bourdieu
bruger til beskrive, hvordan symbolske kapitalformer - ikke penge - har
betydning for, hvad man har adgang til som menneske i et samfund.
Kommer man fra en familie, en uddannelse eller et netveerk, som er
socialt steerkt, eller er man vant til at bega sig i kulturelle kredse, har man
s at sige et forspring indenfor nogle felter. F.eks. i forhold til at forsta
og deltage i kunst, kultur og demokrati, men ogsa nar det kommer til at
skabe nye netvaerk og forbindelser i f.eks. erhvervsliv (Bourdieu, 1984).

Men der viser sig ogsa strukturelle barrierer i undersegelsen. Flere aktorer beskriver, at bade
de og de frivillige har sveert ved at navigere i, hvorvidt man ma engagere sig frivilligt, hvis man
modtager offentlige ydelser som dagpenge, kontanthjeelp eller fortidspension.

"Barrierer kan vere forbud mod at lave frivilligt arbejde, hvis man f.eks. er pd
kontanthjelp eller dagpenge ... det vil jeg mene er direkte kontraproduktivt ift.
at fd folk i arbejde. Frivilligt arbejde er med til at opbygge arbejdsloses selvverd
og folelse af, at de kan noget, og at de kan bruges til noget.”

Aktor i abent kommentarfelt

Udbyttet af at engagere sig frivilligt, imens man star udenfor arbejdsmarkedet, kan ikke kvan-
tificeres i undersggelsen her, men koblingen mellem laering, personligt udbytte og netveerks-
skabelse gor det neerliggende at spekulere i, at det frivillige p& mange mader er et plus for bdde
mennesker og samfund mere end en barriere ift. at komme pé arbejdsmarkedet. Et engelsk
studie viser, at der kan veere mange motivationer for at veere frivillig, hvis man er udenfor
arbejdsmarkedet, men at frivilligt engagement kan styrke employability, fordi det styrker selv-
veerd, sociale relationer og — maske - laering (Corden, 2002).
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Socialt udbytte og lokalt samarbejde

Kulturfrivillighed bygger lokal sammenhaengskraft

De kulturfrivillige oplever i hgj grad at veere en del af et hold, og at de far adgang til
nye feellesskaber.

At vaere en del af et lokalsamfund fremhaeves som et vigtigt udbytte for mange kul-
turfrivillige.

83 % af kulturaktererne samarbejder med andre foreninger/akterer.

De neeste figurer og citater samler de frivilliges vurderinger af det sociale udbytte af kulturfri-
villighed. Indsigterne peger pa, at engagementet er knyttet til folelsen af at hore til, veere del
af et feellesskab, mede nye mennesker og bidrage til et lokalmilje. Her er fokus pa det, der sker
sidelgbende med selve opgavelgsningen, og at kulturfrivillighed ikke kun producerer arrange-
menter, men ogsa relationer og tilknytning, som for nogle har stor betydning i hverdagen.

96 % oplever at veere en del af et hold, og 31 %, at de i hoj eller veesentlig grad oplever styrket
selvtillid eller selvveerd. For hele 49 % er kulturfrivilligheden en stor del af deres sociale liv.

Socialt udbytte
De falgende spargsmdl handler om, hvilket udbytte du har af at veere kulturfrivillig. Har kulturfrivillighed gjort en meerk-
bar forskel i dit sociale liv? Her bedes du vurdere hvert udsagn pd en fempunktsskala.

Jeg oplever at veere en del af et hold 16% 4'4
Kulturfrivilligheden er en afggrende del af mit sociale liv 32% 14%
Min selvtillid/mit selvvaerd er styrket 35% 16%

Jeg far adgang til nye feellesskaber 29% 7% I

M| hgjgrad Ml vasentlig grad I nogen grad Ilille grad  mSlet ikke

Figur 65. De frivilliges sociale
udbytte af kulturfrivilligheden (n =
2.083).

I undersogelsens forste tredjedel har vi haft et dbent kommentarfelt med opfordringen: Her er
du meget velkommen til at skrive mere om dit udbytte af at veere kulturfrivillig. 534 respondenter har
valgt at uddybe, og vi har ogsa her kodet og tematiseret.
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De 10 naevnte udbytter i det abne kommentarfelt er:

+ Kulturen i lokalsamfundet styrkes, og jeg er en del af det (135)

+ Jeg far socialt feellesskab og venskaber (125)

+ Jeg far gode oplevelser (91)

+ Vierfarer og leerer gennem fzelles lgsninger og samarbejde (82)
+ Jeg bliver nysgerrig og far udvidet min horisont (70)

+ Jeg mader nye mennesker/netvaerk (68)

+ Jeg kan fordybe mig i en interesse (66)

+ Jegholder mig i gang (61)

 Viskaber noget sammen (43)

+ Anerkendelse (14).

Udover de kvantitative temaer viser kommentarfelterne staerke forteellinger om at fa styrket sin
selvtillid, stolthed, at finde mod og finde ud af, hvem man selv er - og om "de mange forskellige
mennesker, man meder”.,

"Man kommer til at vokse udover sig selv.”

Frivilligi dbent kommentarfelt

"Som sagt er jeg gammel og helt ude af arbejdslivet. Min personlighed er ogsd
for leengst stivnet. Men jeg bliver hele tiden klogere pd, hvordan man levede i de
forskellige epoker — hoj som lav. Det interesserer mig.”

Frivilligi abent kommentarfelt

Som vi beskrev i rapportens del 1, har vi ogsd undersggt potentielt sdrbare emner hos de frivil-
lige. Der har vi ogsd spurgt: Vil du knytte kommentarer til dine oplevelser med sarbarhed eller
minoritetsbaggrund og kulturfrivillighed, er du meget velkommen til at dele her. 137 respon-
denter har valgt at uddybe, og mange af dem beskriver, at de oplever et frirum:

"Det er et af de fd steder, hvor jeg kan vaere 100 % mig selv. Min sdrbarhed skyl-
des ikke kulturlivet. Det er pd grund af kulturlivet, at jeg stadig har benene nede

og hovedet oppe, for der er sd mange fantastiske mennesker.”

Frivilligi abent kommentarfelt
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40 beskriver, at de oplever, at der vises hensyn til dem, og at de oplever storre omsorg og accept
1 sveere perioder. 11 beskriver, at de oplever barrierer — de negative oplevelser kobles bdde med
etnicitet (hudfarve og navn), ken (at veere underrepreesenteret som kvinde eller ikke at veere
ciskennet) og at have en diagnose og ikke opleve fleksibilitet i opgaverne.

Derudover beskriver en del respondenter, at de er opmeerksomme pa, at de er blandt det seg-
ment, som har nem adgang, og at de gerne vil veere rummelige og haber, at de ikke er med til
at skabe barrierer.

Kommentarfeltet er frivilligt at udfylde og derfor ikke repreesentativt for den samlede respon-
dentgruppe, men viser et kulturliv, som har alle de kompleksiteter, vi kender fra andre feelles-
skaber, nar det kommer til at rumme hinanden. Samtidig er der nogle meget fine frirum og et
stort potentiale for og gnske om at favne bredt.

Aktorernes samarbejder med andre
Samarbejder | med andre foreninger ift. jeres frivillige indsatser? Du kan seette kryds ved flere muligheder.

Andre kulturforeninger 74%
Idreetsforening 13%
Social-/velfeerdsforening 16%
Figur 66. Kulturaktgrernes samar-
bejder (n=778).
NGO eller politisk forening 9% Eksempler givet i spargeskemaet: i
idraetslivet (f.eks. fodboldklub, gym-
Andet 13% nastikforening), social-/velfaerdsfri-

villighed (f.eks. Rade Kors, Ventilen),

NGO eller politisk frivillighed (f.eks.
Ingen 17% Fridays for the Future, Amnesty

International eller et politisk parti).

I "andet™feltet beskrives forst og fremmest andre akterer, som kan krydses af, og derudover
bar erhvervsliv, landsorganisationer og kirker veere med i en eventuel fremtidig undersagelse.
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Arbejdsliv, samfundsforstaelse
og yderligere engagement

Engagement smitter, og kompetencer vokser og breder sig

Over halvdelen oplever sterre fagligt netveerk. Kulturfrivillighed kan give kompetencer
og relationer - selv nar det ikke er motivet.

Neesten halvdelen oplever sterre demokratisk forstdelse. Kulturfrivillighed fungerer
som en arena for deltagelse og ansvarstagen.

Kulturfrivillige er ofte "civilsamfundsbeerere” — 61 % er frivillige flere steder.

De frivillige oplever i ret hgj grad, at deres engagement styrker deres tilknytning til lokalsam-
fundet og til kulturlivet, mens over halvdelen ogsa oplever, at deres faglige netveerk vokser, og
neesten halvdelen, at de fdr sterre demokratisk forstéelse og udvikler kompetencer, som kan
bruges pa arbejdsmarkedet.

Indsigterne peger dermed pa, at kulturfrivillighed ikke kun er en indsats "for kulturen”, men
ogsa en arena, hvor erfaringer forplanter sig til arbejdsliv og civilsamfund.

"At veere frivillig har givet mig meget mere, end jeg forventede. Jeg har fdet indblik
i det kulturelle maskinrum og oplevet, hvordan fellesskab kan bringe mennesker
sammen pd tvers af baggrunde.

Jeg har udviklet mine samarbejdsevner, leert at tage ansvar i praksis og fdet erfa-
ring med at skabe stemning, struktur og sammenheng omkring arrangementer.
Derudover har jeg fdet nye relationer, feellesskab og en folelse af at bidrage til

noget meningsfuldt — og det i sig selv er en kempe gave.”

Frivillig i bent kommentarfelt
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De frivilliges udbytte i relation til samfundet
Har kulturfrivillighed gjort en meerkbar forskel i din relation til samfund og arbejdsmarked?
Her bedes du vurdere hvert udsagn pd en skala fra "i haj grad” til *slet ikke”.

Mit faglige netvaerk er vokset  [loP4 27%

Jeg udvikler komptencer til gavn for arbejdsmarkedet 73 23% 21% 35%

Jeg oplever stgrre tilknytning til mit lokalsamfund 15% 29%

Jeg har faet stgrre demokratisk forstaelse 28%
4%

Jeg far gget indsigt i dansk kulturliv 15% 34% Figur 67. Samfundsorienteret udbytte
af at veere kulturfrivillig (n = 778).

®m | hgjgrad m|vasentlig grad Inogengrad wllillegrad mSletikke

Nér viindledningsvis viser, at de kulturfrivillige ikke veelger faglig kompetenceudvikling blandt
de primaere motivationsfaktorer, sa er det interessant at se, at det alligevel er en tydelig sidege-
vinst for hver femte, og at hver fjerde har faet et veesentlig styrket fagligt netveerk. Noget tyder
altsd pa, at engagementet ogséd kommer et arbejdsmarked til gavn, selvom det er indirekte.

"Er blevet en bedre leder i mit civile arbejde.”

Frivillig i abent kommentarfelt

Viser ogsa, at 61 % er frivillige flere steder - ogsd udenfor kulturlivet.
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Frivillig flere steder
Er dufrivillig andre steder? Du kan saette kryds ved flere muligheder.

39% Ikke frivillig flere steder
| kulturlivet
w | idreetslivet

w Indenfor social/velfaerd

» Indenfor NGO/politik

28%

Figur 68. De kulturfrivillige er ofte

» Andet ,
frivilligt engageret mere end ét sted
18% (n=2.083).
15% Eksempler givet i spargeskemaet:
13% i idreetslivet (feks. fodboldklub,

gymnastikforening),  social-/vel-
feerdsfrivillighed (f.eks. Rade Kors,
TUBA ...), NGO eller politisk frivil-
lighed (f.eks. Fridays for the Future,
Amnesty International eller et poli-
tisk parti).

6%

Andet-kommentarerne viser, at vi (naturligvis) skal huske bolig- og grundejerforeninger og sko-
lebestyrelser en anden gang, og at respondenterne ogsa her har behov for at nuancere de kate-
gorier, der kunne veelges i svarmulighederne. De er blandt andet frivillige pa lokale kulturste-
der, musikfestivaler, i interesseorganisationer, som mentorer eller i politik. Desuden naevnes
f.eks. spejder, hjemmeveern, loger, genbrug og kirke.

Tidsforbrug som frivillig andre steder
Hvor mange timer om mdneden bruger du pd at veere frivillig andre steder? Igen bedes du bruge et gennemsnit.

36%

31%

23% 0-4 timer pr. maned
m 5-9 timer pr. maned

= 10-19 timer pr. maned
m 20-40 timer pr. maned

m Over 40 timer pr. maned

Figur 69. Timeforbrug pa andre fri-
villige indsatser (n = 1.279).
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En akter naeevner en interessant udfordring, nar der er mange lokale arenaer et veere frivillig pa:

"Nogle frivillige "presser” os i forhold til de goder, som de gerne vil have som fri-
villige. De forteeller om de store goder, de fdr andre steder, ogsd fra kommunale
aktorer. Det foler vi os presset af. Vi har ikke rdd til at imedekomme deres pres,
og desuden vil vi ikke ind i en "opgerelse” om, hvor mange timer de har arbej-
det, og hvad det sd giver af goder. Mine medarbejdere skal ikke veere "kontrol-
lanter” for de frivillige. De skal have en mere utvunget og fri kommunikation og

relation.”

Aktar i abent kommentarfelt
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Penge er en forudsatning
for stabilitet, men de er
hverken malet eller svaret
1sig selv

Hvis man kunne aflegnne alle ...

Sidst i spergeskemaet har vi spurgt aktererne, om de stadig ville have frivillige engageret, hvis
de havde rad til kun at besta af ansatte. Svaret er et ret rungende JA - med gode nuancer!

Frivilligheden har veerdi i sig selv
Hvis | akonomisk havde rdd til kun at bestd af ansatte, ville | sé stadig have frivillige i organisationen?

Figur 70. Andel af akterer, som ville

Ja have frivillige, selvom de havde

87% gkonomi til kun at bestd af ansatte
(n=778).
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"Det er et interessant sporgsmdl, og det er faktisk ikke helt let at svare entydigt pd.

Pd den ene side ville det give nogle praktiske fordele at kunne deekke alle opga-
ver med ansatte, f.eks. i forhold til planlegning og driftssikkerhed. Men pd den
anden side bidrager de frivillige med noget helt seerligt, som ikke nedvendigvis
kan erstattes med lonnet arbejdskraft.

Sd ... vived det faktisk ikke helt. Men vi tror, at selv hvis skonomien tillod en
100 % lennet stab, ville vi stadig have et onske om at inddrage frivillige, netop
fordi de gor museet rigere pd mange andre mdder end bare arbejdskraft.”

Akter i abent kommentarfelt

I kommentarfeltet viser besvarelserne, at mange slet ikke kan forestille sig deres frivillige feel-
lesskab som en arbejdsplads, og at de helt eksplicit har brug for at beskrive veerdien af et enga-
gement baseret pa interesse, tillid og lyst!

471 axtorer beskriver, at det frivillige
engagement er uvurderligt.

"I vores organisation har der aldrig veeret lonnede ansatte, hvilket skennes at
veere en (den?) vaesentlig grund til gruppens ekstreme stabilitet gennem mere
end 40 dr og de frivilliges store ejerskab til stedet og engagement.

En vigtig faktor for den frivillige er stoltheden over at veere med til at sikre et
kulturelt tilbud, der er sd urentabelt, at det ikke ville findes, hvis det ikke blev
udfort af ulonnede frivillige.”

Akter i abent kommentarfelt

Dermed bliver det tydeligt, at frivillighed i kultur ikke kun er et sparegreb, men en del af forma-
let og feellesskabet. Og at aktiviteterne ikke kan heenge sammen uden frivillige indsatser, som
er helt afggrende for aktgrernes eksistens.

Nér det er sagt, sé er der ogsa en del akterer, som skriver, at det er ressourcekraevende at skabe
gode, trygge rammer for frivilligheden, og at det ikke er en gkonomisk gratis omgang. S4 vi har
altsd med en balancegang at gare, hvor der er et udtalt gnske om at fungere enten i helt frivillige
feellesskaber, hvor lighed og faelles interesse er fundamentet, eller i lidt mere hierarkiske feelles-
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skaber, hvor frivillighedens frie skaberkraft og potentielle rummelighed kan leve, mens der er
ressourcer afsat til at gore faellesskabet trygt, rammesat og holde fokus pa méal og afviklinger.

"Blandingen af frivillige med deres meget forskellige profiler og baggrunde og sd
en decideret ansat, der har overskud til at soge okonomisk stotte og std for PR,
vil veere fint.”

Akter i abent kommentarfelt

Dertil kommer en mindre andel, der balancerer mellem det frivillige engagement og dremmen
om at arbejde professionelt med kultur. 7 akterer skriver, at aflenning ville vaere passende, og
32, at de maske ville aflenne, hvis de kunne. Her er en grdzone, som er vigtig ikke at negligere,
fordi den gor lige nojagtig den niche sveer at navigere 1.

Men over en bred kam er kulturfrivilligheden klassisk Foreningsdanmark — samlet om en fael-
les interesse, frivilligt civilsamfundsorienteret og sa méaske lidt vildere, friere og udforskende i
sit udtryk og indhold end sammenlignelige foreningstyper. Frivilligheden har ogsa her veerdi i
sig selv, og vi kan godt saette ord pd den!

, , Det interessante er, at vi med rent ekonomiske briller sandsynligvis kunne
drive store dele af festivalen billigere og mere effektivt med lonnet arbejds-
kraft. Men vi ville samtidig miste det, der gor det til noget seerligt: folel-
sen af fellesskab og ejerskab, som smitter fra medhjelpere til publikum.
Frivilligheden er ikke bare en ressource. Det er en veerdi i sig selv.”

Aktar i abent kommentarfelt
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Metoden

Analysen bygger pa to internetbaserede spergeskemaundersagelser, som har veeret distribueret
til kulturakterer og kulturfrivillige i hele Danmark. Malgruppen blandt aktererne var alle, der
har frivillige engageret i skabelse og drift af kulturbegivenheder.

Sporgeskemaerne er udarbejdet i Kulturens Analyseinstitut med inspiration fra andre frivil-
ligundersggelser (iseer fra VIVE og CFSA) og med formuleringer, der ogsa treekker pa det kva-
litative arbejde, vi har lavet pd omradet over de seneste tre ar. Spergsmal, hvor det har vaeret
vanskeligt at finde de rette ord (iseer vedr. sarbare temaer), er droftet med fagpersoner pa omra-
det, og derefter er spgrgeskemaet testet internt i Kulturens Analyseinstitut, og i en sidste runde
inden offentliggarelse er det testet hos kulturakterer i en hjselpsom kommune.

For udbredelse af spargeskemaet har vi rakt ud til samtlige kommuners kulturforvaltninger og/
eller kulturudvalg. Derudover har vi rakt ud til egne faglige netveerk, gennem sociale medier,
og hvor det ellers har kunnet lade sig gore.

Spergeskemaet er bygget op, s vi kan fa indsigt i et bredt kulturliv og senere har mulighed for
at opdele respondenterne i grupper.

Sidelgbende med dataindsamlingen har vi besagt og interviewet en reekke kulturakterer, som
har delt deres erfaringer gennem dybdegdende interviews, ofte i fokusgrupper, ligesom de
har vist rundt pa museer, inviteret til events og ladet os observere pd arrangementer. Her har
vi ogsa talt med frivillige. De kvalitative undersggelser har veeret opdelt i seks temaer med
arbejdstitlerne nordefaellesskaber, ro i vildskaben, live and let die, fordi jeg fik tid, feellesska-
bende kulturfrivillighed og kultur i udkanten. Til hvert tema er der udarbejdet en spergeguide,
som i mindre grad er blevet justeret til den enkelte aktor. Alle interviews er optaget pa lyd og
transskriberet. Denne del af undersegelsen kommer vi iseer neermere i kommende udgivelser.

Efter at spargeskemaerne blev lukket for yderligere besvarelser i efterdret 2025, er de samlede
data bearbejdet i Rambglls SurveyXact, og de kvalitative data (dbne kommentarfelter) er truk-
ket ud til Excel, hvor det er manuelt gennemgdet, tematiseret og kodet.

I dette udtreek blev det ogsa tydeligt, at mange kulturakterer og frivillige bruger "andet’feltet,
nar vi sperger til genrer og aktiviteter (i stedet for at veelge en svarmulighed). I nogle tilfzelde
har vi omkodet de enkelte besvarelser, fordi det abne kommentarfelt viste, at respondenten
godt kunne vaelge en praesenteret svarmulighed, men bare har villet uddybe. Vi har omkodet,
fordi det giver et steerkere og mere repreesentativt datagrundlag i rapporten her, og iseer nar vi
senere skal gruppere besvarelserne. Alle "andet™svar er gemt og er en del af den efterfelgende
kvalitative kodning.
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En umiddelbar analyse af de mange nuancerede besvarelser er, at respondenterne meget gerne
har villet dele deres seerlige interesse, hvilket i sig selv giver et fint indblik i kulturfrivillighe-
den som en verden af “seerlige oplevelser”. Det har vaeret vigtigt for os at balancere det at skabe

kvantificerbare data og samtidig levne rum til de gode nuancer. Her har vi gjort os umage for

at favne begge, og vi er heldige, at de mange, mange respondenter generelt har veeret genergse
i de kvalitative besvarelser, hvilket hjeelper os med et kvalificeret indblik i bdde nuancer og
gentagelser (f.eks. at feellesskab gar igen bade kvalitativt og kvantitativt). Respondenterne har
veeret villige til at dele og saette ord pa deres engagement - der er forsvindende fa ugyldige
kvalitative besvarelser - hvilket understotter, at de har svaret serigst gennem hele besvarelsen.
Derfor anser vi datamaterialer for solidt og validt.

I analyseprocessen har vi fundet frem til og struktureret den rgde trad i rapporten her, som for-
teeller den samlede historie om et bredt og generelt kulturliv og de frivillige heri. I kommende
udgivelser ser vi neermere pa genrer, grupper m.m. i undersegelsen.

Sporgsmalene i spargeskemaerne er gengivet i diagrammerne i denne rapport, hvorfor sperge-
skemaerne ikke vedlegges szerskilt.




Processen

Tidslinje, proces og handtering af data

Undersagelsen har vaeret undervejs i et dr. Vi valgte bevidst, at spergeskemaerne skulle veere
abne over en lang periode, sa vi havde mulighed for bade at fa fat i den frivillighed, der er mest
aktiv i hverdagsperioder og i sommerferieperioden.

Det har ogsa vist sig ngdvendigt hele tiden at vedligeholde kontakten til akterer, kommuner
og netvaerk. I mange tilfaelde - saerligt blandt kommunerne - har dataindsamlingsprocessen
kraevet, at vi fandt individuelle lgsninger pa, hvordan skemaet kunne formidles og udbredes.

Det skyldes ikke mindst, at kulturbegrebet foles usikkert i mange kommuner, og at der er meget
forskellige mader at have overblik over feltet — eller ej - i forvaltningerne. En undersggelse af
denne art kraever altsd en betydelig indsats fra mange involverede. Det har veeret speendende
og slet ikke umuligt, men ogsa her viser processen, at vi tager hul pa et felt, som mangler faelles
sprog. I det ligger ogsa en stor gensidig gleede i at veere med til endelig at skabe data, sa proces-
sen har bestemt veeret en positiv udfordring.

Dataene, som praesenteres i rapporten her og efterfolgende udgivelser, er baseret pa gennem-
forte besvarelser. Det vil sige, at respondenterne er ndet helt eller naesten helt i mal med besva-
relsen.

Linkene til sporgeskemaer er bade sendt ud som dbne og lukkede links. Hvor lukkede - eller
unikke - links er at foretraekke, sd har det ikke altid veeret muligt at formidle spargeskemaet
direkte fra surveysystemet til akterer og frivilliges mailadresser, da det kraever, at vi far tilsendt
mailadresserne pa forhdnd. Derfor har vi ogsa delt dbne links, som har veeret formidlet f.eks.
1 samarbejde med kommuner gennem deres direkte kanaler eller grupper for kulturakterer.
De abne links gor imidlertid, at man kan pabegynde en besvarelse flere gange, og derved kan
samme respondent blive repreesenteret flere gange.

Derfor har vi kun gennemforte besvarelser med i resultaterne. For aktersporgeskemaets ved-
kommende har vi kaldt besvarelsen gennemfort ved besvarelse af spergsmal 30 ud af 32 og i fri-
villigundersggelsen ved spergsmal 41 - lige inden vi afslutningsvis sperger til sarbare oplysnin-
ger. Herefter er de fuldferte aktorskemaer gennemgaet, og der er fundet 3 dobbeltbesvarelser,
hvor én af hver er slettet. Dette har vi valgt for at sikre bedst mulig transparens og reliabilitet i
vidensdelingen.

Alle respondenter er anonyme. For aktgrundersggelsens vedkommende har vi beholdt kon-
taktpersonernes mailadresser for at kunne tage kontakt i en eventuel opfelgende undersagelse.
Alle de frivillige, som har opgivet en mailadresse, har faet slettet denne ved fuldfert besvarelse,
eller da spergeskemaet blev lukket.
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Vinter 2024/2025 Forar 2025

+ Deskresearch med fokus pa at etablere « Aktivering af netvaerk og systematisk
en valid undersogelse. kontakt til kommuner.

+ Udarbejdelse af projektdesign, sporge- + Sporgeskemaer testes blandt udvalgte
ramme og konkrete sporgeskemaer. aktgrer og frivillige.

+ Indhentning af kontaktoplysninger + Bredere distribution af forst akter- og
pa kommuner og netveerk. derneest frivilligspergeskema iveerk

seettes.

Sommer 2025 Efterar 2025

+ Begge spargekemaer udsendes fortsat + Spergeskemaerne lukkes i slutningen af
ugentligt, og der sendes lgbende september.
opfordring til at fuldfere padbegyndte « Data ligger stille et par méaneder pga.
besvarelser. andre opgaver og bearbejdes, nar det

+ De sidste kommuner opfordres til at na lader sig gore.
at deltage. + Deskresearch genoptages.

« Fokus skifter fra at veere primeert pa
akterer til at veere pa primeert de frivillige.

Vinter 2025/2026 Forar 2026
+ Fuldt fokus pa databearbejdning, + Resultater offentligggres.
analyse og formidling.

Forlgbet for undersggelsen
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Styrker og svagheder

Undersogelsens styrker

Besvarelser fra 778 akterer og 2.083 kulturfri-
villige er et godt datagrundlag.

Seerligt pa sporgeskemaer af denne leengde.

Aktorer og frivillige kommer fra hele landet
og reprasenterer saledes flere end 75 danske
kommuner. Der er en flot geografisk spredning,
ligesom vi har respondenter nok til at opdele pa
regioner og kommunestorrelser og se tendenser.

Alle data er fra gennemforte spgrgeskemaer
og ma sdledes repraesentere frivillige, der har
kunnet folge sporgsmaélene til ders og ikke er
faldet fra undervejs, f.eks. fordi de alligevel
ikke sa sig selv som kulturfrivillige.

Der er en meget hgj grad af aktiv deltagelse.
Respondenterne har generelt brugt lang tid
pa at besvare skemaerne, og de har bidraget
aktivt i kommentarfelterne.

Her er det tydeligt, at de forholder sig aktivt
til spergsmalene og f.eks. ikke bare skriver
et enkelt tegn i feltet, men bidrager med en
meningsfuld indsigt.

Undersogelsens svagheder

Underspgelsen kan ikke veegtes og repree-
senterer derfor ikke kulturfrivilligheden pa
befolkningsniveau. I stedet er den en repree-
sentation af dem, som har valgt at deltage.

Enkelte aktorer og frivillige passer ikke 100 %
pa aktergenren.

F.eks. indgdr én kommune som selve aktgren,
og de frivillige der er derfor ikke fordelt pa
flere konkrete aktorer.

Det er ikke muligt at repreesentere de enkelte
kulturgenrer perfekt i en bred undersogelse
som denne. Der vil veere besvarelser pa
enkeltsporgsmal, hvor respondenter har sva-
ret bedst muligt, men ikke foler sig repraesen-
teret. F.eks. nar en lille forening har skullet
svare pa, hvor mange timer man skal bidrage
med for at fa en billet.

Vi er opmerksomme pa dette og tilpasser
analysen efter det.

Vi far formentlig ikke et stort indblik i skygge-
siderne af kulturfrivilligheden, da det ikke er
forventeligt, at frivillige, som har forladt feel-
lesskaberne eller anser dem som dérlige eller
forbigdende, bruger tid pa at besvare en bred
undersggelse som denne.
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Styrker og svagheder fortsat ...

Undersggelsens styrker

Ekstern data om generel frivillighed er steerk i
Danmark, og vi har derfor god mulighed for at
inddrage eksisterende viden og sammenligne
resultaterne med f.eks. befolkningsundersg-
gelser og forskning pé andre frivilligomrader.
Viden om kulturfrivillighed er meget begraen-
set, bade i Danmark og internationalt, hvilket
gor det sveert at afgreense og tydeliggore feltet.
Kultur er et meget vidt begreb, som vi vaelger
at forspge at mangvrere og tage samtaler om
grazoner i undervejs.

Det betyder, at undersogelsen her ogsd er den
forste af sin slags, og vi kan derfor ikke se
"historisk” tilbage pa tidligere resultater.

Rapporten her viser ikke det store kvalitative
arbejde, der ligger i opsggende interviews og
tre ars arbejde med kulturfrivilligheden, men
det bagvedliggende arbejde giver os et solidt
indblik i, hvordan vi kan forsta data.

Det arbejde er ogsd medvirkende til, at vi er
naet ud til s& mange forskellige typer af akterer.

Undersggelsens svagheder

Viden om kulturfrivillighed er meget begraen-
set, bade i Danmark og internationalt, hvilket
gor det sveert at afgreense og tydeliggore feltet.
Kultur er et meget vidt begreb, som vi veelger
at forsgge at mangvrere og tage samtaler om
grazoner i undervejs.

Det betyder, at undersogelsen her ogsd er den
forste af sin slags, og vi kan derfor ikke se
“historisk” tilbage pa tidligere resultater.

145



Del 5

Afrunding



Konklusion

Formalet med denne undersggelse har vaeret at bidrage til et feelles sprog blandt - og om -
kulturlivets frivillige. Vi har indsamlet solide data, der praesenterer nuancer og indsigter, og
det er hdbet, at rapporten kan fungere som et feelles fundament for samtaler og undersagelser
om et levende kulturliv. Rapporten giver saledes et overordnet indblik i kulturfrivilligheden i
Danmark.

Resultaterne bygger pa besvarelser fra 778 aktorer og 2.083 frivillige fordelt over hele landet.
Selve dataindsamlingen har vaeret dben i en periode pé et halvt &r, hvor vi har understattet pro-
cessen med kontinuerligt opfelgende og opsagende arbejde. Vi har opndet kontakt til respon-
denterne ved at raekke ud til kommuner og til eksisterende kulturnetvaerk, som har bidraget til
distribueringen af undersggelsen og hjulpet os med at skabe sneboldeffekter, s& vi hele tiden
har kunnet reekke ud til nye aktorer.

Undersogelsen viser, at den brede kulturfrivillighed udspiller sig bade lokalt og nationalt - pa
store arenaer, bag mangfoldige scener og i sméa forsamlinger - og at den rummer bade prakti-
ske, strategiske og specialistfaglige indsatser. Opgaverne lgses i folks fritid, fordi de har lyst til
at veere med og hygger sig med det og engagementet udger en uundvaerlig del af dansk kulturliv.

Samtidig er kulturfrivillighed i hej grad et spergsmal om at skabe noget, der skal kunne eksi-
stere i det offentlige rum. Pa tvaers af genrer seetter aktorer og frivillige en eere i at levere kvalitet
og gode, trygge publikums- og brugeroplevelser, og derfor skal indsatserne veere bade serigse
og sjove pa samme tid.

Kulturfrivilligheden trives, nar der er et frirum, som ogsa er et forpligtende leeringsrum - i kort
eller lang tid. Et sted hvor man kan veere dedikeret, lzere, udvikle kompetencer og levere noget,
der er godt nok til at mede et publikum - uden at man bliver mélt og vejet som pa en arbejds-
plads eller i studielivet. Den logik har betydning for, hvordan vi ber forsta at organisere, lede
og statte baeredygtig kulturfrivillighed: som et oplevet og meningsfuldt faellesskab og ikke blot
som bemanding.

Oplevelsen af faellesskab er en tydelig og essentiel drivkraft og ikke en sidegevinst! Flere forskel-
lige undersggelser — og ogsa denne - peger pa, at “det at skabe noget i feellesskab” er centralt
for kulturelt engagement. I materialet ser vi f.eks. at en stor andel af de frivillige beskriver
kulturfrivilligheden som en vaesentlig del af deres sociale liv. I kommentarsporene beskriver
de udbyttet af at skabe meningsfulde arrangementer, leere nyt og fa anerkendelse - og analysen
peger pé, at feellesskabet er en form for “emotionel lim”, der bade holder engagementet oppe
og skaber lokal forankring. Faellesskabet har dermed flere niveauer og kan findes bade (eller
enten) i det neere feellesskab, 1 kulturoplevelsen eller gennem at bidrage til lokalsamfund.
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Men feellesskabets styrke rummer ogsa en speending. Nar fzellesskabet er infrastrukturen, bli-
ver relationer ofte vejen ind. Adgangen gar dermed gennem netveerk, invitationer og forhands-
kendskab. I praksis betyder det, at forventningsafstemninger kan veere implicitte, indforstdede
og baseret pa tillid og relationer, mens formalia og formal bliver mere lgst forstaet. Det giver
fleksibilitet og handlekraft, men det kan ogsa skabe usynlige barrierer, nar alle er velkomne-til-
gangen ikke i sig selv bryder den manglende repraesentation. For der er ébne dere for deltagelse
1 de frivillige feellesskaber, men det hjeelper ikke nedvendigvis dem, der ikke kender vejen,
hvorfor kulturfrivilligheden i praksis ofte bliver mere homogen, end idealet tilsiger.

Undersagelsen tegner et billede af de kulturfrivillige som en relativt privilegeret gruppe med
personligt overskud. Men dataene viser ogsa, at ser man bag de tal, der viser majoriteten, er der
ogsd mange frivillige, som lever med visse udfordringer. Feellesskaberne inkluderer og baeres
ogsa af engagerede mennesker med forskellige sdrbarheder - fysiske, mentale eller i form af
ensomhed - som mades og knytter sig til de kulturfrivillige netveerk og aktiviteter.

Rapporten peger ogsd p4, at der er en forbindelse mellem deltagelse i kulturlivet og deltagelse i
samfundet pa et mere generelt plan, idet den frivillige deltagelse kan ege individets tilharsfor-
hold til lokalomradet samt kendskabet til det lokale og nationale kulturliv.

Nar det kommer til arbejdsmiljg, viser undersegelsen en generel kultur, hvor man passer pa
hinanden, og hvor tryghed og samherighed star steerkt. Alligevel er det veerd at tage emnet op,
for undersogelsen viser ogsa, at det ER sveert at balancere ledelse og engagement i et miljg, hvor
man pd den ene side gerne vil veere en “stor familie” og pa den anden side skal handtere uenig-
heder, graenser og ansvar i et felt, der kan vaere praeget af steerke folelser, dedikation, ejerskab
og nogle gange slid. Rapporten peger sdledes pa, at selvom kulturfrivilligheden ikke er (eller
skal vaere) et arbejde, kan der veere reeson i, at man lokalt i faellesskaberne lgbende taler om
arbejdsmiljo og forventningsafstemning.

Undersggelsen viser ogsa, at kulturfrivillige ofte identificerer sig med opgaver, organiserings-
former og roller, vi ikke er gode nok til at beskrive i frivilligundersggelser, og at vi derfor ogsa
mangler sprog og kategorier, som kan rumme kulturens mange deltagelsesformer. P4 den made
peger rapporten ogsé indad; hvis vi vil forsta kulturfrivillighedens bredde, ma vi blive bedre til
at se og navngive alt det, der foregar “imellem” de klassiske frivillighedskasser.

Pd lokalplan beskrives kommunen ofte som ven og hjelper i praktiske forhold - og somme
tider som en instans, der kan skabe friktion. Mange kulturfeellesskaber er atheengige af fysiske
steder at udfolde sig og de mangvrerer i en kommunal virkelighed med tilladelser, drift, dialog
og bureaukrati. Rapportens fund er, at nar samarbejdet med kommunen er imgdekommende,
fleksibelt og forstaeligt, understatter det et levende kulturliv. Nar rammerne er tunge eller
uforudsigelige, bliver det en del af det sveere, der dreener engagementet.

@konomi spiller naturligvis ogsa en rolle. Undersggelsen viser stor speendvidde i ressourcer
- fra meget sméd omsaeetninger til mange millioner. Offentlig statte fremstar som en afgorende
finansieringskilde for mange, men ogsa billetindtaegter, medlemskontingent og fondsstatte er
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ofte afgerende. Rapportens pointe er samtidig, at penge ikke er malet i sig selv. De er en forud-
setning for stabilitet og fair rammer - men energien ligger ikke i at skabe gkonomisk gevinst
eller arbejdspladser. Selv i et hypotetisk scenarie, hvor man “kunne aflenne alle”, svarer mange
aktgrer, at de stadig ville have frivillige med pa holdet, fordi frivillighed ikke kun er en lgsning
pa en opgave, men at engagementet har veerdi i sig selv.

Rapporten tegner sdledes et billede af et organisk og ikke mindst dynamisk kulturliv, hvor
muligheder og potentialer kan opstd og forsvinde, atheengigt af de frivilliges engagement,
dremme og konkrete oplevelser.

Det harmonerer med en forstaelse af selve kulturen, som oplevelser, vi meerker - og at kultu-
rens rolle er noget andet og mere end at producere resultater, vi kan teelle. Kulturen fungerer
ogsa som forandringskraft og laboratorium for nye udtryksformer og samveersformer - og ikke
mindst som feelles tredje at samles om, som forankrer os i sma og store feellesskaber.

Det geelder 1:1 ogsé i kulturfrivilligheden og dens muligheder for at deltage. Den rummer bade
samarbejde, skaberkraft og kvalitetsoplevelser. Den skaber sammenhaeng og relationer mel-
lem mennesker - og de relationer og oplevelser er bemaerkelsesvaerdigt vigtige for bade indivi-
der, organisationer og samfund.

Stay tuned

Som nagevnt igennem rapporten har vi her preesenteret de generelle data fra undersegelserne,
men vi er slet ikke feerdige med at dele viden. Der er flere udgivelser pa vej i kortere og mere
malrettede formater.

Inden leenge udgiver vi korte genrerapporter, hvor vi grupperer besvarelserne pa genrer inden-
for kulturbranchen. Vi ser ogsé pa store og sma akterer m.m. Her bruger vi iseer den kvantita-
tive data fra undersggelserne.

Med udgangspunkt i de frivillige gar vi taettere pa aldersgrupper, ken, familieforhold og sérbar-
heder.

Vi kommer ogsé til at udgive tekster om de kvalitative undersggelser, hvor vi gar teet pa aktorers
og frivilliges egne forteellinger gennem interviews og besog.

Hold gje med udgivelserne pa kulturensanalyseinstitut.dk, i vores nyhedsbrev og pa vores sider
pé sociale medier.
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