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Undersogelse om Neurodivergente pa arbejdspladsen

Malgruppe: Personer 20-64 ar, der erifuld-eller deltidsarbejde

Dataindsamling: Foretaget af NORSTAT iperioden 24. september-1. oktober pa Norstats Panel.
Angives med kildeangivelse: Dataindsamling foretaget af Norstat Danmark A/S

Spergsmal: Leveret af Hans Knudsen Instituttet

Reference ved henvendelse: HANDKI138001

Founded in 1997, we are one of the largest and leading data
collectors for market research in Europe. We provide best-in-
class data about any desired topic or target group by using fair
and transparent data gathering methods.

We use our own extensive international panel network and our
trusted relationship with respondents. In our experience, insight
seekers value guality and speed. Automatization of data
collection ensures speed and efficiency, while robust quality
assurance safeguards that our data is trustworthy.
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LOL ~6 min.
IR: 94,6 % (blandt de inviterede).

Sampling: Der er indsamlet data pa Norstats web-panel. Der er samplet pé
personer i beske ftigelse stratificeret pa kenXalderXregion, hvor folgende
aldersintervaller er anvendt: 20-29, 30-39, 40-49, 50-64

Stikpreve: 1.530 completes
e Invitationer sendt:4.946
e Péabegyndte interviews: 1.723
e Optout: 6
e Incomplete: 59
e Screenouts: 87
e Quota-full: 47

RR (pdbegyndte interviews/invitationer): 34,8 %
CR (complete/pédbegyndte): 88,8 %
DOR (Incompletes / Interview starts): 3,4 %

Device:
Desktop:
App/smartPhone/tablet:

Vejning: Der er RIM-vejet pa kenXalderXregion samt fulldtids/deltidsansatte jf.
Danmarks Statistik.

Vejeeffektivitet: 86,6 %

4 iteratinoer

Usikkerhed: Data er forbundet med en usikkerhed, som blandt andet er baseret
pé stikprovestorrelsen. Usikkerheden pa de forskellige %-angivelser fremgar af
nedenstdende tabel, som tager udgangspunktien nat. rep. Population.

procentpoints +/-, der skal 11,1 12,0 12,7 132 13,6 138 13,9
tages forbehold fori

Tall wver h 5%/ 10%/ | 15%/ | 20%/ | 25%/ | 30%/ | 35%/ | 40%/ | 45%/ | 50%/

allene angiverhvormange 95% 90% 85% 80% 75% 70% 65% 60% 55% 50%
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Active panelists: 81,372
Response rate: 36%

Eksempler pa automatisk
sletning

Hvis en panelist pa tvaers af
de 10 seneste
undersggelser har svaret
hurtigere end 40 % afden
samlede mediantid forde
10 undersogelser,
ekskluderes personen
automatisk fra panelet

Hvis en respondent
rekrutterer over 6 personer
tilpanelet gennem vores
“recruit a friend -
kampagnerog alle
tilmelder sig inden for 2
timer, ekskluderes
panelisten automatisk og
alle inviterede na gtes
adgang

Hvis en [IP-adresse har 3
profiler &ben i samme
browser pa én gang,
ekskluderes panelisten
automatisk.

Eksempler pé semi-
automatisk sletning
Séafremt en panelist
gentagende gange svarer
forkert pa attention-
sporgsmal, bliver
vedkommende markeret
som ‘potential straight-
liner’og undergédr manuel
vurdering.

Séafremt en panelist
generelt svarer hurtigere
end medianen, vilde bliver
markeret som potential
speeder’og bliver vurderet
manuelt.

Norstats Panel og kvalitetssikring

Norstat-panelet i Danmark bestar afca. 80.000 aktive panelister der er bosiddende

iDanmark. Panelisterne udviser en samlet responsrate pa ca. 35 %.

Datakvalitet
Norstat har en panelansvarlig, som benytter hovedparten afsin tid pa rekruttering

til forbrugerpanelet og kvalitetskontrol blandt de eksisterende panelmedlemmer.

Viopretholder et omfattende kvalitetsprogram, hvor vilebende
monitorerer respondenternes svartider og svarmenstre mod det samlede
panelbenchmark.

Miste nkelige panelister bliver markeret som mulige ‘cheaters’ud fra en
ree kke forskellige kriterier/logikker og bliver samlet p& bruttolister som
lobende gennemgdas og vurderes afden panelansvarlige.

Rekruttering

Des flere kilder, des bedre. Norstat benytter online- sdvel som offline kilder til

rekruttering afnye panelister for at skabe sd bred repra se ntation som muligtog

imgdega naturlige bias.

— Online digitale kampagner, SoMe indsatser og recruit-a-friend
— Offline telefon og outdoor
Kombinationen afforskellige rekrutteringskanaler giver Norstat mulighed
for at optimere rekrutteringen mod ‘de svageste celler’ipanelet med
henblik pa at have et tilnee rmelsesvis reprea sentativt bruttopanel. Norstat
Danmark kan producere ca. 12.200 interview (april 2024) kryd skvoteret til
vegtl (2 ken X5 regioner X6 aldersintervaller = 60 celler)

Alle panelister skal to-faktor godkendes gennem deres telefonnumre for at blive

tilmeldt med henblik pa at minimere risikoen for dubletkonti.

Kun ca. 15 % afde personer der aktiverer vores rekrutteringslink ender
med at blive panelister. Dette skyldes f.eks. to-faktorgodkendelse og
diverse kvalitetstjek. Prisen per rekruttering ville teoretisk kunne s nkes
markant hvis man var villig tilat g& pd kompromis med kvaliteten af
panelet.

Panelet er ikke abent for selvtilmelding. For at blive medlem at Norstats
paneler, skal man eksponeres for muligheden gennem feks. kampagner
eller ved at blive kontaktet telefonisk med panelinvitation. Vi afviser
lobende personer som henvender sig proaktivt, for at blive medlem af
vores panel.
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