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I Indledning

Sygeplejersker er rygraden i det danske sundhedsvaesen. Det
kreever solide kompetencer og et enormt fagligt fundament
at lgse de vigtige opgaver som sygeplejersker hver dag Igfter
ude hos patienter og borgere. Derfor skal sygeplejerskeud-
dannelsen vaere af hgj kvalitet for netop at sikre et steerkt
sundhedsveaesen. Bade i dag og i fremtiden.

Vi har over en arraekke desveerre set et fald i antallet af an-
sggere, og mange studerende stopper pa sygeplejerskeud-
dannelsen. Vi, der gar pa uddannelsen, oplever, at der er brug
for en bedre og mere attraktiv sygeplejerskeuddannelse, hvis
flere i fremtiden skal vaelge den til og gennemfgre.

Derfor har vi i Sygeplejestuderendes Landssammenslut-
ning skrevet en debatbog om vores vilkar under uddannelsen.
"Handen pa hjertet, hvem passer pa 0s?” er et resultat af vores
erfaringer, undersggelser og samtaler med sygeplejestude-
rende fra hele landet. Vores mal er at fa studerendes stemmer
med ind i arbejdet med at forme fremtidens sygeplejerskeud-
dannelse. For at sikre, at de forandringer, som vi laver, er det,

der er brug for og Igser de udfordringer, vi som sygeplejestu-
derende oplever hver eneste dag.

31% af sygeplejestuderende overvejer at stoppe pa uddan-
nelsen. Det kalder pa handling. Vi kommer med konkrete ek-
sempler og oplevelser i praktikken og undervisningen, som
kan belyse arsagerne. Det er seerligt darlige oplevelser i vores
praktikforlgb, vores gkonomiske vilkar under praktik og man-
gel pa kvalitet i undervisningen, som skaber mistrivsel blandt
sygeplejestuderende.

Vi kommer med anbefalinger til, hvordan vi kan sikre mere
kvalitet i uddannelsen, et bedre studieliv og bedre laeringsvil-
kar for sygeplejestuderende. Vi hdber, at kunne inspirere be-
slutningstagere, uddannelsesinstitutioner, kommunerne og
regionerne til at skabe bedre vilkar for sygeplejestuderende
sa vi sammen kan lgse problemerne.

Vi er stolte af vaere sygeplejestuderende, og vi vil gerne bi-
drage til at flere vaelger vores fantastiske sygeplejefag. Men
det kraever, at vi passer bedre pa fremtidens sygeplejersker.

Deniz Urgan Erdem
Naestforperson for SLS

Nicolaj Laue Juhl
Forperson for SLS






Anbefalinger til en bedre og mere attraktiv
sygeplejerskeuddannelse

| Sygeplejestuderendes Landssammenslutning mener vi, at
reformen af professionsbacheloruddannelserne skal investe-
re massivt i sygeplejerskeuddannelsen og lgfte kvaliteten pa
alle landets 24 uddannelsessteder.

Kun 55 % af de sygeplejestuderende forventer at arbejde
som sygeplejerske om fem ar (EVA, 2023). 31 % af syge-
plejestuderende overvejer at stoppe pa uddannelsen (DSR,
2024). Dette skyldes primeert forhold relateret til arbejdslivet
som sygeplejerske, darlige praktikforlgb og mangel pa kva-
litet i undervisningen. 38 % er enige eller overvejende enige
i, at de har oplevet i perioder at blive brugt som arbejdskraft
uden fokus pa lzering (DSR, 2023a). Det er helt uacceptabelt.
Vi har fem anbefalinger til hvordan sygeplejerskeuddannel-
sen kan ggres mere attraktiv.

Bedre gkonomiske vilkar i praktik

® Refusion af transportudgifter i praktik, uanset kgrsel i
egen bil eller i offentlig transport.

® Mulighed for at ansgge om praktiktillaeg til SU'en i
praktikforlgb.

® Mulighed for gkonomisk kompensation i praktik for
studerende, der ikke modtager SU.

® Tilbud om midlertidig bolig i praktikforlgb.
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Bedre kvalitet og mere fleksibilitet
1 praktik

Bedre og kontinuerlig kvalitetssikring af
praktiksteder.

Mere indflydelse pa tilretteleeggelsen af eget
praktikforlgb.

Mulighed for praktik i alle dele af sundhedsvaesenet
og pa tveers af landet.

Indfgr refusionstaxameter pa sygeplejerske-
uddannelsen som en direkte finansiering af
praktikken.

Bedre rammer og vilkar for kliniske vejledere.

Ordentlige lgn- og arbejdsvilkar med
fokus pa leering i den lgnnede praktik

Laeringsudbyttet skal vaere hovedfokus i ansaettelsen
af sygeplejestuderende i den Ipnnede praktik.

Len efter kompetencer og kvalifikationer, som
afspejler, hvor langt man er pa uddannelsen.

Anseettelse under overenskomst, der forhandles af
Dansk Sygeplejerad.

Sammenhangende undervisnings-
forlgb med hgjt lzeringsudbytte

En national studieordning, der fastseetter laeringsmal
og studieforlgb.

Starre fokus pa et godt og inspirerende leeringsmiljg
pa de enkelte hold.

Mere meningsgivende og Igbende feedback gennem
uddannelsen.

Simulationslaboratorier skal afspejle den nyeste
velfaerds- og simulationsteknologi.

Mere velstrukturerede og koordinerede
undervisningsforlgb i simulationstraening.

En mere mangfoldig sygeplejerske-
uddannelse

Malrettede indsatser, som kan ggre uddannelsen
mere attraktiv for alle kgn.

Viden om kgn, seksualitet, og mangfoldighed skal
integreres pa uddannelsen.

Mere mangfoldighed og repraesentation i under-
visningsmaterialet.



Antal 1. -prioritetsansggere til sygeplejerskeuddannelsen 5. juli

Grafen viser antallet af 1.
prioritetsansggere til

4.991 5.112 sygeplejerske-
4.703 uddannelsen i perioden
2019-2024. Tal fra
3.602 3.624 Uddannelses- og
3.373 . L
| Forskningsministeriet
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kilde: Udd: Ise- og For

Sygeplejeuddannelsen har udviklet sig fra at veere elevud-
dannelse til professionsbacheloruddannelse i 2001, der gi-
ver adgang til videregdende uddannelse (Sygeplejeuddan-
nelsens Historie).

Sygeplejerskeuddannelsen tager 3,5 ar og cirka 40% af ud-
dannelsen foregar i praktik pa hospitaler, i psykiatrien og i
den borgernzre sygepleje i kommunerne. Det er muligt at
lese til sygeplejerske 24 steder i landet (Danske Professi-
onshgjskoler).

Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i sy-
gepleje, er at kvalificere den studerende til selvstaendigt at
udfgre sygepleje for og med patienter og borgere i alle aldre
og i alle dele af sundhedsvaesenet. Uddannelsen er baseret
pa forsknings-, praksis- og udviklingsviden om sygepleje.
Nyuddannede sygeplejersker skal opfylde kravene, der be-
skrives i EU-direktivet for at kunne sgge om autorisation
(Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor

i sygepleje).

| 2008 tradte en ny bekendtggrelse i kraft, hvor vi fik en na-
tional studieordning. Den nationale studieordning skulle har-
monisere uddannelserne pa landsplan og blandt andet ggre
det lettere for studerende at flytte uddannelsessteder. Den
nationale studieordning bortfaldt med en ny bekendtggrel-
se i 2016. Her blev blandt andet klinisk beslutningstagen og
lederskab skrevet ind for at praecisere sygeplejerskens rolle
(DSR, Sygeplejeuddannelsens historie).

| trepartsaftalen fra december 2023 blev det besluttet, at
sygeplejestuderende fra optaget 2024/2025 skal ansaettes i
den sidste lange praktik. Det betyder, at vi sygeplejestuderen-
de skal anseettes i den sidste lange praktikperiode, sa vores
kompetencer kan anvendes bedst muligt i opgavelgsningen.
Vi studerende skal i perioden indga i normeringen i det om-
fang, det er muligt. Tiltaget skal gennemfgres séledes, at det
leeringsmaessige udbytte af praktikperioden ikke forringes,
at de studerende understgttes bedst muligt i overgangen fra
uddannelse til praksis (DSR, trepartsaftalen 2023).
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Kvalitet i undervisning

Sygeplejeuddannelsen er i dag en professionsbachelor.
Den teoretiske undervisning pa skolen fylder omkring 60%
og sikrer et fagligt steerkt grundlag, nar vi som studerende
er ude i praksis og mgder vores patienter og borgere (VIA,
2023). Det er derfor vigtigt, at den teoretiske undervisning
har en hgj kvalitet i hele landet. Men vi oplever desveerre,
at mange sygeplejestuderende har sveert ved at afkode
og forsta, hvad der forventes af dem til eksamener. Vi op-
lever en lav grad af indflydelse pa undervisningen, og hvad
der bgr laegges vaegt pa. Men hvad er endnu veerre er, at
mange studerende ikke oplever at fa lgbende feedback pa
uddannelsen, og hvis vi far feedback, oplever mange, at den
ikke bidrager til en hgjere faglig forstaelse.

I SLS mener vi, at der bgr veere:

®*  En national studieordning, der fastsaetter leeringsmal
og studieforlgb.

® Stgrre fokus pa et godt og inspirerende leeringsmiljg.

® Mere meningsgivende og lgbende feedback gennem
uddannelsen.

31% af de sygeplejestuderende har overvejet at droppe ud af uddannelsen

Tabel 1. Hvorfor har du overvejet at droppe ud af uddannelsen?

Pga. forhold relateret til arbejdslivet som sygeplejerske
Pga forhold relateret til praktikforlgb

Pga. forhold relateret til det faglige pa uddannelsen
Pga. forhold relateret til studievilkar

Pga forhold relateret til det sociale pa uddannelsen
Pga. andre forhold

51%
41% 151
33% 121
25% 92
16% 59
28% 103

189

Anm: 368 sygeplejestuderende, som har overvejet at droppe ud, har besvaret spgrgsmalet. procenterne summer ikke til 100% da det har vaeret

muligt at saette flere kryds. Kilde: DSR Analyse.
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Undervisning

"Jeqg synes ofte, man kan
meerke, at teori og praksis ligger
ret flernt fra hinanden. Mange
undervisere har tydeligvis ikke
veeret praktiserende sygeple-
jersker i MEGET lang tid, hvilket
desveerre afspejler sig i under-
visningen., siger sygepleje-
studerende i SLS’

studielivsundersogelse




‘Undervisningen virker ofte ikke s& godt plan-
lagt og ustruktureret. Derudover har vi meget
undervisning, hvor underviser leeser hgjt fra
Powerpoint. Dette oplever jeg ikke seerligt
inspirerende eller laererigt. Der ggres ikke s&
meget for det sociale i de enkelte klasser. Mit
indtryk er, at det helt klart viser sig ved, at
mange ikke meder op til undervisningen, og at
jeg ofte ikke oplever seerlig stort engagement

fra mine medstuderende’, siger sygeplejestu-
derende i SLS’' studielivsundersggelse
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Undgrvisning

Faktura




Simulationstraening

Simulationstraening er et af de vigtige vaerktgjer, der bliver
brugt pa sygeplejerskeuddannelsen til at kleede os stude-
rende pa til at komme ud i praktik. | simulationslaboratoriet
bliver teori og praksis koblet sammen, sa vi er forberedt pa
den virkelighed, vi skal ud til. | simulationslaboratoriet kan
man fa lov til at afprgve forskellige kliniske feerdigheder i
trygge rammer og uden alt det pres, der kommer med at
udfgre sygepleje for et rigtigt menneske. Simulationsunder-
visning bidrager til en reflekterende tankegang, udvikling af
kliniske feerdigheder og er med til at skabe en steerk fagi-
dentitet.

Simulationsundervisningen foregar gennem hele sygeple-
jerskeuddannelsen. | starten af uddannelsen, er der mest
feerdighedstraening, f.eks. anlaeggelse af kateter, mens det
i slutningen af uddannelsen, er mere kompleks fuldskala si-
mulationstraening i behandling af den akutte patient. Det er

et trygt miljg, og det er tilladt at lave fejl — faktisk er det tan-
ken, at man skal lave fejl og leere af dem. Noget der er mindre
plads til, ude hos patienter og borgere i vores praktikforlgb.

Desveerre peger noget forskning p3, at vi studerende kan
opfatte simulationsundervisning som userigst (VIA, 2020).
Vi oplever, at det handler om kvaliteten af simulationstrae-
ning. Derfor er der brug for bedre og mere praksisnaer simu-
lationsundervisning.

I SLS mener vi derfor, at:

® Simulationslaboratorier skal afspejle den nyeste
velfeerds- og simulationsteknologi.

®  Mere velstruktureret og koordineret undervisnings-
forlgb i simulationstraening.
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Undervisning

"Der er ofte ikke overenstem-
melse mellem simulations-
undervisning og det kliniske
arbejde pa afdelingerne.
Oftest er underviserne ikke
opdateret I, hvordan
forskellige procedurer forgar |
praksis., sygeplejestuderen-
de i SLS’ studielivsundersg-

gelse




"Jeg er glad for simulationsun-
dervisningen, hvor man far lov
til at preve praktiske feerdighe-

der af sédsom pvk-anlaeggelse,
kateteranlaeggelse, blodpre-
vetagning osv. Der kunne godt
veere mere faerdighedstreening
pa uddannelsen.’, fortaeller
sygeplejestuderende i SLS’

studielivsundersggelse

'Oftest var teoretisk undervis-
ning meget nyttig. Jeg kunne
godt gnske mig mere mulighed
for at gve feerdigheder (simu-
lationsundervisning) i skolens
trygge rammer’, siger
sygeplejestuderende i SLS’
studielivsundersggelse




Praktik



I Kvaliteten i praktik

Praktikken pa sygeplejerskeuddannelsen udger cirka 40% af
den samlede uddannelsestid pa 3,5 ar. Vi kommer i praktik
i store dele af sundhedsvaesnet. Det er i bl.a. pa hospitaler,
i den kommunale hjemmesygepleje, psykiatrien og i sund-
hedsplejen. Praktikkerne giver unikke laeringsmuligheder for
at koble teori med praksis. Derfor bgr praktikken veere af hgj
kvalitet og med stort fokus pa leering.

Desveerre opnar en del studerende ikke det ngdvendige lee-
ringsudbyttet i praktikken. Det omfatter viden, faerdigheder og
kompetencer, som en professionsbachelor i sygepleje skal
opnaiuddannelsen. Blandt dem, der overvejer at stoppe uddan-
nelsen, siger 41%, at det skyldes forhold relateret til praktikfor-
Igbene (DSR, 2024). Det kraever bedre kvalitetssikring af prak-
tikstederne, mere fleksibilitet og tid med den kliniske vejleder.

Alle godkendte praktiksteder skal have tilknyttet en klinisk
vejleder, som er uddannet sygeplejerske med paedagogiske
kompetencer svarende til 1/6 diplomuddannelse. De kliniske
vejledere har ansvaret for og skal varetage den kontinuerli-
ge, daglige kliniske undervisning og vejledning af os syge-
plejestuderende (Bekendtggrelse om uddannelsen til profes-
sionsbachelor i sygepleje).

Inden praktikstart modtager vi sygeplejestuderende et
velkomstbrev og i nogle tilfeelde en vagtplan for de fgrste
par uger samt kontaktoplysninger pa vejlederen og praktik-
stedet. Ved start far man typisk introduktion, og den kliniske
vejleder bruger tid pa at seette os sygeplejestuderende ind i
afdelingen og arbejdsopgaverne. Desvaerre oplever mange
sygeplejestuderende, at de ikke bliver inkluderet pa praktik-
steder og far en god introduktion.

38% af de sygeplejestuderende i SLS’ studielivsundersg-
gelse har oplevet, at de i perioder af deres praktikforlgb bliver
brugt som arbejdskraft uden fokus pa leering. Naesten 4 ud
af 10 sygeplejestuderende (39%) oplever at fa ingen vejled-
ning eller under 1 times vejledning om ugen i praktik (DSR,
2023a). Det er ikke godt nok, og det har store konsekvenser
for lzeringen og trivslen i praktikforlgb.

Praktikken og de kliniske vejledere spiller en vigtig rolle i for-
hold til sygeplejestuderendes lzering, trivsel pa uddannelsen
og den efterfglgende forankring i praksis for de nyuddannede
sygeplejersker. Bedre rammer og vilkar for de kliniske vejledere
kan understgatte, at der skabes tydelige sammenhaeng for os sy-
geplejestuderende i uddannelsen og de bedst mulige rammer
for opnéelse af laeringsmal for uddannelsen (DSR, 2023b).

I SLS mener vi, at der kan sikres bedre
kvalitet 1 praktikkerne ved at:

® Bedre og kontinuerlig kvalitetssikring af praktiksteder.

®* Mere indflydelse pa tilrettelaeggelsen af eget praktik-
forlgb.

* Indfer refusionstaxameter pa sygeplejerskeuddan-
nelsen som en direkte finansiering af praktikken.

®  Bedre rammer og vilkar for kliniske vejledere.
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Praktik

'‘Det er slet ikke alle praktikker, der er
fyldestggrende. Der er darlige vil-
kar. Flere af mine veninder er blevet
bedt om at spise frokost i keelderen
pa hospitalet, fordi de ikke ma sidde
med personalet. Jeg har selv siddet
alene pa psykiatrisk lukket afdeling
med en masse patienter som

studerende.” Sygeplejestuderende i
SLS' studielivsundersggelse




‘Kvaliteten i praktikforlgb svinger
meget alt efter, hvor man havner |
praktik. Jeg har bade oplevet en
vejleder, der tog sig god tid til at laere

fra sig og har oplevet et praktikforlgb,

hvor jeg stort set ikke s& min vejle-
der. | sidstneevnte praktikforlgb blev
jeg brugt mere som vikar end stude-
rende. Jeg ville gnske der var bedre

kvalitetssikring af praktikstederne!
Sygeplejestuderende i SLS’ studie-
livsundersggelse
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Praktik

Interviews med sygeplejestuderende
om kvaliteten 1 praktik

Interview med Freja Hgojmark, 4. semester,

Absalon Slagelse

“Jeg har altid drgmt om at kunne ggre en positiv forskel for de
mennesker, jeg mgder pa min vej. Jeg har ogsa faet at vide fra
min familie og omgangskreds, at jeg var som skabt til syge-
plejefaget, sa jeg gav det et forsgg og elsker det den dag i dag.

Min praktik pa 2. semester var hard. Jeg knoklede for at
komme pa benene og fglte mig alene i feltet. Jeg kom tilba-
ge til samme afdeling alene, efter et godt 1. semester med
en medstuderende, hvor alt sejlede! Pa min fgrste dag pa af-
delingen bliver jeg hevet til siden af sekretaeren, som siger til
mig, at der lige nu ikke er plads til bespgende. Jeg fortzeller,
at jeg er studerende, som starter den dag, hvorefter hun kon-
takter den ansvarshavende sygeplejerske. Sygeplejersken
gennemgik sa de normale praktiske informationer med mig,
dog uden rundvisning og visning af brandslanger. Jeg fik in-
gen forventningssamtale, ingen uniform, intet login og intet
adgangskort. Her far jeg at vide, at den ansvarlige kliniske
underviser (AKU) er sygemeldt pa ubestemt tid. De prgvede
at finde hoved og hale i, hvad de skal ggre med mig og blev
sa bedt om at tage hjem igen en time efter. Dagen efter kl.
6:30 ankom jeg pa afdelingen og gar igen gennem hovedind-

24

gangen og saetter mig i mit private tgj. Her far jeg en advar-
sel, om hvor uprofessionelt det er, hvorefter jeg bliver ngdt til
at forsvare mig selv og forklare, at jeg intet kort har og derfor
ikke kan fa fat i noget tgj. Ingen fra personalegruppen vidste,
at jeg skulle vaere der, og jeg blev smidt pa en nyuddannet
sygeplejerske, som havde veeret der i 14 dage. Hun gjorde,
hvad hun kunne, men vidste ikke, hvad det ville sige at have
en studerende med sig rundt. Det fortsatte i 4 uger, imens
jeg famlede rundt mellem mine laeringsmal, studieaktiviteter,
mgdepligten osv.

Den stgrste udfordring ved den praktik var at vaere alene.
Den sygeplejerske jeg gik med, havde allerede en 1. seme-
sterstuderende og har flere gange faet at vide af den kliniske
vejleder: "Jeg skal vaere sammen med den 1. semester stu-
derende, sa du ma lige klare det selv.” Dette inkludererede
sengebad, palliativ pleje til en meget darlig patient, mobili-
sering og forflytning af alt for tunge patienter helt alene! Jeg
blev arlig talt brugt som billig arbejdskraft. Jeg faler ikke,
jeg har leert noget under den praktik. Jeg har kun faet arbejd-
serfaring.”



Vinder af Praktikprisen 1 Hovedstaden, Lisa

Petersen, 7. semester, KP

“Pa mit 6. semester havde jeg den forngjelse at tilbringe 5
maneder pa Hjertemedicinsk Afdeling, sengeafsnit 115 pa
Hvidovre Hospital. Her havde jeg den bedste klinik-oplevelse
pa hele sygeplejestudiet, og derfor valgte jeg at indstille af-
snittet til Sygeplejestuderendes Praktikpris 2023.

Jeg indstiller afsnittet, fordi sygeplejerskerne ggr sig
umage for at leve op til de faglige krav pa uddannelsen.
Jeg fik for klinikstart tilsendt litteraturliste med relevans for
hjertespecialet samt grundig vejledning og feedback un-
dervejs. Derudover gav de mig plads til at veere studerende
med tid og ressourcer til refleksion og fleksibilitet i forhold
til vagtplanleegningen, sa den hang sammen med mit pri-
vatliv. Derudover havde jeg indflydelse p3, hvilke patienter,
jeg blev tildelt pa vagten, hvilket gav mulighed for at arbejde
med patienter som interesserede mig og udfordrede mig
fagligt.

Jeg mener, afsnittet bgr vinde, fordi personalet yder en
ekstraordinaer god indsats overfor de sygeplejestuderende.
Forlgbet var velorganiseret, og jeg var aldrig i tvivl om, hvad
der blev forventet af mig. Den kliniske underviser stod al-

tid til radighed med faglig sparring, men hjalp mig ogs3, da
jeg havde krise i privatlivet. Hun sgrgede for, at vi havde to
sparringspartnere i form af en klinisk vejleder og en daglig
vejleder, der altid havde vagter samtidig med de studerende.
Derfor vidste jeg altid, hvem jeg skulle ga til, nar jeg var pa
vagt, hvilket skabte et trygt laeringsmiljg.

Personalegruppen fik mig til at fgle mig velkommen fra for-
ste dag ved at veere meget imgdekommende. For eksempel
var det kutyme pa afsnittet, at vi fgrst gik til pause, nar alle
var klar, hvilket fik mig til at fgle mig som en del af holdet. Et
andet eksempel er, at jeg i fgrste uge var til et velkomstmg-
de med ledelsen, hvilket er ekstraordinaert taget afdelingens
stgrrelse i betragtning. Sidste dag pa afsnittet gnskede de
god sommerferie og held og lykke fremover. Det viste mig,
at disse intromgder ikke bare er proforma, men at de interes-
serer sig for de tilknyttede studerende. Det fik mig til at fgle
mig velkommen og gav mig tro p3, at de gnsker, at alle pa
afsnittet har det godt, ogsa os studerende.

Laegegruppen og radiograferne ydede ligeledes en seerlig
god indsats. De var altid imgdekommende for at modtage
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Praktik

Interviews med sygeplejestuderende
om kvaliteten 1 praktik

faglige og opklarende spgrgsmal til tavlemgder, stuegang
osv. Det bidrog til min fglelse af tryghed i klinikkens laerings-
miljg. Jeg blev inviteret med til diverse undersggelser og
behandlinger, sdsom ultralydsskanning af hjertet (TEE og
EKKO) og DC-konvertering. Det styrkede mig i det tveerpro-
fessionelle samarbejde og i mit kliniske lederskab og beslut-
ningstagning.

Jeg skulle som 6. semesterstuderende vejlede 1. seme-
sterstuderende som en del af deres og vores laeringsforlgb.
Det var en positiv oplevelse, som jeg ikke har faet i mine
andre klinikforlgb. Det styrkede min evne til at formidle og
reflektere over min sygepleje og viste mig, hvor meget jeg
har leert pa uddannelsen. Det var mit indtryk, at det ggede
trygheden hos de 1. semesterstuderende, og det ggede lae-
ringen begge veje.

Vi studerende fik tilbudt ekstra kurser og leeringstilbud. For
eksempel blev jeg introduceret til Hjerteambulatoriet. Her fik
jegi 2 uger yderligere viden om forlgbet for hjertepatienterne
efter udskrivelse fra sengeafsnittet, og hvilke sygeplejefagli-
ge opgaver, der er i ambulatoriet.
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Uddeling af Sygeplejestuderendes
Praktikpris 2023 i Region Hovedstaden
pa Hjertemedicinsk Afdeling, sengeaf-
snit 115 pa Hvidovre Hospital.
Praktikstedet blev indstillet af Lisa
Petersen, der gik pa 7. semester pa
Kgbenhavns Professionshgjskole.

Jeg tilbragte 3 dage med fysioterapeutstuderende, hvilket
styrkede min evne til tvaerprofessionelt samarbejde. Fgrst
deltog vi i et faelles refleksionsforum, og derefter fulgte vi
hinandens arbejde. P4 den made styrkede vi vores egen fa-
gidentitet, men ogsa vores evne til at bruge hinanden i vores
daglige arbejde.

Jeg fik ogsa ekstra undervisning i medicinhandtering, pal-
liativ behandling, ekstra simulationsundervisning med me-
dicinstuderende fra Hvidovre Hospital og undervisning hos
hospitalspraesten. Det har alt sammen styrket min faglighed
udover det sadvanlige i forhold til, hvad man kan forvente
af et kliniksted.

Ovenstdende er kun et udsnit af, hvad afsnittet kan prae-
stere, og jeg kunne komme med mange flere eksempler. Kol-
legaskabet og sammenholdet er i verdensklasse, faglighe-
den er i top, og faggrupperne spiller hinanden gode pa trods
af travlhed. Det var med gleedestérer i gjnene, at jeg, efter
min sidste vagt, forlod afsnit 115, for oplevelsen og rejsen
havde simpelthen veaeret suveraen. De fortjener derfor Syge-
plejestuderendes Praktikpris 2023.”
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I Okonomiske vilkar i praktikken

Det er dyrt at veere i praktik. Det er nok ogsa arsagen til, at
hele 57% af alle sygeplejestuderende tilpasser deres leveom-
kostninger, nar vi er i praktik. 50% har fglt sig ngdt til at sige
op eller ga ned i tid pa deres studiejob. 24% har fglt det ngd-
vendigt at optage SU-lan, og 5% har fundet det ngdvendigt at
optage andre lan end SU-Ian (DSR, 2023a).

Det har en stor betydning for sygeplejestuderendes studi-
etid, da vi er i praktik pa naesten halvdelen af sygeplejeud-
dannelsen. Praktikkerne kraever, at vi er fysisk til stede pa
praktikstedet gennemsnitligt 30 timer om ugen, og det ggr
det sveert at have et studiejob ved siden af. Vi har naesten in-
gen indflydelse p3, hvor vi kommer hen i praktik. Det betyder,
at mange skal rejse langt, bruge meget tid og penge pa at
komme til og fra vores praktiksted.

Pa trods af det, far vi hverken refusion af transport, gkono-
misk kompensation eller tilbud om bolig i praktik. De store
transportudgifter i praktik ggr det vanskeligt for os studeren-
de at fa vores gkonomi til at haenge sammen.

Det er uholdbart, at sygeplejestuderende skal ga rundt
med ondt i maven over en presset gkonomi og veere i tvivl
om, de har rad til at gennemfgre sygeplejerskeuddannelsen.

Det rammer seerligt studerende udenfor de store byer, der
oftest skal rejse leengere for at na hen til deres praktiksted,
og de studerende, der har etableret sig med hus og familie.
For eksempel er der mulighed for refusion af transportud-
gifter i praktik for medicinstuderende. Samme lgsning bgr
retfeerdigvis veere tilgaeengeligt for sygeplejestuderende.

Vi mener i SLS, at sygeplejestuderende
skal have:

® Refusion af transportudgifter i praktik, uanset kgrsel i
egen bil eller i offentlig transport

® Mulighed for at ansgge om praktiktillaeg til SU'en i
praktikforlgb

® Mulighed for gkonomisk kompensation i praktik for
studerende, der ikke modtager SU

® Tilbud om midlertidig bolig i praktikforlgb i alle
regioner
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@konomi

‘Det er som 'moden’ stude-
rende med naesten voksne
bgrn (ingen forhgjelse i SU)
meget sveert at fa en gko-

nomi til at haenge sammen.

|seer da der er begreenset
overskud til at arbejde ved
siden af’ Sygepleje-
studerende i SLS' studie-
livsundersggelse

"I praktikperioderne er jeg
ofte ngdt til at arbejde 16
timer hver 2. weekend, sam-
tidigt med at skulle vaere |
praktik 30 timer hver uge og
laese lektier i 11 timer”
Sygeplejestuderende i SLS
studielivsundersggelse

’




"Jeg vil kunne fokusere

bedre pa min uddannelse,
nvis jeg ikke skulle taenke
D& at tjene nok penge ved

siden af SU” Sygepleje-
studerende i SLS’
studielivsundersggelse

'‘Det er sveert at & det til at
heenge sammen gkonomisk.
Jeg har en uddannelse |
forvejen, som jeg har brugt
mine SU-klip pa, og det er
sveert at leese tilstraekkeligt af
pensum og samtidig have
noget, der ligner fuldtidsjob ved
siden af studiet.” Sygeplejestu-
derende i SLS’ studielivs-
undersggelse




Okonomi

Interviews med sygeplejestuderende
om gkonomi 1 praktik

Interview med Cecilie Bergmann,
2. semester pa Nykobing Falster

“Jeg har oplevet gget udgifter i forbindelse med min praktik.
Jeg studerer pa Absalon i Nykgbing F. og blev tildelt praktik i
Naestved (uden mulighed for indflydelse). Dette har medfgrt
en transportudgift pa flere tusinde kroner, som jeg ikke kan
fa stgtte til, men bare skal hive ud af budgettet.

Jeg har haft mulighed for at oprette ungdomskort til 1500
kr. for de 10 uger, jeg er i praktik. Dog kgrer den offentlige
transport ikke altid som den skal, og derfor skal der bereg-
nes minimum 3.000 kr. oveni til benzin, brugt pa dage med
aftenvagter, helligdage m.m.
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Jeg har sa lang transport, og dermed lang transporttid,
sa jeg har ikke mulighed for at na videre pa fritidsjob, derfor
har jeg en minimal mulighed for at na afsted pa et andet job
og have en anden indtaegt. Dette ville vaere anderledes, hvis
jeg var sendt i praktik i mit neeromrade. Jeg gnsker, at man
har indflydelse pa, hvor man kommer hen i praktik, og de far
lavet en model, der tilgodeser geografien og dermed ogsa
gkonomien.”



Interview med Camilla Saga Vang
Brendum, 4. semester pa Nykgbing Falster

“Jeg har veeret heldig, denne gang, at fa tildelt praktik teet
pa min bopzel, og pa den made bruger jeg ikke gkonomi pa
transport, men fordi jeg ikke kan opretholde studiejob ved
siden af, sa raekker gkonomien ikke lige sa langt, som den
ger, nar jeg kan arbejde ved siden af.

Jeg har ikke kunne arbejde ved siden af min praktik. En af
grundene til dette er, at jeg m@der 7.30-15.30 i praktikken, og
jeg har ca. 40 minutter transport til mit studiejob, her starter
aftenvagter kl. 15. Sa af tidsmeessige arsager kan det ikke
lade sig ggre. Ydermere har vi en studiedag ugentligt, men
den skal bruges pa alle studieaktiviteterne i praktikken, sa pa

den made kan det godt vaere sveert bade at finde tid til at ar-
bejde, veere i praktik og studere. Og i mit tilfselde ogsa vaere
mor og have en mand, der ogsa arbejder i omsorgssektoren.

Jeg onsker, at praktikken forbliver SU-berettiget, da det vil
gere, at vi ikke indgér i normeringen, plus, at enlige forsgrger
kan tage tilleeg med i praktik kontra Ignnet praktik, hvor man
indgar i normering, og man ikke kan tage tilleeg med i prak-
tikken.

Jeg @nsker, at SU bliver haevet til et hgjere niveau, nar vi er
i praktik, sa der kommer en form for lighed, nar man ikke kan
arbejde, og der skal veere tid til at vaere studerende.”
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Okonomi

Interviews med sygeplejestuderende
om gkonomi 1 praktik

Interview med anonym sygeplejestuderende om

okonomiske vilkar

“Jeg synes, det er okay at vaere pa SU, nar man ogsa har stu-
diejob ved siden af, ellers var det rimelig sveert at fa enderne
til at mgdes.

Nar det i forvejen kan vaere lidt gkonomisk udfordrende pa
SU, sd er det en ret stor udgift at skulle bruge over 1000 kr.
pa transport i et praktikforlgb.

Jeg havde ikke studiejob pa det tidspunkt og matte derfor
tage fra min opsparing, Det er maske lige sa meget det, at
man ved, man kan risikere at komme langt vaek flere gange,
og sa virker det lige pludselig som rigtig mange penge, man
skal af med.
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Jeg var langt vaek fra min bopael i praktik, og jeg folte, at
jeg havde meget lidt fritid og var rimelig traet, da jeg sam-
menlagt brugte 11 timer hver dag pa transport og praktik.

Derfor vil gkonomisk stgtte i praktik vaere en stor hjeelp.
Jeg synes, at man kunne have fundet et sted lidt teettere pa.
Jeg skulle oprindeligt vaere i Hornslet og blev derefter flyttet
til Ebeltoft, da der manglede en klinisk vejleder. Jeg fgler, at
jeg kunne have faet det samme laeringsudbytte, af at veere
pa et andet plejehjem i Syddjurs, som var lidt teettere pa min
bopael.”
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Forebyggelse af frg pa uddannelse




I Overvejelser om at stoppe pa uddannelsen

Som sygeplejestuderende er der mange tanker i spil; er det
den rigtige uddannelse man har valgt? Fgler man sig kom-
petent som nyuddannet? Kan man klare presset som syge-
plejerske? Disse er fa eksempler pa overvejelser, som kan
have indflydelse p4, om man bliver pa uddannelsen, og om
man fortsaetter i faget som nyuddannet. Derfor er det vig-
tigt at serge for, at forebygge og imgdekomme mistrivsel og
bekymringer hos sygeplejestuderende.

| dag er det naesten hver tredje sygeplejestuderende (31%),
der overvejer at stoppe pa uddannelsen (DSR, 2024). Over-

Andel der har overvejet at droppe ud af uddannelsen - fordelt p4 semester

30%
27%

19%

2%
—a

vejelserne skyldes: forhold relateret til arbejdslivet som sy-
geplejerske (51%), forhold i praktikforlgbet (41%), det fagli-
ge pa uddannelsen (33%), studievilkar (25%), og det sociale
aspekt (16%).

Mange af arsagerne om at droppe ud kan der handles pa.
| SLS mener vi, at sygeplejeuddannelsen skal veere af hgjere
kvalitet, og at den skal forme fremtidens sygeplejersker til at
blive sd gode som overhovedet muligt.

Anm: Baseret pa svar
fra 1.194 sygepleje-
studerende. *Under-
spgelsen blev sendt
ud i samme maned,
som de studerende
paferste semester
begyndte pa uddan-
nelsen. Der er
statistisk signifikant
forskel pa semestre.
Kilde: DSR Analyse

45% 46%

1. semester* 2. semester 3. semester 4. semester

5. semester

6. semester 7. semester
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Vi kan ikke leengere
gnske praktiksteder eller

bytte mellem hinanden’
Sygeplejestuderende i
SLS’ studielivs-
undersggelse

Forebyggelse af frafald pa uddannelsen

"Jeg kan godt have
sveert ved at se mig
som sygeplejerske |
fremtiden, da arbejdsvil-
karene er darligere end
forventet.” Sygepleje-
studerende i SLS’
studielivsundersggelse




"Jeg droppede ud ferste gang pa syge-
plejerskeuddannelsen, fordi en vejleder
fortalte mig, at jeg havde brug for for
meget hjeelp til studiet. Jeg har senere
fundet ud af, at jeg er ordblind”
Sygeplejestuderende i SLS’ studie-
livsundersggelse
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Forebyggelse af frafald pa uddannelsen

"Jeg synes, skolen far for lidt
kritisk | forhold til, hvor de
sender os hen i praktik. De
kliniske vejledere mangler
neerveer med de studerende

og erfaring” Sygeplejestude-
rende i SLS’ studielivsun-
dersoagelse

"Jeg har overvejet at stoppe
D& uddannelsen, fordi kliniske
vejledere har taget motivatio-
nen fra mig og faet mig til at
tvivle pgd om jeg vil eller end-
da kan blive sygeplejerske’
Sygeplejestuderende i SLS’
studielivsunderspgelse
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Forebyggelse af frafald pa uddannelsen

Interview om overvejelser om at
stoppe pa uddannelsen

Interview med Signe Fliigge, 3. semester pa VIA

University College 1 Viborg

“Jeg har ikke pa noget tidspunkt, efter jeg startede pa uddan-
nelsen, haft tvivlstanker om, hvorvidt sygepleje var for mig.
Jeg har fundet min hylde, uanset, om jeg ender som basis-
sygeplejerske pa et sengeafsnit, plejehjem/plejecenter eller
ender med at tage en kandidat (méaske i “Nursing Science”),
sa jeg kan undervise.

Jeg oplever sygeplejestudiet som et helt fantastisk sted
at veere. Jeg bliver fodret med ny viden hver eneste dag, har
gode undervisere, fantastiske holdkammerater og har gene-
relt en oplevelse af, at alt det, vi bliver “udsat” for pa studiet,
er ngje overvejet og med stor omtanke.

Nar jeg teenker pa frafaldsprocenten pa studiet, er der én
ting, der star saerligt ud - maden vores fag omtales i medier-
ne, blandt sygeplejersker og generelt i samfundet.
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Jeg tror, at vi har brug for at tage os selv lidt i nakkehare-
ne og begynde at tale om dét at veere sygeplejerske pa en
anden made. Der er opstaet sadan en frygtelig tendens til
altid at tale om sygeplejersker, som et presset folkefaerd
- hvilket vi bestemt ogsa er mange steder - men jeg er over-
bevist om, at det har en negativ indvirkning p3, hvor mange,
der sgger ind pa studiet, og at de, der maske er i tvivl om
at blive sygeplejerske, er det rigtige valg for dem, kan have
stgrre tendens til at droppe ud. Sa en strukturel sendring
i maden, vi omtaler vores fag, kan maske veere en del af
Igsningen ift. at skabe trivsel for vores (kommende) fag-
feeller!”



Interview med Karina Kristensen, VIA University
College i Viborg, og gar pa 7. semester

"Jeg oplever det at vaere sygeplejestuderende som hardt.
Det kraever utrolig meget standhaftighed for at fglge med i
studiet - hvis du ikke far leest pensum i Igbet af aret, sa er du
hurtigt bagud, hvilket ofte ender med, at man har svaert ved
at bestd de mange eksamener.

Hovedsageligt har mine overvejelser omkring det at
droppe ud fra studiet, handlet om gkonomi, dels under
uddannelsen men ogsé efterfglgende. Under uddannelsen
som sygeplejerske far man kun SU. Efter uddannelsen far
man ikke en prangende Ign, i forhold til, at du har gennem-
gaet en mellemlang uddannelse og det ansvar, der hviler
pa dine skuldre.

Jeg overvejede personligt rigtig meget at droppe ud, for
at tage en uddannelsen som social- og sundhedsassistent

(SSA) i stedet for. Dels fordi de to uddannelser faktisk ligger
Ignmaessigt meget det samme sted, men en SSA har mindre
ansvar, samt du under dine praktikperioder til SSA far elevign
under uddannelse.

Jeg teenker klart, at hvis man er bedre stillet gkonomisk
end blot en SU, vil det ggre meget. Personligt har jeg i perio-
der vaeret smastresset for at fa gkonomien til at rende rundt.
I min 6. semesters praktik er det 30 timers fremmadepligt,
samt 10 timers studie. Herudover arbejdede jeg gennem-
snitligt 20 timer i om ugen, for at kunne daekke udgifterne
til mere transport til og fra praktikken, hvilket gjorde, at jeg
havde 50+ timers uger, og jeg kender flere, der er bukket un-
der for dette pres og droppet ud af studiet, fordi de er blevet
stresset netop pga. dette problem med gkonomien.”
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I Afslutning

Gennem studielivsundersggelsen 2024 har vi spurgt om
kvaliteten af uddannelsen, praktikforhold og gkonomiske
forhold, samt spurgt 1.113 sygeplejestuderende om deres
oplevelser.

Pa tveers af geografi og forskellige studieordninger, er der
flere elementer, der gar igen.

Ordet "kvalitet” er et nggleord i mange af de besvarelser,
vi har faet. Kvaliteten i undervisningen svinger en del, og der
er mange, der fgler, at niveauet er for lavt. Kvaliteten i prak-
tikkerne er ligeledes svingende, hvor man kan veaere heldig
at fa et praktiksted, hvor der er plads til lzering, sparring og
medindflydelse pa ens forlgb - eller man kan veere uheldig at
havne et sted, hvor der ikke engang er styr p3, at man kom-
mer som studerende fgrste dag.

@konomi fylder meget hos sygeplejestuderende, seerligt i
praktik. Med 30 timer om ugen plus transporttid, er der ikke
meget tid tilovers til et studiejob. Mange af os oplever, at
SU'en ikke raekker, saerligt nar der i praktikken er ekstra udgif-
ter til transport. Manglen pa indflydelse af undervisningen og
valg af praktikplads er frustrerende for de studerende, og er
en af arsagerne til, at de overvejer at droppe ud.

Og hvad sa nu?

Med en uddannelsesreform pa trapperne og en treparts-
aftale, hvor sygeplejestuderende skal ansaettes i den sidste
lange praktik, er det vigtigere end nogensinde fgr, at vi syge-
plejestuderende er en del af beslutningsprocessen. Vi skal
sikre sundere vilkar for sygeplejestuderende. For handen pa
hjertet, hvem passer pa os?
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| Sygeplejestuderendes Landssammenslutning har vi skre-
vet en debatbog om vores vilkar under uddannelsen. "Han-
den pa hjertet, hvem passer pa 0s?” er et resultat af vores
erfaringer, undersggelser og samtaler med sygeplejestude-
rende fra hele landet. Vores mal er at fa studerendes stem-
mer med ind i arbejdet med at forme fremtidens sygeple-
jerskeuddannelse. 31% af sygeplejestuderende overvejer at
stoppe pa uddannelsen. Det kalder pa handling. Vi kommer
med konkrete eksempler og oplevelser i praktikken og un-
dervisningen, som kan belyse arsagerne. Det er saerligt dar-
lige oplevelser i vores praktikforlgb, vores gkonomiske vilkar

under praktik og mangel pa kvalitet i undervisningen, som
skaber mistrivsel blandt sygeplejestuderende.

Vi kommer med anbefalinger til, hvordan vi kan sikre mere
kvalitet i uddannelsen, et bedre studieliv og bedre lzeringsvil-
kar for sygeplejestuderende. Vi haber, at kunne inspirere be-
slutningstagere, uddannelsesinstitutioner, kommunerne og
regionerne til at skabe bedre vilkar for sygeplejestuderende
sa vi sammen kan Igse problemerne.

Vi er stolte af vaere sygeplejestuderende, og vi vil gerne bi-
drage til at flere vaelger vores fantastiske sygeplejefag. Men
det kraever, at vi passer bedre pa fremtidens sygeplejersker.

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning



