Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Tal Viborg op

Anvise lasninger frem for

begroensninger. Vi skal finde
muligheder sammen og fa

tingene til at ske.

Hurtigere svar fra Byg
og milje. Mere dialog og
samarbrjde

Minimering af
bureaukratiet, hurtigere
arbejdsgange og
responstid.

Regnskabshjcelp til start-ups og
mindre virksomheder, sa de kan
koncentrere sig mere om at
udvikle virksomheden i stedet
for skatte regler og
regnskabskrav.

Bedre serviceorienteret
sagsbehandling

Kommunen skal have ja-

hatten pa, nar der kommer
nye ideer. Hellere sige ja og
se om det kan stq, fremfor at
se dlle barrierne...

Erhvervslivet skal se potentialet
| at anscette borgere "pa
kanten af arbejdsmarkedet” -
kom ud og se de stu-
uddannelstilbud; hvor der ogsa
er potentielle, virkelig gode
medarbejdere.



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

L abende mulighed for
vejledning ogsa via
opsagende kontakt.

Lav community platform
mellem erhvervslivet og

og unge

En turismestrategi som

rcekker udover Viborg c og
dcekker hele kommune. Et

internationalt perspektiv.

Sorg for et nyt Base Business i
stedet for det i lukkede. Gor det
nemmere at financierer
udvidelse og veekst. Hjcelp
iveerkscetter med at komme
igang med billige lokaler osv.

1. Bedre sagsbehandling |

teknisk forvaltning.
Fleksibilitet 2. De unge

mennesker skal mere med.
Styrke uddannelse og de

sarbare

Som DI - scet reelt fokus

Folkeskolen. Det er her vi far
fremtidens arbejdskraft fra!

Nyt Base Business, da det var
et fantastisk tilbud til nye
virksomheder, der blev
handholdt i starten + masser af
relevant sparring og
samarbejdsmuligheder p&
tvcers af fag.

Toet samarbejde mellem

uddannelsestilbud,
erhvervslivet og kommunen

- arrangementer, hvor vi
lcerer hinanden at kende

endnu bedre?




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

Vidensdeling, jobbanker Samarbejde pa tvcers. Nem Gode konsulenter der stotter op Byggesag behandling.
ﬂdgﬂﬂg til dlﬂlﬂg med feks om medﬂrbejdere I Hurﬁgefe - Eﬂnghﬂnd"ﬂg'
sagsbehandlere af virksomheden, der er udfordret. regelscet og lovgivning
byggesager. Turismestrategi for F.eks. ordblinde og har andre
HELE Viborg Kommune med der har diagnoser - stotte op
internationalt perspektiv. om den aktive del, som at vcere

medarbejder.
Som kulturinstitution Benyt lokale | snak med Imedekommende og

(aftenskole) vil mindre losningsorineterede

S i I leverandorer virksomhederne, ikke for. e ”
administrativt "bevl” give mere medarbejdere i Byg, milje og
fleksibilitet og tid til de ting der natur!l Kommunenes ansatte
teeller, nemlig at skabe gode skal se lesninger IKKE
oplevelser og rammer for vores forhindringerne Ens
kursister. udvikling/vilkar, uanset om det

er oplandet eller Viborg By:.



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Kommunikation s&
parterne forstar

hinanden.

Mindre bureaukrati,

vejledning i stedet for
benspoend i teknisk

forvaltning

There is an acute need to

support international
startups here to enable

them to uplift there
company

Eksekver pad de mange
planer sa det ikke bare

blive tom snak

1. Mindre Bureaukrati 2.
Hurtigere sagsbehandling og
ekspedition tid af sager
forespurgt hos Kommune 3.
Mere direkte kontakt person i
Kommunen, i stedet for lang

behandlingstid

Skab Viborg community

Seniorer og det gra guld

skal tages seriost og bruges
til sidemandsoplcering

Der skal ryddes op ide

ansatte og de rammer der
forlcenger byggetilladelser

N viBoW
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Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Stotte og hjcelpe borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet
med at komme ind p&
arbejdsmarkedet og fastholde
dem Accept og rummelighed
fra erhvervslivet

En konkret ide ville vcere at give
skattelettelser for de forste 5
anscettelser. Feks. at en
virksomhed betaler 1% mindre i

skat for hver ansat de har op til
5%.

Vi skal turde handle Styrke

alle de
erhvervsvirksomheder vi har

og lad en sta i spidsen her

At investere og fokusere mere
pd skoleveering og at
understotte unge mennesker
der er i gang med en
ungdomsuddannelse eller skal
igangscette en
ungdomsuddannelse.

Bruge illustratorene og de

visuelle virksomheder
istedet for darlig Al

Hurtig arbejdets tilladelse til

udlcendinger, og minder
papirarbejde

Styrk sagsbehandlingen
| byggesager

Mere fokus pa hvordan

seniorer og deres
kompetencer kommer i spil

sa der bliver attraktivt at
fortscette pa

arbejdsmarkedet




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst

og udvikling?

Hjcelpe handicappede pa
arbejdsmarkedet og scette
deres kompetenceri spil |

storre grad og er
virksomhedernes resource

Tilgcengelighed og
smidighed Mindre bevl og
kompleksitet Fleksibilitet og
tilpasningsevne/lyst
Oplysning og
gennemsigtighed

Rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft - iscer
handvcerksfaglig Muligheder
for efteruddannelse
Infrastruktur fra Skive og evrige
ncerkommuner - vi altid om
infrastruktur fra de sterre byer

At have storre forstaelse for
virksomhedernes behov og
onske, om at veekste. At vcere
mere imodekommende over for
virksomheders anmodninger
om at udvide. At vcere en
medspiller, ikke en modspiller.

Tilgeengelighed til kommunen
og hurtig reaktion pé
sporgsmal og ansagninger.
Hurtig kontakt til nye CVR
numre BUVi som forlcenget arm
for kommunen Har vi brug for
endnu en direkter i kommunen ?

Toettere dialog tidligere i de

sager som man gerne ser
l@st. Proaktiv tilgang fra

bade virksomheder og
kommunen.

Business Viborg beor fa
kommunens hjcelp til et
Viborg community

Der er faktisk en del

international arbejdskraft -
men eftersporgslen er ikke

reel nar det kommer til
stykket ..




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst

og udvikling?

Toettere samarbejde mellem

studerende og elever pad
uddannelserne og

erhvervslivet

Kodeordet er helt sikkert dialog
og en, fra kommunen, positiv og
understottende tilgang til
virkelysten hos virksomhederne.
Kommunen skal understatte og
guide.

Sundhedsfagligt synspunkt:
Hurtig okonomisk responstid fra
kommunens side ved evt
udsatte borgere eller mulighed
for at palcegge bode tilloeg. At
der skal tilgodeses bade store
og sma sundheds klinik

Bruge Viborgs kreative
kroefter (og ikke Al)

Sundhedsfaglig. Gode rammevilkér, for
Tveerfaglig tiltreekning af arbejdskraft Min.

bureaukrati Hurtig svar pd
sundshescenter ansognhinger og god service

God infrastrukturen Attraktiv
boscetnings muligheder |
oplandet til viborg

Beslutningtagning lokalt p& Helhedsorienteret
f.eks skoler tildeling af flere indsats |

midler til vedligeholdelse til

, uddannelsesomradet
lokale virksomheder




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Kik pa rigide regler

Fokus pa de forskelige

problem stillinger inden for
forskellige del erhvevs

omrader sa der ikke opstar
flaskehalse.

To provide small loans

Kommuenes ansatte er
ikke "politifolk™ de er

serviceprovider

Dvyrk styrkepositioner som

Foulum og det visuelle og
stot meget aktivt op fra

kommunens side

Byggesags behandling
bade privat og erhverv.

Tiltroekning af flere
erhvervsuddannelser

Flere videncentre

Teet kontakt med kommunen
og netvecerket, Vi skal kunne
tiltroekke og fastholde
kompetencer Vi skal dele viden
og afholde vidensdelings

events/kurser pa tvecers for at
styrke i feellesskab.

N viBoW
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Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Infrastruktur,
uddannelse og hurtig

respons fra kommunen

Tiltreekning og
pboscetning

Skabe et fcelles erhvervs og

uddannelse community det
samle parterne omkring en

fcelles udvikling.

Bedre infra vejstruktur, sa det
bliver lettere for virksomder
medarbejdere osv. At komme
ost til vest pa tveers af Viborg.
Byggesagtider voesentlig ned,
skal vcere kortere end
byggetiden

Service i front for alvor,
sa kan man rykke bedre

Scelge byen som en
attraktiv by og boi, sa nar
man far job i Viborg, sa har
man ogsa lyst tilatbo
Viborg og opland

Fokus pa grund uddannelse

- bade folkeskole og den
videre uddannelse

Styrk netvcoerk og handlen

pa tveers af de Viborg
vendiske virksomheder, sa vi

kan voekste sammen

N viBoW
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Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst

og udvikling?

Sporg de medarbejdere der
korer ud af kommunen. Hvorfor
en software udvikler eller en
ingenior veelger at kere til Arhus
for arbejde, nar de er bosat i
viborg

Oprettelse af turistkonto i
Viborg, der kan markedsfore
Viborg-egnen og udvikke nye
turistpridukter, kcempe
potentiale indenfor natur,
vandre- og cykelturisme.

Teettere og
struktureretvsamarbejde
mellem kommunen,
erhvervslivet,
uddannelsesinstitutioner og
iInteresseorganisationer og
kultur / event arrangerer, med
opscetning sf fcelles mal og
indsats

Medarbejderes tilgang
til virksomhederne

Etablering af bedre vej
mellem Aarhus og

Viborg

Tilgcengelighed. Ansvaret

tilbage til individet (en skal
tage et ansvar) Hurtig

kontakt til nye cvr nr.

Oprette og tiltraekke

erhvervsuddannelser. Gerne
| gronne lasninger |

forbindelse med ny
erhvervspark

Ulo\Vile[=To[=
telefonabningstider




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

Fokus pa folkeskoler og
investering i flere lcerere for at
undga frafald i ung alder Besag
folkeskoler og Iyt til lcerere
Virksomheder besoges af
borgmester og maske Lene
Christensen sa det synliggore

Udbygning af A26 mod
Aarhus for at kunne

tiltroekke arbejdskraft

\Vlore networking events

Arbejde med at ungeii
folkeskolen lcere at blive

selvstoendig.

Fortsat styrke og synliggoere
hvor gode vi eri Viborg til at
arbejde sammen i
partnerskabet og tvcerfaglig
mellem erhverv og offentlige
organisationer.

Scette moder op mellem
instanser, ogsa de sma
(eksempel: Arsenalet er fuld aof
spcendende kreative, der ikke
ved, hvem der har brug for dem)

Brug de kreative evner |

Viborg og ikke Al. En stcerkt
visuel identitet istedet for Al

skrald

- positivt: der er ikke langt til
beslutningstagere, det kan
mcerkes og giver effekt -
positivt: strategier bliver synlige
nar der er VK folk “pa gulvet” - vi
har et kreativt miljo der
tiltroekker



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst
og udvikling?

|ad veere at opfinde en ny Fokus, opmecerksomhed Mulighed for at have hjcelp | Bedre forudscetning for
organisering pa radhuset. 0Q prﬂlgnin g smd nye virksomheder erhver\{suddunnelser som |
Brug de partnere derer | (medarbejdere) uden en st:nrter | folkeskolen, der pa sigt
hojere grad / mere okonomisk belastning. giver et bredere udbud af

arbejdskraft for erhvervslivet.

Integreret
Forenkling af skemaer til Mangler en overordnet plan. Lav system der kan samle Flere erhvervsparker
diverse indberetninget NGRS CTiT eTRiatiD = st Viborgs erhvervslivmed med en klar strategi

skydning. Infrastruktur og jobs, viden og foellesskab
udvikling er erhvervsomrader.

Troveerdighed fra kommunen

N viBoW

L&, KOMM o




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Byggesagsbehandling skal

op i gear, der er utrolig
langsom behandling -

kommunalt slevsind =

Hurtigere respons pd

henvendelser med personer
som er beslutningstagere

Seniorpoltik -
fastholdelse

Fokus pa Folkeskolen
Genindfert praktikrelateret
emneuger pa folkeskolens
mellemtrin. Suppleret med
praktikophold pa lokale
virksomheder.

Etablere nationale fyrtarne

der kan brande Viborg pa
vigtige styrkepositioner

Skabe de bedste

daginstitutionerne og skoler
med hcej kvalitet og

normering.

Anscettelse af en konsulent.

Muligheder for ogsa
etablerede virksomheder at
kunne traekke pa hjcelp og

ressourcer til f.eks. at kunne
omstille til digital

som kan felge nye familier hele
vejen rundt. (Bolig, anscettelse,
bernepasning, fritidsaktiviteter
m.m.) Det sikre fastholdelse af

arbejdskraft



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

Gennem et godt kulturlivog go Tiltrcekke faglcert Fokus pé& rekruttering af Deleger noget ansvar til
infrastruktur Et attraktiv sted at arbejdskraft fx fra W fremtidens arbejdskraft. Lokale medarbejderne, sa man ikke
boscette sig Stcerke concerned fabrikker der virksomheder skal voere meget skal ringe til Kathrine eller Lasse
folkeskolerne MEGET mere Sfcbasar SR04 toettere pa folkeskolerne i for at fa noget igennem. Det
fokus pa alt andet en kateketer darbeid Wolfsh undervisningen og | skaber manglende

maling og vejning - Det hele - nﬂr cjaete WOIISOUrg praktikforlab. eksekveringsevne

menneske er uhyre vigtigt. omradet.

For at sikre mere international En god uddannelse i Infrastruktur er kernen for at Tiltrcekning af

c{rbgjdskrnft og at de boscetter folkeskolen er en rigtig god veoekste. M!ﬂtﬂl‘\f&] til de storre efterspurgte

sig i kommunen er start pa livet. Og god dialog byer omkring os. Loft

uddannelsestilbud

internc:tic:_nnie Skﬂ]E-ti]bLId af mellem skole, elev og muligheden for pgndling, gor

endnu hogjere kvalitet s godstransport billigere som

nodvendig. : skaber arbejdspladser ud fra
overskuddet.



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

En stor feelles lceringe-
pbobble mhp sam.arb
virksomhederiml.

Infrastruktur - aarhus -
Billund - kebenhavn

Mere og lcengerevarende Erhvervsparker toet pd
stotte/support fra ny Motorvej, vest om
erhvervshus til virksomheder -

- Viborg.

| udvikling

Mere erhvervsrettet At kommunen lytter til

undervisnin gi Erhuervsliuetai onsker og
dromme og hjcelper og kommer

folkeskolen med muligheder .
Erhvervsdirekter er vigtigt og
en tcenketank i samarbejde
med reprcesentanter fra
virksomheder.

Tempoi
sagsbehandlingen Og
for alt det der er sket |
kommunen

Arbejde hardt pa
boscettelse i kommunen, sa
familier fra Aalborg og

Aarhus kan se sig selv bosat
| Viborg

N viBoW
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Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

Kunstnerlon (inspireret af

rland) for at styrke vores
allerede stcerke kreative

kroefter

Ift fastholdelse og tiltraekning
af medarbejdere som
forudscetning for vaekst: Styrk
alle folkeskolerne, for det er
forudscetning for boscettelse at
folkeskolerne ikke bare er ok
men er i top.

Toettere samarbejde med

Naturvidenskabernes Hus
om

skolevirksomhedssamarbej
de

Toettere samarbejde og

dialog mellem virksomheder
og erhvervsskolerne

Medtcenk uddannelses- og

kulturinstitutioneri en fcelles
indsats for at rekruttere og

fastholde folk i Viborg.

Det er ma vel veere op til ejeren
at bedemme hvilken
beliggenhed der vil/kan passe
til sin virksomhed. ofte erdet jo
ejerne er ser/skaber trends hvor
man kan opleve at bl/ve
bremset af lovgivning.

Pd uddannelserne skal
studerende og elever arbejde
med rigtige virkelighedsncere
problemer og projekter. Disse
kan meget vel formuleres af
erhvervslivet (bdde private og
offentlige)

Mentorordninger for
unge der indtroeder po

arbejdsmarkedet




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst

og udvikling?

Bedre tog og vejforbindelser til

Arhus Forbedre modtagelse af

nye borgere /tilflyttere Skabe
nye fora for udnyttelse af
potentialet i den grenne
omstilling Udnytte naturen pa
en bceredygtig made til ba

Jo mere viden, vi |

forsyningsbranchen har om
udviklingen i kommunen, jo
bedre kan vi understotte
erhvervsudviklingen.

1) Samarbejde og dialog.
Forstaelse for hinanden
skaber fremdrift. 2) At vi

handler med hinanden
internt i byen

Lav en demo indenfor et
begreenset velvagt omrade der
| praksis viser fjernelse af ikke
veerdiskabende bureaukrati og
viser beslutning og handlekrat.
Accepter fejl - lcer og kom
videre

Vi har som aftenskole forsk.
projekter - bl.a. via vores
hovedorganisation Fora - som
retter sig mod forskellige
sarbare grupper. Her mangler vi
kontaktperson hos kommunen
som kan hjcelpe os videre.

Planloven skal vcere mere
fleksibel og handtering af sma
ivcerkscettere skal medes mere
abent og lovgivningen skal
forseges forvaltet mere kreativt

Hvis man ensker at
bygge et hus er det

virkelig en lang proces.

Bedre profilering af
kommunen pa de

sociale medier.




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

\Vlore networking events
and more support to

internationals

Kommunale embedsmacend

gor det godt. Men se pa
hvordan sagsbehandlingen

sker. Det kan kroeve stoerk

ledelse og vilje til forandring.

Fokus pa det grenne - hvordan
gor vi vores bygninger mere
gronne. Hvordan giver vi
omrader tilbage til naturen, nar
vi bygger og udvider vores byer.

Vi skal have en trovcerdig plan,
som erhvervslivet kan stole pa
ellers skaber vi utryghed.
Landomradet skal ogsa i brug,
sa alt ikke skal centraliseres om
byen, andre ligger optimalt
allerede.

Imadekommende
sagsbehandling Og ikke
viborg opfundne regler

Vejledning ind og igennem |
skema skoven - det kan vcere
kompleks. Sa der er brug for
service til det, og det vil ogsa
lette sagsgangen

Attraktivt at bo i kommunen.
Det vil sige god folkeskole, god
infrastruktur til de sterste byeri
en times omkreds bade
kollektivt trafik og veje.

Viborg community




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst

og udvikling?

Bedre muligheder for
tiltroekning af

arbejdskraft

Dyrk gode ideeri et

samarbejde mellem alle
relevante akterer fra

erhverv, uddannelser,

foreninger og kommune.

Stotte til de kreative
virksomheder, sa der kan blive
udviklet stcerke IP'er og historier
som kan udvikle sig. Overvej en
succeshistorie som Bluey lavet |
Viborg. Men det krcever penge
til udvikling

Et toettere samarbejde mellem
private og offentlige skoler og
institutioner og lige vilkar for
alle barn. Tilbuddene skal vcere
tilgcengelige uathcengig af
hvilken skole/institution man
gar pa.

Lave et Graduate program

pad tveers af virksomheder
for at tiltrcekke nye hoijt

uddannede medarbejdere

Et sterre fokus pa ydre
omraderne i kommunen. Vi
mangler en opmcerksomhed pa
en samlet kommune med
attraktive muligheder for at
tilga bl.a. ungdomsuddannelser
Og arbejdspladser med
offentlig transport

Flere og flere spirende
virksomheder, forlader Viborg
kommune, til fordel for lkast-
Brande kommune, da man i
lkast-Brande allerede er en
vinderkommune. De har
forstaet virksomhedernes
behov.

Bedre

byggesagsbehandling. Tag
et made mellem kommune

og borger inden der s@ges.
Samarbejde og ikke strid fra

starten som et vilkar.



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

En kulturelle cendring i

forvaltningen i tilgangen til
erhvervslivet. Eksempelvis

one point of contact

Hold handlen lokalt hvor
det er muligt

Fiern betalt frokostpause for
kommunalt ansatte. Det koster
ca. /5 arsveerk alene pa Viborg

Radhus. Det friger sa ogsa 75
personer til andre jobs.

Flere erhvervsgrunde til
de rigtige priser

_av et tcettere samarbejde Udnytte allerede

mellem politikere/ eksisterende evttomme
embedsfolk og bygninger til detail/sundhed.
erhvervslivets lokale Og dermed bgje reglerne
organisationer. Effektive for detail

partnerskaber

Lad os s& komme i gang! At kommunen uddelegering af

projekter vedligeholdelse
Undervisning pa andre sprog
Nemmere adgang til unge
mennesker Unden alle de
probleme( bogstaver) lkke
spcerre byen heletiden (
vejarbejde)

N viBoW

L&, KOMM o



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

Hurtige beslutninger ved

kontakt. Forstaelse for hvad
en dags forsinkelse i en

given proces betyder/koster

Mere fokus pa at styrke

skole-erhvervssamarbejde
med en
anvendelsesorienteret
undervisning.

Udnytte de arrangementer

der allerede er... Jul i Viborg,
snapsting mm... Spred det

ud over byens torve

Etablering af gron
energi gruppe (privat og
Kommunen.

Storre fokus pda den
bceredygtige omstilling - ikke
bare mere veekst. Det vil gere
kommunen mere attraktiv, iscer
for den unge generation.

1. Neerhed mellem Kommune &
Virksomhed 2. Kommunale
nogle medarbejder bor kende
til Virksomhedernes Produktion,
Muligheder osv og evt sammen
veere | tcettere dialog for mulige
behov- og udviklings omrade

Et super fedt sted at leve og bo,
fuld tryk pa at skabe de bedste
betingelser for unge og yngre
familier. Logistik er ikke kun
motorveje, fokus pa bedre tog,
buser og fly forbindelserne.

Mere samarbejde mellem

fri-og private grundskoler
og den kommunale

folkeskole



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Mere fokus pa at kunne fa

f.eks. byggesager hurtigere
igennem eller vejledning til

processen

Kommunikation. Nem og
toet samarbejde. Mere

personlig kontakt.

Sikre motervejs forlaengelse

til Give ved at fa igangsat
milj@gvurdering fra

Klodemglle

Giv kommunale opgaver
fx arkitektur til lokale

virksomheder

Husk at det ikke skal vcere korte
losning - bor tcenke pd langt |
enkelte termer - husk vileveri et
komplekst samfund. Sterre
frihed til den enkelte
medarbejder, sa beslutninger
kan trceffes med kvalif

Jeg mener at nysgerrighed,
abenhed og omfavnelse af
dele hele menneske og
virksomheden trods fortid og
udfordringer som i fcellesskab
kan vendes og udvikles til bade
egne og feelles styrker.

Sammenhceng mellem
sociale indsatser og
arbejdspladserne

Mere fokus pa Viborgs
smukke natur




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for voekst
og udvikling?

Fortscette arbejde/pres for Toenk byudvikling der Udvikle ungdomsmiljgerne for En aktiv by, fastholde det
bedrellnfrnstn_{ktur, herunder hinder indu strip ark o . de studerende sa vi kan store kulturelle

afklaring omkring lufthavn. | fastholde dem efter endt aktivitetsniveau som givet
Forbedre Viborg by sammen uddannelse og sikre at de vil

en levende by for hele

byggesagsbehandlingen anbefale Viborg som en rigtig familien

(hastighed), screening lyder god studieby til andre.

godt. Tiltrcekke arbejdskraft fra

Sverige

Fa flere unge Tale R Som virksomhed bor vi Sorg for at firmaerne har let Sterre abenhed for at

: o o ved at fa kvalificeret kulturinstitutioner bruges aktivt

erhv?wswe?t r.;;g 1 ne” SPE’"QG os selv. arbejdskraft. Metoder: | udviklingsprojekter, der kan

erfaringer tidligt hvad vi selv kan gere Fasthold unge i Viborg via vise andre veje til at lofte trivsel
attraktive uddannelsesvilkar og feellesskaber. Kunst og kultur
(videreg&ebde uddannelser, kan meget mere end vecere
bade akademiske og praktiske events.

fag) .



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Udbygning af
borne/ungdommenes
muligheder Attraktivt bolig og
spcendende og forskellige
tiloud pa bespisning, café miljo,
alt vedrerende fritids aktiviteter

Ved nye tiltag og initiativer se
hvordan kan udfordringer leses
fornuftigt, og sa se pa bagefter
hvilke lovkrav m.v. er der, og
hvordan kan de bedst lases.

Gratis hjcelp til effektiv
markedsforing for mindre
nyopstartede virksomheder.
Det er ikke nok at veere god,
hvis man ikke er kendt .....

Veer klar til at understotte
opkvalificering af udenlandske
medarbejdere med uddannelse
og kurser pd engelsk m.m. sa vi
inkluderer bedre og holder dem
| Viborg.

Yderligere forpligtende

samarbejde mellem
erhvervsliv og

uddannelsesinstitutioner.

En visuel stettepulje der
kan sages til lokalt lavet

litteratur

En HEL motorvej

Sikre at kommunen
kober mere lokalt




Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst

og udvikling?

Sikre kvalificeret
arbejdskraft..

Boscetelse med
tilherende velfcerd sa

arbejdskraften vil bo her

Tiltrcek unge i praksis
ikke nok at have

uddannelsespladser

Mades pa kryds og
tvoers og inspirere og
netvcerke

networking

Forserget for gensidig
dialog. Fysisk vejledning. Vi
skal mades i virkeligheden.

L okalomraderne skal
styrkes, sa familier igen far
lyst til at bosatte sig - bedre
trafikale muligheder.

Etabler profesionelle

netvcerk mellem erhvervsliv
og de kommunale
afdelinger for at styrke
samarbejdet, kreativiteten

og udviklingen.

N viBoW

L&, KOMM o



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst
og udvikling?

Reelle forpligtende Samarbejde lokalt uden at Toettere samarbejde mellem Bakke op om lokalt
samarbejder mellem centrale det bliver en lukket fest! Skall business Viborg, Viborg veerksoetter
Ekrt*g;itpﬁ ::EEZE?E; s; Od stadig veere kommune og det lokale

V Vi us pa: | |
coulum. infra. folkeskole det konkurrencedygtig erhvervsliv
kreative osv Lad os tydeligt
forvente noget af hinanden. Vi
kan!
Tager feelles ansvar og \VVeere cerlig : Dge Abenhed. @ge
arbejder mod fcelles mail gennemsigtighed og lette
Lettere vej ind til samarbejde adgangen til service og

og forstaelse Antagelser er en
ofte set fodfejl Rumlighed
begge veje (Kommune /
Erhverv)

vdelser



Hvordan styrker vi erhvervslivet og giver jer de bedste muligheder for vaekst
og udvikling?

Folkeskole, virksomheder, Guidance
kommunen og staten skal

arbejde tcet sammen om at

cendre vilkar sa der sker et

samspil mellem lcering og

praksis der er afgerende for

den faglige udvikling og

Bakker op om
uddannelser

kompetencer.

Husk skole er Sadan helt generelt ser vi
forudscetningen for for lidt til kommunen |
arbejdslivet = lav et rad der udkanten af kommmunen. Vi
tcenker kreativt = samspillet bliver ikke brugt.

hvor bade teori og praksis

voegtes

N viBoW

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Lad os tage praktikanter Stecerkt strategisk Foreget gensidig dialog. Handler med hinanden
'nd uden al samarbejde om nye
| - ddannelser, der modsvarer
apirarbejdet ’ ’

PEl : erhvervslivets behov

Vidensdeling i netveerk Brug Business Viborg mere Investere tid i hinanden - og Anvendelsesoronteret
aktivt til binde virksomheder mades. Hvis kommunen undervisning. Lcerer
sammen og styrke inviterer, s& skal vi nok made konkrete evner til

netvcerksopbygning Stotte til
unge, som har sveert ved at fa
fodfceste pa arbejdsmarkedet

op:-)) anvendelse



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Ring ring ring til Enighed om strategi for Hold handlen lokalt Regelmcaessig dialog
hinanden . ER GODT . brancheudvikling mellem kommunens

ledelse og erhvervslivet.

\Ved nye initiativer saml Dialog, samarbejde og At serge for gode Samarbejde pa tveoers af

kommunens faglige oersonale tilgoengelighed transportmuligheder til virksomhederne. Lad os

til et feelles mode med taage praktikanter ind med
- de sma landsbver Je P
initiativtager og fp alle y mindre papirarbejde.

elementer og udfordringer frem.

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Bane vejen for at flere kan

fa en elev- eller
lcerlingeuddannelse af hgj

kvalitet.

-ortcelle de gode historier
Vcere gode til at modtage
nye borgere og nye
virksomheder

Bedre dialog for at finde

lzsninger som passer til den
enkelte virksomhed

Kommunikation er
noglen til succes

Har en positiv tilgang og
respekt til og for
hinandens opgaver.

Vi skal have mod til at fa
de gode Viborg

erhvervshistorier frem.

Samarbejder og have et
fcelles mal sa ting ikke
strander pga forskellige

holdninger fra de
involverede

Viierhvervslivet er villig til at
levere mere, hvis vi kan
mcerke, der er en vi moader,

der kan beslutte ikke kun
lytte og snak !

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Sundhed. samarbejde
pa tvcers. Stoler pa

hinanden.

Vi har en feelles opgave |
at brande Viborg som en

progressiv by

Fjerne mange
bureaukratiske lag |

Vibirg Kommune.

Styrk Midtbyen, lav kab og

smid voek kultur til
oplevelses gkonomi, 0g

gerne i en kombi.

Gensidig forstdelse og
respekt (ordentlighed)

Borger og virksomheds

indragelse, hvor der bliver
lyttet konstruktivt.

| angsigtet strategi med
hensigt til udbygning af
industri omrader langs
motorvejen og AZ26.

Kan vi fa et lokalt Viborg
community der kan
skabe.awareness om byens

muligheder. Sikre lokal
handel

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Bedre kommunikation. Via

telefon for hurtige lesninger
Fra henvendelse. Svar inden

24 timer.

Storre samarbejde mellem

erhvervsliv og
uddannelsesinstitutionerne

0g kommunen

Pas pa ikke og affolke

oplandet - de unge skal
kunne komme rundt uden bil

Endnu mere
samarbejde. [al

hinanden op

Tcenker lokalt

talescetter Viborg for alt

det positive og ikke kun er
kritiske omkring det der

kunne vcere bedre

~celleskaber er vigtige,

Kommunen skal vcere
meget mere indvolveren

med virksomhederne, dialog
| dagligdagen er ringe.

1. Samarbejde 2. Udnytte
bedste muligheder for at fa
unge i arbejde, praktik
forleb osv 3. Gode
uddannelses faciliterer

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Kommunalt drevet
netveerk

Sundhedsfaglig: Tveerfaglig

samarbejde evt vha
sundhedshus til mindre

klinikker og mange
forskellige faggrupper

Brug hinanden lokalt og ring

for den hurtige kontakt og
afklaring om evt

samarbejde.

Abenhed

Vi skal voere bedre sammen

til at kommunikere hvad vi
gor og hvordan vi gor det

Fcerre gymnasieelever der

flytter til Arhus - flere
erhvervsskole elever der

uddanner sig, arbejder og
bor i kommunen

Business Viborg skal
oppe Sig.

Bedre skolepolitik - Iyt til
dialogen. Mulighed for at
virksomheder kan vcoere aktoerer
| forhold til skolen. Viborg
Friskole har bidraget med
parathed i forhold til livet efter
skolen.

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Det er vigtigt at turde kigge

pa de nuvcerende systemer
og turde cendre dem hvis

der er behov for det

Teettere kontakt mellem
erhvervslivet og kommunen, vi
skal kende hinanden. Skabe
Professionelle netvcerk med
deltagelse af begge parter der
skal udbygge forstaelsen for
hinandens hverdag og
forretning

Vi skal veere gode til at fortcelle
om ALLE fags muligheder, det
er vigtig bade som sosu,
handvcerkere, dyricege. Uanset
sa er det vigtigt at fa hele
‘paletten” i spil

| cereruddannelsen skal
styrkes. Lcererme er for

ringe uddannet.

Toettere netvoerksgrupper

mellem kommune og
erhvervsliv - og gerne med

Business Viborg som
facilitator.

Skabe dialogforum og
opretholde dette. Ial
NECEIER
virksomheder?

sharing strategies, net
working, anbition,
education, share common
grounds

Vi kan hjcelpe folk der
onsker at skifte spor




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Sikre kendskab til
hinands evner. Evt. lave

et katalog.

Gore folkeskolen mere
praktisk.

L ave
handvcerksorienteret

skoledage med
handvcerkere som

underviser.

Det skal nedbrydes barrierer sé
fri-og private grundskoler
sammen med kommunale
folkeskoler kan lefte, hojne &
skabe bedre trivsel for bern og
unge i hele kommunen. Der skal
mere gennemsigtighed til

Styrkelse af feelles dialoger,

aftale og holde hinanden op

pa fcelles strategier

Handle med hinanden og

tale endnu mere med
hinanden. Stette hinanden

Handle med hinanden,
kommunalt

‘erhvervskatalog” online

Dyrker styrkepositioner.
Og bakker op




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Bade formelle og uformelle fora Brug lokale akterer -

for samarbejde mellem s!mler, handel. in geniorer, mv
uddannelse og erhvervsliv

Udviklerpa den grenne
omstilling i feellesskab Taenk
gronne og bceredygtige
losninger ind i alle projekter

Godt med en Styrke feellesskabernes /

erhvervsdirektor netvcerkernes samarbejde
og koordinere indsatserne

pa erhvervs og
kultur/turisme/event

omradet

Langt bedre samarbejde
mellem offentlige og private
institutioner og skoler. Stotte og

muligheder pa lige vilkar for alle.

| cere af hinanden og med
hinanden.

Samarbejde mellem
virksomheder pa tveers af fag.
Eks. Virksomheder, som @nsker
at mindske sygefravcer, kunne
lave aftale med en
behandlervirksomhed, som far
medarb. hurtigere raske
[sunde/langtidsfrisk

Kom udenfor ‘Borgen” og se

hvd der sker |
virksomhederne. Byd jer selv

pa kaffe

Nytoenkning




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Virksomhederne skal vise at

vi er der for de unge ift
praktik, uddannelse mv

Handler mere frit og
undgar
industripolitik/protektion
ISme

Samarbejde om oprettelse

af studenterjobs for
universitetsstuderende

inden for "alle” fag.

Fokus pa uddannleser i
kommunen

Virksomhedsbesag af
politikere

Vleget mere dialog. Vi
kommer gerne pa

Radhuset. Sporg os.

Gennemsigtighed. At ord falges
op af handlinger someri
overensstemmelse med de ord
og strategier som skabes. Ellers
handler det om ansvar - forst
for dig selv og sa i feellesskab
med andre.

Skabe storre sammenhceng i
praksis. Pa politisk niveau, i
forvaltningerne, mellem
kommunale og selvejende
institutioner, uddannelse og
erhvervsliv.



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Skabe og opretholde dialog
med virksomhederne og
fastholde den Taenk ogsa pa
alle de tavse virksomheder,
opsag dem for at fa dialogen i
gang Hvad er deres
udfordringer

Samarbedejde mellem
folkeskoler og

ernvervslivet

En stoerk folkeskole der

tilvoelges af forceldre En
blandet by hvor alle sociale

lag mader hinanden og
undgar opdeling

Bliv endnu bedre til at skabe

fritidsjob for unge. - ikke kun
som opvasker eller

butiksassistent

Uddannelsesinstitutioner og
erhvervslivet skal vcere bedre il
at samarbejde. Fa aget
kendskab til hinandens behov
og muligheder. Fokus p&
erhvervspraktik under
uddannelse og undga
skolepraktik.

Erhvervsdirekter rigtig godt.

Firmabesag som
forudscetning for dialog,

problemidentifikation og -
l@sning.

Hurtige kontakt via
telefon. Og

tilbagemelding

Start med hvordan byradet bor
arbejde, s man bliver god til de
store linier. Op i helikopteren.

L ad sa borgerne og
medarbejderne arbejde videre
med opgaverne




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Forstar at vi sammen forud for
Dl s undersagelse alle skal
svare positivt. Det for at sende
signal til omverdenen om at
Viborg Kommune er
erhvervsvenlig. Problemer lases
ikke via DIs undersagelse!!

Der skal vcere mere fokus pa
at skabe attraktive
vderomrader i kommunen.

Der skal samarbejdes mere
om bl.a lokalplanerne

Brug Business Viborg som

kommunens forlcengede
arm mod erhverslivet og

modsat skal BuVi vcere
talereret ind til kommunen

Gor den enkelt at
samarbejde

Blive bedre til at forholde os

abent ift gode nye ideer og
bidrage til disse

Styrke samarbejde pa

tvcers mi skoler, foreninger
erhvervsliv og foreninger.

Herunder ogsa bedre
overblik over muligheder og

tilbud.

Hurtigere lasningen, og
pbeslutninger

Erhvervslivet skal ogsa veere
bevidst om deres ansvar for at
sikre praktikpladser til de unge
mennesker som gar pd en
ungdomsuddannelse,
folkeskole, erhversskoler




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Virksomhedsbesag af Mindre kontrol Sikre gidt innovationsmilja Gor det nemt at tilknytte
politikere hvor de har og at visammen skaber nye unge til virksomhederne.
mulighed for inddragelse | virksomheder

driften og selv fa mulighed
for at bidrage til arbejdet

Forsta at vi er bedre nar vi FA det kreative erhverv Lyt til erhvervslivet, de ved sharing knowledege
rcekker ind i samarbejder og indvolveret i lcering hvad sker skal til, for at

giver noget til faellesskabet skabe vaekst og velstand,

det giver meget tilbage igen trods haje skatter og

til alle partnere omfattende bureaukrati.

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Markant sterre fokus pa Fokus pa folkeskolen er
erhvervsuddannelser Vilelule

allerede i folkeskolen

Lytter, lytter og lytter og De private virksomheder lykkes

: ikke pa grund af kommunen,
tager h{:‘lndllng men pa trods af kommunen.

Derfor ber kommune se indad,
og cendre sin tilgang il

veekstparate virksomheder, sa
man ikke lcekker virksomheder

til

Mentorship for styrkelse
af iveerkscetteri og
vidensdeling.

- mere samarbejde - man giver
noget af sig selv til
feellesskabet og far meget igen
- midtbyen skal blive levende,
det krcever samarbejde - rcek
ud og hiv inspiration ind

Vi har generelt et godt
samarbejde med Viborg

Kommune




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Bedre og tcetter dialog
mellem Kommune og

Erhvervsliv

Kommunen skal scette

rammen og skabe
opmecerksomheden for
virksomhederne til at
deltagre. Handling bag alle

de flotte ord

Tale vores by og kommune op
og se mulighederne. Voegte
vores skoler, da det er
grundlaget for al vaekst og
tilflytning til vores by og
kommune.

Mere erhverv i folkets skole
mere vejledning mod faglcerte
jobs - livslang lcering er mulig og
du kan blive bade Diplim,
Master og erhvervsph.d med et
erhverv :-)

Turde tage andet personale

iInd end det sogte. Voer aben
for andre muligheder

Styrker samarbejde og

dialog mellem skoler,
foreninger, erhvervsliv og

kommune.

Taler pcent om hinanden
sa vi bliver den bedste

vinder kommune

~lere partnerskaber og

projekter pa tveers af
uddannelser, virksomheder,

kommune....




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Lcer at lytte til hvad andre

siger. Og selv voere god til at
give et ordentligt budskab.

_ave en byggeri udstilling

Hvor produkter fra
kommunen kan vise i praksis

Lytter til hinanden via dialog
som det sa fint foreslas nu
Virksomheder byder ind med
tilboud om bidrag Lcer ogsa at
tie stille en gang imellem og sa
blive bedre til at lytte

Formelle arbejdsgrupper

mellem Kommunen og den
private sektor. Fokus skal

veere pa konkrete tiltag.

Veek med bureaukratiet -

Ring ja gor det sa der
handles. Handling overgar

alt

Mere boscetning

Aktorerne skal bringes tcettere
sammen (DI, Vi er Viborg,
Business Viborg osv) og
kommunen skal facilitere det.
Lige som det bygges op
omkring Foulum nu. Et effektivt
partnerskab pa erhverv!

Skarpere branding af Viborg ud
af til, voek med et ry som stovet
embedsby og ind med
progressivt erhvervsliv, godt
kultur- og foreningsliv, krydret
med smuk natur



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Lebende dialog -
snakker om tingene

Motivere unge til ogsad
at tage erhvervs

uddannelser

Muligheder hvor

virksomheder kan
praesenterede sig for

hinanden, s man kan lcerer
hvad de forskellige kan

bidrage med af nye ideer

Holder hojt fagligt niveau og

forventer det samme af
hinanden. | alt fra folkeskole,

forvaltning til virksomheder .

_av en platform til

vidensdeling. Jeg har brugt
Dandy business parks nye

portal, og dét er smart

Knowledge sharing

Vi skal sikre et bedre

studiemilje og tilbud uden
for studiet for at tiltroekke

og fastholde de studerende
| byen

Besoge hinanden -

virksomhed/kommune. Tcet
kommunikation tar idéer og

muligheder frem.

N viBO®

L&, KOMM o



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Huske at inddrage bade
kreativitet og natur i vores
fremtidsdreamme - for at
bibeholde menneskelig trivsel i
kommunen (og ikke komme til
at glemme det under veekst
veekst voekst)

Kommunen interesserer sig

for at give erhvervslivet de
bedste vilkar. Hver dag, hver

time

Mange kernevelfcerdsydelser
kan med fordel udliciteres til
private akterer, men fortsat
veere skattefinancieret.
Kommunen har til opgave at
administrere, ikke at drive
virksomhed.

L cere af andre kommuner

hvad der fungere godt, sd
ikke alle 98 kommuner skal

opfinde den dybe forstdelse
for gode ideer

Bedre samarbejde mellem
folkeskole og virksomheder.
Tydleiger guiding i samarbejder.
Hvad MA de unge foretage
sig.? Vi mangler unge pa besog
| virksomhederne. Vi dbner
gerne endnu mere. Tema dage?

Holder hvad vi lover!

Man skal komme moedes ude pa
virksomhederne og se hvordan
hverdagens udfordringer, ogQ
snakke ind i det man ser i
praksis og de udfordringer her
der er i hverdagen.

Kommunikation klart og

tydeligt. Se muligheder frem
for begrcensninger. Hvis det

er et nej, hvordan kommer vi
videre!




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Mere samarbejde og dialog

mellem undervisningssteder
og virksomheder

Bedre til at tage dialogen

sammen, snak sammen i
stedet for at snakke om

hinanden

Undgad at bruge Al, og
istedet bruge den ekspert
viden der eksistere

Bedre samarbejde
mellem uddannelserne

og virksomhederne

At udvikle os selv og bruge
kreativitet, nysgerrighed, mod
og tillid til processen. Dermed
kan vi samskabe mere i
foellesskab til alles bedste. Vi
kan alle bidrage med noget.

God ide med mundtlig

kontakt, bedre med direkte
kontakt end endelos

mailkommunikation.

LY T & LAR

Vi skal vcere bedre til at have
oje for hinanden - handle med
hinanden - samarbejde og
innoverer. Det kan vcere
vanskeligt for en nyetableret
mindre virksomhed, at gore
opmeerksom pa sig selv.




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

At tage beslutninger pa Finde fcelles intereser Sharing knowlege Analyse af hvorfor folk i
moderne og lave konkrete fremfor at dyrke kommunen pendler ud*ﬂf
aftaler om hvem der gor standpunkter kﬂmmf_men for at arbejde.
hvad. Kam vi gere noget for at de
bliver i kommunen
Vi ser hinanden som en Vi skal dele den feelles vision og Gor viborg til en super | foellesskab t{]ger
del af samme strateqi, ng snakke os frem til, spcendende kultur E?y, gor ansvar for vores feelles
| hvordan vi i fcellesskab kan UNESCO mere synlig med et |

veerdikoede realisere de ensker vi har til visuelt center i midtbyen, (lad beslutninger.

fremtiden. Gode teams bestar borgerne og turister blive

af forskellige kompetencer - og guidet ud pa visuelle oplevelser

de lykkedes skabt lokalt )



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Aktiv brobygning mellem Fange barnene tidligere. Eruge det kreative EI‘h}r‘EFUElﬁiU Handler med hinanden
aktorer ﬁ'fﬂ' EE fﬂ’;‘—‘ﬁt F’; :L?;:;Er;gig;'fﬂtﬂ?:iﬁzére og fortceller den gode
dndvcerket. Der er S -
viden og projekter fra byen. Det historie om Viborg

spcendende jobs derude! )
er en stor national og

international platform vi har

igennem UNESCO
kke blive forfert at Al- Forstaelse for hinandens Giv elever og Lytter, forstdr og handler
boblen, (e | huske at '3"“9_9 problemer. medarbejdere rum til en pa opstaede situationer
vores kreative mennesker | fornemmelse af succes. i erhvervslivet

kommunen (ogsd af
bceredygtigheds drsager)



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Flere 60 plus i arbejde Knowledge sharing of Understotte de lokale En steerk forpligtende strateg
different companies of netvaoerk BticEyen e
, | udstroekkes til resten af byen,
different fiekd sé& midtbyen ikke bliver et

museum for middelalderbyen

Flere vigtige folk som Henrik Test Synkronisering af de mange Mere involvering af
og Henriette som UNESCO mange aktiviteter for erhvervslivet i vigtige
ansatte pa gulvet erhvervslivet i diverse fora. beslutninger om udvikling af
Der er ncesten for mange kommunen - projektbaseret
muligheder.
N viBO®
L&.y KOMM ¢S



Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

SYelatlalelglel=!

Bedre samarbejde
mellem kommunens
mange sma
virksomheder

[kke glemme vores barns

personlige trivsel (som
Kraever leg, natur,

kreativitet)

Hvordan kan etableret

virksomheder hjcelpe nye
virksomheder, tx handle

sdammern.

Arbejd sammen skoler,
virksomheder og

kommune

Kommunen skal gare det let og
hurtigt at etablere og udvide.
Kommunen skal aktivt bidrage
til at fastholde unge og
arbejdsdygtige med de rette

kvalifikationer i Viborgomradet.

Uddelegering af
opgaver fra kommunen




Hvad er vigtigt, vi sammen gor bedre?

Mulighed for en Gode og billige Oplysning oplysning
kontaktperson der erhvervsgrunde - og nok
varetager kontakten af dem
Effektiv infrastruktur Samspil | Hurtig, ukompliceret, effektiv Flere rundbordsmeder (og
verdensklasse pa alle niveauer sagsbehandling. Effektiv hjcelp faerre mader generelt) med de
Synlig ledelse i hele kommunen til at sikre kvalificeret rette beslutningstagere, sc
(Katrine) Konkurrence dygtigt arbejdskraft. Eks. Fastholdelse proces gar hurtigere fra snak til
embedsvecerk af unge. Relevante handling, sa tid, krcefter og
udd.institutioner Attraktivt okonomi bruges mest effektivt.

socialliv Effektiv infrastruktu




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Sigjajaja

Kommuniker og fortcel
hvad der gar godt.

SA mange unge som muligt

far en uddannelse og
dermed mulighed for

kvalificeret rekruttering

Lyt til erhvervslivet og gor
som vi siger !l Handling bag
ordene ..

Hvordan tcenke - hvordan

bliver vi vinderkommune.
Har jeg bidraget i dag

Malrettede indsater for at

tiltrcekke nye virksomheder.
Gore det nemt for dem at

etablere sig. Smidig
sagsbehandling.

Hurtig smidig og effektiv
administration

Flere dialoger som i
valgkampen med

politikere

N v1BOG
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Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Sig det hejt: Vi ER Danmarks

bedste kommune at drive
virksomhed i. Ord skaber

virkelighed

Business Viborg skal
indrages meget mere.

Start med beornehaver,
stoerk folkeskole

Bedre rammevilkar

Det bliver man ikke i denne
valgperiode, men forste skridt
ma veere, at sege inspiration
hos de kommuner, der
prcesterer bedst pa dette
parameter.

Flere ivoerkscetter forlab

Samarbejde, opmecerksomhed
p& hinanden - vi skal fa oje pa
hinanden: hele tiden. Vi skal
uddanne de unge - pa den
made de kan uddannes, uanset
om det er pa scerlige vilkar og
med brug for ekstra hjcelp.

Viborg kommune forstar
at faciliteter

ernvervslivet behov.



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Short trinings to the
companies, close
dialogues

lvcerkscetter stotte/mikro

grants, eller puljer til
udvviklingsprojekter

Service frem for
lovbureaukrati

Toettere kontakt...

Bedre forhold for

ivoerkscettervirksomheder
det er benhardt at veere

ivaerkscetter de forste
mange arien tid hvor alt er

dyrt

Ved at tecenke ind i fremtiden,
som iscer den yngre generation
breender for: holde fokus pa
den gronne omstilling, naturen,
trivsel - ikke kun vceekst.

Kommunen toenker udefra

og ind. Fremfor indefra og
ind. Teenk ikke "pa Radhuset

" toenk pd HELE kommunen

International arbejdskraft

kraever at vi kan tage imod
familierne og skabe gode

vilkar for unge.

N v1BOG
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Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Hurtig forbedring af vejen til

Arhus. Tcet samarbejde med
kommunens ledelse. Evt.

manedlige mader som
dette.

Kommunen skal i hgjere
grad veere medspiller

Erhvervsomradet prioriteret

| kommunen., medarbejdere
OgQ processer. Ingen road

Blocks.

Overvej om man kan gore det
mere fleksibelt med
bornepasning (hentetider i

dagsinstitution). Lukker kl. 16:30.

Nogle gange svecert at na at

hente barn inden for abningstid.

Blive hurtigt til at
godkende

Sorg for at holde tokus pa
udvikling af hele kommunen
og ikke kun pa Viborg by

Med nogle klare prioriteter, som
virksomhederne kan lcene sig
ind i, fx gren enerqi, visuel
kreativitet, trygt liv for alle
familier og turisme baseret p&
det historiske Viborg

Ved at turde gore op med

ikke tidssvarende systemer
der udfordre de nedvendige

lzsningsmodeller
erhvervslivet star overfor|

dag




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Kommuniker med Huske at Viborg Scetter handling pa de to Fiern bovl
"kunderne” Kommune er mere og torste sporgsmal Er
storre end Viborg by opsegende pd opgaven
frem for at vente
Branding - scet Viborg pa En sagskoordinator, som Serg for dben dialog Nemmere vejadgang til de
landkortet Se kommunen som sikrer at alle interne ncermeste storre byer, Aarhus,
en servicevirksomhed for godkendelser i kommunen Randers, Silkeborg og Herning.

erhvervslivet og borgerne - lcer Boscetning for ny arbejdskraft,
medarbejderne, at det skal hermed forbedret vej

vcere en del af deres DNA infrastruktur

kommer parallelt



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Indsats med Tiltrcekning
arbejdskraft

Scet erhvervslivets

eksisterende fcellesskaber |
centrum. Spil dem stcerke

Sa er veekst naglen og for at vi
kan vcekste skal der veere
hurtig behandlingstid for at
bygge erhverv og privat. Dvs
behandlingstid og
kommunikation pa byggesager

Handling bag ordene

Lidt samme sporgsmal, som nr 1
og 0gsa det man ind imellem
har oplevet, nemlig at man
trasker rundt i den samme grad,
uden at komme videre - kom nu
videre...

Opsag virksomheder og |
dialog tilbyd hjcelp til
udvikling i form af
sparring/coaching

Adgang til viden,
sparring. Smidig og
dben dialog pa tveers.

Skab Viborg community der

kan gere det nemt at finde
lokale samarbejdspartnere

og underleverandarer




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

\Ved at sikre de rigtige rammer Kommunen skal facilitere Gode og billige Vi kan starte med at tale
for kﬂmﬂllu“?ﬂﬂd ?TWEWEW ele netvcerk for at styrke erhvervsgrunde - og nok hinanden op og vcere
tage en hurtig dialog og veere kommune, feellesskab og ey hinandens ambassadarer
losningsorienteret ved alle el dr aeir:
henvendelser da tid altid er
afgerende for erhvervslivet
Tilgcengelig og Hurtig dags behandling Det spergsmal som kommunen Just do it
l@sningsorienteret- og store feelles ansvar ity sl el

. - finde svaret pa. Der skal sages
politikere tcet pa input og dialog hos alle
erhvervslivet interessenter til at udarbejde

Viborgs strategi. Visionen har vi
|




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

|_ettere opstart med stotte

fra kommunenialle
aspekter. Obs pqg, at opstart

kan vcere dyr og kncekke de
sma nye.

Hold fokus i processer

Gore systemer mere
ukompliceret

Gode rammevilkar for

iInnovation, og det er mere
end bare i creativ viborg

Opdatere regler ang bla
detail, sundheds

lokalisationer.

Tcenke helhed om
kommunen.

God infrastruktur

\Veere aben for nye ideer og
samarbejdsformer - fx indenfor
aftenskoleomradet. Fx
kommune kan overtage
succesfulde projekter rettet
mod sarbare pers. som fx hos

Fokus Alborg og Plborg

kommune
s vViBOG
L&y KOMM ¢



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Gratis erhvervsgrunde Bygge videre pa det gode Serg for at man bliver Stram regler og kontrol op
samarbejde / feellesskab der er nmedt of folk ikke Al overfor folk pd&

:Ekammu?entmelleml kﬂ?m”r‘e”- overferselsindkomster, sd vi
rhvervslivet, organisationer, Lon B e i on

institutioner og netveoerk samt

kultur/event akterer og et arbejdsmarkeaet.
feelles positivt opfattelse

Tﬂg jc] hatten p.ﬁ Skab bedre vilkar for fri Husk hele kommunen ole Det er en god plan nu sa
konkurrence. Drop : - gcelder det fortsat fokus herfra

S | ikke kun Viborg! S X

protektionisme og nepotisme. Vigtig altid at veere positiv og
Men veekster ikke med ikke lade sig styre af negative
sentimentalitet, men med brokhoveder [ro pd andre kan
‘'mean business'. have ret, lcer af andre ved at

lytte



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Ved at ga forrest med bl.a. Skab en stcerk labende \Veer sikker p& at der er nok til at Udbyde erhvervsgrunde
FNs verdensmal og vise, at dialog med virksomhederne. svare, nar i nu siger at vi skal gratis eller leje dem ud til en
Viborg er fremtiden Tag ud til virksomhederne. ringe. Hvis der diiver svaret at krone. Hjcelpe
Hold lebende mader (ikke man er nummer 20 i kaen, bliver virksomhederne med at
kun nytar). B N finde kvalificeret
arbejdskraft.
At fa bedre og nemmere Vi skal sammen vcere positive Nedlceg jobcenter ( avlere Bedre forbindelse
kontakt mellem smé og udadtil. Reklamerne for at stress og depression ) mellem Aarhus og
store virksomheder samt Viborg Kommune er Fantastisk. omtcenke systemet og ret Vib
Problemer loses direkte og ikke Hearss oof raciireesmma t 100Ig

etableret og nye

ilerriartar gennem negativ udladninger |

ivaerkscetter og fremtid
pressen.



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Fa flest mulige uddannelser til
Viborg, sa folk unge kan forblive
| Viborg - og endnu bedre,
tiltrcekke unge til Viborg. Unge
giver arbejdskraft. Fa bedst
mulig infrastruktur.

Samarbejde og
fcellesskab skal veere |

fokus.

- iveerkscetter stotte -

stcerke inkubationsmiljger
der tiltroekker, udvikler og

fastholder kompetencer

Foulum tiltag SKAL
lvkkes

Hurtigere bremse op og Lad virksomhederne tage
tiekke om stadig den iveerkscettere ind pa su eller
rigtige retning dagpenge sa vi kan hjcelpe

dem igang uden udgift for
virksomheden

Kun handling skaber Infrastruktur kollektiv
forvandling - drop transport og veje

skaltalerne

N v1BOG
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Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Finde ud af hvad den
pbedste kommune gor og

lcere af dem

Scet mal, forfelg det |

Byggesager - hurtigere

tilbage / hurtige forhandling
kab og salg ernvervgrunde

Start med hvordan

virksomheder og kommunen
forsta hinanden-

grundlaget. Derefter
vidensdeling lebende

mellem parterne.

Ubetinget stotte, gensidig

interesse, fcellesskab og
drivkraft - Skaberkraft, vilje,

disciplin og vedholdenhed
pa trods.

Overvej hvad der kan tiltroekke
og fastholde den unge
arbejdskraft, hvad kan vecere
attraktivt for en ung familie -
indkeb, pasnings tilbud, skole,
mv

Fokus pa virksomhed,

uddannelser fra folkeskole
og hele vejen op. lkke tung

bureaukratil

At vi for nuvcerende finder
ud af hvordan vi fremstar
som en trovceerdig kommune

at foretage langsigtede
Investeringer i

N v1BOG
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Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

| ettere at opstarte Hjcelp til indberetninger fx. Ved at have fokus pa Der dannes bro og
virksomhed pé& landet | Emballagereglerne, for omréadet og felge ordene op sammenhandel mellem
tomme bygninger mindre virksomheder, sd de med handling, der kan Etﬂble"Et_' Og fye “'r_kﬂﬂthdE“
ikke drukner i administrative mcerkes ude i >adet biiver attraktivtat
. placere sin virksomhed i Viborg
OPJAVEL virksomhederne kommune. Sa vi fx tiltraeekker
tech og andre innovative
virksomheder.
Billigere husleje i midtoyen. Bvggesager skal gé Imnovationsmiljoer i Bedre infrastruktur t/r
bt Lo as i hurtigere. kommunen. Strategi for nye viborg. Ogséd i selve
butik med kunst og andet lavet innovative virksomheder |
af de lokale illustratore, men lelol{e

det er for dyrt



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Jeg svommer med tun Fondraisings kontor pd& At kommunen uddelegere Pafaldende mange maend
kommunen. F& STORE projekter Som det private til stede i dag. Flere kvinder
kan lese bedre Gerne i til at praege erhvervsliv - og

puljer. Fx EU klynge

mindre bider Beholde den komme med ideer til

gammel stel midtby hvordan det bliver muligt
Progressiv tilgang til udvikling, | eje af erhvervsjord til f.eks. 1. kr. Det forpligter at bo i en by Ved at gere kommunen mere
hvor et swot team holder | en arrcekke sa det er billigere | og at drive en by med et attraktiv at voere bernefamilie i.
nuveerende og kommende starten at etablere sin navn der begynder med VI Familier, bern og unge skal have
virksomheder i hdnden nar de virksomhed. Aktiv hjcelp til rette hjcelp og lige muligheder
vil udvikle eller etablere sig | rekruttering af medarbejdere. for hjcelp.

kommunen



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Gennem ordentlighed abenhed
og tolmodige. Sa skal vi alle se
at vi alle er afthcengig af
hinanden. Derfor skal vi pakke
vores egne ambitioner veek,
scette os op i helikopteren og se
det store billede.

Sikre at VE gennemforers

saledes Viborg kommune
lever op til de grenne

tilsagn.

Billigere leje i midtbyen til de
sma lokale virksomheder -
ikke bare de store

kcedebutikker

Fokus pa rekruttering og
tiltrcekning til byen sa der hele
tiden er arbejdskraft bade til
det privat og offentlige
arbejdspladser. Vigtigt med
boscetning. Meget er blevet
bedre men stadig et potentiale

Ved nye imitiativer flyt ud af
radhuset og tag dialog hos
initiativtager / pa stedet
tingene skal ske. Gare den
politiske fremstilling meget
mere enkel ogi et sprog alle kan
forsta. Lav resume af bi

Bedre stotte, motivation af
ledige til at preve nye og
uvante brancher. Stotte i
indlceringsperiode.

God saglig behandling af
byggesager, fasttrack til de
simple, og s& god
kommunikation med ansagere
scerligt ved komplicerede
sager. Fortcellingen er, at det er
noget bevl, den skal cendres.

Miljo til fastholdelse af de unge
og bernefamilierne og resten
Grunde nok til udvikling og for
nye virksomheder og hurtigere
sagsbehandling Men vigtigst at
vi for skabt en spcendende miljo
| byen til




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Jeg foreslar at anvende RIR
modellen, som jeg selv har
benyttet mig af som
kursusinstrukter i olie- og
benzinbranchen.... ... deter

tydeligvis ikke plads til at skrive,
hvad det gar ud pé

Stotte til hus- og
lokaleleje.

Sporge virksomhederne

hvad der skal til for at blive
den bedste kommune at

drive virksomhed |

Virksomheder tager
ansvar for udviklingen af

medarbejdere

Mindre bureaukrati

Gode rammebetingelser for
savel virksomheder som
familier (daginstitutioner,
skole samt jobgaranti for
ledsager ).

At give familierne de bedste
vilkar, sa det er attraktivt at
bosatte sig i Kommunen. Bedre
transportmuligheder i
yvderomraderne. Styrk det
lokale igen. Kort fra idé til
handling

Hvis Foulum skal vcere COZ2

neutral - skal der vel noget
gron enerqi til ?? Hvordan

passer det med
konstitueringsaftalen



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Erhvervs strategi som er Fokus p& sterre Sikre at kommunen lever op Virksomhedsbesag

andet end animation lokationer til kontorer. til (og maske endda gar
forrest med) gronne tiltag.

Det er fremtiden!

Stoette og hastighed | cn Viborg baseret Tal os alle og hinanden Katrine rocks!! Fedt <

h erisaqer kunstfond, man kan s@ge op!
o - arbejdslekater til at lave :

kreative virksomheder, som
animationsfilm og litteratur

N v1BOG
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Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Viskal veere STOLTE af vores Gron energi. Og masser Styrk de kreative Udlicitere byggesager
by. Det tiltraekker virksomheder af det kraefter og fortscet Embedsvcerket er rigide og

og tilflyttere. Fortscet - - : kI 15 er telefonen slukket
opbakning til Events. Giv Creative city pulje.

folkeskolen bedre vilkar. Det
tiltrcekker familier og

arbejdskraft.
Brug mange krcefter p& bedre God stotte til langtidsyge Skabe velfungerende Hvis man skal kalde sig
infrastruktur, som kﬂ"‘] ose medarbejder er utroligt rammer Danmarks bedste kommune
problemet med arbejdskraft. Fa vigtigt, sa vi kan bevare at drive virksomhed i s er
VirSomnecss 1l dt somarede medarbejdernes tilknytning det en scetning der
pa tveers, herunder med . : :

til arbejdspladsen. forpligter

udenlandske virksomheder.



Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Scet mal for kommunen. Sa

de skal benytte lokale
virksomheder i det omfang

der er muligt

Invester i og skab DKs
bedste folkeskole

(God kollektive forbindelser |

kommunen, sa
arbejdskraften kan komme

frem til virksomhederne -
tog til tiden

Virksomheder der “ligner
hinanden” matche til

netveoerk

Hold fast i gren udvikling

Styrk arbejdet med
planlcegning Trovecerdig
planlcegning Sile plads til
alle de aktiviteter, der
kommer fremover Styrk opp

arbejdet

Inddrage private behandlere |
sundhedsplanen. Det
etablerede sunhedssystem er
langt fra nok. En bredere men
stadig serigs behandlerpalette
vil gore undervecerker. OG
mindske sygefravcer hos
medarbejder

Maske bedre til at omscette nye
regler proaktivt sa
virksomhederne forstar det og
hurtigere kan udnytte
muligheder i stedet for at blive
bremset.




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Lav en afdeling der arbejder

med * SVARE PROBLEMER"”
lad os inspirere af Aarhus

Det bliver nemmere at tiltrcekke
virksomheder og arbejdskraft
hvis der satses mere pd
familierne som helhed. Familier,
born og unge skal hjcelpes
bedre og have flere muligheder.

Seger for at binde de

studerende sammen med
erhvervslivet mens de er

under uddannende.

\Vcer Positiv Positiv Positivt.

lscer nar du svarer pa Dls
undersagelse *

Jobsagningsprocessen skal

cendres, sa man ikke skal
s@ge 2 jobs om ugen

Flere COZ-neutrale tiltag.

Skent med Foulum. Viborg
kan gd forrest! 7

Forestil et scenarie, hvor
Grundfos ikke eksisterer, og
dermed ikke lcengere driver
veerket i kommunen. Lav
derefter en veekststrategi ud
fra dette, sa man ikke ender
med at hvile pa laurbcerrene.

Ansat scelgere til at
tage imod henvendelser




Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Drop jantelov.

Vi haringen DESIGN

UDDANNELSE i viborg Vi
har brug for designere i

kreative processer

Samarbejdet mellem sport Mulighed for at komme med

kultur og erhvervsliv giver en input som disse aret rundt.

KOMPLET Kommune Evt. En mail og et
telefonnummer som kan
bruges

Skal prave at samle i stedet for Hvorfor skabes der ikke

bekcempe hinanden bedre reelle virksomheder |

synergi. Modpol til at bekrige, animations miljget der kan

lyve. osv. En stor feelles
lceringe-bobble mhp sam.arb
virksomhederimi.

kore udem tilskud

Saorge for den grenne
udvikling, og ga vecek fra
vcekst fokus, men istedet et
stabilitets fokus

Klare regler og rammer
for etablering og drift af

virksomheder.
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Hvordan bliver vi Danmarks bedste kommune at drive virksomhed i?

Fedt at blive inddraget Tiltag for at stotte unge Vigiver alle 10 i nceste Dl us. Nedscet butiks huslejen |
mere direkte - fortscet mennesker i uddannelse Det tiltraekker! Husk den midtbyen, s& lokale
og arbejde gode fortcelling virksomheder kan leje sig
Igle

Samarbejde. Meget mere af
det Folkeskolen virker til at
vcere udsultet rigtig meget og
de overlever kun lige. Mange
underseager folkeskolen inden
de boscetter sig
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