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Fra Bgrn og Unge
Dato 12-03-2025

Sammenligning af madlingsresultater

Tabellen sammenligner forskellige nggleindikatorer for
henholdsvis selvejende og kommunale dagtilbud baseret
pa data fra 2022-24. Den viser forskelle i medarbejder- og
ledertrivsel, sygefravaer, andel uddannet personale, perso-
naleomsaetning, normeringer, kvalitetsvurderinger, bagrns
trivsel og udvikling samt foraeldretilfredshed. Data er hen-
tet fra APV 2024, den landsdaekkende brugertilfredsheds-
undersggelse pa dagtilbudsomradet (gennemfgrt af Inden-
rigs- og Sundhedsministeriet), Samspil samt Bgrn og
Unges eget ledelsesinformationssystem. Datakilder og de-
finitioner er naermere beskrevet i forklaringsteksten i ta-
bellen i bilaget.

Indikator Selve- Kommu- | Forklaring

jende nale

dagtil- dagtil-

bud bud
Medarbejder- 73 68 Opggrelsen viser den
trivsel gennemsnitlige trivsel
Gennemesnitlig blandt medarbejdere.
trivsel blandt me- Data fra APV trivselsun-
darbejdere dersggelsen, som blev

gennemfgrt i oktober
2024.

Score fra 0-100 point,
hvor en hgj score er po-

sitivt. En forskel pd 5

point eller mere siges at
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vaere en maerkbar for-

skel.

Ledertrivsel
Gennemsnitlig
trivsel blandt le-

dere

80

70

Opggrelsen viser den
gennemsnitlige trivsel
blandt ledere. Data fra
APV trivselsundersggel-
sen, som blev gennem-
fgrt i oktober 2024.
Score fra 0-100 point,
hvor en hgj score er po-
sitivt. En forskel pa 5
point eller mere siges at
veere en maerkbar for-

skel.

Sygefravaer
Samlet gennem-
snitligt antal sy-
gefraveersdage i
perioden decem-
ber 2023 til

november 2024

14,2 da-
ge

16,4 dage

Opggrelsen viser det
gennemsnitlige antal
sygefraveersdage pr.
fuldtidsansat i perioden
december 2023 til
november 2024. Der fo-
religger endnu ikke tal
for hele kalenderaret
2024 pga. overgang til
nyt Ignsystem.
Bemeerk, at opggrelsen
kun omfatter omkring
halvdelen af de selve-
jende dagtilbud (som
Bgrn og Unge er lgnfgr-

ende for).

Uddannet per-
sonale

Andel af persona-
le med paedago-

gisk uddannelse

63 %

58 %

Opggrelsen viser ande-
len af personale med
paedagogiske opgaver,
der har en paedagogisk
uddannelse opgjort for
perioden januar 2024 til
oktober 2024.Statistik-
ken er baseret pa Dan-

marks Statistiks defini-

tion af normeringer i
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daginstitutioner. Der fo-
religger endnu ikke tal
for hele kalenderdret
2024 pga. overgang til
nyt Ignsystem.
Bemaerk, at opggrelsen
kun omfatter omkring
halvdelen af de selve-
jende dagtilbud (som
Bgrn og Unge er lgnfar-

ende for).

Personaleom- 27 % 20 % Andel psedagoger, som
saetning har skiftet ansaettelses-
Personaleomsaet- sted i Igbet af aret op-
ning blandt pae- gjort pr. 1. november
dagoger 2024.

Bemaerk, at opggrelsen
kun omfatter omkring
halvdelen af de selve-
jende dagtilbud (som
Bgrn og Unge er lgnfar-
ende for).

Normeringer Vugge- Vugge- Opggrelsen viser forhol-

Antal bgrn pr. stue: stue: 2,98 | det mellem antallet af

voksen 3,01 Bgrneha- bgrn og antallet af an-
Bgrneha- | ve: 5,82 satte med paadagogiske
ve: 5,95 opgaver i dagtilbuddet

opgjort for perioden ja-
nuar 2024 til oktober
2024. Statistikken er
baseret pd Danmarks
Statistiks definition af
normeringer i daginsti-
tutioner. Der foreligger
endnu ikke tal for hele
kalenderdret 2024 pga.
overgang til nyt lgnsy-
stem.

Bemeerk, at opggrelsen

kun omfatter omkring

halvdelen af de selve-
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jende dagtilbud (som
Bgrn og Unge er lgnfgr-

ende for).

udvikling
Andel bgrn, der'i

hgj grad' eller'i

Kvalitetsvurde- | Fasthold Fasthold Opggrelsen viser de
ring paedago- | paedago- overordnede kvalitets-
Overordnet vur- gisk gisk prak- | vurderinger fra det uvil-
dering af kvalite- praksis: sis: 23 % | dige tilsyn i dagtilbud i
ten af den paeda- | 31 % Juster 2023 og 2024.
gogiske praksis Juster paedago- Der anvendes tre kate-
fra det uvildige paedago- | gisk prak- | gorier til vurderingen af
tilsyn i dagtilbud gisk sis: 64% kvaliteten i alle afdelin-
praksis: /Endr pae- | ger:
5% dagogisk | - ;?sslfhp?—gjkgize:dag?_
Andr praksis: kvalitet i paedago-
padago- | 11% ?rlr? ;)(dzfokrzi:‘;ec:egg
gisk Skeaerpet stimulerer alle
praksis: tilsyn ved i ?fg:esrt:)eazg;/gogisk
10% bekym- praksis: God paeda-
Skeerpet | ring: 3% gogisk praksis, som
med justeringer
tilsyn Skeerpet kan imgdekomme
ved be- tilsyn ved og stimulere alle
kymring: | alvorlig berns behov
3% bekym- /ndr paedagogisk prak-
Skeerpet | ring: 0% | . Svingende kvalitet i
tilsyn paedagogisk praksis,
ved al- som kraever aendringer
vorlig be- for at imgdekomme og
kymring: stimulere alle bgrns be-
0% hov.
Derudover kan en afde-
ling udtaget til skeerpet
tilsyn ved hhv. bekym-
ring eller alvorlig be-
kymring for kvaliteten
af den paedagogiske
praksis.
Bgrns trivsel og | 75% 81% Opggrelsen viser ande-

len af bgrn, hvor med-
arbejderne har observe-

ret og vurderet, at de''i
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meget hgj grad'
er i god trivsel og

udvikling

hgj grad' eller 'i meget
hgj grad' er i god trivsel
0g udvikling i relation til
de seks leereplanstema-
er samt relationer og
samspil.

Data fra Samspil.

Forzeldretil-
fredshed

Andel forzaeldre,
som samlet set er
'tilfreds’ eller ‘'me-
get tilfreds’ med
deres barns dag-

institution

92 %

85 %

Opggrelsen viser ande-
len af forzeldre, som
samlet set er 'tilfreds’
eller ‘'meget tilfreds’
med deres barns dagin-
stitution.

Data fra den landsdaek-
kende brugertilfreds-
hedsundersggelse pa
dagtilbudsomradet
2022.
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