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1. Indledning 
Dette dokument beskriver den aftale, der er indgået mellem Venstre, 
Socialdemokratiet, Danmarksdemokraterne, Dansk Folkeparti, 
Socialistisk Folkeparti og Liberal Alliance i Hedensted kommune om 
fælles konstituering i byrådsperioden 2026-2029.  

Baggrunden er et ønske om at sikre stabilitet, bredt samarbejde og 
ansvarlighed i forhold til det nye ”kommune Danmark”, der venter med 
mange store reformer inden for blandt andet skole, sundhed, ældre, 
Grøn Trepart samt beskæftigelse, der skal implementeres i løbet af 
perioden 2026-2029. Ønsket er at forberede Hedensted kommune 
bedst muligt til denne ”reform storm” og at udnytte mulighederne, 
der er forbundet med disse forandringer igennem et bredt og stabilt 
politisk samarbejde, sådan at borgere og virksomheder i Hedensted 
Kommune får de bedst mulige rammer.  

Der vil naturligt være forskelle i holdninger og synspunkter og både 
være konkrete og mere ideologiske uenigheder blandt partier, der er 
valgt til at være uenige, og som traditionelt ligger et stykke fra 
hinanden, hvad angår holdninger og værdier. Det er dog vores klare 
opfattelse, at der mere, der samler, end der skiller; først og sidst vores 
fælles kærlighed til Hedensted Kommune og vores ønske om at gøre 
området til et endnu bedre sted at bo, leve og drive virksomhed.  

Kontinuiteten i kommunens udvikling og ledelse skal sikres samtidig 
med, at der sker involvering og skabes medindflydelse for alle 
politiske partier, som ønsker at få indflydelse og tage ansvar, i 
Kommunalbestyrelsen.  

 

2. De politiske målsætninger 
Økonomi: Vi fører en økonomisk politik i overensstemmelse med 
Hedensted Kommunes økonomiske strategi og pejlemærker. 
Prioriterer en økonomi i balance og at holde skatten i ro, og at det 
samlet set ikke bliver dyrere at leve og bo i Hedensted Kommune Vi 
skaber en solid økonomi ved at prioritere vækst og udvikling og 
dermed få flere indbyggere til kommunen, som betaler skat. Vi 
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tilpasser også udgifterne, når det er nødvendigt og ser hele tiden på, 
om vi bruger borgernes penge rigtigt. Herunder at vores organisering 
og administrative strukturer er smidige og effektive. 

Vækst og udvikling: Hedensted Kommune har med sine stærke 
centerbyer og landsbyer et bredt og varieret udbud af 
bosætningsmuligheder. Kommunens bystruktur skal understøtte en 
udvikling, der sikrer, at kommunens tre centerbyer kan vækste og 
tiltrække flere borgere. 
Samtidig skal kommunens decentrale struktur være med til at sikre og 
understøtte det rige foreningsliv samt de lokale tilbud, som gør det 
attraktivt at bo i hele kommunen. 
Vi skal fortsætte udviklingen af bæredygtige byer med egne 
servicefunktioner, der er tæt på borgerne, og på den måde skabe 
attraktive bosætningsmiljøer, hvor der lægges vægt på den enkelte 
bys identitet. Så vi alle steder skaber rammer for det gode liv. 

Børneområdet: Vi prioriterer lokale pasningstilbud af høj kvalitet og 
med fleksibilitet og valgmuligheder, så man kan vælge det, der passer 
bedst til familiens ønsker og hverdag. Vi ønsker at styrke børn og 
unges muligheder for fællesskab og trivsel gennem 
fritidspædagogikken, så flere får mulighed for og lyst til at benytte 
SFO- og klubtilbud. 

Skoler: Vi udvikler kommunens skoler og prioriterer 
undervisningstilbud af høj kvalitet med plads til decentral 
forskellighed og med fokus på både faglighed, dannelse og trivsel. 
Det enkelte barn skal have det rette tilbud – uanset om det handler om 
et alment tilbud eller et tilbud i special. Vi vil over den kommende 
periode sammen arbejde på at skabe bedre økonomiske vilkår til 
skolerne.  

Særlige dag- og skoletilbud: Vi vil udvikle stærkere og endnu mere 
inkluderende fællesskaber, samt sikre ressourcer til mere varierede og 
tilpassede læringsmiljøer på dagtilbud og skoler. Der er behov for en 
proces, som i hele sin tilrettelæggelse, planlægning og afvikling 
kræver kompetencer, omstilling, ressourcer og et højt 
ambitionsniveau om kvalitet på alle planer. 
Udgangspunktet er en samlet ambition om, at flere børn og unge kan 
indgå i fællesskaberne i almenskolen, så behovet for at visitere til 
specialtilbud mindskes. Men der vil være børn og unge som har behov 
for at få anvist et tilbud på en specialskole eller institution. 

Udsatte og sårbare: Vi prioriterer at tage hånd om dem, der ikke kan 
klare sig selv og forsøger at hjælpe alle mennesker, hvis de har brug 
for det. 

Mennesker med alvorlige sociale, psykiske og sundhedsmæssige 
problemer, skal have de helhedsorienterede indsatser, de har brug for, 
og som tager hånd om den enkeltes udfordringer på beskæftigelses-, 
social- og sundhedsområdet. 
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Ældre: Alle ældre i vores kommune skal have en værdig og tryg 
alderdom, hvor de oplever at kunne leve det liv, de ønsker sig hver 
især. Det betyder, at valgmuligheder i forhold til boformer, plejehjem 
og så videre er vigtige, ligesom ordentlig hjemmehjælp og hjælp til 
personlig pleje og andet, når man har behov for det, prioriteres højt. 
Det er vigtigt, at vi på flere parametre sikrer en attraktiv arbejdsplads, 
der både kan tiltrække og fastholde kvalificeret arbejdskraft. 

Med baggrund i ældrereformen og beslutningen fra vores eget 
tidligere §17, stk. 4 udvalg skal der desuden fortsat være et stort fokus 
på at forebygge ensomhed.  

Vi vil desuden have fokus på en smidig og effektiv visitering til 
hjælpemidler. 

Fritid: Forenings- og kulturlivet skal have fortsat høj prioritet i vores 
kommune, og det skal være godt at være frivillig. Frivillighed og 
civilsamfundets kræfter kan løse mange opgaver, vi ikke kan klare som 
kommune og er det kit, der binder os sammen. Kultur og fællesskab er 
en central del af områdets DNA og er med til at skabe 
forudsætningerne for det gode liv i Hedensted kommune. 

Der skal desuden kigges på behov for kunstgræsbaner. 

Kultur: Vi ønsker at videreudvikle kulturlivet som et fællesskab, vi 
deler og udvikler sammen med lokale ildsjæle og kulturinstitutioner. 
Vi skal fortsat gøre kulturlivet interessant for alle dem, som laver 
kulturelle aktiviteter, og for dem der nyder at opleve kulturen. 

Teknik: Vi prioriterer infrastrukturen i vores kommune og vægter, at vi 
har en god, effektiv og smidig sagsbehandling på det tekniske 
område, særligt i forhold til byggesagsbehandlingen, så rammerne 
omkring det fælles liv er i orden. 
Samtidig med, at vi vokser og udvikler, skal vi indtænke de grønne 
dagsordner, som f.eks. grøn energi, affaldshåndtering, vandløb, 
drikkevand, naturbeskyttelse, skovrejsning osv. 

Vi skal have mere fokus på god infrastruktur, bl.a. ved at vedligeholde 
og asfaltere vores mange veje. 

Vi skal desuden undersøge mulighederne i at selskabsgøre 
affaldsområdet, eventuelt i en fælles organisering med Hedensted 
Spildevand.  

Klima: Klima, klimasikring, natur, vandmiljø og rent drikkevand har høj 
prioritet, og vi arbejder i fællesskab hen imod en mere bæredygtig 
kommune. Vi vil fortsat være ambitiøse på området for vedvarende 
energi. Her kunne en mulighed være at undersøge muligheden for 
solceller på kommunens egne tage. 

Erhverv: Vi vil til stadighed være en erhvervsvenlig kommune, hvor det 
er godt at drive virksomhed. Vi vil i samarbejde med virksomhederne 
arbejde for at tilvejebringe den nødvendige arbejdskraft og i 
partnerskaber med virksomhederne hjælpe folk på kanten af 
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arbejdsmarkedet ind, så de får mulighed for at blive en del af 
arbejdsfællesskabet. 

NB: På fælles strategiseminar for Kommunalbestyrelsen i starten af 
perioden formuleres generelle pejlemærker for perioden, som 
efterfølgende konkretiseres i de respektive udvalg. Ovenstående 
politiske målsætninger arbejdes ligeledes ind i de respektive udvalgs 
ambitioner.  

 

3. Udvalgsstruktur 
Udvalgsstrukturen fremgår af bilag 1. 

 

4. Konstituering 
 

Borgmester: Ole Vind (V) 

1. Viceborgmester: A 

2. Viceborgmester: DD 

Formand for Økonomiudvalget: Ole Vind (V) 

Formand for Beskæftigelse: A 

Formand for Læring: V 

Formand for Social Omsorg: A 

Formand for Vækst og Fællesskab: V 

Formand for Teknik: V 

Formand for Miljø og Klima: A 

Næstformand for Økonomiudvalget: DD 

Næstformand for Beskæftigelse: V 

Næstformand for Læring: A 

Næstformand for Social Omsorg: V 

Næstformand for Vækst og Fællesskab: DD 

Næstformand for Teknik: DF 

Næstformand for Miljø og Klima: SF 

Formand for Hedensted Spildevand: DF  

 

Oversigt over vederlag fremgår af bilag 2.  
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