Resumé

Grundlaget for afdaekning af fritids-/feriejob i de nordiske lande

LG Insight har gennemfart en afdaekning af brug af fritids-/feriejob til unge med etnisk
minoritetsbaggrund i alderen 13-18 ar i Danmark, Norge, Sverige og Finland.
Afdaekningen bygger bade pa en stor og systematisk litteraturgennemgang, interview
med centrale aktgrer indenfor beskaeftigelse/integration, kultur og fritid samt sperge-
skemaundersggelse daekkende alle 4 lande.

Afdaekningen bygger saledes pa et stort datagrundlag, men har ikke haft til hensigt at
veaere daekkende. Formalet har alene vaeret at afdaekke traditioner og gode eksempler
pa integrationsvirksomme fritids-/feriejob til unge.

Arbejde til unge under 18 ar som en del af arbejdsstyrken

| alle de fire nordiske lande er der eksempler pa unge under 18 ar, som arbejder i
kombination med skole og andre fritidsaktiviteter. Fritidsjobbets primaere formal er
for virksomhederne at fa lest nogle produktionsopgaver, mens det er lennen der er
den primaere motivation for de unge.

Fritidsjob er dog betydeligt mere udbredt i Danmark, hvor ca. 34 pct. af unge under 18
ar har arbejde og saledes indgar som en del af den almindelige arbejdsstyrke pa
arbejdsmarkedet. Det vurderes at vaere betydeligt mindre i de tre andre nordiske
lande’ og typisk i foraeldre-/familievirksomheder el.lign. eller i starre virksomheder,
som ansaetter unge ogsa af sociale hensyn.

Ferie- og fritidsjob til udsatte grupper af unge

LG Insights afdaekning viser, at der i alle de fire nordiske lande er en lang raekke
indsatser, som er malrettet unge, som har brug for stette og radgivning for at fa et
fritids-/feriejob. | Sverige iveerksaetter kommunerne et meget stort antal sommerjob i
de kommunale velfaerdsjob (plejehjem, daginstitutioner m.m.), mens norske
kommuner tilbyder sommerjob i bade private og i offentlige virksomheder. | Finland
har kommunerne ogsa sommerjobtilbud, som bl.a. omfatter en voucherordning, hvor
kommunerne tilbyder forskellige malgrupper af unge et lentilskud til et privat
sommerjob, som de unge selv finder.

!Kilde: Baseret pd interview med aktarer i Norge, Sverige og Finland



Kommunernes rolle

Sommerjobbene i Sverige, Norge og Finland er primaert (overvejende andel)
finansieret af kommunerne. Alene i Norge anvendes arligt 620 millioner svenske kr.
(2022) til aflenning af unge i sommerjob?.

Bade i Norge og Sverige tilbydes der med bevillinger fra socialforvaltning, bydelsrad og
fonde mv. ofte ekstra sommerjob i udsatte boligomrader, hvor en stor andel af
beboerne har etnisk minoritetsbaggrund.

I Danmark hjaelper enkelte - primaert de stgrre kommuner - unge med at fa et
fritidsjob, men kommunerne i Danmark spiller en mindre rolle end i Sverige, Norge og
Finland i forhold til at ansaette unge i job. | Danmark er kommunerne i hgjere grad
samarbejdspartner i boligsociale indsatser (fx lokale skoler, gadeplansmedarbejdere
m.m.), og i Danmark er det isaer private virksomheder som ansaetter unge.

Tilbud malrettet unge med etnisk minoritetsbaggrund

| Danmark er det mere udbredt at malrette saerlige fritidsjobindsatser til unge med
ikke-vestlig baggrund. Saledes har en raekke kommuner de seneste ar oprettet saerlige
tiltag i regi af bl.a. de kommunale jobcentre for at informere, motivere og hjzelpe
bern/unge af flygtningeforaeldre til at fa et fritidsjob.

I Norge, Sverige og Finland er feriejob-tilbud i hgj grad et generelt tilbud til alle unge -
fx alle unge i 9. klasse i Helsinki Kommune. Der sker dog ogsa prioritering af szerligt
udsatte grupper, men kun sjeeldent specifik unge med minoritetsbaggrund.

Gevinster ved fritidsjob til unge med etnisk minoritetsbaggrund
Afdaekningen peger pa falgende gevinster ved indsatserne:

®  Mange unge med etnisk minoritetsbaggrund lever i familier med lav indkomst.
Med fritidsjobbet far de unge et gkonomisk udbytte, som kan give mulighed for
at deltage i samfunds- og ungdomslivet pa lige fod med andre unge.

=  Deunge opnar starre sproglige kompetencer, fordi de kommer ud i et faellesskab,
hvor de bruger sproget aktivt i dialog med andre kolleger, leder og
kunder/samarbejdspartnere.

®  Deunge far gget sandsynlighed for at feerdiggere grundskole og vaere i
beskeftigelse som 25-arig.

= Deunge far et starre kendskab til kulturen i det pageeldende land, herunder
tillaeres normative krav om fx mgdestabilitet, disciplin og samarbejdsevne m.m.,
som de kan bruge i skolelivet.

2Kilde: "Flere unge hadde sommerjobb i fjor” (ssb.no) https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-
arbeidsforhold-og-lonn/artikler/flere-unge-hadde-sommerjobb-i-fjor



= Deunge opnarenindsigt i jobtyper og fagomrader, som styrker deres senere
forudsaetninger for uddannelsesvalg.

®  Deunge med etnisk minoritetsbaggrund far erhvervserfaring, som er afgerende
for deres muligheder for senere at fa et ekstrajob.

® Deunge opbygger et netvaerk som kan vaere med til at hjeelpe dem videre i et
andet fritidsjob.>

Laeringspunkter fra projektet

= Defaglige aktarer i Sverige, Norge og Finland eftersparger mere viden om de
danske effekter af fritidsjob, ligesom der eftersperges viden om, hvorvidt andre
typer af feellesskabsaktiviteter for unge under 18 ar som fx
modersmalsundervisning, lektiehjzelp i skolen, foreningsliv m.m. har tilsvarende
eller bedre veerdi for unge end arbejde i fritiden.

"  Faglige aktgrer i Sverige har veeret nysgerrige pa, hvordan akterer i Danmark og
Norge har lykkes med at engagere private virksomheder til ogsa at veere
feriejobvaert for unge med minoritetsbaggrund. Norge og Finland er ligeledes
interesserede i mere viden om, hvordan private virksomheder engageres til selv
at betale de unges lgn.

= Danske aktarer har veaeret interesseret i at vide mere om sommerjob i velfaerdsjob
som fx i Sverige og hvilken betydning der ses heraf for de unges senere valg af
uddannelse og arbejde indenfor velfaerdsomradet. Danske aktgrer finder det
desuden interessant, at Sverige anvender sommerjob som en form for
introduktion af civil- og velfzerdssamfundet for de unge - herunder som hjeelp i
foreningslivet.

" Faglige aktgrer pa tveers af landene har vaeret interesseret i en dialog om,
hvordan job i private virksomheder kan rumme unge med ringe nordiske
sprogkompetencer. Og hvordan fritidsjob kan vaegte opgaver, hvor de unge
udvikles sprogligt. De tveernationale feellesskabsmeader har skabt kontakter pa
tvaers af de nordiske lande omkring erfaringsudveksling herom.

= Aktererne vil pa tveers af lande gerne inspireres af kurser og stgtte til unge ivaerksaettere
(entrepreneurship), som bl.a. tilbydes i Finland som en del af sommerjob, fx i regi af 4H.

3 For kilder henvises til bilaget kildeliste, ligesom kilderne anferes senere i rapporten, nar effekttal praesenteres.



