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Baggrund

Forskning har vist, at fritidsjob for unge under 18 ar kan vaere med til at udvikle
uddannelses- og jobkompetencer og styrke unges muligheder for et liv med
trivsel, uddannelse og job. Studier har saledes pavist, at fritidsjob reducerer
udsatte unges skolefraveer, gger deres karakterer i grundskolen, styrker deres
motivation og sandsynlighed for start pa uddannelse samt giver en stgrre
sandsynlighed for at vaere i job, nar de bliver 25-29 ar?.

Desuden har bl.a. deskstudiet "Fritidsjob i familieperspektiv"? vist, at unge med
etnisk minoritetsbaggrund har saerligt stor nytte af fritidsjob. Familier med
etnisk minoritetsbaggrund har saledes ofte manglende kendskab til
eksistensen af ungejob og betydningen heraf. Fritidsjobbet far pa den vis
betydning for den unge og familiens forstaelse af uddannelsessystem, ligesom
den unge far udviklet sine sproglige kundskaber, far styrket trivsel og bliver en
del af et nyt feellesskab, samtidig med at bade familien og den unge far en oget
indsigt i samfundets normer og indgange til arbejdsmarkedet mv.

De unge, som kommer fra familier uden kendskab til uddannelsessystem og
arbejdsmarked, har ogsa i hgjere grad brug for hjaelp og statte til at finde fritids-
og feriejob. De unge kan blandt andet have mere brug for statte til jobsegning,
vejledning, treeningsforleb og saerlige introduktionsjob og/eller mentorstatte pa
virksomheden.

Der er i bade Danmark, Finland, Norge og Sverige ivaerksat tiltag, der skal
hjeelpe unge under 18 ar med at fa deres forste arbejdsmarkedserfaring. Der
bruges imidlertid meget forskellige tilgange, som baserer sig pa forskellige
formal og traditioner bag fritidsjob og feriejob i de nordiske lande. Pa trods af
de forskellige vinkler har aktgrer i alle landene gode erfaringer med at hjzelpe
udsatte unge med at opnd kompetencer, der kan styrke de unge med nu og
senere at fa og fastholde tilknytning til uddannelse og job. Seerligt ift. tiltag for
unge med etnisk minoritetsbaggrund er der viden og udbytte at hente til
inspiration pa tveers af aktgrer og lande i Norden.

Med statte fra Nordisk Rad har LG Insight og Cabi derfor i perioden november
2022-juni 2023 gennemfart en afdeekning og vidensdeling ifm. ”Fritidsjob som
vej til integration, trivsel og uddannelse i Norden”. Formalet har vzeret at

!Dette fremgar blandt andet af “Evaluering af Landsbyggefondens boligsociale indsatser finansieret af 2011-14-
midlerne", VIVE 2018, " Godt pa vej - virkningen af fritidsjobaktiviteter i udsatte boligomrader”, Louise Glerup
Aner & Jon Toft-Jensen, 2012, og "Fritidsjob til udsatte unge er en god investering for samfundet", Den Sociale
Kapitalfond 2017 og "Fritidsjobundersggelsen", Trygfonden, 2018

2 Udarbejdet for Den A.P. Mgllerske Stgttefond af LG Insight, 2021
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afdaekke og dele viden om fritidsjob og integration pa tveaers af de nordiske
lande. Aktgrer i de fire nordiske lande har med projektet delt viden, erfaringer
og resultater i forhold til at skabe og benytte fritidsjob og feriejob som en vej til
styrket integration og trivsel for unge med etnisk minoritetsbaggrund. Det er
den fremkomne viden herfra, som formidles i naervaerende rapport. Rapporten
vil danne baggrund for publikationer, webinar og seminar, der gennemfgres i
august-oktober 2023.

Vi har gennem vores kontakt med akterer og beslutningstagere mv. i alle de
nordiske lande oplevet stor imgdekommenhed fra alle parter ift. atindgd i bade
vidensdeling og styregruppe pa tvaers af landene. Vi retter derfor en stor tak til
alle projektets deltagere for gode og vigtige bidrag med viden og erfaringer.

Om projektet

Projektet "Fritidsjob som vej til integration, trivsel og uddannelse i Norden” har
til formal at afdeekke erfaringer, konkrete tiltag og indsatser, der motiverer og
hjeelper unge med etnisk minoritetsbaggrund til at fa et fritids-/feriejob i
Danmark, Finland, Norge og Sverige.

LG Insight har staet for denne afdaekning, som bade omfatter litteraturstudie,
survey blandt relevante akterer i de fire nordiske lande, personlige interview og
besgg pa udvalgte indsatser samt nationale- og tvaernationale faelleskabsmeder
med unge- og/eller integrationsfaglige akterer.

Derudover har projektet til formal at dele viden og erfaringer mellem relevante
aktarer pa tvaers af de nordiske lande. Det er malet, at de gode eksempler skal
inspirere andre aktarer til at styrke indsatser, som kan hjalpe unge med etnisk
minoritetsbaggrund til fritids- eller feriejob, som styrker deres integration og
trivsel - gennem inklusion, sproglig udvikling, kendskab til kultur m.m.

| efteraret 2023 formidles de gode eksempler fra de fire nordiske lande pa
forskellige platforme, ligesom vi afholder en online konference og en mini-
konference (forventelig) i Kebenhavn i oktober 2023.

Begrebsafklaring og afgraensning

Job tilunge i alderen 13-17 ar omtales med forskellige udtryk og begreber i de
nordiske lande. | Finland, Norge og Sverige anvendes begreber som feriejob,
extrajob og sommerjob, mens fritidsjob i Danmark er et udbredt begreb for job
til unge. Forskellen pa brugen af begreberne handler i hgj grad om, hvornar og
hvilke typer af arbejde de unge udfgrer. Alle typer af ungejob er dog relevante i
forhold til at undersege, hvilket udbytte de unge opnar ved (at fa hjzelp til) den
forste arbejdsmarkedserfaring. Fokus for dette projekt er job, som henvender
sig til unge under 18 ar, ligesom vi saerligt har fokus pa tiltag, som omfatter
unge med etnisk minoritetsbaggrund. Af hensyn til leesevenlighed omtales den
feelles beskrivelse af ungejob som fritidsjob. Nar der refereres til szerlige
forskelle, benzaevnes de enkelte landes betegnelser, fx sommerjob.
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De forskellige job-begreber kan kort (og forenklet) beskrives saledes:

= Fritidsjob foregar hele aret og kan - afhaengigt af funktioner - varetages af
unge i alderen 13-17 ar. Den unge sgger som udgangspunkt selv
fritidsjobbet, og de unge aflennes primaert af arbejdsgiveren. Fritidsjob for
unge under 18 ar findes i hgj grad i Danmark. Her havde-ca. hver tredje ungi
alderen 13-17 ari 2020 et fritidsjob - i nogle omrader var det op til 42 pct. af
de unge, som havde fritidsjob.

= Feriejob (primaert sommerjob) iveerksaettes ofte af kommuner i Finland,
Norge og Sverige, som betaler hele eller dele af de unges lgn. Jobbet foregar
alene i ferier og har typisk en varighed af 2-3 uger. De unge sgger som
udgangspunkt selv jobbet via ansggningsskemaer og webportaler, hvor det
som regel er i arets ferste maneder, at der skal indsendes ansggning til job i
sommermanederne. Feriejobbene er primaert malrettet unge i alderen 16-19
ar. Der etableres mange feriejob i Finland, Norge og Sverige - og alene i
Stockholm Stad etableredes deri2022 i alt 8.475 sommerjob for unge i
alderen 16-19 ar.?

Imellem begreberne fritidsjob, extrajob og feriejob findes mange forskellige
varianter. Blandt andet har szerlige tiltag skabt deres egne ungejob, hvor de
unge fx hjaelper til med aktiviteter, ligesom der findes sakaldte lommepengejob
for unge, som har brug for en introduktion forud for fritidsjob. Der er ligeledes
forskel pa, om de unge ansaettes i teams, eller der er tale om individuelle
anseettelser. | denne rapport anvender vi overordnet ovenstaende begreber,
men favner ogsa andre tiltag og nuancer, som gennem hjeelp til jobsegning og
ansaettelse stotter unge i deres vej mod trivsel, integration og uddannelse.

I alle de nordiske lande (iszer i Danmark) er der eksempler p3, at unge i alderen
13-18 ar anseettes i fx private virksomheder, hvor ansattelsen sker uden saerlige
tiltag, De unge sgger pa eget initiativ et ungejob, og virksomhederne varetager
alle opgaver med ansaettelse, oplaering og stotte.

Derudover er der i Danmark, Finland, Norge og Sverige sarlige indsatser, hvor
typer af job malrettes udvalgte ungegrupper - oftest udsatte unge, herunder
nyankomne unge med etnisk minoritetsbaggrund. | disse indsatser hjzelpes
ogsa udvalgte grupper af unge med at sgge job - fx ved at informere og
motivere de unge om muligheder for job, hjaelpe dem med at skrive CV, gve
jobsamtale, oplyse om rettigheder og normer pa arbejdsmarkedet m.m.

Projektet har sit primaere fokus pa de tiltag, som benyttes af en stor andel af
unge med etnisk minoritetsbaggrund. For at undga stigmatisering er det dog

3Stockholm Stad (2022) Rapport feriejobb 2022. Stockholm Stad etablerede 8475 sommerjob og 730 feriejob i
efterarsferien dvs. samlet set 9205 job i lgbet af 2022.
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almindeligt i alle de fire nordiske lande ikke at definere tiltag specifik rettet mod

unge med minoritetsbaggrund (dog er dette mere udbredt i Danmark).

Afdaekningen har derfor ogsa omfattet tiltag og indsatser, der har defineret

deres malgruppe(r) bredere, men hvor en stor andel af de unge, er unge med

minoritetsbaggrund.

Afdaekningens metodegrundlag

Afdzekningen bygger pa falgende metodegrundlag:

Fokuseret desk study/litteraturundersggelse af savel forskningslitteratur

samt gra litteratur i form af evalueringsrapporter, erfaringsopsamlinger fra
projekter, kommuner og boligsociale tiltag m.m. Litteratursggningen er
foretaget gennem sggning i relevante databaser (Google Scholar, Web of
science og Den danske forskningsdatabase) samt pa relevante aktarers
hjemmesider (ministerier, styrelser og forskningsinstitutioner i de fire
nordiske lande). | alt har litteraturundersggelsen identificeret 84 relevante
publikationer, som indgar i afdaekningen. I litteraturstudiet indgar ogsa
publikationer, som er blevet fremsendt af fritidsjob- og integrationsakterer
samt styregruppens medlemmer pba. interview, survey og forespargsler (jf.
bilag B).

Survey til relevante akterer i alle de fire nordiske lande: Der er gennemfart
survey blandt 131 akterer i Danmark, Finland, Norge og Sverige. Med 61
besvarelser er der tale om en svarprocent pa 47 pct.

Spergeskemaet omhandler bl.a.:
— Indsatsernes formal

— Indsatsernes malgruppe

—> Indsatsernes aktiviteter

—> Indsatsernes resultater

Personlige interview med akterer i alle fire nordiske lande. Aktarerne er

udvalgt, fordi de har ekspertise i forhold til unge med minoritetsbaggrund
og ungejob til unge medminoritetsbaggrund. | alt har LG Insight foretaget
personlige interview med 24 aktarer.

Pa baggrund af survey har LG Insight gennemfart personlige interview med
praksisnaere aktgrer med tiltag/indsatser med ungejob og med en stor
andel unge med minoritetsbaggrund. De personlige interview er gennemfart
over telefon eller videomade. | alt er der gennemfart 41 interview, heraf 14
fra Danmark, 11 fra Sverige, 7 fra Norge og 9 fra Finland.

Beseg hos aktgrer i Sverige og Norge: Der er i april gennemfart besgg hos 5

aktivitets- og jobakterer i Sverige og Norge. Besggene er gennemfart
saledes, at det har vaeret muligt at fa indblik i projektets fysiske rammer og
tiltag, deres samarbejdspartnere og deres brugere. Det har ikke veeret
muligt at besgge akterer i Finland, som har ivaerksat ungejob, ligesom der
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ikke er gennemfert beseg i Danmark, da LG Insight og Cabi allerede forud
for projektet havde kontakt til og besagt mere end 20 danske fritidsjob-
indsatser over hele Danmark.

= Nationale feellesmeder til kvalificering og supplering af indsamlet viden:
Der er som en del af bade projektets vidensindsamling og -deling afholdt

nationale feellesmader med deltagelse af akterer med viden om fritidsjob til
unge med etnisk minoritetsbaggrund. Der har deltaget akterer fra bade
Danmark, Finland, Norge og Sverige, og der har primaert vaeret tale om
lokale repraesentanter fra fritidsjobindsatser gennemfart af boligsociale
aktgrer, kommuner og NGO’er, men ogsa akterer fra nationale styrelser og
organisationer.

Der er afholdt tre nationale faellesskabsmeader, hvoraf det danske made har
vaeret fysisk, mens de gvrige mader, som var malrettet norske, svenske og
finske aktarer har veeret gennemfart online®. Pa de nationale meder er det
bl.a. blevet droftet, hvad aktgrerne ser som det primaere formal med
fritidsjob/sommerjob, prioriteringer i forhold til integrationsaspektet, typer
af job, resultater og gnsker til viden fra gvrige nordiske lande. Der har pa de
nationale mader deltaget 23 aktgrer pa de tre nationale mader.

= Tveernationale faellesmader for de fire nordiske lande: Der er afholdt fire

tveernationale mader - dvs. mader med repraesentanter fra alle fire nordiske
lande, som har veeret temabaserede ud fra flg. fokus:

—> Formalet med fritidsjobindsatser - set ift. integration

—> Hvordan skaber man den gode relation til sarbare unge, som har brug
for hjaelp til at finde job og tro pa fremtiden?

—> Hvorfor er fritidsjob en opgave for private virksomheder og/eller
kommuner?

—> Hvordan skabes konkrete job for unge i kommuner, private
virksomheder og foreningsliv?

Temaerne er blevet fastlagt ud fra tilbagemeldinger fra de nationale
feellesmgder. Der har til temamgderne i alt veaeret 109 tilmeldte deltagere.
Der har veeret deltagelse fra alle fire nordiske lande.

®  Viden fra projektets styregruppemedlemmer: Projektet har tilknyttet en
styregruppe med repraesentation fra alle deltagende lande.

Der er i styregruppen repraesentation fra:

= Arbeids- og Inkluderingsdepartementet (Norge)
=  Enheten for valférd och bildning, Finlands Kommunférbund

“Der har desvaerre ikke vaeret grundlag for at holde et mgde med alene med finske aktarer. Det skyldes primaert,
at ungejob til unge under 18 ar er meget lidt udbredt i Finland - jf. senere). | stedet har de finske akterer inviteret
til det svenske faellesmade (med mulighed for oversaettelse til engelsk).
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= Sveriges kommuner og regioner (Sverige)

®  Myndigheten for Ungdoms- och civilsamhallesfragor (Sverige)

= Kommunernes Landsforening (Danmark)

=  Styrelsen for International Rekruttering og Integration (Danmark)

Rapportens struktur

Rapporten er opdelt i tre dele plus bilag:

1. Iferste del praesenteres projektets formal og metode, ligesom der gives
et resumé af afdaekningens primaere resultater.

2. Herefter folger et hovedafsnit med fokus pa hvert af de fire nordiske
lande - Danmark, Sverige, Norge og Finland. Indledningsvist gives en
beskrivelse af traditioner for ungejob i det pageeldende land, herunder
vurdering af udbredelse, typer af ungejob og deres formal samt
malgrupper, tiltag og aktiviteter, resultater m.m. Afslutningsvist
praesenteres konkrete tiltag/projekter el.lign. fra det pagaeldende land.

3. Isidste hovedafsnit gives sammenfattende analyse af forskelle pa brug
af ungejob i de fire lande samt udpegning af saerligt virkningsfulde tiltag
rettet mod unge med minoritetsbaggrund.

Hovedafsnittene om job for unge i Danmark, Sverige, Norge og Finland er ikke
lige uddybende beskrevet. Dette skyldes felgende arsager:

Der er stor overensstemmelse mellem traditioner og indsatstyper i forhold til
feriejob i Sverige, Norge og Finland. Der kan vaere nationale forskelle i, hvilke
typer af feriejob som anvendes, malgruppeprioriteringer og aktarkonstellationer
og organiseringsformer m.m. For alle tre lande (Finland, Norge og Sverige) er
indsatstyper og aktarernes vurderinger af resultater for unge med etnisk
minoritetsbaggrund overvejende sammenfaldende, hvorfor indsatstyper og
resultater for de unge i er mere uddybende beskrevet under afsnittet ”Job til
unge i Sverige”, hvorfor der i afsnittene om Norge og Finland henvises hertil.

Afsnittet om "Job til unge i Danmark” er lidt laengere end afsnittet for gvrige lande, da
Danmark pa centrale omrader skiller sig ud fra de gvrige nordiske lande.
Primaert ved, at der i Danmark er langt starre tradition for, at unge under 18 ar
ikke alene arbejder i ferieperioder, men ogsa at en stor andel unge arbejder i
hverdagen i kombination med skole og fritidsaktiviteter i fx foreningslivet.
Ligeledes er der umiddelbart flere erfaringer i Danmark ift. at iveerkszette og
dokumentere fritidsjob som en styrket vej til uddannelse og arbejdsmarked -
ogsa for unge under 16 ar.

Rakkefalgerne i lande-praesentationen er begrundet i ovennaevnte arsager.
Danmark skiller sig ud og praesenteres forst, herefter praesenteres job for unge i
Sverige og herefter Norge og Finland.

Side 7



‘ﬁLG Insight

Resumé

Arbejde til unge under 18 ar som en del af arbejdsstyrken

I alle de fire nordiske lande er der eksempler pa unge under 18 ar, som arbejder
i kombination med skole og andre fritidsaktiviteter. Fritidsjobbets primaere
formal er for virksomhederne at fa lest nogle produktionsopgaver, mens det er
lennen der er den primaere motivation for de unge.

Fritidsjob er dog betydeligt mere udbredt i Danmark, hvor ca. 34 pct. af unge
under 18 ar har arbejde og saledes indgar som en del af den almindelige
arbejdsstyrke, mens det vurderes at veere betydeligt mindre i de tre andre
nordiske lande’ og typisk i foraeldre-/familievirksomheder el.lign. eller i starre
virksomheder, som ansaetter unge ogsa af sociale hensyn.

Forskelle mellem de nordiske lande skyldes bade overenskomstforhold,
arbejdsmiljglovgivning og traditioner mellem de nordiske lande. Som udgangs-
punkt er arbejdsmiljglovgivningen for unge under 18 ar meget identisk og
restriktive og specifik i forhold til unges arbejdsforhold, arbejdsopgaver,
skanehensyn i forhold til left og handtering af fx alkohol, arbejdstider og hvile-
tider m.m. Der er dog enkelte variationer, som at unge under 18 ar i Danmark
godt ma arbejde med alkohol i fx supermarkeder, mens det ikke lovligt i de
ovrige nordiske lande. | Finland fastlaegger overenskomster ogsa visse lgnkrav,
der kan gore det mindre attraktivt for virksomheder at ansaette unge under 18
ariFinland.

Ferie- og fritidsjob til udsatte grupper af unge

LG Insights afdaekning viser, at der i alle de fire nordiske lande er en lang raekke
indsatser, som er malrettet unge, som har brug for stette og radgivning for at fa
et fritids-/feriejob. | Sverige ivaerksaetter kommunerne et meget stort antal
sommerjob i de kommunale velfeerdsjob (plejehjem, daginstitutioner m.m.),
mens norske kommuner tilbyder sommerjob i bade private og i offentlige
virksomheder. | Finland har kommunerne ogsa sommerjobtilbud, som bl.a.
omfatter en voucherordning, hvor kommunerne tilbyder forskellige malgrupper
af unge et lantilskud til et privat sommerjob, som de unge selv finder.

SKilde: Baseret pd interview med aktarer i Norge, Sverige og Finland
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Kommunernes rolle

Sommerjobbene i Sverige, Norge og Finland er primaert (overvejende andel)
finansieret af kommunerne. Alene i Norge anvendes arligt 620 millioner svenske
kr. til aflenning af unge i sommerjob®.

Bade i Norge og Sverige tilbydes der med bevillinger fra socialforvaltning,
bydelsrad og fonde mv. ofte ekstra sommerjob i udsatte boligomrader, hvor en
stor andel af beboerne har etnisk minoritetsbaggrund. Sommerjob sgges i
starten af dret, men mange unge med behov for job kommer ferst i maj/juni i
tanke om, at de gerne vil have et sommerjob. Og sa er der mulighed for lokalt at
etablere ekstra job - fx i foreninger eller lokalomradet.

I Danmark hjzelper enkelte - primaert de stgrre kommuner - unge med at fa et
fritidsjob, men kommunerne i Danmark spiller en mindre rolle end i Sverige,
Norge og Finland i forhold til at anseette unge i job. | Danmark er kommunerne i
hajere grad samarbejdspartner i boligsociale indsatser (fx lokale skoler,
gadeplansmedarbejdere m.m.).

Tilbud malrettet unge med etnisk minoritetsbaggrund

I Danmark er det mere udbredt at malrette szerlige fritidsjobindsatser til unge
med ikke-vestlig baggrund. Saledes har en raekke kommuner de seneste ar
oprettet seerlige tiltag i regi af bl.a. de kommunale jobcentre for at informere,
motivere og hjeelpe barn/unge af flygtningeforaeldre til at fa et fritidsjob.

Generelt er gruppen af unge med etnisk minoritetsbaggrund omfattet af de
kriterier som hovedparten af ferie-/fritidsjobtilbuddene i de nordiske lande
fastsaetter som malgruppe for deres indsats - bl.a. malrettet eller forankret i
boligomrader, hvor majoriteten af befolkningen er uden beskzeftigelse og har
ikke-nordisk baggrund.

I Norge, Sverige og Finland er feriejob-tilbud i hgj grad et generelt tilbud til alle
unge - fx alle unge i 9. klasse i Helsinki Kommune. Der sker dog ogsa prioritering
af saerligt udsatte grupper. | Sverige prioriteres bl.a. unge med diagnoser og
funktionsnedsaettelser strategisk, men i praksis udbydes sommerjobbene til
alle unge. | Norge er der bl.a. sarligt fokus pa kriminalitetstruede unge, mens
man i Finland har szerlige aldersgrupper, der har vist sig at have behov for det
forste job. | Danmark prioriterer aktererne primaert unge, som ikke har netvaerk,
familie og ressourcer til selv af finde et fritids-/feriejob. Det geelder bl.a. unge
nyankomne med etnisk minoritetsbaggrund.

®Kilde: ”Flere unge hadde sommerjobb i fjor” (ssb.no) https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-
arbeidsforhold-og-lonn/artikler/flere-unge-hadde-sommerjobb-i-fjor
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Gevinster ved fritidsjob til unge med etnisk minoritetsbaggrund

Savel forskning og evalueringer som erfaringer fra projektets deltagere viser, at
unge med etnisk minoritetsbaggrund har udbytte af at fa en szerlig indsats for at
fa et fritidsjob. Aktarerne peger bl.a. pa, at mange unge med minoritets-
baggrund ikke har netveerk, har begraenset viden om arbejdsmarkedet ligesom
familien kan have svaert ved at hjaelpe med at skrive jobansegning, cv eller give
rad om jobsamtale. Derudover er der sproglige barrierer og maske manglende
kendskab til fordele ved fritidsjob hos savel unge med minoritetsbaggrund som
deres forzeldre.

Afdaekningen peger pa falgende gevinster ved indsatserne:

= Mange unge med etnisk minoritetsbaggrund lever i familier med lav ind-
komst. Med fritidsjobbet far de unge et gkonomisk udbytte, som kan give
mulighed for at deltage i samfunds- og ungdomslivet pa lige fod med
andre unge.

®  Deunge opnar starre sproglige kompetencer, fordi de kommer ud i et
feellesskab, hvor de bruger sproget aktivt i dialog med andre kolleger,
leder og kunder/samarbejdspartnere.

® Deunge far gget sandsynlighed for at faerdigggre grundskole og veere i
beskaeftigelse som 25-arig.

= Deunge far et starre kendskab til kulturen i det pagaeldende land,
herunder tilleeres normative krav om fx medestabilitet, disciplin og
samarbejdsevne m.m., som de kan bruge i skolelivet.

® Deunge opnaren indsigt i jobtyper og fagomrader, som styrker deres
senere forudsaetninger for uddannelsesvalg.

= Deunge med etnisk minoritetsbaggrund far erhvervserfaring, som er
afgerende for deres muligheder for senere at fa et ekstrajob.

" Deunge opbygger et netvaerk som kan veere med til at hjeelpe dem videre i
et andet fritidsjob.”

Laeringspunkter fra projektet

= Defaglige akterer i Sverige, Norge og Finland eftersparger mere viden om
de danske effekter af fritidsjob, ligesom der eftersperges viden om,
hvorvidt andre typer af feellesskabsaktiviteter for unge under 18 ar som fx
modersmalsundervisning, lektiehjzelp i skolen, foreningsliv m.m. har
tilsvarende eller bedre veerdi for unge end arbejde i fritiden.

®  Faglige aktgrer i Sverige har veeret nysgerrige pa, hvordan akterer i
Danmark og Norge har lykkes med at engagere private virksomheder til

" For kilder henvises til bilaget kildeliste, ligesom kilderne anfares senere i rapporten, ndr effekttal praesenteres.
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o0gsa at veere feriejobveert for unge med minoritetsbaggrund. Norge og
Finland er ligeledes interesserede i mere viden om, hvordan private
virksomheder engageres til selv at betale de unges lan.

Danske aktarer har vaeret interesseret i at vide mere om sommerjob i
velfaerdsjob som fx i Sverige og hvilken betydning der ses heraf for de
unges senere valg af uddannelse og arbejde indenfor velfaerdsomradet.
Danske akterer finder det desuden interessant, at Sverige anvender
sommerjob som en form for introduktion af civil- og velfeerdssamfundet
for de unge - herunder som hjeelp i foreningslivet.

Faglige aktgrer pa tveers af landene har vaeret interesseret i en dialog om,
hvordan job i private virksomheder kan rumme unge med ringe nordiske
sprogkompetencer. Og hvordan fritidsjob kan vaegte opgaver, hvor de
unge udvikles sprogligt. De tvaernationale feellesskabsmeder har skabt
kontakter pa tvaers af de nordiske lande omkring erfaringsudveksling
herom.

Aktarerne vil pa tvaers af lande gerne inspireres af kurser og statte til unge
iveerksaettere (entrepreneurship), som bl.a. tilbydes i Finland som en del
af sommerjob, fx i regi af 4H.
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Job til unge i Danmark

Fritidsjob

Danmark har en lang historisk tradition for, at unge arbejder - i gamle dage
primeert for at bidrage til familiens forsergelse. Fra efterkrigstiden og frem mod
1970’erne skete der et skift i narrativet om unges udearbejde i Danmark. Fra at
blive betragtet som et nadvendigt gkonomisk og et naturligt bidrag til traengte
familiers husholdning, blev fritidsjobbet i stedet et spgrgsmal om at muliggere
et individualiseret privatforbrug for de unge, som gennem job fik adgang til
attraktive ungdoms-fzellesskaber og frigarelse fra familien i gkonomisk
forstand. Derudover blev job til unge set som et vaerktgj, som kunne modne de
unge og styrke deres personlige og sociale kompetencer. Det var saledes ikke
laengere kun unge fra fattige familier, der var i malgruppen for fritidsarbejde.

Danmark har en lang tradition for, at unge under 18 ar har et fritidsjob, og ca.
hver tredje ung i Danmark mellem 13 og 17 ar havde i 2020 et fritidsjob - altsa
arbejde i hverdagen i kombination med skole. | perioden 2008-2020 har andelen
af barn og unge med fritidsjob veeret relativt konstant i perioden 2012-2020,
dog med en svag stigning fra 2014-2019. Andelen med et fritidsjob var hgjest i
2008, hvor den var pa 38,2 pct., hvorefter den faldt frem til 2014.

Data fra 2020 viser, at de fleste 13-17-arige arbejder under fire timer om ugen i
gennemsnit, og 75 pct. arbejder under seks timer om ugen i gennemsnit. Barn
og unges ugentlige arbejdstid i Danmark har veeret relativt konstant over
perioden 2012-20208. Generelt stiger arbejdstiden med de unges alder og
seerligt fra de 15-arige til de 17-arige stiger den gennemsnitlige arbejdstid. De
17-arige arbejdede godt 10 timer i ugen i gennemsnit, mens de 15-arige
arbejdede 5,2 timer i gennemsnit om ugen i 2020.

Sterstedelen af unge med fritidsjob findes blandt piger, dog er billedet
omvendt, nar det geelder unge med etnisk minoritetsbaggrund, hvor der er flest
drenge med fritidsjob. Ellers er der flest unge udenfor storbyerne, der har
fritidsjob samt unge med foraeldre med ingen eller kort uddannelse. Generelt er
det sdledes i Danmark, at jo hgjere en erhvervskompetencegivende uddannelse
foreeldrene har, desto lavere er bernenes beskaftigelsesfrekvens.

De unge i fritidsjob er primaert ansat som ungarbejdere i supermarkeder el.lign.
Disse job udger mere end en tredjedel af alle fritidsjob i Danmark (33,9 pct. i
2020). Herefter fglger restauration og distribution (tjener, opvasker, avis-og
reklamebude), hvor sidstnaevnte branche primaert har ansat unge i alderen 13-

8 De 13-17-arige arbejder 50 pct. mindre end 3 timer om ugen, og 25 pct. arbejder mindre end 1,5 time om ugen.
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15 ar. En anden branche, som domineres af de yngste unge, er daginstitutioner
og dagcentre, hvor der i hgj grad er tale om lommepengejob.®

Malgruppen

Der er de seneste 10 ar opstaet flere indsatser, som skal hjelpe udsatte unge i
Danmark med at fa et fritidsjob. De fleste indsatser er forankret i de boligsociale
helhedsplaner. Der er tale om unge, som ikke selv har forudsaetningerne for at
sege og fa et fritidsjob, men som i hgj grad vil profitere af et fritidsjob.

Der er tale om:

= Unge med en skoleperformance, som er under middel og/eller modtager
specialklassetilbud Skoletraette unge

®  Unge med skolegang praeget af ustabilitet/fravaer

®  Ungeirisiko for ikke at pdbegynde/gennemfare ungdomsuddannelse

®  Unge som udviser tegn pa mistrivsel og har psykiske og/eller sociale
udfordringer (fx PTSD; ADHD, social angst, ensomhed).

®  Unge som udviser risikosymptomer i forhold til kriminalitet, radikalisering,
faerdes i “darligt selskab”, misbrug

®  Unge som mangler kendskab til arbejdsmarked og jobmuligheder

= Unge som er underlagt sociale graenser og kontrol fra familien

= Unge der har brug for styrkede personlige og sociale kompetencer

= Unge som star udenfor sociale faellesskaber

®  Unge der mangler selvtillid

= Unge der mangler tro pa fremtid

Derudover er malgrupper for fritidsjobindsatser i Danmark ogsa nyankomne
unge med etnisk minoritetsbaggrund, hvor deres flygtningeforzeldre har ingen
eller ringe kendskab til arbejdsmarkedet generelt. De kommer maske fra kulturer,
hvor det har lav status, hvis barnene arbejder.

Der er meget fa fritidsjobindsatser i Danmark, som er forbeholdt unge med
etnisk minoritetsbaggrund. Disse tiltag er i hgj grad udsprunget bl.a. som tiltag i
forbindelse med Integrations-og Beskaeftigelses-Ambassadgr-projektet (IBA),
som blev iveerksat af SIRI og som i flere kommuner havde fokus pa fritidsjob.
Der er dog generelt ved de fleste fritidsjobtiltag (seerligt i de udsatte
boligomrader) en stor repraesentation af unge med etnisk minoritetsbaggrund
blandt brugerne.

Det er vurderingen fra analyser og evalueringer, at unge med etnisk
minoritetsbaggrund far samme udbytte som udsatte unge med dansk baggrund
(indtaegt, erfaring, stolthed, selvtillid og tro pa fremtid)°. Derudover far de unge

*Ved lommepengejob forstas traeenende arbejdsforlgb, hvor de unge kan gve sigi at veere pa arbejdsmarkedet pé en tryg
made med lette arbejdsopgaver og begranset timeantal. Jobbene er lannede og omfatter bl.a. at hjeelpe pa legepladser,
i barnehaver og som opvaskere i boligomradet.

19Bl.a. "Fritidsjob i familie-perspektiv”, LG Insight 2021
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gennem fritidsjobbet ogsa kendskab til det danske arbejdsmarked,
sammenhang mellem uddannelse og job i Danmark, vilkar og regler for
fritidsjob, viden om bankkonto, e-boks og frikort mv. De unge med etnisk
minoritetsbaggrund er saledes ofte kendetegnet ved, at deres familie og naere
netveerk ikke kender det danske arbejdsmarked og mangler netvaerk, som de
kan stille til radighed for deres bern og unge.

De unge fritidsjobbere, som er nyankomne i Danmark, udtrykker ogsa i
evalueringer, at de leerer sprog gennem fritidsjobbet, hvilket bekraeftes af
arbejdsgivere. Der er dog i Danmark ikke indsatser, hvor fritidsjob er knyttet til
konkrete sprogtraningsforlgb. Og manglende sproglige kompetencer er kun i
begraenset omfang en selvsteendig faktor i rekrutteringen af unge til
fritidsjobindsatser.

Fritidsjob aflennes i nogle indsatser af kommuner, helhedsplaner og/eller
fonde, fx Jobplaneten og Kebenhavns Kommune (JKU - Jobcenter Kebenhavn
Ungecentret). Det er dog generelt i Danmark arbejdsgiverne, som selv aflenner
de unge, der er en del af fritidsjobindsatserne.

Aktiviteter til at hjeelpe unge med job

| hovedtraek kendetegnes de danske fritidsjobindsatser ved et eller flere af
folgende elementer med seerlig veerdi for integration, trivsel og uddannelse for
unge med etnisk minoritetsbaggrund:

= Opsegende kontakt til unge, der ikke selv er jobsggende. Det kan vaere i
samarbejde med skoler, ungdomsklubber eller en opsggende personlig
kontakt af boligsocialmedarbejdere m.m. I nogle tilfaelde er kontakten
ogsa til forzeldre, som tilskyndes og hjeelpes til at stotte deres barn til at
sege et fritidsjob. Dog er der kun generelt ringe erfaringer i Danmark i
forhold til foreeldrekontakt omkring fritidsjobindsatser.

®  Information om muligheder for fritidsjob. Det er bdde en indsats i forhold
til at informere de unge om muligheder for fritidsjob, herunder at
motivere unge til fritidsjob, hvis akteren (fx leerer eller
uddannelsesvejleder) vurderer fritidsjob nyttig for unge som fx er
skoletraette eller pa anden vis kan have gavn af fritidsjob

Mange unge - ikke mindst nyankomne fra flygtningefamilier- kender ikke til
fritidsjob. Det samme geelder for deres foraeldre. Det er derfor ngdvendigt at
fortzelle de unge og deres foraeldre om muligheden for at fa et job og
betydningen heraf. De unge far gennem samtalerne ogsa sterre indsigt i de
behov og krav, som kraeves i forskellige jobfunktioner samt hvordan disse krav
matcher deres egen profil. Samtalerne med de unge om fritidsjob gennemfares
ofte i samarbejde med skoler, ungdomsklubber, foreninger el.lign.
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Almindelige aktiviteter/elementer i fritidsjobindsatser i Danmark er:

Hjeelp til at skrive jobansggninger. De unge far hjzelp til at finde
fritidsjobannoncer pa platforme som Jobindex og sociale medier (fx
Facebook) eller pa starre virksomheders hjemmesider. De far ogsa hjeelp
til at sege uopfordret ved at sende ansggning og et CV. | nogle indsatser
har de succes med videoansggning, hvor den unge giver en kort
praesentation af egne kompetencer og gnsker om job'!.

Som en del af indsatserne far de unge viden om regler og rettigheder pa
arbejdsmarkedet, herunder hvad arbejdsmiljelovgivningen satter at krav
til antal timer, laft af tunge genstande m.m.

@velser med jobsamtaler: | mange indsatser far barnet/den unge
mulighed for at preve en jobsamtale, og typisk vil det veere en rigtig
repraesentant fra en virksomhed, sa avelsen bliver sa autentisk som
muligt. Mange af unge vil gerne gve jobsamtaler, da de er nervgse og
usikre pa samtalens form og spargsmal. Gennem gvelserne far de unge
indsigt i egne kompetencer og praesentation heraf.

Match med virksomheder: Det er ogsa i Danmark almindeligt, at flere
projekter/indsatser har en opsggende kontakt til virksomheder, og at
aktgrer hjeelper de unge med at finde et fritidsjob.

Mentorstette: For unge som kan have szerlige udfordringer som fx
beskedne sproglige kompetencer eller sociale udfordringer, er der i flere
indsatser mulighed for at tilknytte en mentor. Mentoren kan vaere en
ansat pa virksomheden, som far tilskud af fx kommunen for at yde en
ekstra hjzelp til den unge, eller det kan vaere en ekstern mentor som har en
seerlig relation til den unge, fx fritidsjobakteren.

Netveerk: Iszer unge nyankomne af flygtningeforaeldre har kun et
begraenset netveerk af personer i beskaeftigelse, som evt. kan hjaelpe dem
ind i fritidsjob. Foreningen Nydansker i Danmark har et stort og
landsdeekkende erhvervsmentorkorps, hvor personer i beskaeftigelse
frivilligt hjeelper unge i job, herunder fritidsjob.

Handholdte indsatser: Mange fritidsjobindsatser i Danmark har mal-
grupper af unge med sociale udfordringer (kriminalitetstruede unge) eller
integrationsfaglige udfordringer (herunder unge piger som kan veere
underlagt socialkontrol). Indsatserne er derfor typisk gearet
ressourcemaessigt og kompetencemaessigt til at kunne have en meget taet
opfalgning og kontakt med de unge og deres familier, mens de har et
fritidsjob. Ved opfalgningerne taler aktgrerne med de unge om deres

HSkanderborg Kommune i forbindelse med Integrations- og Beskaeftigelsesambassaderprojektet
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fritidsjob, evt. udfordringer, ligesom de arbejder med de unges
fastholdelse af motivation.

Holdforlgb: Nogle fritidsjobindsatser i Danmark er enten forankret i lokale
skoler eller samarbejder taet med skoler, sa der fx kan etableres
holdforleb omkring fritidsjob (ex. Skanderborg Kommune). Som en del af
den ordinaere skoleundervisning modtager de unge undervisning i at
skrive ansggning, gve jobsamtaler osv. Oftest er indsatsen kombineret
med holdforlgb og individuelle samtaler.

Virksomhedskontakt for at gge viden om nye malgrupper: Der eri
Danmark kun ringe erfaringer og fokus pa at pavirke virksomhedernes
rekrutteringsadfaerd til fritidsjob - fx at veere mere aben for anszaettelse af
unge med minoritetsbaggrund. Fx har Viborg Kommune en opsggende
kontakt til virksomhederne, hvor de bl.a. finder nye typer af fritidsjob,
men hvor de ogsa forsager at pavirke virksomhedernes tolerance i forhold
til bredere malgrupper af unge.

Resultater af fritidsjobindsatserne

Som naevnt indledningsvist er der i Danmark gennemfert dokumentation af

resultater af fritidsjobindsatser - badde forskning og evalueringer af en lang

reekke fritidsjobindsatser, som er finansieret af fonde eller styrelser m.m.

Generelt peger litteraturen pa felgende resultater:

Jget parathed til uddannelse - motivation og kompetencer: De unge far i
kraft af fritidsjob et indblik i forskellige jobtyper pa arbejdsmarkedet. Det
kan gge de unge valgkompetencer i forhold til senere uddannelse, hvis de
opnar interesse for faget.

Styrkede sociale og personlige kompetencer: Igennem fritidsjob far de
unge typisk relationer til andre kolleger, ledere, kunder osv., og de traener
sociale og personlige kompetencer i disse relationer, som de almindeligvis
ikke ville have uden fritidsjob. De unge er en del af et feellesskab, og de
unge laerer atindga i dette feellesskab.

@get selvtillid: Mange unge tilkendegiver i evalueringer af fritidsjob-
indsatser, at de har faet mere selvtillid med fritidsjob, fordi de oplever at
de kan udfgre arbejdsopgaverne og kan leve op til de normer som geelder
pa en arbejdsplads (madetider, adfaerdsformer m.m.).

Opnaet self efficacy - tro pa eget potentiale og handlemuligheder: Det ses
pa de sociale og personlige parametre, at de unge har udviklet sig meget
og positivt gennem fritidsjobforlgbet. Gennem fritidsjobbet far de en indsigt
i egne styrker og muligheder- en indsigt, som de kan bruge bade i
skolegang og pa job. De unge tror efter fritidsjobbet i hgjere grad pa, at der
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er uddannelses- og jobmuligheder for dem i fremtiden, og at de selv har
indflydelse pa deres muligheder i livet*2

Konkrete arbejdsmarkedsfzaerdigheder: De unge far i fritidsjob nogle
konkrete faglige kompetencer, som de ogsa kan bruge i hverdagen. Det er
dog isaer de normative krav pa arbejdsmarkedet, som er nyttige for de
unge - fx adfaerdsnormer i forhold til relation til kolleger, leder og kunder
m.m., medestabilitet, ansvarlighed i forhold til at udfere arbejdsopgaver,
selvsteendighed omkring organisering af arbejdsopgaver m.m. Sadanne
kompetencer er for de unge veerdifulde og har betydning for fx deres
skolegang og relationer til andre mennesker i hverdagen, herunder i
forhold til familien.

Mindre skolefraveer og bedre afgangskarakterer i folkeskolen: Der er
dokumentation for, at unge med fritidsjob opnar mindre skolefravzer og
bedre afgangskarakterer i folkeskolen. Evalueringer viser, at de unge opnar
sociale- og personlige kompetencer (fx gennem de normative krav pa
arbejdsmarkedet), som ogsa har veerdi for deres skolegang. 13

@get sandsynlighed for at starte uddannelse efter grundskolen: Der er
desuden dokumentation for, at unge som har (haft) et fritidsjob ogsa
pabegynder en ungdomsuddannelse efter grundskolen®*. Unge med ikke-
vestlig baggrund, som har (haft) et fritidsjob, har 30 pct. lavere risiko for kun
at have faerdiggjort grundskolen som 25-arige sammenlignet med gruppen,
som ikke har haft fritidsjob.

@get sandsynlighed for at vaere i job, nar de er 25-29 ar. Danske
undersggelser viser, at en starre andel unge med ikke-vestlig baggrund,
har 50 pct. lavere sandsynlighed for at veere udenfor arbejdsmarkedet
som voksne, end tilsvarende ungegruppe, som ikke har haft fritidsjob. **

Mindsket risiko for kontakt med politiet (inkl. faerdselsforseelser).
Fritidsjob har saledes en kriminalitetsforebyggende effekt, da unge som
har (haft) et fritidsjob har mindre kontakt med politiet end unge uden
fritidsjob. Unge med ikke-vestlig baggrund, som har fritidsjob og kommer
fra lavindkomstfamilier, har 30 pct. lavere risiko for at have modtaget en
faengselsdom, nar de er 25 ar, end tilsvarende gruppe af unge uden
fritidsjob. ¢

12 G Insight: Evaluering af Helhedsorienteret fritidsjobindsats, Svendborg, 2022 og midtvejsevaluering Coop Crew, 2022).
13 Kilde: Den Sociale Kapitalfond (2017). Fritidsjob til udsatte unge er en god investering for samfundet
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Danske eksempler fra projektet

| det folgende praesenteres fire fritidsjobindsatser fra Danmark. Indsatserne er
valgt, fordi de afspejler forskellige aktivitetsformer, aktgr-konstellationer, og fordi
de er eksemplariske med dokumentation af resultater.

Case 1: Viborg Kommune- "Sammen om fritidsjob”

Organisering: Viborg Kommune arbejder pa at fa unge i fritidsjob gennem
projektet “Sammen om Fritidsjob”. Projektet lgber i perioden 2022-2024 og er
stottet af den A.P. Mgllerske Stattefond. Projektet er et samarbejde via
Jobcenter Viborg, Viborg Ungdomsskole, virksomheder i Viborg og Cabi. Der er
ansat en fritidsvejleder fra Ungdomsskolen og en fritidsjobkonsulent i
Jobcentret. Jobcentret varetager projektledelsen, men projektet italesaettes i
hoj grad som et projekt, som hele kommunen er involveret i.

Formal: Der er i projektet et staerkt arbejdsmarkedsperspektiv, og der males
derfor ogsa primaert pa de unges tilknytning til arbejdsmarkedet:

Malsaetningerne er bl.a.:

= 350 unge gennemgar uddannelsesforlgb (kursus eller workshops) med
fokus pa jobsegning og arbejdsmarkedskendskab mv.

= 280 unge far fritidsjob og fastholder jobbet i min. 6 mdr.

® 1000 virksomheder pa tveers af 8 brancher far viden om at skabe og
handtere fritidsjob

= 365 forzeldre med sagijobcenter far vejledning i at statte deres barn
omkring fritidsjob

= 1100 foreeldre introduceres til Talentveerkstedets tilbud

® 6400 unge og deres foraeldre i Viborg Kommune informeres om veerdien af
fritidsjob.

Malgruppe: Indsatsens primaere malgruppe er sarbare eller potentielt sarbare
unge i alderen 15-17 ar, men der vil ogsa veaere fokus pa at undersgge
potentialet i fritidsjob for de 13-14-arige.

Aktiviteter: De unge rekrutteres via flere forskellige kanaler: Workshops pa
skoler, aben vejledning af unge, via ungdomsskolens forebyggende team, via
SSP, modtageklasserne mv.

Pa workshops holder fritidsjobvejlederen oplaeg, og de unge hjzlpes med at
udarbejde en ansggning (der er til projektet lavet en hjemmeside med
vaerktgjskasse, skabelon og guides). De unge praesenteres for forskellige
dilemmaer (hvordan melder man sig syg, hvad betyder det, at man er fleksibel
osv.), og der deltager evt. ogsa en lokal erhvervsmentor.

Herudover er der pa skolerne udvalgt ambassadgrer (fx laerere, AKT-vejledere
eller lign.), som er med til at pege pa unge, som har brug for en ekstra hand i
forhold til at sege et fritidsjob. Generelt laegges der vaegt pa, at hele kommunen
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erinvolveret i projektet, og det er den akter med den taetteste relation til den
unge, der skal skubbe til den unge og understatte, at de far et fritidsjob.

Det er de unge selv, der skal sgge jobbene.

De unge kontaktes fire uger efter de er startet i fritidsjob, men herudover er der
ikke opfelgende indsats.

Der er til indsatsen knyttet frivillige erhvervsmentorer, der har erfaringer fra
arbejdsmarkedet og har lyst og ressourcer til at hjaelpe unge pa vej videre mod
job og uddannelse. Mentorer repraesenterer forskellige brancher og stiller sig til
radighed 3 timer om maneden i min. 3 maneder. Mentoren hjalper fx den unge
med at lytte og guide ift. udfordringer, svare pa generelle spergsmal om
arbejdsmarked, jobsggning og administrative krav som fx skattekort og adgang
til digital post.

Tilbuddet har lavet "branchepakker-guides”, som kan praesentere arbejdsgivere
for opgavetyper for unge pa deres omrade. Der er pt. udarbejdet en generel
guide, en til barn og unge-omradet samt en guide til handvaerksfag, men flere er
under udarbejdelse. Guides er taenkt som et redskab til brancher, hvor man ikke
ervant til at tage unge i fritidsjob.

Case 2: Jobplaneten

Organisering: Jobplaneten startede som et partnerskab indgaet mellem
kommuner, boligsociale helhedsplaner og almene boligorganisationer i Kege
og Greve Kommune under projektet ”Fra Fritidsjob til Fagleaert”. Jobplaneten er
nu udviklet til ogsa at omfatte Roskilde og Albertslund Kommune i de
respektive almene boligorganisationer.

Jobplaneten har vaeret finansieret af statte fra Den A.P. Mgllerske Stattefond,
Landsbyggefonden og Kommunerne. Projektet fra Kege er efter
projektafslutning blevet forankret i et samarbejde mellem Jobplaneten, Kege
Kommune og de almene boligorganisationer. Indsatsen eksisterer ikke laengere
i Greve.

Jobplaneten er beliggende i udsatte boligomrader i Kege, Roskilde og
Albertslund kommuner, hvor ogsa en stor andel af beboerne har etnisk
minoritetsbaggrund. Tidligere evalueringer af indsatsen har vist, at seerligt unge
med etnisk minoritetsbaggrund finder Jobplanetens hjelp afggrende for
opnaelsen af et lommepenge- og/eller fritidsjob.

Formal: Jobplaneten hjeelper unge i alderen 13-18 ar med at finde deres forste
lommepenge- og/eller fritidsjob. De unge kommer primeert fra de udsatte
boligomrader, hvor Jobplaneten holder til.

Aktiviteter: Jobplaneten har kontorer i boligomraderne, hvor de unge kan
henvende sig. Kontoret er abent for alle unge, men de unge kan ogsa veaere
henvist af fx gadeplansmedarbejdere, UU-vejledere, klubpaedagoger, laerer mv.
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Med arene er Jobplaneten blevet kendt blandt boligomradernes barn og unge
og forzeldre.

Indsatsen arbejder ud fra en model med 4 trin, hvor de unge stattes til gradvist
at tage starre ansvar og blive mere selvstaendige ift. jobsggning og
arbejdsmarked. Det er ikke et krav, at de unge gennemgar samtlige trin i
modellen. De unge starter pa det trin, der passer til deres behov og motivation.

De fire trin indebaerer:

1. Lommepengejob i boligomrader - her anszttes de unge til at udfgre

opgaver i boligomraderne. Det kan fx vaere vedligeholdelse af feelles-
lokaler, oprydning m.m., bygning af uderumsmgbler, bgrnepassere ved
arrangementer mv. Der er tale om et handholdt forlgb, hvor de unge har
lebende samtaler med den boligsociale medarbejder, som ogsa bidrager
med vejledning under udferelse af opgaverne. Typisk er de unge mellem
13 og 15 ar, men det kan ogsa veere zldre unge med behov for ekstra
statte. Ansaettelsen eri 6 mdr.

2. Offentlige (kommunale) fritidsjob - her skal de unge selv sgge jobbet. De

unge ansaettes ved samarbejdspartnere i kommunen og hos bolig-
organisationerne fx i daginstitutioner og plejehjem. Det er et krav, at der
skal veere en medarbejder til stede, mens de unge udferer opgaverne. Der
er i forlgbet fokus pa at motivere den unge til at tage en erhvervsrettet
uddannelse fx handvaerk, paedagog eller SOSU-uddannelserne.
Fritidsjobbene er lgnnet af kommunerne. De unge er typisk 14-16 ar og
anseettelsen er 6-12 maneder.

3. Private fritidsjob - malgruppen for de private fritidsjob er unge pa 15-18
ar, der er parate til at indga i et arbejdsfzellesskab og som via de tidligere
trin er kleedt pa til at varetage arbejdsopgaver i private virksomheder,
herunder mgde til tiden mv. Ansaettelserne kan fx veere i supermarkeder,
handvaerksfag mv. Der er ikke individuel opfelgning for unge i private
fritidsjob. Lennet betales af virksomhederne.

4. Praktik og leerepladser med mentor - tilbuddet er bl.a. til den mest

sarbare malgruppe, hvor der er behov for en meget handholdt indsats med
mulighed for sidelsbende mentorstatte.

Et af Jobplanetens centrale virkemidler er deres lokale tilstedevzerelse. Med-
arbejderne er synlige og tilgaengelige, og de kender lokalomraderne ligesom
beboerne i lokalomraderne kender dem. Jobplaneten har et lokalt netveerk og
kan spille sammen med lokale indsatser. Herudover fremhaeves den
individuelle matching mellem unge og job, der tager udgangspunkt i de unges
gnsker og formaen.

Jobplaneten samarbejder med et stort antal virksomheder og offentlige
institutioner og matcher de unge med det job, som passer til den unges profil. Ud
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fra kendskabet til den unges kompetencer og gnsker samt arbejdspladsernes
behov, laves et match mellem den unge og arbejdspladserne.

Herudover har Jobplaneten ivaerksat forskellige saerlige tiltag. De har fx kert
projekt i samarbejde med lokal skole om skabelse af fritidsjob for eleverne i
modtageklasser (uledsagede og nyankomne flygtninge). Ansaettelserne har her
fulgt trinmodellens logik, sa de unges fgrste ansaettelser har vaeret mindre
kraevende (fx oprydning og affaldssortering), og herefter har de faet tilbudt
mere udfordrende og udviklende opgaver (fx medhjzelper i skolens SFO). Til
sidst er de blevet klar til fritidsjob pa ordinzere vilkar i offentlige eller private
virksomheder. Projektet er nu blevet en fast del af Jobplanetens indsats.

Herudover har Jobplaneten ogsa indgaet kriminalitetsforebyggende samarbejde
bl.a. med gadeteamet (kommunal kriminalitetsforebyggende indsats).
Jobplaneten udger pga. indsatsens geografiske beliggenhed i hgj grad ogsa et
alternativt feellesskab til bandegrupperinger i lokalomraderne. Jobplaneten
tilbyder de unge tryghed i en indsats, hvor der er plads til at fejle og med sund
voksenkontakt. Samtidig gives de unge via fritidsjobbet en mulighed for at tjene
egne penge udenom banderne.

Motivation: De unge er som led i evalueringen af Jobplanetens indsats i Kege
og Greve blevet spurgt til deres jobmotivation. 89 pct. tilkendegiver, at de gerne
vil tjene egne penge. 31 pct. ansker at opna erfaring med at arbejde, og 29 pct.
vil gerne have noget at lave i fritiden.

Resultater: Fordret 2023 blev der gennemfgart en evaluering af Jobplanetens
indsats i Greve og Kage. | perioden 2019-2022 har 850 unge vaeret indskrevet
hos Jobplaneten. De unge har til sammen haft 776 job fordelt pa 86 forskellige
arbejdspladser. 93 pct. af Jobplanetens unge fastholder deres job i hele
perioden. Herudover peger evalueringen bl.a. p3, at de unge gennem
Jobplanetens indsatser far styrket deres personlige, sociale og faglige
kompetencer. De oplever bl.a. at blive mere selvstaendige og bedre til at tage
ansvar og indga i samarbejde, ligesom de leerer at omgas nye mennesker og far
en gget viden om arbejdskultur og regler samt gget kendskab til uddannelses-
og jobmuligheder.

| forhold til integrationsmaessige effekter viser evalueringen, at fritidsjob udger
en steerk katalysator for integration af uledsagede og nyankomne unge
flygtninge under 18 ar. De unge opnar jobtraening, kendskab til det danske
system og samfundskultur, ligesom de far treenet deres sprogfaerdigheder og far
adgang til et frirum fra udfordringer, der kan praege nogle af familierne.
Arbejdet med flygtninge forudseetter dog en anderledes tilgang ift. indfgring og
guidning ift. arbejdsopgaver, ligesom mere praktiske opgaver som oprettelse af
bankkonto og MitID fylder mere end hos de gvrige unge.
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Case 3: Randers FC Jobakademi

Organisering: Randers FC har siden 2018 gennemfart en fritidsjobindsats
sammen med den sociale helhedsplan Bysekretariatet og Ungdommens
Uddannelsesvejledning Randers.

Formal: Fritidsjobindsatsen er malrettet ikke-uddannelsesparate unge i
Randers. Projektet har navnet Talents of Tomorrow (forkortet som ToT).
Projektet er et tilbud til unge i alderen 13-17 ar med risiko for social
marginalisering som felge af manglende uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet. En stor andel af de unge har etnisk minoritetsbaggrund.

Formalet med ToT har vaeret at styrke de unges arbejdsidentitet og
arbejdsmarkedskompetencer samt deres tilknytning til uddannelsessystemet,
sa de unge bliver i stand til at bryde den negative sociale arv.

Aktiviteter: De unge har med ToT gennemgaet et forlgb pa i alt 26 uger
bestaende af tre faser:

Fase 1: Trials (2 uger)

I denne fase er de unge blevet rekrutteret til forlgbet og har deltaget i feelles
informationsmade samt individuelle samtaler for at sikre, at de var motiverede
for deltagelsen, samt at forventningerne var afstemt. Forzeldrene har ogsa
veeret inviteret til indledende informationsmgade.

Fase 2: Talent-Lab (6 uger)

I denne del af forlgbet er de unge mgdt ind til undervisning og workshops to
gange om ugen. Undervisningen bygger pa MiLife-konceptet!” og
teambuildings-metoder og er blevet varetaget af Randers Ungdomsskole, mens
aktgrer fra projektteamet har deltaget i undervisningen som stgttepersoner. De
ugentlige sessioner har haft en varighed af 2 timer, og deltagelsen heri har
veeret obligatorisk for de unge, der ogsa har faet lgn for deltagelsen.

De unge hariundervisningen arbejdet med deres egne potentialer og kompetence-
profil samt faet vejledning om jobsggning og ivaerksaetteri. | denne del af forlgbet har
de unge ogsa faet konkret arbejdserfaring fra arbejdsopgaver lgst for Randers
FC eller samarbejdsvirksomheder. Der er i denne fase ligeledes blevet afholdt
intro-weekend, frivillige klubaftener og andre sociale arrangementer med det
formal at skabe et inkluderende og konstruktivt faellesskab mellem deltagerne.
De unge har ikke faet len for deltagelsen i de sociale aktiviteter.

Fase 3: Talent at work (18 uger)

I denne laengste og afsluttende fase er der arbejdet med at fa de unge i fritids-
job. De unge har saledes bade sggt job, deltaget i jobsamtaler og er startet i

1" MiLife er et socio-emotionelt leeringsforlgb - https://milife.dk/
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fritidsjob. Der har desuden veeret opfelgning i den unges ferste jobperiode for at
give de bedste muligheder for fastholdelse.

Det har vaeret malet og forventningen, at de opnaede resultater og projektets
metode ved projektets afslutning kan forankres i Randers Kommune.

Motivation: De unge er blevet visiteret til indsatsen, men derfor beskriver de
unge alligevel i interviews som led i evalueringen, at deltagelsen har vaeret
forbundet med en seerlig anerkendelse, og de fremhaever, at de med tilbuddet
har oplevet, at nogen har troet pd dem (mere end de selv har gjort). De unge har
saledes ved farste samtaler faet indsigt i, at de er seerligt udvalgt, fordi skole,
uddannelsesvejledningen og Randers FC kan se, at de har et potentiale, som
kan forlgses og hjeelpe dem godt pa vej. De ved derfor, at de er blevet udvalgt
blandt mange, fordi de havde ressourcer og motivation for at varetage et
fritidsjob, som kan aendre deres egne muligheder i livet. De er stolte over at
have faet tilbuddet om fritidsjobindsats og at blive en del af miljget omkring
Randers FC.

Resultater: Evalueringen af projektet i 2022 viste, at godt 82 pct. af deltagerne,
der har deltaget i et ToT-forleb, har faet et ordinzert fritidsjob indenfor de 26
uger. De unge har primzert faet fritidsjob indenfor detail, lager og job, hvor de
unge kan ga til hande, fx i kekken eller kantiner.

Af de unge, som har faet fritidsjob gennem ToT, har knap 70 pct. fastholdt
jobbet i 5 maneder eller laengere tid. Nar ikke flere er blevet fastholdt, skyldes
deti hgj grad, at mange af de unge pa evalueringstidspunktet endnu ikke havde
veeret tilknyttet indsatsen i 5 maneder.

De unge har gennem deltagelsen vist en positiv udvikling i bade uddannelses-
parathed, selvtillid og troen pa egne muligheder. Ligeledes oplever de unge, at
de gennem forlgbet er blevet en del af et faellesskab. Virksomhederne i
indsatsen tilkendegiver i forbindelse med evalueringen, at de med forlgbet har
turdet at anseette unge, som de ellers ville vaere forbeholdne overfor, og hvor de
med mentorstotte har opnaet en succes sammen med den unge. Fritidsjobind-
satsen har saledes pavirket virksomhedernes lyst til ogsa fremover at turde
ansatte unge med en anden profil end de plejer.

Case 4: Coop Crew

Organisering: Sammen med udvalgte ungdomsskoler hjeelper Ungdomsskole-
foreningen unge til at fa et fritidsjob i samarbejde med Coop. Coop Crew er et
projekt stottet af den A.P. Mgllerske Stettefond, og det leber i perioden 2019-
2025. 30 kommuner har pt. deltaget i projektet og i alt forventes op mod 3000
unge at deltage i forlgbet, og minimum 1500 af de unge vil efterfelgende fa
fritidsjob i en Coop-butik eller et andet sted.

Formal: Formalet med Coop Crew er at understatte udsatte unges vej til et
fritidsjob gennem et malrettet traeningsforlgb i Coops butikker. De unge deltager i
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et Coop Crew forlgb bestaende af seks traeningsmoduler, hvor de traenes i Coop
butikker af butikschefer og ungdomsskolemedarbejdere. Gennem traeningsmo-
duler med undervisning og praktiske gvelser far de unge generelle
jobkompetencer og specifikke kompetencer indenfor detailbranchen.

Malgruppen: Malgruppen er udsatte unge, der i gennemsnit har vaeret 16 ar ved
deltagelsen og som ikke selv har kunnet finde et fritidsjob, fordi de har haft
sveert ved at henvende sig hos en arbejdsgiver for at sege job og har sveert ved
at fa og fastholde et fritidsjob uden introduktion, traening og stette.

Aktiviteter: De unge indgar i et Coop Crew traeningsforlgb bestadende af seks
treeningsmoduler, hvor de unge traenes i Coop-butikker af butikschefer og
ungdomsskolemedarbejdere.

De 6 moduler foregar over 6 uger med undervisning af 4 timers varighed.
Modulerne er, efter lokal aftale, placeret bade i dagtimerne og/eller om
eftermiddagen.

®  Modul 1 afvikles pa den lokale ungdomsskole, hvor de unge meder
cheftraenerne og ungdomsskolemedarbejderen. Det er hensigtsmaessigt
ift. at skabe en tryg start i et miljg, som de unge ofte kender i forvejen. Her
er der fokus pa at skabe en tillidsfuld atmosfeaere og fa afstemt
forventninger, ensker og krav.

®  Modul 2-5 afvikles i cheftraenernes butikker. Her er der bade fokus pa
relationsdannelse i forhold til ansatte og kunder og pa udferelse af
konkrete praktiske opgaver, som varieres ift. til den enkelte. Under-
visningen varetages af de to cheftraenere og af ungdomsskole-
medarbejderen, som understatter undervisningen. Det foregar dels i
plenum og dels som traening af teori i praksis i grupper af 3-4 unge i
forskellige afdelinger og omrader af butikken.

®  Modul 6 afholdes pa ungdomsskolen, hvor butikschefen deltager. Her far
de unge individuel feedback om deres praestationer, og hvad de kan laere
og tage med videre. Butikscheferne og ungdomsskolemed-arbejderne
giver pa modul 6 de unge feedback, og nogle opfordres til at ansage om
fritidsjob. P& den made far de unge ogsa erfaringen med at skulle made
fysisk op i butikken og s@ge et job.

Ungdomsskolerne rekrutterer de unge og stgtter dem i treeningsforlgbene. De
unge modtager et diplom for deres deltagelse, og det er malet, at de unge
efterfelgende anseettes i fritidsjob i Coop koncernen. Ungdomsskolen falger op
pa de unges udbytte og senere tilknytning til arbejdsmarked og uddannelse.
Det er Ungdomsskoleforeningen, der efterfglgende sikrer forankring af
traeningsforlabene i deltagerkommunerne.

Motivation: Ungdomsskolerne rekrutterer de unge via ungdomsskolens egne
elever og/eller suppleret af unge pa andre skoler, der tilbydes at deltage. Nar de
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unge tilmelder sig Coop Crew angiver de i ansggningsskemaet nogle arsager til,
at de tilmelder sig. 50 pct. af de unge vil gerne tjene penge, 48 pct. vil gerne
opna erhvervserfaring, 34 pct. vil gerne afpragve job, 31 pct. ensker nye
udfordringer, 25 pct. gnsker styrket selvtillid, 22 pct. vil gerne lave noget i
fritiden og endelig vil 20 pct. gerne made mennesker.

Resultater: Projektet startede i 2021, og ultimo 2022 havde 912 unge gennem-
fort Coop Crew. De unge deltog i forleb i Coop-butikker i 26 byer. Af gruppen af
unge havde 52 pct. faet et fritidsjob efter endt forlab (470 unge).

Der er samtidig sket en stor stigning i de unges afklaring af, hvilke typer job, de
gerne vil have. Fgr deltagelse i Coop Crew svarede 44 pct. af de unge, at de
havde en idé om, hvilket job de gerne ville have, eller at de vidste lige hvilket
job, de gerne ville have. Ved afslutning af Coop Crew svarer samlet 66 pct. en af
disse to svarkategorier, dvs. at der er er en stigning pa 22 procentpoint.

De unge har ogsa opnaet at blive mere udadvendte, ligesom de har faet selvtillid,
taget ansvar og faet lyst til at indga i et arbejdsfzellesskab.

Udover ungeforlgbene bestar indsatsen af kompetenceudvikling af medarbejdere
i ungdomsskoler og Coop.

Samarbejdet mellem Coop og ungdomsskoler viser, at et taet samarbejde
omkring fritidsjob mellem det offentlige skolesystem og en privat virksomhed
er til stor gavn for de unge, der ikke umiddelbart vurderes at kunne gennemfare
en ordinaer ungdomsuddannelse. Et styrket samarbejde mellem udskolingen i
kommunerne og private virksomheder kan derved give socialt udsatte unge en
vej til at opna stabilt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Case 5: Svendborg Kommune - "Helhedsorienteret fritidsjobindsats i

Svendborg”.

Organisering: "Helhedsorienteret fritidsjobindsats i Svendborg” er blevet
gennemfgrt i arene 2018-2021 med stotte fra Den A.P. Mgllerske Stettefond.
Indsatsen er efter afslutning blevet forankret som kommunalt finansieret del af
ungeindsatsen i Svendborg Kommune.*.

Fritidsjobindsatsen bestar af en tvaergdende organiseringsmodel, hvor aktgrer
fra den boligsociale helhedsplan, skoler, UU Sydfyn og andre relevante aktgrer i
Svendborg Kommune arbejder sammen om indsatsens strategier og aktiviteter.

Formal: Indsatsens primaere formal har vaeret at styrke flere unge i at
pabegynde og gennemfgre ungdomsuddannelse. Indsatsen har som tilbud
primeert skullet hjaelpe udsatte unge i fritidsjob, men har samtidig ogsa kunnet
styrke virksomhedernes rekruttering af unge til fritidsjob gennem lettet og
udvidet adgang til potentielle nye medarbejdere. Fritidsjobindsatsen har pa

8Svendborg er en dansk kommune med 58.588 indbyggere - heraf bor 27.054 i byen Svendborg
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den vis kunnet forventes at have en positiv effekt pa arbejdsmarkedsbalancen
ved imgdegaelse af eventuel mangel pa arbejdskraft - bade pa kort sigt ift. at

beszaette ledige fritidsjobstillinger og pa leengere sigt ift. at anspore unge til en
erhvervsuddannelse.

Malgruppe: Indsatsen henvender sig saerligt til udsatte unge i alderen 13-18 ar.

Aktiviteter: "Helhedsorienteret fritidsjobindsats i Svendborg” er en handholdt
indsats, hvor en lokal fritidsjobambassader med baggrund i UU-vejledningen
statter sarbare unge i Svendborg Kommune til at fa et fritidsjob.

Fritidsjobambassadaren er fysisk tilgaengelig pa de unges skole og har pa den
vis haft en personlig kontakt med de unge og evt. ogsa deres foraeldre og laerere.
Ad den vej er det muligt for bade de unge selv, laerere og foraeldre at henvende
sig for at fa hjeelp til at finde fritidsjob, men ambassaderen er ogsa selv
opsggende i forhold til at tilbyde udsatte unge - fx skoletraette unge - hjeelp til
at finde fritidsjob.

Fritidsjobambassadgren er personligt opsggende overfor virksomheder med
fritidsjobpotentiale og har bade informeret og vejledt virksomhederne om
forlabets formal og virksomhedernes muligheder for at ansaette unge. Der
kontaktes nye typer af virksomheder, jobtyper og brancher, men ogsa “kendte”
virksomheder, som bl.a. tidligere har bidraget med erhvervspraktik-pladser, er
blevet opsegt og inviteret med i indsatsen. | takt med at indsatsen er blevet
udbredt og kendt, er der stadigt flere virksomheder, som selv henvender sig til
ambassadgren.

Fritidsjobindsatsen s@ges integreret med de unges uddannelsesplaner, og
fritidsjobambassaderen og UU-vejlederen vurderer sammen med den unge
jobbets potentialer ift. at styrke den unges kompetencer samt at give den unge
et praktisk indblik i nye typer af jobomrader. Det er saledes ogsa en del af
fritidsjobbets formal evt. at gge kendskabet til en branche, som den unge
allerede har en interesse for, men maske har brug for at kende forskellige
jobfunktioner pa omradet. Fritidsjobbet er saledes en vej for de unge til at stifte
eller age bekendtskabet med typer af uddannelser, job og karriereveje.

Faelles for fritidsjobbene er, at de bidrager til at udvikle den unges personlige og
sociale kompetencer ift. at styrke deres senere uddannelses- og jobmuligheder.

De unge ansaettes pa ordineere vilkar, hvor virksomheden betaler deres lan. Den
helhedsorienterede fritidsjobindsats er omfattet en art mentor-ordning/-
efterveern i form af opfelgning og hjzelp i den unges indkeringsperiode - bade til
den unge og virksomheden. Denne ordning fremhaeves af virksomhederne som
veesentlig ift. at turde rekruttere en mere sarbar malgruppe af unge og samtidig
fastholde demii job.

Motivation: Nogle af indsatsens unge henvender sig selv til fritidsjobambas-
sadgren pa skolen, men en stor del af de unge er ikke selv opsggende i forhold
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til fritidsjob. Rekrutteringen til indsatsen sker ofte ved, at de unge kontaktes af
ambassadgren og/eller deres klasselaerer og orienteres om tilbuddet. Nar
fritidsjobambassaderen henvender sig, er det sket pa grundlag af en vurdering
af den enkelte unges udfordringer i skolen. De unge fra tilbuddet beskriver bl.a.
i evalueringens interviews, at de har haft brug for hjzelp til jobsegningen og fx
ikke har haft mulighed for at traekke pa hjzelp fra forzeldre.

Resultater: Evaluering af projektet viser, at nzesten alle de unge, som har veeret
en del af fritidsjobindsatsen, ved udgangen af 2021 enten fortsat var i
grundskolen eller i gang med en ungdomsuddannelse. 40 pct. af de unge var
stadig i grundskolen, 33 pct. var i gang med gymnasial uddannelse, mens 13
pct. var gang med en erhvervsuddannelse. De resterende 14 pct. var primaert i
gang med et FGU-forlgb, mens enkelte unge var droppet ud af 10. klasse eller
efterskole og havde faet et 20 timers job som alternativ til skolegang.

I alt har fritidsindsatsen i arene 2018-2021 foretaget 188 jobmatch, omfattende
151 unge. De unge er blevet ansat pa en bred vifte af virksomheder og brancher.
Det er dog iseer detailhandel, restauration og servicefag, der har rekrutteret
unge fra fritidsjobindsatsen, men ogsa landbrug, plejehjem og distribution har
ansat unge gennem fritidsjobindsatsen. | alt har 60 virksomheder ansat unge fra
fritidsjobindsatsen.

De unge har gennem forlgbet faet en oget tillid til deres egne personlige og
sociale kompetencer, ligesom de har oplevet, at der er job, som de er gode til.
Der er sdledes en lang reekke omrader, hvor de unge selv tilkendegiver at have
gennemgaet en stor udvikling gennem fritidsjobbet.
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Job til unge i Sverige

Sommerjob til unge i Sverige

| Sverige er job til unge under 18 ar i hgj grad lig med sommerjob (i visse
kommuner er det ogsa job i fx vinterferie, efterarsferie og juleferie). Sommerjob
betales primaert af kommunerne, og de unge ansaettes oftest i kommunale
job/velfaerdssektoren eller i frivilligverden, men det er ogsa muligt for
kommuner at ansaette de unge hos underleverandgrer/virksomheder der er
indgaet kontrakt med?®. Det geelder fx Fryshuset. Der er enkelte private
udbydere (fx Stena Fastigheter), som selv betaler og ivaerksaetter sommerjob.

Feriejobbene, som udbydes af kommunerne, favner flere fagomrader. |
Stockholm har alle kommunens arbejdspladser og forvaltninger et feelles ansvar
for, at der skabes feriejob, men det er arbejdsmarkedsforvaltningen, der har det
overordnede ansvar for feriejobordningen og udviklingen af kvalitet og typer af
job. Det er imidlertid de lokale bydelsforvaltninger/omradekontorer, der har
ansvaret for at rekruttere og ansaette de unge og som har arbejdsgiveransvaret.
Det er ogsa de lokale omradekontorer, der har kontakten med de konkrete
arbejdspladser indenfor egen forvaltning (fx bernehaver), der vil tilbyde
feriejob. Offentlige organisationer (fx plejehjem, bgrnehaver, park & anlaeg og
idraetsforeninger) kan saledes give til kende, at de gerne vil tages i betragtning i
forhold (gratis) at ansaette unge i fritidsjob. Trafikomradet, kirkegardene og
uddannelsesforvaltninger ansaetter selv unge i feriejob, hvilket betyder, at de
selv har ansvar for ansaettelsesforholdet.

De unge ansgger i starten af aret (jan./feb./marts) om at fa et sommerjob.
Matchet sker i forvaltningen, hvor ansggende unge matches med relevante
arbejdspladser. Det er saledes fx ikke det enkelte plejehjem, som vaelger blandt
de unge ansggere, ligesom de unge heller ikke selv vaelger, hvor de far job. De
unge kan dog i ansggningen skrive, hvilke interesser de har, og hvad de gerne vil
arbejde med i fremtiden. Jo mere de unge skriver, des bedre er muligheden for
at der findes et sommerjob, som passer til de unges interesser.

Sommerjob besaettes i sommermanederne, hvor der typisk er to perioder af 3-4
ugers varighed, som de kan ansgge om. Eneste krav er saledes, at de unge har
min. 3 uger fri til at arbejde. Der stilles som udgangspunkt ikke krav til de

191 2022 fik Arbetsférmedlingen i opdrag at formidle 100 millioner kroner til kommuner for at styrke deres
muligheder for at skabe job for unge og sommerjob i kommuner med omrader med sociogkonomiske
udfordringer. 162 af kommunerne i Sverige havde derfor ogsa mulighed for at sgge det statslige bidrag. Men
stgrstedelen af sommerjobbene finansieres af kommunerne selv (Sveriges Kommuner og Regioner (2022).
Feriejobb for ungdom - sommaren 2022).
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enkelte unge, da det er hensigten, at alle unge skal have mulighed for at fa et
job - uanset sproglige, personlige og sociale kompetencer mv.?

Med sommerjobbet tilbydes de unge en mulighed for at gere en forskel for
kommunens indbyggere (og de unge far samtidig erfaring og netvaerk). De unge
tilbydes med jobbet at arbejde indenfor bl.a. zeldreplejen, fx som "hjeelpe-
plejere”, blaeksprutter og kekkenmedhjzelpere. Der tilbydes ogsa job indenfor
socialomradet, fx handicap og b@rnepasning, ligesom ogsa andre velfaerdsom-
rader som park og anlaeg tilbyder sommerjob. Erfaringen viser - ifglge interviews
med svenske akterer - at der ses en gget sggning mod disse jobomrader som
bl.a. studiejob for de unge senere i livet. Der er dog ingen data for jobbenes evt.
betydning for segningen af velfeerdsuddannelser.

Der er i Sverige ogsa unge, som arbejder i lgbet af aret. For disse unge er der
typisk tale om job i familieforetagender, hvis de unge er under 18 ar. |
modsaetning til i Danmark, er andelen af unge under 18 ar som har fritidsjob i
kombination med skole/uddannelse meget lav. Kun godt 6 pct. af unge arbejder
ved siden af skolen i Sverige?'.

De fleste job til unge i Sverige er for aldersgruppen 17-18 ar eller zeldre, men
nogle job tilbydes dog ogsa til unge under 17 ar, fx pa McDonalds. Der ses meget
sjeeldent opslag i fx supermarkeder efter ungarbejdere under 18 ar.

LG Insights afdaekning viser, at der er fa indsatser i Sverige, som fremhaever
integrationsresultater af feriejob, ligesom der er fa indsatser, som har deres
primaere fokus pa unge med etnisk minoritetsbaggrund (dog med undtagelse af
eksempelvis IT-guiderne, jf. senere). Unge med etnisk minoritetsbaggrund har
dog pd samme vis som andre unge i Sverige gavn af et feriejob.

Malgrupper for sommerjob

Sommerjob er iszer et kommunalt tilbud til unge under 18 ar. | mange kommuner
skal den unge vaere i alderen 16-19 ar (ga pa gymnasiet) for at fa sommerjob.
Der kan dog i nogle kommuner ogsa veere job til 15-arige, som vurderes at veere
i en seerlig risiko-situation.

Der etableres hvert ar mange feriejob (primaert gennemfgrt i sommerferien,
men ogsa i efterarsferie og juleferie??). Alene i Stockholm Stad blev der i 2022
etableret 8.475 sommerjob for unge i alderen 16-19 ar® . De unge fra Stockholm
svarer i afsluttende evalueringsskema, at de har haft gode oplevelser i feriejobbet,
og arbejdsgiverne svarer ogsa, at det har fungeret godt med at have ansat unge

2Kilde: Interviews samt survey-besvarelser fra svenske kommuner bl.a. Malmg og Stockholm Kommune

2En analys av ungdomars etablering pa arbetsmarknaden, Svenskt Naringsliv

22Sveriges Kommuner og Regioner tilbgd sommeren 2022 ca. 78920 unge en mulighed for feriejob. | alt fik 77500 unge et
feriejob i en kommune og 1420 unge et feriejob i en region (Sveriges Kommuner og Regioner (2022). Feriejobb for

ungdom - sommaren 2022).

BStockholm Stad (2022) Rapport feriejobb 2022. Stockholm Stad etablerede 8.475 sommerjob og 730 feriejob i
efterarsferien dvs. samlet set 9205 job i lgbet af 2022.
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i feriejob. Sveriges Kommuner og Regioner tilbed sommeren 2022 i alt 78.920
unge et sommerjob (langt sterstedelen 77.500 unge fik job i kommunerne). De
unge seger selv om feriejob, men der kan ogsa vaere myndighedspersoner/
fagpersoner, som sgger for den unge - fx skolelaerere eller paedagoger mv.

Ifelge Sveriges Kommuner og Regioner sker der en prioritering af sommer-
jobbene, sa der bl.a. tages hensyn til de unges forudsaetninger. | Stockholm Stad
er der fx lavet en prioriteringsliste over grupper af unge, som skal seerligt
tilgodeses. Det geelder folgende grupper af unge:

® Unge med funktionsnedsaettelse

®  Unge med sprogvanskeligheder/brug for sproglig stotte
®  Socialt udsatte unge

= Unge som er droppet ud af gymnasiet

En undersggelse gennemfart af Sveriges Kommuner og Regioner (SKR) viser, at a.
32 pct. af kommunerne har prioriteret unge, som pga. sociale forudsaetninger har
brug for arbejdsmarkedsmarked, mens omkring 17 pct. af prioriteret gruppen
nyankomne/uledsagede flygtninge.

Herudover kan tiltagene godt vaere i kombination med sprogtraening eller
uddannelsesindsats - fx hvor de er i job og samtidig i sprogtraening pa halv tid.

Det er primaert faglige aktarer, som sgger pa vegne af de unge, der skal
prioriteres. Det kan veere skolelzerere, vejledere mv. De udfylder et skema, hvor de
angiver, hvorfor den unge skal prioriteres. Det er dog ogsa muligt for den unge
selv at angive og dokumentere, at de er i en prioriteret gruppe, men fa unge
bruger - ifelge interviewene - denne mulighed.

Formal med feriejob i Sverige

De deltagende aktarer og indsatser i afdaekningen omtaler formalet med de
kommunale sommerjob som?:

=  Atgive de unge noget meningsfuldt at lave i sommerferien
® At hjeelpe den unge ind i faellesskaber
® Atintroducere de unge til arbejdsmarkedet og dets muligheder og krav

= Atstyrke de unges selvtillid, sa de unge gennem lgsning af arbejdsopgaver
oplever, at de kan magte et arbejde.

Undersggelse gennemfert 2022 blandt de svenske kommuner og regioner, viser bl.a., at kommunerne og
regionerne anvender feriejob for at give de unge et forste arbejde, men ogsa som en del af et strategisk arbejde i
forhold til at markedsfere kommunen som arbejdsgiver ift. unge fremtidige valg af erhverv eller uddannelse.
(Sveriges Kommuner og Regioner (2022) Feriejobb for ungdom - sommaren 2022, Sveriges Kommuner og
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®  Atgive de unge brugbar erfaring, sa de senere selv kan sgge deltidsjob/-
ekstrajob. | Sverige stiller mange virksomheder - ogsa offentlige
arbejdspladser - krav om erfaring, hvilke mange unge under 18 ar kun kan
opna ved at veere i fx sommerjob.

= At lave rekrutteringsveje for kommunerne. | Sverige er der sdvel nu som i
fremtiden rekrutteringsudfordringer i velfaerdsjob- fx i plejesektor. Det er
habet, at de unge gennem sommerjob oplever den samfundsmaessige
betydning af disse velfaerdsjob, og at de unge far interesse for senere at
tage en uddannelse og job indenfor velfaerdssektoren.

® At bygge bro for den unge til verden udenfor eget boligomrade: Mange
unge i udsatte boligomrader har kun begraenset kontakt med andre
faellesskaber eller andre dele af byen, herunder andre boligomrader. Med
et sommerjob geografisk udenfor boligomradet bygges der bade bro til fx
andre unge og/eller foreningsliv, ligesom de unge kommer fysisk ud af
deres eget boligomrade.

=  Atstyrke de unges sprogkompetencer: Unge med minoritetsbaggrund kan
i sommerjob bruge det svenske sprog aktivt. | mange sommerjob stilles
der krav til de unge om, at de skal tale svensk, ligesom de unge blandes i
grupper med andre unge, der taler svensk. | nogle sommerjob
kombineres jobbet med sprogskole, sa de unge bade laerer fag-svensk og
far det afprevet i konkrete jonsituationer.

=  Give de unge en gkonomisk frihed og muligheder for at deltage i
samfundsliv og ungdomsliv pa samme vilkar som andre unge.

| flere kommuner er der fokus pa om kombinationen af skole og fritidsjob kunne
vaere en vej til at reducere ungdomsarbejdslgshed. Fx er det et saerligt fokus for
bl.a. Malmg Kommune at forebygge ungdomsledighed®. | Sverige er der en
relativt stor gruppe af unge, som hverken arbejder eller studerer. Det er i hgj
grad unge med udenlandsk baggrund og unge med uddannelsessvage forzeldre,
som i lavere grad er i lannet beskzeftigelse?. Det er denne gruppe i alderen 16-
24 ar, som Malma Kommune primaert har fokus pa.

De unge har naturligvis mange forskellige grunde for at sege et sommerjob,
men lagn er den drivende motivation. Derudover motiveres mange unge af, at de
far erhvervserfaring, som kan vaere med til at styrke deres senere
jobmuligheder. | interviews fremhaever flere af de svenske aktarer, at

LG Insight: Interview med Malmg Kommune

%En undersggelse fra 2021 viser, at 4 ud af 10 unge i alderen 20-25 ar, som var i gruppen af unge, der hverken arbejder
eller studerer, var fadt udenfor Sverige, og en tredjedel af gruppen var fadt udenfor Europa. Unga som varken arbetar
eller studerar. En beskrivning av gruppen och effekter av insatser for att méta problemet. Institut for Arbetsmarknads-
och Utbildningspolitisk Utvardering, 2021.
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sommerferien opleves meget lang for nogle unge, hvorfor de sgger et
sommerjob.

Ansettelsesvilkar for de unge og skonomi

Lenniveauet for de unges arbejde bestemmes i sidste ende af kommunerne,
som ansatter de unge i sommerjob, men lgnnen forhandles som udgangspunkt
med de faglige organisationer. De unge far en overenskomstmaessig len, men der
er et spaend, som kommunerne kan fastsaette lgnnen indenfor. | Stockholm ligger
lonnen pa 90 kr. for de yngste (16 ar), men stigende med alderen til 120 kr. for de
19-arige. Lennen er derfor ikke ens i alle kommuner. Hvis lgnnen var alt for hgj,
ville kommunerne ikke kunne ansaette s mange i feriejob.

Kommunerne og regionerne bruger generelt i Sverige en betydelig gkonomi til
sommerjob. 12022 anvendte kommunerne og regionerne i Sverige 620 mio. kr.
pa lenomkostninger til unge i sommerjob?’.

Sommerjob hos private virksomheder og foreninger

Der er enkelte private aktgrer, som laver sommerjob ud fra et socialt perspektiv.
Det geelder bl.a. Volvo, ICA (svensk supermarkedskaede) og Stena Fastigheter.
Stenas Fastigheter er et boligselskab med mange boliger i bade Stockholm,
Malmg og Helsingborg. Deres tilbud om sommerjob til unge har eksisteret siden
2014 og er for 15-20-arige. Det er et socialt initiativ, hvor malet er at hjzelpe
udsatte unge ind pa arbejdsmarkedet. Alle unge kan dog s@ge jobbene. Der er
primaert tale om unge fra socialt udsatte boligomrader. Der ansaettes ogsa unge
med forskellige diagnoser og funktionsnedsaettelser. En stor andel af de unge
kommer fra familier med anden etnisk herkomst end svensk.

Stena Fastigheter bruger hvert ar mange ressourcer pa at fa de unge i
sommerjob, og det involverer alle medarbejderne i virksomheden, da de unge
bade er pa kontoret og rundt i boligomraderne. Der stilles krav til de unge, som
ogsa far en udtalelse, som afspejler, hvor godt de har udfgrt deres job, ligesom
de fx treekkes en time i lgn, hvis de kommer 10 min. for sent. Der skal tales
svensk i bade arbejdet og i pauser, sa alle kan indga i feellesskabet (der er dog
ikke et krav om sprogligt niveau).

De private virksomheder tager i hgj grad unge i sommerjob for at gere en god
gerning og vise socialt ansvar. De ser ikke ngdvendigvis de unges arbejde i
sommerferien som en stor ressource for virksomhederne. Den private sektor vil
helst ansaette unge i gymnasiealderen eller zldre. Det er oplevelsen hos flere
aktarer, at det er svaert at fa den private sektor engageret i forhold til de helt
unge - fx de 15-17-arige.

Z'Feriejobb for ungdom - sommaren 2022, Sveriges Kommuner og Regioner. Beregningen omfatter ikke omkostninger for
kommunens medarbejdere, administration mv.
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I nogle kommuner kan de unge ogsa ansaettes hos kommunens underleveran-
derer, fx Fryshuset. Det er kommunen, som rekrutterer, matcher og lenner de
unge. Ved anseettelser hos private eller ikke-kommunale virksomheder
(semioffentlige), kreever kommunen, at der anvendes 8 timer til introduktion til
arbejdsmarkedet mv. som en del af timerne i fritidsjob. De 8 timer kan fx deekke
over 2 timers undervisning i privatekonomi og 6 timers undervisning i
arbejdsmarkedskendskab, udarbejdelse af CV mv.

@vrige indsatser

Der er i Sverige lavet enkelte tiltag for nyankomne unge, bl.a. IT-guiderne®,
hvor nyankomne unge underviser aeldre borgere i at bruge IT. Der er primeaert
tale om sommerjob, men ogsa om lerdage i labet af aret. Tiltaget er bredt ud til
flere kommuner og henvender sig til unge, der har opholdstilladelse og har
vaeret i landet mindst 1 ar og eri alderen 16-19 ar. Flere af de unge er tilknyttet
sprog-skole og rekrutteres gennem sprogskolen (jf. case 7).

Der findes ogsa ulgnnede eller lavtlennede praktikker (nogle steder kaldet
arbejdstraening), som er malrettet szerligt udsatte unge i risiko for at droppe ud
af ungdomsuddannelse eller med risiko for at komme i kriminalitet. Ved praktik
har den unge ikke samme ansvar, ligesom praktik ofte er kortere end
sommerjob. Et eksempel pa en indsats, der tilbyder arbejdstraning er
Ungdomspoolen fra den svenske kommune Orebro (jf. case 6).

Det er kendetegnende for projektets deltagende akterer fra Sverige, at de
understreger, at de ikke (alene) kan prioritere unge med etnisk
minoritetsbaggrund, da det vil vaere en stigmatisering. Alligevel kombineres
sommerjobbet flere steder med sprogundervisning, ligesom unge med etnisk
minoritetsbaggrund udger en stor andel af de unge, som deltager i indsatser i
udsatte boligomrader.

Resultater

Der er ikke lavet en egentlig evaluering af sommerjob-ordningen i Sverige, som
beskriver resultaterne for de unge. Nogle kommuner felger dog op, og fx bliver
de unge ved jobbets afslutning (i bl.a. Stockholm Stad) via evalueringsskema
spurgt til deres udbytte af jobbet. Resultaterne fra evalueringerne viser®:

= 88 pct. af de unge oplever bl.a., at deres arbejdsopgaver i sommerjobbet
har veeret meningsfulde for dem

= 84 pct. af de unge i sommerjob angiver, at de har laert nye ting

= 85 pct. af de unge vurderer, at sommerjobbet gger deres muligheder for at
fa etjobifremtiden

% Link til hjemmeside: IT-Guide - Vi skapar delaktighet. https://www.it-guide.se/
2 Resultatrapport for Stockholm Stad, Sommarjobb 2022, Institutet for Kvalitetsindikatorer, 2022.
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= 65 pct. angiver, at det har gget deres interesse for at arbejde ved Stockholm
Kommune i fremtiden.

Der er lavet enkelte forskningsartikler om betydningen af sommerjob og
ekstrajob, der bl.a. belyser vigtigheden af at skabe kontakter via sommerjob og
ekstrajob. Hensvik og Skans (2017) finder bl.a., at svenske sommerjob iseer er
vigtige i forhold til at skabe kontakter for erhvervseleverne pa gymnasiet. *°
Deres undersggelse viser, at unge ofte finder deres forste arbejde efter
gymnasiet gennem de kontakter, som de har skabt via sommerjob eller
ekstrajob under studiet. De unge, der har haft sommerjob eller ekstrajob under
gymnasietiden havde 40 procentpoint hgjere sandsynlighed for at fa deres
forste job pa den arbejdsplads, som de havde arbejdet pa under skoletiden end
elever fra samme erhvervsuddannelse og skole uden sommerjob. Herudover er
de unge med sommerjob mere tilbgjelige til at ende pa en arbejdsplads, hvor en
kollega fra et tidligere sommerjob arbejder, selvom de mangler erfaring fra
branchen. Mgnstret gor sig iseer geeldende under lavkonjunktur.

Dagmar Muller (2021) finder ligeledes i sin forskning, at sommer- og ekstrajob er
en indgang til det forste faste job for erhvervsuddannede gymnasieelever. Over
de seneste tredive ar har mere end 70 pct. af erhvervseleverne haft et ekstra job
eller et sommerjob i gymnasiet. Cirka 30 pct. af de unge, der finder et fast job
efter endt gymnasium, vender tilbage til den samme arbejdsgiver, som de
tidligere havde job hos. *

Flere interviewede akterer peger dog pa, at det vil veere begraenset, hvilken
effekt der vil kunne ses hos de unge, der kun har haft fx 3 ugers feriejob et
enkelt ar. Det er imidlertid forventningen, at flere af de unge vil gnske at arbejde
indenfor velfaerds- og socialomradet, ligesom de har faet styrkede muligheder
for at finde job. Det er ogsa generelt erfaringen, at fx plejehjem og barnehaver
har nemmere ved at finde aflgsere, nar de har haft unge i sommerjob. Ligeledes
peges der p3, at virksomheder, som mangler arbejdskraft, ofte ansaetter de
unge, som har haft feriejob.

Malmg Kommune angiver i interview med LG Insight, at de forventer, at 20 pct.
af de unge, som har haft et sommerjob, enten fortsaetter i samme job efter
sommerforlgbet eller far mod til at sege et fritidsjob. Det er dog alene en for-
modning baseret pa tilbagemeldinger per sms fra de unge.

De svenske aktgrer, som har deltaget i projektet, fremhaever generelt folgende
resultater for unge, som har deltaget i sommerjob:

3Hensvik, Miiller & Skans (2017). Kontakterna och konjunkturen. Jobb under skoltiden och intrddet pé arbetsmarknaden.
IFAU - Institut for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering. First Jobs in Booms and Great Recessions, IFAU,
Lena Hensvik, Dagmar Miiller, Oskar Nordstrom Skans

3IMiiller (2021). Lost oppertunities: work during High School, Establishment Closures and the Impact on Career Prospects.
Research Institute of Industrial Economics; Miiller (2020). Fran skola til | arbete - vikten av kontakter. Research Institute
of Industrial Economics.

Side 34



‘ﬁLG Insight

Resultater af svenske sommerjob/fritidsjobindsatser:

"  @getviden om arbejdsmarkedet

= Qgeterfaringsgrundlag til CV

=  Styrkede sociale og personlige kompetencer

= Styrket fremmadedisciplin

=  Positiv sproglig udvikling

= @getselvtillid

= Opnaet self efficacy - tro pa eget potentiale og handlemuligheder gennem
succes

= Konkrete arbejdsmarkedsfeerdigheder

= Endel af feellesskab pa arbejdspladsen

® Indsigtivelfeerdssamfundet

® Interesse for velfaerdsfag som fx sosu-hjeelper og paedagog

Alle ovenstaende resultater for de unge i Sverige, er tilsvarende som i Danmark
og derfor mere uddybende beskrevet i afsnittet ”Job til unge i Danmark”. Kun er
interessen for velfaerdsfag et resultat i Sverige, som ikke kendes fra Danmark,
da sommerjob i velfeerdssektoren ikke pa samme made er udbredt i Danmark.

Svenske eksempler fra projektet

| det folgende praesenteres tre fritidsjobindsatser fra Sverige. Indsatserne er
valgt, fordi de afspejler forskellige aktivitetsformer, aktgrkonstellationer og er
baseret pa et solidt erfaringsgrundlag gennem en mangearig indsats.

Case 6: Ungdomspoolen - Motesplats VOX

Organisering: Métesplats VOX er en del af partnerskab Orebro bl.a. med Orebro
Kommune. Ungdomspoolen er en indsats under Métesplats VOX med fokus pa
arbejde og beskaeftigelse for unge.

Formal: Ungdomspoolen pa Métesplats VOX i Orebro Kommune er et tilbud,
der skal stgtte unge i alderen 16-25 ar med at sgge arbejde og opna
beskaeftigelse. De hjeelper de unge med praktik, vejledning om uddannelse,
traening af jobsamtaler, individuelle stattesamtaler og workshops om CV mv.

Tilbuddet ser primaert sig selv som et socialt (forebyggende) tiltag, hvor de unge
hjeelpes, men hvor indsatsen samtidig bidrager til trivsel i lokalsamfundet mv.
Hovedformalet med indsatsen er at hjaelpe unge, sa de kommer i fritidsjob
og/eller fortseetter deres uddannelse.

Ungdomspoolen er beliggende i et udsat boligomrade, hvor tilbuddet er en del
af beboernes naermilje. | omradet er der mange forzeldre, der ikke har job, og
det er derfor tilbuddets enske at bygge bro mellem familier og det gvrige
samfund.

Malgruppe: Ungdomspoolen hjalper primaert unge i alderen 16-25 ar, men kan
ogsa hjelpe unge under 16, hvis det fx er unge, der vurderes at veere i risiko.
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Aktiviteter: Ungdomspoolen har flere forskellige aktiviteter. De hjeelper fx de
unge med at skrive ansggninger, sage job og hjalper med at finde job. De unge
kommer enten selv til Ungdomspoolens kontor og ellers skabes kontakt fx via
omradets skoler, workshops for unge mv.

Nar Ungdomspoolen mader den unge farste gang, stiller de spergsmal om skole
og familie osv., som de bruger til at vurdere, hvad den enkelte unge har behov
for. De hjeelper bl.a. unge i alderen 16-18 dr med at sgge sommerjob. Orebro
Kommune udbyder sommerjob, og de skal sages ultimo februar/start marts.
Mange unge kommer dog i maj og juni og er bekymrede, fordi de ikke har faet
segt sommerjob. Ungdomspoolen forsgger at gare de unge opmaerksomme pa
fristerne ved arsstart, nar de unge kommer i fritidsgarden eller nar de holder
aftener for de aeldre unge med fokus pa at skrive ansggninger, CV mv.

Herudover hjeelper Ungdomspoolen de unge med at finde job. Jobbene, som de
hjeelper de unge med at finde, kan bade veere i private virksomheder eller
kommunale virksomheder. Ligesom det kan vaere praktik eller job alt efter den
unges muligheder og forudsaetninger.

Ungdomspoolen finder bl.a. job ved selv at veere opsggende i virksomheder
som i sommerferien har brug for arbejdskraft, fx feriecentret Gustasvik, som har
unge i praktik, hvor der er tale om job med sidemandsstette, som evt. kan fore
til egentligt job efterfglgende.

De unge kan bade anszaettes i og udenfor boligomradet. Dette er en bevidst
strategi for at bygge bro til verden og arbejdsmarked udenfor omradet.

De unge i praktik (og job) far ikke altid len eller kun begraenset lgn. Frem for lan
kan de fx fa mulighed for at deltage i fx kurser som barista og herigennem fa
kompetencer til at sage job pa caféer eller lign. Herudover har de unge ogsa
mulighed for at arbejde pa det lokale stadion til kampe. Her bliver de unge
heller ikke lennet, men far til gengeeld mulighed for at skabe kontakt til andre,
som kan hjaelpe dem videre ift. erhvervslivet.

Tilbuddet indgar i Motesplats Vox, som er en samlet indsats, hvor der ogsa er
tilbud malrettet voksne, aldre osv. Der kan saledes gennem den samlede
indsats arbejdes med hele familien fra forskellige faglige perspektiver.
Tilbuddet har ogsa samarbejde med skolerne og fritidshjem, sa ofte kender de
ogsa de yngre sgskende.

De unge, som har vaeret i feriejob, far efterfalgende tit et andet job pa den samme
arbejdsplads. Der er dog ogsa virksomheder, som tilbyder sommerjob, der ikke
har efterfglgende jobdbninger, men hjalper de unge med sommerjob og en
brugbar erfaring. De unge ansaettes af virksomhederne, men lannen kommer fra
puljer mv. og udbetales af Ungdomspoolen.

Motivation: Der er ikke gennemfart interviews eller lign. med de unge om deres
motivation, men de ansatte i Ungdomspoolen papeger bl.a., at de unge ensker
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at tjene penge, de vil gerne have arbejdserfaring, udvide netveerk og vil ogsa
gerne gkonomisk kunne bidrage til familiens gkonomi.

Resultater: Der er ikke gennemfart evaluering af indsatsen. Det opleves af
aktegrerne, at feriejob gger de unges inklusion i feellesskabet. Ligeledes er det
vurderingen, at jobbet mindsker kriminaliteten i omradet, fordi de unge tjener
deres egne penge og tager ansvar pa en anden made. Det er ogsa erfaringen, at
de unge far en gget selvtillid og mere tro pa fremtiden. Den konkrete
arbejdsmarkedserfaring gar det lettere at finde andet job senere. De unge far
gennem jobbet erfaring og indsigt i andre job, ligesom de far et netvaerk, som kan
hjeelpe dem med job senere.

Relationen er meget vigtig for Ungdomspoolen. Det vurderes nemmere for dem
at understatte relationsarbejdet, nar de er teet pa. De er derfor en del af
lokalomradet og kender omradets beboere og forstar de unges baggrund og
vilkar. Det kan veere sveerere for andre akterer, der kommer udefra at hjaelpe de
unge, fordi de ikke har samme forudsaetninger for at forsta omradets kendetegn
og dynamik. Det er i hgj grad personlige relationer og akterernes tillid i
omradet, der er afggrende™.

Case 7: IT-guiderne

Organisering: Programmet IT-guiderne er startet med det formal at hjeaelpe
nyankomne unge med minoritetsbaggrund i det svenske samfund. Det startede
i 2010 som et mentorskabsprogram for nyankomne unge i Orebro, der fik en
mentor fra erhvervslivet, som matchede den unges uddannelse og/eller
jobgnsker. Udvidelsen af programmet fra mentorskab til sommerjob skete pa
opfordring fra de unge selv, der gerne ville have hjzelp til at finde et sommerjob.
Projektet etablerede derfor i samarbejde med Orebro Kommune og omsorgs-
forvaltningen hjemmehjaelpsstillinger, hvor unge nyankomne tog ud og hjalp
eldre med IT (fx Facebook og mail). Efter et par ar var det sa stor en succes, at
indsatsen blev udvidet, og der blev sggt fondsmidler til at udbrede konceptet til
flere kommuner i Sverige.

Formal: Formalet med indsatsen er at give de nyankomne unge job (sommerjob
og job i weekender), netveerk og samtidig give dem mulighed for at gve deres
svensk og laere mere om den svenske kultur og historie. Et af indsatsens mal er,
at de unge via indsatsen ogsa skal fgle sig mere som en del af det svenske
samfund. Herudover far de mulighed for at udvikle sig selv og leere at arbejde i
et team. De unge traener ogsa deres evner som ledere, da de erfarne IT-guider
hjeelper med at uddanne nye IT-guider aret efter.

De ldre borgere far gget deres IT-kompetencer og far et positivt mgde med
unge indvandrere. Mange af de unge nyankomne indvandrere mader ikke

32 .G Insight: Interview samt surveybesvarelse fra Ungdomspoolen
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svenske borgere udenfor sprogskolen og har derfor sveert ved at leere om det
svenske samfund og det svenske sprog.

Malgruppe: De unge nyankomne indvandrere skal vaere mellem 16-19 ar og
skal vaere studerende eller tidligere studerende pa sprogintroduktions-
programmet for at blive IT-guide. De nyankomne unge har veeret i Sverige i 1-3
ar. Sterstedelen af IT-guiderne er i aldersgruppen 17-19 ar.

Aktivitet: De unge indgar i et teams og indsatsen finder sted pa medesteder for
eldre (fx plejehjem eller aktivitetscentre til seldre) eller offentlige steder som fx
biblioteket. De unge nyankomne hjzlper de zldre med at bruge telefoner,
tablets og computere. De viser fx de aeldre hvordan man bruger internettet fx
netbank, kebe billetter pa nettet, lave sagninger mv. Der er mulighed for, at de
eldre bare kan komme forbi, hvis de har spgrgsmal, men de kan ogsa booke et
mgde pa 30 min eller deltage i holdundervisning. Tilouddet foregdr i weekender
elleri sommerferien. De unge arbejder altid i makkerpar af to, og det vaegtes, at
de unge matches med andre unge, der ikke har samme modersmal, sa de
udfordres mest muligt i brug af det svenske sprog.

De unge skal sende ansggning og CV for at blive en del af indsatsen. Der laegges
vaegt pa, at de unge har interesse for IT og har grundlaeggende IT-kundskaber,
ligesom de unge skal have interesse for at samarbejde med zeldre.

De unge far fire dages introduktion, inden de bliver sendt ud som IT-guide. De
unge far lan for at arbejde som IT-guides. De arbejder 6 timer ad gangen om
dagen i sommerferien og 3 timer ad gangen om lgrdagen.

Motivation: De unge vil gerne ind pa arbejdsmarkedet og have et arbejde samt
veere en del af et netvaerk med andre unge. Feelles for unge er ogsa, at de har en
interesse indenfor IT og gerne vil leere fra sig.

Resultater: Gennem indsatsen gver nyankomne unge deres svensk og leerer
mere om den svenske kultur Omvendt har mange aldre borgere aldrig medt
nyankomne unge har derfor maske fordomme om de unge. Gennem indsatsen
udvikles relationer, og det er meget spaendende for de zldre at hgre om de
forskellige kulturer mv. Der har ogsa veeret sociale aktiviteter fx har IT-guiderne
holdt fest for de aeldre borgere.

IT-guiderne har haft 300 unge med indvandrerbaggrund ansat gennem indsatsen
og hjulpet over 10.000 zldre borgere.**

BLink til film om IT-guiderne: https://youtu.be/WyaNcEaQLOQ; Link til hjemmeside: IT-Guide - Vi skapar delaktighet.
https://www.it-guide.se/
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Case 8: Stena Fastigheter

Organisering: Stena Fastigheter forvalter ejendomme i boligomrader flere
steder i Sverige. Som led i deres arbejde med social baeredygtighed etableres
sommerjob i Stena Fastigheters afdelinger i Malmo, Géteborg og Stockholm.
Indsatsen blev etableret i 2014. Stena Fastigheter etablerer hvert ar ca. 600
sommerjob. | forhold til rekruttering af unge til sommerjob samarbejdes bl.a.
med lokale organisationer fx lektiecaféer.

Formal: Formalet med etablering af sommerjob er for Stena Fastigheter at
styrke den sociale trivsel og tryghed i boligomraderne. Det indgar som en del af
virksomhedens arbejde med social baeredygtighed og beskrives som et socialt
initiativ, hvor malet er at hjalpe de unge ind pa arbejdsmarkedet, som ikke selv
har mulighed for dette gennem familie, netveerk mv.

Malgruppen: Stena Fastigheter tilbyder sommerjob til unge i alderen 15-20 ar.
Stgrstedelen af de unge kommer fra Stena Fastigheters boligomrader og
hovedgruppen er unge med minoritetsbaggrund. Boligomraderne beskrives
som socialt udsatte omrader, hvor der bor lavindkomst familier. Ca. 98 pct. af
de unge er fra familier med anden etnisk herkomst.

Stena Fastigheter prioriterer unge fra egne boligomrader, men det er ikke et
krav. Herudover prioriteres ansaettelse af en gruppe unge med diagnose,
herunder unge med forskellige funktionsnedsaettelser.

Aktiviteter: De unge sgger primaert sommerjobbene gennem et online
ansggningsskema, men de samarbejder fx ogsa i Malmé med en lokal lektiecafé,
hvor de unge garanteres et fritidsjob, hvis de forbedrer deres skolefzerdigheder,
deltager i undervisning og kommer til tiden. De unge skal lave ansggning og CV
og indkaldes ogsa til et interview, inden de ansaettes.

De unge ansaettes hos Stena Fastigheter i 3 uger i lobet af sommerferien og
arbejder i Stenas Fastigheters boligomrader med fx vedligeholdelse
(malearbejde, rense rabatter, beskaere buske mv.), rengering,
sommeraktiviteter for barn mv. De unge arbejder i grupper, hvor der er tildelt
en arbejdsleder (frivillig ungeleder), som fungerer som vejleder/kontaktperson
og star for at lede og fordele arbejdet, introduktion til arbejdsopgaverne mv.
Ungelederne er fx universitetsstuderende, der ansaettes kun til jobbet som
gruppeledere.

De unge arbejder ikke i deres egne boligomrader, da boligselskabet har gode
erfaringer med at tage de unge ud af deres ‘comfortzone’.

Stena Fastigheter laegger vaegt pa, at der kan stilles krav til de unge, som ogsa
far en udtalelse, som afspejler, hvor godt de har udfert deres job, ligesom de fx
treekkes en time i lgn, hvis de unge kommer mere end 10 min. for sent. Det er et
krav, at de unge taler svensk i bade arbejdet og i pauser, sa alle kan indga i
feellesskabet (der er dog ikke et krav om sprogligt niveau).
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Motivation: Motivationen for de unge er ifelge de interviewede aktgrer fra
Stena Fastigheter i hgj grad at tjene penge, men der er ogsa et socialt aspekt,
hvor de unge far noget at lave om sommeren, og de mader nye venner udenfor
deres naeromrade.

Resultater: Folgende resultater fremhaeves i interviews og surveysvar fra
aktgrer fra Stena Fastigheter*:

=  Styrket arbejdsmoral

"  @gede sprogkompetencer

" Styrket tro pa fremtiden

" Qget geografisk mobilitet

®  Nye netveerk pd tveers af omradet

34 LG Insight: Interviews med repraesentanter fra Stena Fastigheter samt lektiecafeen
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Job til unge i Norge

Feriejob til unge i Norge

I Norge er der i beskedent omfang tale om fritidsjob efter skoletid og i hgjere
grad tale om feriejob/sommerjob, som tilbydes fra kommunen, nar der tales om
job tilunder 18 ar. Unge under 18 ar har i Norge generelt svaert ved at
konkurrere med de voksne unge pa almindelige vilkar og skal derfor have hjeelp
til at fa den farste erfaring og finde job.

Feriejob betales typisk af kommunerne, men i modsaetning til Sverige, ansaettes
de unge ikke kun i kommunale job i velfaerdssektoren. En stor del af de unge i
sommerjob ansattes ogsa i private virksomheder, fx supermarkeder. Andelen
af kommunale sommerjob sker ud fra en fordeling, sa der forholdsmaessigt
tildeles flere feriejob til udsatte boligomrader.

De unge skal sgge de kommunalt udbudte sommerjob i starten af aret, og der er
mange unge, som ikke husker at sege inden fristens udlgb. Derfor er der i de
udsatte boligomrader ofte andre tilbud om job, som kan tilbydes de unge, nar
sommeren nzaermer sig, og de unge opdager et behov for job. Der er her ofte tale
om job til en anden len og med et andet indhold. Det kan fx at arbejde i
aktivitetshuse i neeromradet eller den lokale barnehave.

Sommerjobkontoret selv eller parter under indsatsen tager ofte samtaler med
de segende unge og forsgger at finde arbejdstyper og -pladser, der passer til
den enkelte unge. De unge seger derefter selv jobbet under rddgivning fra
faglige akterer (hjeelp til at skrive ansggning og CV mv.). Det er de udsatte unge,
som prioriteres, ligesom det nu er blevet mere almindeligt, at der sker en
sortering, sa det ikke er de samme unge, som far sommerjob hvert ar. De
kriminalitetstruede unge er dog seerligt prioriterede og skal tilbydes sommerjob
- ogsa selvom de har haft sommerjob de foregdende ar.

De unge hjalpes med at finde og s@ge sommerjob i neeromradet. Der er tale om
sommerjob med en bred vifte af arbejdsopgaver som fx:

® Salgogservice i butikker

= Vedligeholdelse af grenne omradet

®  Pedelarbejde i boligomradet

® Renhold af neermiljg

®  Arbejde med bgrn og unge i barnehaver og sommerskole

®  Hjeelp til 2eldre pa plejehjem, dagcentre eller hjemmeplejen

Lgnnen til de unge betales i ferieperioden af kommunerne, central pulje eller
lokal pulje for boligomradet.
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Frivillige organisationer og interesseorganisationer spiller en vigtig rolle i
samfundet i Norge. Derfor tilbydes der ogsa i Norge (og Sverige) - betaling fra
centralt hold - sommerjob til unge i frivillige foreninger. De unge hjaelper til pa
sommercamp, fodboldskoler, koncerter osv.

Der er ved mange af sommerjobbene i Norge et tydeligt forebyggende og socialt
formal med at udbyde feriejob. Enkelte tilbud udarbejder prioriterede lister
over adresser, hvor der typisk er en hgj andel af udsatte borgere med lav
indkomst, herunder en stor andel familier med etnisk minoritetsbaggrund.

De unge far ofte en relativt hgj len og udferer reelt arbejde pa almindelige
arbejdsmarkedsvilkar. De unge har dog bade ved sggning, opstart og
fastholdelse i ferieperioden mulighed for oplaering og stette. Nogle af de mere
udsatte unge er i sakaldte praktikker, hvor deres lgn er beskeden, men suppleres
af kurser fx som barista, ansigtsdekorater el.lign.

Der findes i Norge ogsa unge i alderen 15-16 ar, der arbejder efter skoletid eller i
weekenderne. Der er ogsa unge, der far job i bernehaver, hjemmetjenesten mv.,
og som har sabbatar inden de skal i gang med uddannelse.

Der er stor konkurrence om de opsldede ordinare extra job, som ofte kraever
erfaring. Der har derfor i Norge veeret en udvikling de sidste 10 ar med stigning i
antal udbudte sommerjob, som skal styrke de unges vilkar for senere at finde
eget job. Efterspergslen efter sommerjob er storre end antallet af job. 3

Der er i Norge fokus pa bade de unges rettigheder, sikkerhed og forhold (lan,
behandling mv.). Der er mange unge, som har meget lidt erfaring med
arbejdsmarkedsforhold og har brug for viden, for at der kan sikres en
forventningsafstemning mellem de unge og arbejdspladserne. Der er séledes en
opmarksomhed pa, at de unge ikke ma udnyttes som billig arbejdskraft af
virksomhederne.

De unges motivation
Aktgrerne i Norge beskriver de unges motivation som:

®  Penge (til dem selv eller hjemmet)

= Atfasit farste job uden at have erfaring

= Styrket CV/referencer fra arbejdsmarkedet, hvilket i Norge er vigtigt for at
kunne sgge andre job (deltid/ekstrajob)

= Styrket indsigt, der gger muligheder for at spotte mulige job

= Atblive en del af et feellesskab - ikke mindst ved holdforlgb, som
gennemfares af flere aktarer, bl.a. Ungdomscrew i Forandringshuset*®

¥ Kilde: Interview med norske aktarer ifm. afdaekningen
36 https://forandringshuset.no/
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Malgrupper

Malgrupperne er ikke ens for de enkelte indsatser i Norge, men der er mange

indsatser, der har udsatte unge som feellesnzaevner. Der er dog forskel pa de

enkelte kommuner og bydele. Fx er der i Oslo 15 bydele, som alle far tildelt

sommerjob - men maengden og prioriteringen varierer i de enkelte bydele ud

fra beboersammensatning.

Vaesentlige traek ved sommerjobindsatser/fritidsjobtilbud i Norge for unge med

etnisk minoritetsbaggrund er bl.a.:

Anszttelse af de unge er gratis for virksomhederne ved sommerjob
Sommerjob er en national og ikke-stigmatiserende indsats

Kobling af social indsats og uddannelsesindsats
Kriminalitetsforebyggelse er et prioriteret parameter i indsatsens formal
Kontakt sker i de unges lokalomrader - bl.a. gennem boligomrade, skole
og lektiecaféer

Tilbuddet er let tilgaengeligt for de unge - abningstider og naer bolig
Hjeelp til at skrive jobansggninger

Seerlige job som er tilpasset malgruppen (fx rydde op i labehjul og hjelpe i
foreningslivet)

Kurser som en del af jobindsatsen (fx kurser i at passe lyd pa festivaler og
baristakurser)

Helhedstilbud med kobling af aktiviteter (kreative veerksteder) og
fritidsjob

Fokus pa de unges netvaerk/undga utenforskab

Hjeelp til ivaerksaetteri

Resultater

De norske aktgrer fremhaever i interviews fglgende resultater af norske

sommerjob-/fritidsjobindsatser:

De unge far gget viden om arbejdsmarkedet - regler og rammer

@get erfaring med udarbejdelse af ansggning og CV

Styrkede sociale og personlige kompetencer

En del af et fzellesskab og netvaerk

Jget selvtillid

Opnaet self efficacy - tro pa egne handlemuligheder gennem succes

Tro pa fremtidig uddannelse og job

Konkrete arbejdsmarkedsfeerdigheder

En del af fellesskab pa arbejdspladsen

Fald i kriminalitet i lokalomradet

Unge med risikoprofil er gennem indsats kommet i uddannelsesprogram
Interesse for velfaerdsfag som fx sosu-hjeelper og paedagog

Zndret positivt syn i samfundet pa unge med etnisk minoritetsbaggrund
Unge fastansaettes ogsa udenfor sommertid
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" Deunge oplever succes og stolthed og aget selvtillid - empowering
= Sgskende sager efterfalgende ogsad sommerjob

Norske eksempler fra projektet
Case 9: Ungjobb Stavanger

Organisering: Ungjobb Stavanger er et kommunalt tilbud i Stavanger
Kommune, som tilbyder sommerjob. Koordinatoren ansat i projektet er
finansieret af kommunen, mens lgnnen til de unge primaert kommer fra
centrale midler. Der er dog bydele, som supplerer med kommunale sociale
midler til at etablere yderligere sommerjob udover det antal, som den centrale
finansiering daekker. Disse job er typisk malrettet socialt udsatte omrader af
byen. Indsatsen hgrer til under Kultur og Fritid-afdelingen under forvaltningen
Indbygger og Samfundskontakt.

Formal: Formalet med indsatsen er at forebygge social og skonomisk ulighed,
lette de unges vej videre i uddannelsessystemet og styrke deres
fremtidsmuligheder og herigennem understgtte inklusion i samfundets
feellesskaber.

Malgruppe: Tilbuddet om sommerjob er gldende alle unge i alderen 13-17 ar,
men unge fra lavindkomst familier er seerligt prioriterede. Dette sikres bl.a. ved,
at ansggningerne filtreres ud fra de unges adresser for at sikre, at en stor andel
af de unge tilbydes job. Der er seerligt fokus pa aldersgruppen 16-17 ar, fordi det
primaert er i slippet mellem udskoling og ungdomsuddannelse, at kommunen
oplever behov for at styrke arbejdsmarkedserfaring og fastholdelse i
uddannelse. Over halvdelen af de unge har anden etnisk minoritetsbaggrund.

Aktiviteter: Ungjobb tilbyder unge sommerjob, deltagelse i ungdomscrew og
arbejdstraening.

Der er ansat en koordinator hos Ungjobb, som star for at holde jobsamtaler,
matche de unge med job samt ad hoc falge op pa de unge ud fra behov.

Ungjobb tilbyder sommerjob, hvor de unge er ansat 2 uger i sommerferien (40
timer), hvor de er lannet gennem kommunen, men arbejder hos enten en privat
eller kommunal arbejdsgiver. De unge skal sgge jobbet gennem ansggnings-
system, men der oplyses ogsa om muligheden via NAV, flygtningetjenesten,
sprogskoler, folkeskoler og kommunens egne afdelinger. Nar de unge har segt
om sommerjob afholdes jobsamtaler pa 10-15 min. i skoletiden. Herefter
foregdr kontakten via sms og et indledende kick-off-mgde.

Sommerjobbene kan fx vaere som legeven i barnehaver, hvor de unge leger med
barnene, hjzelper dem i overtgjet mv., opgaver ved park og anlaeg eller job i
foreningslivet eller hos private virksomheder (fx som butiksansat). Det er et
krav, at de unge skal ansaettes som ekstra arbejdskraft og dermed ikke ma
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erstatte en andens job. Ligesom det forventes, at de unge kun varetager lette
arbejdsopgaver, som er forudsigelige og gennemfarbare.

Ungjobb har lavet en raekke stottetiltag for de unge. Det geelder bl.a. videoer til
foraeldre om skattekort mv., ligesom de er aktive pa Instagram med hjeelp til fx
at sege sommerjob.

Herudover tilbyder Ungjobb unge anseettelse i et ungdomscrew, hvor de unge
er ansat i grupper. De kan fx vaere ansat som ansigtsmalere eller
festival/eventhjeelpere (teltopsaetning og hjeelp med lys og lyd). De unge kan
veere ansat hele aret og ansaettes i 6-24 maneder. Opgaverne kan bade vaere for
private, frivillige eller kommunale aktgrer.

Endelig tilbyder Ungjobb ogsa arbejdstraening for unge mellem 15-17 ar, der har
brug for ekstra statte til at kunne varetage et job. Det er unge, der ikke har
kompetencer eller forudsaetninger for at kunne varetage et ordinaert
sommerjob, men som har brug for ekstra statte. Det kan fx vaere unge, som er
kriminalitetstruede. | arbejdstraening tilbydes de unge deltagelse i forskellige
kurser om bl.a. jobs@gning og arbejdserfaring hos en ekstern arbejdsgiver i op
til 40 timer pa 3 mdr. De unge kan veere ansat hele aret. Der tilkobles en lgnnet
mentor pa arbejdspladsen.

De unge far 133 norske kr. i timen, hvis de er under 16 ar og 150 norske kr., hvis
deerialderen 16-18 ar.

Motivation: Der er ikke gennemfgart interviews eller lign. med de unge, men
indsatsens koordinator fremhaever, at de unge ensker at tjene penge, have
noget af lave i en lang sommerferie og fa arbejdserfaring, som abner dare for
studiejob/extrajob efterfalgende. Herudover tilbydes en relativt hgj lon
sammenlignet med andre omrader.

Resultater: Ungjobb havde i 2022 i alt 250 unge ansat i sommerjob (800 unge
ansggte om sommerjob). Arbejdsgivere og de unge udfylder et
evalueringsskema ved afslutning af forlabet. De unge tilkendegiver her bl.a., at
de har:

®  Leert at tage mere ansvar

®  har faet mere selvtillid

®  Haropnaet stolthed

®  Harfaet styrket selvveerd

®  Erblevet mere selvsteendige
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Case 10: Stovner Jobbsenter og SaLTo

Organisering: Oslo Kommune er opdelt i bydele, som hver isaer varetager
opgaver indenfor bl.a. socialomradet, aeldreomradet og beskzaeftigelsesomradet.
Den ene af disse bydele er Stovner, som ogsa har sit eget jobcenter for unge i
alderen 15-25 ar (Stovner Jobbsenter). Stovner er den bydel i Oslo og Norge
med den hgjeste andel af immigranter. | 2017 havde 80 pct. af alle indbyggerne
etnisk minoritetsbaggrund. Omradet modtager midler fra bade Oslo Kommune,
men ogsa fra politisk bydelsudvalg.

Stovner Jobbsenter arbejder taet sammen med SaLTo, som er en
decentraliseret samarbejdsmodel for Oslo politidistrikt og Oslo Kommune om
rus- og kriminalitetsforebyggelse blandt bern og unge.

Alle, der er ansat i Jobbsentret er fortrolige med lokalomradet. Der er til
indsatsen ogsa knyttet ungeambassadegrer i form af unge voksne, der fungerer
som vejledere, ligesom fire unge (mellem 16-19 ar) arbejder med sociale
medier. De unge voksne fungerer ogsa som forbilleder for omradets andre
unge. Ved sommerjobindsatsen deltager rusmiddelkonsulenter, psykologer mv.
ogsa i opfalgning, hvis der er behov for dette.

Formal: Jobcentret har til formal at reducere arbejdslgshed ved, at de unge far
job tidligere. Jobcentret har samtidig en koordinerende funktion om
samarbejde bl.a. med SalTo Stovner, arbejdskontorerne (NAV), misbrugstilbud
samt forskellige sociale foranstaltninger. Kriminalitetsforebyggelse er sdledes
ogsa et vigtigt underliggende formal.

Malgruppe: Stovner Jobbsenter har et ekstra fokus pa de unge under 16 ar. De
unge kan da ogsa varetage sommerjob fra det ar, hvor de fylder 15 ar, men det
er et mindretal af de helt unge, der far job om sommeren. Det vurderes for hardt
for de yngste at arbejde fuld tid i tre uger, og de tilbydes derfor primaert job i
vinterferien og efterarsferien, hvor de kun skal arbejde en uge. | vinterferien og
efterarsferien i 2022 var der 78 unge fra 9. og 10. klasse, som fik feriejob i
omradet. Nogle unge vil gerne arbejde fra de er 13 -14 ar, og de afvises ikke. De
kan fx sgge job som avisbude. Jobcentret har ikke selv et tilbud til dem, men
kan radgive dem om, hvor de kan forsege at finde job.

I den anden ende af aldersskalaen har Stovner Jobbsenter valgt at udvide
aldersgruppen for sommerjob til 20 ar.

Det er en forventning fra Oslo Kommune, at de unge, der er i kriminalitet, skal
have tilbudt sommerjob. Der vurderes at vaere en gruppe pa 20-30 unge, som af
den arsag far tilbudt sommerjob hvert ar. Men disse unge skal stadig selv sgge
jobbet og levere et godt arbejde.

Aktiviteter: | Stovner har jobcentret en aktiv rolle ift. at hjeelpe udsatte unge i
feriejob/ekstrajob, ligesom de tilbyder de unge vejledning i udarbejdelse af
ansggning, CV, jobsamtaletraening og opfglgning ift. kontakt til arbejdsgiver mv.
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De har ogsa konkrete kurser fx som barista, ligesom der er arrangementer med
fokus pa motivation samt drop in vejledning. Jobcentret er dbent for alle
mellem 15 og 25 ar. De bruger mest tid pa dem, der har starst problemer, men
der er abent for alle. Brugerne af centret favner bade piger og drenge.

Jobcentret i Stovner har dbent hele aret, men jobbene til de unge eri hgj grad i
ferierne. De unge arbejder internt i bydelen med vedligeholdelse, i barnehaver,
plejehjem mv. Der er ogsa nogen, der arbejder i butikker bl.a. i shoppingcenter i
bydelen. Det er generelt et krav, at jobbene er "Ekstrajob”. Derfor stiller de fra
Stovner Jobcenter ogsa krav om, at de unge ikke indgar i vagtplanen.

Nogle af de unge anszettes ogsa i de gvrige bydele i kommunale sommerjob (job
finansieret af kommunen).

Jobcentret star for at matche de unge og job, og her har de stor
opmeerksomhed pa at placere de unge, hvor de taenker, at de unge vil kunne
klare sig bedst. De folger de unge teet under arbejdsperioden og har taet kontakt
med arbejdsgiver. De har fokus pa, at der ma stilles krav, selvom det er gratis
arbejdskraft.

Som noget nyt skal Stovner Jobbsenter nu ogsa lave opfelgning pa unge, som
eri et "steerkt utenforskap”. Opfalgningen har en varighed af 6 mdr. og omfatter
pt. 14 unge, som bl.a. "treenes” i fremmededisciplin og tilbydes psykologhjzelp.
Det er Utekontakten (gadeplan) og andre samarbejdspartnere (fx skoler), som
henviser unge til indsatsen.

Motivation: En stor del af de unge kommer ind i indsatsen via
samarbejdspartnere som skole, politi mv., men jobbene og jobcentret er som
udgangspunkt abent for alle. Der er derfor ogsa mange unge, som selv sgger
jobcentret.

En vigtig del af Jobbsenter Stovners profil er, at det ogsa skal opleves som de
unges eget sted, og hvor unge inspirerer andre unge i deres valg af uddannelse
og muligheder for job. De unge tiltraekkes derfor af centret, som ogsa giver de
unge plads til at deltage i lokal indretning af boligomradet - fx det lokale
bibliotek. Her kommer ogsa Jobbsentrets vejledere pa besgg og der kan tages
samtaler i hyggelige omgivelser, ligesom der opstar tilfeeldig snak om job i
andre sammenhange. Centret gennemfarer ogsa fx temaaftener, der handler
om uddannelse med deltagelse af uddannelsesledere fra forskellige skoler og
linjer.

De unges motivation er sdledes bade at fa viden om og styrkede chancer for at
fa job og derigennem at tjene penge, som kan styrke deres egen og familiens
livssituation og livsmuligheder. Men det er ogsa vigtigt for de unge at blive en
del af omradets faellesskab.
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Resultater:
Det fremhaeves af indsatsen, at den:

= Arligt iveerksaetter ca. 300 job for unge

=  Styrker de unges evne til at tage vare pa deres eget liv og tro pa egne
muligheder for handling

=  Styrker de unges fremtidige jobmuligheder

= Styrker de unges oplevelse af feellesskab

=  Giver forzeldre viden om, at fritidsjob hjeelper og er godt for deres bgrn

=  Styrker samarbejde mellem organisationer, der hjzaelper de unge - bl.a.
Kirkernes Bymission, der er meget aktive i Norge. Her tilbydes lektiehjzlp,
ligesom de ansaetter unge i sommerjob.

=  Betyder faldende kriminalitet i neeromradet

Case 11: JobbX

Organisering: JobbX har fungeret som afdeling under Antirasistisk Senter siden
2004. JobbX har bade fuldtidsansatte og timelgnnede. Der er fem, som arbejder
leannet i selve organisationen og derudover er der tilknyttet 5-6 vejledere, som
bade er frivillige og lannede.

Malgruppe: Aldersgruppen er fra grundskolen og op til universitetsuddannede.
1106 personer fik vejledning i 2022, mens 230 unge i 2022 fik hjeelp fra JobbX
med sommerjob.

JobbX har szerligt fokus pa unge med anden etnisk herkomst og i aldersgruppen
13-30 ar. 55 pct. af brugerne er drenge, mens 45 pct. af brugerne er piger.

Nar der er tale om sommerjob, har naesten alle de unge minoritetsbaggrund
(uden at dette er et kriterium). Alle kan s@ge job og fa hjeelp af JobbX, men 95
pct. har etnisk minoritetsbaggrund. Dette skyldes, at denne gruppe har sveerest
ved at komme ind pa arbejdsmarkedet ad egen kraft.

Nogle arbejdspladser kraever, at de unge er over 18 ar, men ift. sommerjob er
der ikke nogen begraensninger. De unge, der sgger sommerjob, er oftest i
alderen 16-19 ar. Der er meget lave forventninger til, hvad de unge skal kunne i
et sommerjob. Sommerjobbene kraever ikke, at man snakker norsk.
Teamlederen (der er tilknyttet en gruppe unge) kan bade arabisk, norsk og
engelsk. De unge kommer fra hele Oslo, men de fleste af deres brugere kommer
fra de mest socialt udsatte bydele i Oslo.

Formal: JobbX gnsker at styrke unges forudsatninger og muligheder. Med
JobbX gives de unge et sterre kendskab til kommunale jobomrader samt
hjeelpes ind pa arbejdsmarkedet. De kommunale job er bl.a. oprydnings- og
vedligeholdelsesopgaver for kommunen fx i parker eller job i 2eldreomsorgen.
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Aktiviteter: JobbX tilbyder:

= Individuel vejledning i huset eller pa skoler mv.

®  Gruppevejledning i huset eller pa skoler

= Vejledningerne gennemfares af vejledere, som har bade erfaring og
formelle vejlederkompetencer ift. jobsegning

=  Gratis kurser og jobsggningsaktiviteter i samarbejde med kommunale,
private og frivillige aktarer. Et typisk jobsegningskursus varer 3 dage

= Lektiehjeelp fra grundskole niveau til master/universitetsniveau.

=  Jobmatch

®  Samarbejde med skoler - bl.a. kurser pa lokale folkeskoler, lokale
jobcentre og ungehuse (bl.a. Forandringshuset). Aktiviteterne foregar isaer
i omrader, hvor der vurderes at vaere mange unge uden netvaerk og med
behov for job.

Hvert ar hjeelper JobbX med feriejob - primaert sommerjob, men ogsa job i
julesaeson og deltidsstillinger eller smajob i 2eldreomsorgen. Der er tale om
lennede job. Hovedparten af sommerjobbene bliver betalt af kommunen, men
for nogle job bliver en del af lennen betalt af arbejdsgiverne.

Der er ogsa en del af de unge fra JobbX, som far sommerjob i den private sektor,
fxitivolii Oslo. De unge, der far arbejde i den private sektor, kender ofte ikke til
deres rettigheder mv. Her har JobbX ogsa en rolle i at sikre, at de unge er klaedt
godt pa ift. lovgivning og praksis. JobbX gar ogsa gerne i dialog med
virksomhederne ved behov og tilbyder radgivning og stette. Virksomhederne
kan ogsa selv rette kontakt til JobbX.

Proces: Indledningsvist laver JobbX en kortlaegning af den unges kompetencer
og @nsker. Herefter laves et match i forhold til jobtype og virksomhed. Ud fra
kortleegningen vurderes, hvad der matcher bedst muligt. Ofte ved de unge til at
starte med ikke hvad de vil, men efterhanden som de far mere viden gennem
radgivningstilbuddet, finder de frem til det.

De unge arbejder ofte sammen i grupper omkring sommerjobbet. Der vil typisk
vaere 1-2, der ikke matcher jobbet, og sa kommer de unge tilbage, far mere
hjeelp og forsager sigi et job et andet sted. De unge er ikke problemet - det er
bare et forkert match. Det er vigtigt, at de unge og jobbet passer til hinanden
for at man kan opna den gnskede effekt ift. at styrke selvtillid, age inklusion og
reducere misbrug mv. Opfelgning er derfor en vigtig del af indsatsen.

Nogle af de unge ansaettes ogsa i JobbX’ program og uddannes til
karrierevejledere, som sa kommer i arbejdstraning hos JobbX og laerer at
understgtte indsatsen. De bliver pa den made ogsa ambassadgrer for tilbuddet.

Rekruttering og match: JobbX findes pa sociale medier som Instagram,

Facebook, TikTok, som far en del unge til at opsege dem. Men de samarbejder
ogsa med bl.a. SaLTo, skoler, NAV og ungdomsorganisationer, som hjzlper med
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at dele information om tilbuddet. JobbX bruger i hgj grad de sociale medier og
har ogsa unge ansat til at lave opslag pa de sociale medier. De unge fungerer
derved som ambassadgrer for tilbuddet.

Motivation: Det er en vigtig del af bade at skabe en tillid/tryghed for de unge og
at give de ofte sultne unge en ro og et tiltreekningsparameter ved tilbuddet. En
del af de unge tiltraekkes af stedets rammer og tilbud om mad - fx frugt og
sunde snacks men ogsa faellesspisning osv. Der afholdes ligeledes musiske
events mv. Nar de unge farst er begyndt at komme i huset inspireres de af andre
unge til at fa viden om og finde job.

Motivationen hos de unge ligger i hgj grad i lysten til at tjene penge, men ogsa
ift. at fa anbefalinger og erfaringer, som kan bruges ved senere jobsggninger.

Resultater: JobbX oplever mange resultater af deres indsatser. Her skal alene
fremhaeves de succeser, som de selv fremhaever:

=  JobbX ger de unge forberedt til at varetage et job. Dette udtrykkes af
de unge og de organisationer/virksomheder, som ansaetter de unge

® Indsatsens interne data viser, at de fleste kommer i job efter de har
modtaget radgivning én gang (70 pct.).

= 30 pct. af de unge kommer tilbage og har brug for mere radgivning (30
pct.).

=  For gruppen af unge, der kommer tilbage, gennemfares
kompetencetiltag, sa de kan preve igen.

Case 12: Forandringshuset Holmlia

Organisering: Forandringshuset er et tilbud, som findes 12 steder i Norge, og
som alle er beliggende i omrader hvor der er unge og familier med behov for
social statte. Huset er en del af KFUK/KFUMs arbejde i Norge. Huset er kristent
funderet, men bygger som organisationens gvrige tiltag pa et livssynsabent
grundlag, og der er derfor lige adgang for alle religioner, seksualitet mv.

I Holmlia ligger Forandringshuset i et boligomrade i Oslo med ca. 12.000
indbyggere - ca. 15 km fra Oslos centrum. Bydelen har godt 47 pct. indbyggere
med etnisk minoritetsbaggrund og en ung gennemsnitsalder. Barn og unge
under 18 ar udger en 1/3 af befolkningen, mens pensionister kun udger godt 3
pct. Beskaeftigelsesraten er 73 pct., hvilket er 9 pct. lavere end i Norge generelt.

Malgruppe: Den primaere malgruppe for husene er unge i alderen fra 15-25 ar.
Huset er dbent for alle, men det er primaert unge med etnisk
minoritetsbaggrund, der bruger huset. Dette skyldes dels, at der bor flest unge
med etnisk minoritetsbaggrund i omradet. Ved events - som fx koncerter - er
sammensatningen mere blandet.

Huset benyttes af bade drenge og piger. Hver tirsdag er huset dog kun for piger
- der ogsa de gvrige dage har mulighed for at vaere i et pigerum med gardiner,
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som giver ekstra tryghed for pigerne (og deres forzeldre). Ved at foraeldrene
herer og ser, at pigerne kan deltage under trygge forhold, udvides forzeldrenes
graenser for pigerne.

Formal: Formalet er at give unge, som har sveert ved at fa adgang til
jobmarkedet, en mulighed for at fa erfaring og dermed bedre chancer for et
efterfolgende job. Gennem aktiviteter og faellesskab styrkes samtidig de unges
sociale trivsel og robusthed.

Aktiviteter: Der er bade mulighed for at male/lave kunst, lave musik, vaere med
i en pigegruppe, fa vejledning mv., ligesom der er et hyggerum, hvor de unge
kan se film. Derudover er der ansat ungdomscrew henover over aret, der
gennemferes opfalgningsforlab for szerligt udsatte unge ligesom der etableres
sommerjob.

Ved forlgbet Ungdomscrew laerer de unge bade om arbejdsmarkedet generelt,
deres rettigheder, men ogsa det at passe et arbejde. De indgar i opgaveribl.a.
husets café og dbne tilbud, og de unge skal laere, at nar de er pa job, kan de ikke
bare seette sig og snakke med deres venner, som ogsa er en del af husets
brugere, nar der er en opvaskemaskine, der skal tammes osv.

De unge i Ungdomscrew far en kontrakt pa 6 maneder og 100 betalte timer. Det
er knap 4 timer om ugen. Jobbet er meget eftertragtet, fordi de unge gerne vil
vaere en del af Forandringshuset, og de ved, at de bliver behandlet godt og far
bedre muligheder for senere job. For nogle unge er det ikke nok med de 6
maneder for at blive klar til andre job - for dem kan der laves
forleengelser/opfalgninger, sa det tilbydes et leengere forlgb og flere timer.

De unge, som ansattes i Ungdomscrew, skal gerne veere sa teet pa den
aldersgraense, hvor de efterfalgende vil kunne fa et andet fritidsjob, da
tilbuddet skal fungere som en brobygning til et senere arbejdsliv, der primaert
knytter sig til unge, som er teet pa 18 ar.

Forandringshuset samarbejder ogsa med bydelsforvaltningen og Oslo
Kommune (de har hver deres budget) omkring sommerjob. De har cirka 300
unge i job/ungdomscrew over aret - hertil kommer ca. 20-40 ekstra om
sommeren. De har sdledes tre slags job: ungdomscrew, forlaengede job
(opfelgningsjob) og sommerjob.

Motivation: De unge vil gerne tjene penge. Det geelder for mange af de unge, at
de bidrager til husholdningen derhjemme med deres tjente penge.

De unge vil meget gerne vaere en del af Forandringshuset og dets tilbud.
Tilbuddet har da ogsa fokus pa at veere tilgeengeligt for de unge, og de unge skal
fole ejerskab. De unge deltager derfor selv i planlaegning af aktiviteter, ligesom
de har deltaget i indretningen af veerksteder og café mv. Caféen har altid vand,
saft og frugt (overskudmad for at undga madspild), ligesom der laves maltider
af en kok, der mgder ind og laver mad til og med de unge.
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Resultater: Forandringshuset er en helhedsindsats, hvor job er en del af en

raekke initiativer og tilbud. Af de resultater, som knytter sig til jobindsatsen,

fremhaever de bl.a.:

Styrket ansvarlighed
Arbejdsdisciplin

@get tro pa sig selv og fremtiden
Bedre muligheder for senere job
Styrket gkonomi

Oplevet feellesskab og inklusion
Netvaerk
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Job til unge i Finland

Sommerjob og feriejob i Finland

Ligesom i Sverige og Norge er det mest almindelige, at de finske unge arbejder i
sommerferien. Centrale organisationer (bl.a. TAT og EK) fortzller, at det ikke er
udbredt for finske unge under 18 ar at arbejde hele aret*’. Det vurderes generelt
sveert for finske unge at fa job, hvis de er under 18 ar, hvis de unge ikke har
adgang til job via foraeldre eller netvaerk. Det er mere udbredt for unge over 18
ar at arbejde fx ved siden af studierne.

Den manglende udbredelse af job til unge under 18 ar skyldes bl.a., at
virksomhederne oplever, at det er for dyrt at anszette de unge, fordi lannen for
unge pa 18 ar eller derover er nzesten den samme som for unge under 18 ar,
mens unge over 18 ar ofte er mere erfarne og kan varetage flere opgaver fx ogsa
hardere fysiske opgaver.

Sommerjob er den eneste undtagelse i lovgivningen, hvor man forholder sig til
alder og ikke kompetencer, ellers er det kun via fx trainee-ordninger eller
leerepladser, at virksomhederne har mulighed for at betale de unge en mindre
len.

Arbejdet i sommerferien kan tilgas af de unge pa forskellig vis. Fx tilbyder flere
virksomheder og organisationer mulighed for sommerpraktik. Fx beskaeftiger
organisationen 4H hvert ar tusindvis af unge og det samme ger flere
detailkaeder. Nzesten alle store kommuner tilbyder desuden unge en
sommerkupon (voucher-ordning), men malgruppen varierer meget mellem
kommunerne i Finland, ligesom det ogsa er forskelligt, hvordan de unge sgger
og far ansaettelse. Endelig udbyder kommunerne ogsa en raekke sommerjob
med ansaettelse i den kommunale sektor. Samlet set udbyder fx Helsinki
Kommunei alt ca. 1000 job til unge i alderen 16-20 ar i lobet af sommeren i
2023. Formalet med indsatsen er at give de finske unge deres farste
arbejdsmarkedserfaringt.

Sommerkupon (voucher-ordning)

For at give de finske unge under 18 ar deres ferste erfaring med at arbejde og
gore det nemmere for dem at finde sommerjob, ekstrajob mv. senere, tilbyder
flere finske kommuner en sommerkupon (voucher-ordning) for 14 dages
arbejde i ferien. Sommerkuponen gives til unge fra udvalgte argange. Det kan fx

37EK (Confideration of Finnish Industries) og TAT - Talous ja nuoret (TAT/Economy and youth).
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vaere unge, som gar i 9. klasse og/eller unge pa de forste ar af
ungdomsuddannelserne.

Der findes forskellige variationer af sommerkupon-ordningen. Nogle kommuner
uddeler kun et begraenset antal kuponer, og pladserne besattes derfor ud fra et
"fgrst til malle” princip, hvor det handler om hurtigst at fa lavet en aftale med
en virksomhed.

Andre kommuner har allerede etableret aftaler med virksomheder, frivillige
organisationer mv., som de unge sa kan sgge. Endelig er der ogsa kommuner,
som fx Helsinki Kommune, hvor alle unge tildeles en kupon ud fra overordnede
kriterier (jf. beskrivelsen ovenfor). Via sommerkuponen betaler kommunerne
for stgrstedelen af de unges lan (325 EUR ud af 400 EUR for 60 timers arbejde i
lebet af to uger)®.

Kommunerne star for at formidle voucher-ordningen, men selve kontakten med
de unge sker gennem et system, hvor de unge kan oprette sig. Helsinki Kommune
sender f.eks. information ud om muligheden for sommerkupon og orienterer
herudover de unge om muligheden via forskellige kanaler (skoler og sociale
medier mv.). Herefter er det de unge selv, der skal rette kontakt til
virksomhederne, skrive ansggning og CV mv.

| Helsinki Kommune var der i sommeren 2022 i alt 6.000 unge, der fik tildelt en
kupon, hvoraf ca. 3.000 gjorde brug af den. De kommunale sommerjob samt
adgangen til sommerkupon udbydes i starten af aret.

Nar de unge har modtaget en sommerkupon, kan de rette kontakt til en
virksomhed, hvor de gerne vil anseettes, og virksomhederne skal herefter
registrere sig for at fa adgang til midler fra kommunen. I Helsinki Kommune er
der ogsa nogle virksomheder, der opretter sig pd kommunens portal og laegger
job op, men det er langt fra alle. Nogle unge far ogsa adgang til job via forzeldre
og netvaerk. Jobbene skal i Helsinki Kommune vaere hos private virksomheder,
organisationer mv. og er ikke kommunale job, men ogsa her er der variation
kommunerne imellem.

Der findes i kommunerne ungdomscentre, der kan hjzelpe de unge med at
skrive ansggninger og udarbejde CV, ligesom de radgiver de unge og hjaelper
dem med at sege job.

Seerlige indsatser malrettet unge med etnisk minoritetsbaggrund

Der findes lokale organisationer i Finland som organisationen EHJA (der holder
til i byerne Vaasa, Kokkala og Pietarsaari), som primaert hjeelper unge med
etnisk minoritetsbaggrund i alderen 14-29 ar med at sgge job. De hjzlper de

$Helsinki Kommune (2023) Summer job with a Summer Job Voucher - Youth Info 2023.
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unge med vejledning, hjzelp til at skrive CV og ansggning samt hjzelper de unge
med at s@ge job (primaert sommerjob).

Herudover har nogle af de finske kommuner mulighed for at prioritere
malgrupper i forbindelse med deres sommerkupon-ordning. | Helsinki
Kommune har de fx ogsa et seerligt fokus pa unge med etnisk
minoritetsbaggrund, hvor de bl.a. rekrutterer fra modtageklasser, og hvor de
ogsa har mulighed for at overskride ordningens aldersgrupper.

Resultater

Der findes ikke undersggelser, der samler resultater vedrgrende unges brug
sommerjob i Finland. | de gennemfgrte interviews med kommuner mv.,
fremhaever de finske akterer, der tildeler sommerkuponer, at sommerjob giver
de unge erfaring med at skrive CV, ansggninger og ga til jobsamtale. Det er ikke
udbredt for finske unge at arbejde hele aret, sa gennem sommerjob far de deres
forste arbejdserfaring og kendskab til jobmarkedet, sa de har mulighed for at
finde job senere.

Aktarerne, der har haft saerlige indsatser malrettet unge med etnisk
minoritetsbaggrund (bl.a. Foreningen EHJA (der bl.a. har vejledt 314 unge i
2022) peger bl.a. pa, at de unge fremhaever, at de gennem job forbedrer deres
sproglige feerdigheder, laerer mere om arbejdsmarkedet og jobmuligheder.

Eksempler fra Finland fra projektet
Case 13: Job’d helping - og Job’d events

Helsinki Kommune gennemfgrte i perioden 2017-2020 et projekt, hvor de havde
saerligt fokus pa unge med etnisk minoritetsbaggrund i alderen 15-19 ar.

Malgruppe: Malgruppen for projektet var unge med etnisk minoritetsbaggrund,
der havde brug for stette til at fa netvaerk, erfaring mv., sa de kunne sgge
sommerjob.

Formal: Formalet med projektet var at gge unge med etnisk
minoritetsbaggrunds joberfaring og netveerk og herigennem styrke deres
muligheder ift. fremtidigt arbejdsliv, uddannelse og socialt netveerk (bl.a. viste
studier, at 4 pct. af de etnisk finske unge var udenfor beskaeftigelse efter
studierne, mens det var geeldende for 25 pct. af de unge med ikke-finsk
baggrund).

Aktiviteter: Projektet omfattede bl.a. job indenfor aeldreomradet,
bernepasning samt events. Der var fx tale om job, hvor man kunne hjeaelpe

aldre med at kebe ind, transportere sig til aktiviteter mv., ligesom de kunne
hjaelpe enlige foraeldre med praktisk hjeelp i hjemmet. Der var ogsa mulighed for
at arbejde med hjzelp til events i naermiljget eller starre events fx
ishockeykampe eller floorball turneringer. Jobbene skulle enten vaere nye eller
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ekstrajob, og der blev lagt vaegt pa, at det var job, der hjalp andre (fx sarbare
ldre, der ikke selv kunne kebe ind eller komme til arrangementer).

De unge blev betalt 10 EUR i timen for jobbet og s@gte job gennem en app, hvor
jobbene blev lagt op. Herved var det ogsa muligt for kommunens medarbejdere
at bestemme hvilke unge, der skulle tildeles opgaven.

Resultater: Selvom der var tale om korte anszettelser, sa mange fik mulighed
for at fa erfaring, og interne undersggelser viste, at en relativ stor andel af de
unge fik job efterfglgende (55 pct.).

Projektet er nu forankret, og jobbene kan sgges af alle, men kommunen har
stadig mulighed for at tildele jobbene til bestemte grupper.

Case 14: 4H -sommerjob med fokus pa livsmestring

Organisation: 4H er en almen ungdomsforening for engagerede bgrn og unge
med interesse for natur, dyr, haver og madlavning. Organisationen 4H er
opstaet i USA, og er nu en af verdens sterste ungdomsorganisationer. 4H kom til
Finland i 1928, hvor 98 pct. af finnerne arbejdede i landbruget. 4H var her bl.a.
en hjeelp tilde unge i landbruget til at tjene deres egne penge. 4H er med arene
blevet en stor akter i Finland og er en aktiv part i etableringen af sommerjob.

Formal og malgruppe: 4H tilbyder sommerjob tilunge i 9. klasse (ungei
alderen 15-16 ar). Det er i Finland meget sveert for unge under 18 ar at fa et
fritidsjob eller sommerjob i Finland. Det var derfor 4Hs oplevelse, at der var
brug for et tilbud til den yngre gruppe for at give dem mulighederne og
forudsaetningerne for at fa et fritidsjob og laere om arbejdsmarkedet.

Aktiviteter: 4Hs tilbud bestar grundleeggende af et kursus i
arbejdsmarkedskundskaber som fx at skrive ansggning og CV, laegge et budget,
kende regler pa arbejdsmarked, gve jobsamtaler osv.

Pa kurset fortzeller lokale banker om gkonomi, ligesom lokale virksomheder
bidrager med oplaeg om, hvordan man kan starte en virksomhed. Kurset
omtales som de unges kegrekort til livsmestring og varer ca. 10 timer.

Derefter far de unge hjaelp til at sege konkrete sommerjob, som findes i
kommuner i form af vedligehold i parker og sommercamps mv. eller job i det
private, hvor virksomheden helt eller delvist betaler den unges lan. Der er lavet
aftale om, at de unge i disse job far en lavere lgn end lovgivning ellers tilsiger,
da den ordinaere lgn er for hgj ift. de unges opgaver og kompetencer.

4H i Finland har siden 2019 haft et etableret samarbejde med detailkaeden
Kesko - K Group omkring sommerjob. K Group har engageret sig i samarbejdet,
da de vurderer, at handelssektoren har en vigtig rolle i forhold til at hjaelpe unge
med at fa arbejdsmarkedserfaring. Formalet er saledes at styrke unges
kompetencer i forhold til at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet - og samtidig
skabe en interesse hos unge for handelsomradet. 1 2021 blev samarbejdet
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udvidet til at omfatte 16.000 afgangselever fra folkeskolen - svarende til en
tredjedel af alle unge i Finland i denne aldersgruppe. Samarbejdet foregar | 87
kommuner og stettes af 62 lokale 4H afdelinger.

De kommunale sommerjob slas typisk op i januar med frist tidligt pa aret. Hos
4H starter indsatsen ogsa i januar, men man kan sgge frem til sommer (og der
gares opmaerksom herpa i samarbejde med skolerne). Nogle unge opdager fx
forstiapril, at de gerne vil have et job, og sa kan de stadig na det hos 4H. Der
gares ogsa opmaerksom pa tilbuddet pa sociale medier, som de unge bruger.
Der gives saledes med tilbuddet hos 4H en ekstra handsraekning til de unge,
som ikke er fortrolige med sommerjob og ansggningsprocesser.

Resultater: Det er gennemsnitligt 67 pct. af de unge, som deltager i
mestringsforlgb hos 4H, der far et sommerjob gennem indsatsen.

Udover sommerjob er der ogsa en stor andel af de unge, som gennemgar en 4H-
companytraining - dvs. at de unge far hjzelp til at starte deres egen
iveerksaettervirksomhed. Det er typisk sommercaféer, som henvender sig til
turister, men teeller ogsa handvaerk. 1 2022 blev der igangsat 2.000 ivaerksaetter-
forleb i sommerperioden for unge i alderen fra 13-28 ar i Finland. De indtjente
tilsammen 3,4 mio. EUR. Det er gennemsnitligt 1700 EUR per virksomhed.
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Anbefalinger pa tvaers af lande

Nedenfor opridses nogle af de anbefalinger, som er givet fra fritidsjobakterer i

Norden ift. at skabe kontakt til de unge og hjeelpe dem til en positiv udvikling ift.

trivsel, integration og uddannelse.

Det gar igen for mange af tilbouddene i Norge, Sverige og Finland, at der er tale

om helhedsindsatser, hvor de unge inddrages i bade valg, udformning og

gennemfgrelsen af aktiviteter. | Danmark er nogle af tiltagene ogsa

helhedsindsatser, men mange er ogsa enkeltstdende beskeeftigelsesprojekter.

Pa tveers af disse forskelle, er der feelles anbefalinger, som kan uddrages af

projektet:

Det er vigtigt med en anerkendende og motiverende tilgang - at leere de
unge at se og forsta deres eget potentiale. Nogle unge har haft mange
nederlag og har brug for andre til at forteelle og vise dem, at de er gode til
mange ting. Dette kan fritidsjobbet bidrage til.

De unge og deres familier kan have manglende indblik i
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet, ligesom de kan veaere baerere
af ikke-tidssvarende opfattelser af prestigejob og ikke-prestigejob.
Gennem fritidsjob er det muligt at introducere de unge for jobomrader,
som falder udenfor deres tidligere fokus, men som skaber interesse og
succes for den unge.

Kontakten til de unge kan forega mere formelle kanaler som fx de unges
skoler. Men der er ogsa gode erfaringer med at de unge tiltraekkes gennem
sociale medier, hvor bade tips og annoncering af events skaber
nysgerrighed og motivation for at finde et fritidsjob. Hvor nogle aktgrer
bruger mere traditionelle informationsveje som fx kommunale
hjemmesider og Facebook, har andre aktarer taget unges mere foretrukne
sociale platforme i brug - fx TikTok og Instagram.

De unge far gennem fritidsjob en indsigt i uddannelsessystem og
uddannelsestrapper, hvor forskellige typer af uddannelse kan lede til
mange typer af job. Iseer i de fritidsjobindsatser, hvor der knyttes
vejledning til jobsaggningen, far de unge en viden, de kan bruge i deres
senere vej mod uddannelse og job.

En raekke job - isezer indenfor velfaerdsomradet - star overfor en stor
mangel pa arbejdskraft. Samtidig er der en gruppe af unge, som har
udfordringer ift. at gennemfgre lzengerevarende uddannelsesforlgb, men
vil opleve en stor positiv forskel for sig selv og samfundet ved at finde
uddannelse og job indenfor velfeerdssektoren. Med fritidsjob indenfor
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disse omrader, kan der skabes en rekrutteringsvej, som nar frem til unge,
der ellers ikke ville kigge mod denne type af job.

Unge med baggrund i lande udenfor Norden kan have sveert ved at forsta
baggrunden for og sammenhangskraften i velfeerdsstaten. Ved at de unge
kommer ind og hjeelper med at lafte samfundsmaessigt vigtige opgaver i
hele eller dele af aret, bliver det mere tydeligt, hvilke vaerdier samfundet
bygger pa og hvad der ligger bag fx skattesystemet.

Der skal lyttes til de unge, ligesom de skal kunne spejle sig i stedets unge
vejledere og frivillige. Det opleves ogsa som positivt for miljg og udvikling,
at de unge inddrages i udformningen af stedets aktiviteter og lokaler mv.
De unge vejledere opleves at na ud til andre unge pa en anden made end
de aldre ansatte. Det fremhaeves derfor, at tilbud for de unge skal kunne
forsta og lytte til, hvad de unge har brug for og mangler.

Det fremhaeves som vigtigt, at tilbuddet har en tilgaengelighed - bade i
form af fleksible abningstider (ogsa i ferierne) og geografisk naerhed. De
unge er ikke sa mobile, men vil gerne indga i et lokalt feellesskab. Gennem
trygheden i det lokale udvides deres horisont og nysgerrighed for ogsa at
bevaege sig udenfor bydelen ved senere job. Dette geelder ikke mindst ift.
piger, hvor der fra foraeldrenes side kan opleves flere restriktioner
omkring geografisk og social mobilitet.

Nogle unge har en stor interesse i at vide mere om at starte egen
virksomhed, og bl.a. pa det digitale omrade er der mange, som har lyst til
at afprgve deres muligheder for at starte egen virksomhed. Flere
fritidsjobindsatser har derfor ogsa nicher med entrepreneurship-tilbud,
hvor de unge fx et par dage om ugen kan bade fa vejledning men ogsa
adgang til faciliteter i form af computer, printer etc. Der er ogsa eksempler
pd unge - bl.a. i Finland - som formar at afprave virksomhedsidéer
indenfor handvaerk som led i sommerjobindsatser. Fritidsjob kan derfor
ogsa vaere med til at give en udsat ungegruppe kompetencer og indsigt i
livet som selvstaendig.

Det er kendetegnende, at mange af de unge oplever at sta udenfor
feellesskabet og har samtidig ikke en tillid til, at de selv er berettiget til en
plads pa lige fod med andre i de eksisterende fzellesskaber.
Fritidsjobindsatserne er - bl.a. gennem holdforlgb fgr og/eller under
fritidsjobforlgbet - med til at skabe netvaerk pa tvaers og inklusion.

En anden anbefaling er samarbejde pa tvaers omkring fritidsjobindsatsen.
Dette skaber gode resultater i alle lande. Der er forskellige ting, som de
enkelte aktarer er gode til, og derfor er et samarbejde vigtigt. Fx er det
gennem samarbejde med skoler og udekontakten, at mange unge
kommer i kontakt med tilbud i Norge.
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Det er samtidig ogsa vigtigt at folge op pa de unge, som er i job. Statten
undervejs er vigtig - bade for at den unge har nogle at vende sine
spergsmal med, men ogsa for at forebygge konflikter eller at sikre den
unges rettigheder.

Endelig ses det i alle landene, at der sker en afsmitning i hjemmet hos den
unge - pa bade seskende og familie - ift. at udvide kendskabet til
jobmuligheder, arbejdsmarkedets regler samt opbakning til fritidsjob.
Fritidsjobindsatserne er pa den vis med til at styrke den sociale lighed
blandt familier, som ikke har haft samme forudsaetninger for at stotte
deres bgrn - vidensmaessigt og skonomisk - som foraeldre, der
ressourcemaessigt har bedre forudsaetninger.
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Bilag A.

Metodebeskrivelse

Projektet har bestaet af tre overordnede elementer:

o Afdaekning bl.a. via fokuseret litteraturgennemgang, interviews med
fritidsjob- og integrationsakterer og videnspersoner i Norge, Sverige,
Finland og Danmark samt survey.

o Nationale feellesskabsaktiviteter i form af faellesmader, hvor den
indsamlede viden om fritidsjob og integration er blevet kvalificeret og
suppleret.

o Tveernationale netvaerksaktiviteter i form af fellesmader, hvor der pa
tveers af deltagerne fra de fire lande er blevet skabt faelles viden, ny
viden og samarbejde omkring fritidsjob og deres betydning for unge
med etnisk minoritetsbaggrund

1) Afdaekning

Formalet med afdaekningen har vaeret todelt. Der har dels vaeret fokus pa
indsamling af viden om udbredelse, faglige traditioner samt resultater omkring
brug af fritidsjob til unge med minoritetsbaggrund i Sverige, Norge, Finland og
Danmark og dels igennem den indsamlede viden at identificere interessante og
resultatskabende fritidsjobindsatser, som skulle belyses naermere bl.a. via
besag.

Afdzekningen har bestaet af 5 elementer:

o Enfokuseret litteraturgennemgang (afgraenses ud fra kilder og segeord)

o 24 telefoniske interviews/online interviews med aktgrer i Sverige, Norge,
Finland og Danmark (indledende interviews)

o Viden indhentet gennem projektets styregruppemedlemmer

o Survey blandt akterer i de fire nordiske lande

o Supplerende interviews samt besag hos aktarer i norden

1.1. Fokuseret gennemgang af litteratur

Der er gennemfgrt en fokuseret litteraturgennemgang med brug af flere
metoder bl.a. segning via databaser, relevante akterers hjemmesider (fx
ministerier og styrelser i de fire nordiske lande) samt indhentning af viden via
den gvrige dataindsamling. S@gninger er gennemfart pa norsk, svensk, dansk
og engelsk. Da store dele af den skandinaviske forskningslitteratur udarbejdes
til engelsksprogede tidsskrifter, har vi ogsa anvendt en sggestrategi pa engelsk.
Nedenfor beskrives strategien for sggning af viden samt de anvendte sggeord

neermere.

Segning (anvendte datakilder)
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Vi har foretaget segning i relevante databaser (Google Scholar, Web of science
og Den danske forskningsdatabase) samt relevante aktgrers hjemmesider
(ministerier, styrelser og forskningsinstitutioner i de fire nordiske lande).

Litteraturen teeller ogsa gra litteratur i form af evalueringsrapporter,
erfaringsopsamlinger fra projekter, kommuner og boligsociale tiltag, SSP/SalTo,
Ungjobb mv. Disse er ofte ikke at finde pa databaser og er derfor blevet fundet
via méalrettet segning pa hjemmesider og via Google.

Snowball og survey

Derudover har vi fundet relevant litteratur og materiale via ”sneboldmetoden”
(snowball sampling), hvor vi har anvendt litteraturlister fra tilgaengelige
publikationer som inspirationskilde til videre litteratursegning.

Desuden har vi adspurgt styregruppens medlemmer og interviewdeltagere om
de har kendskab til publikationer og materiale med relevans for projektet.
Endelig har vi bedt deltagerne i surveyen om at uploade
projekt/indsatsbeskrivelser samt dokumentation fx i form af
evalueringsrapporter eller andet relevant materiale.

Anvendte sggeord

Det har ikke vaeret muligt at overseette alle danske sggeord 100 procent direkte,
idet den sociale kontekst for og lokale forstaelse af blandt andet ordet
fritidsjob” og "fritidsarbejde” er forskellig landene imellem. | Norge og Sverige
er der ikke et alment ord, som direkte oversaetter det danske ord *fritidsjob” -
forstaet som deltidsarbejde for unge under 18 ar. | stedet tales oftest om
”sommerjob” og "ekstrajob”, nar det handler om job til unge, som arbejder
samtidig med skolegang og uddannelse. Pa engelsk er der ligeledes heller ikke ét
ord, som rammende oversaetter "fritidsjob”, og som kan regnes for en
udtemmende term for f&enomenet. | stedet har vi anvendt en raekke forskellige
engelske sggeord relateret til fritidsjob, herunder part-time employment,
youth/adolescent/teenage employment, spare time job, student job, leisure job,
early employment experience mv.

Tidsperspektivet for litteraturgennemgangen har veeret afgraenset til perioden
2015-2023.
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| tabel 1 nedenfor gengives sageordene:

Tabel 1. Sggeord (dansk, engelsk, svensk og norsk*)

Sggeord relateret til: Sggeord relateret til: Sggeord relateret til:
FRITIDSJOB UNGDOM UNGE MED ETNISK MINORITETSBAGGRUND
Sggeord dansk
Fritidsarbejde/-job, ungearbejde, Ung(e), ungdom, Minoritetsetnisk baggrund, anden etnisk
studiearbejde/-job, sommerjob, teenager(e), skoleelev(er), herkomst, ikke-dansk baggrund, unge med
fritidsjobordninger, lommepengejob. 13-arig(e), 14-arig(e), 15- (udvalgte nationalitetsbaggrunde), uledsagede
arig(e), 16-arig(e), 17- flygtninge, integration, integrationsindsats, unge
arig(e). med flygtningebaggrund, unge med ikke-vestlig
baggrund, unge med foraeldre af anden etnisk
herkomst

Sggeord engelsk (hertil fgjes Norway, Sweden, Denmark og Finland)

Youth job, Part-time employment, Youth, young, teenage, Minority, minorities, refugee, different ethnic
spare time employment, students, 13-year-olds, 14- background, different ethnic origin, multi-cultural
youth/adolescent/teenage/student year-olds, 15-year-olds, 16-  background, integration, integration project, non
employment, spare time job, spare year-olds, 17-year-olds. western background, unaccompanied refugees.

time occupation, student occupation,
student job, leisure job, leisure
occupation, early employment
experience, teenage job, summer job,
internship.

Sggerord svensk

Extrajobb, sommarjobb, jobb for Ung, ungdom, tonaringar, Minoritet, flykting, integration,

deltid, praktik, jobb i helgdaga, jobbi  studerande, 13 ar gammal, 14 ar flyktingbarn, immigrant, etnisk

héstlov, jobb i jullov gammal, 15 ar gammal, 16 ar minoritetsgrupp, ung minoritet,

gammal, 17 ar gammal. ensamkommande ungdomars.

Sggeord norsk
Fritidsjobb, fritidsarbeid, helgejobb, Ung, ungdom/ungdommers, Minoritet, flyktning, integrering,
extrajobb, deltidsjobb, sommerjobb, tenaring, student, 13 ar gammel, 14 flyktningbarn, etnisk minoritetsgruppe, ung
sommerpraktik, arbeidstrening ar gammel, 15 ar gammel, 16 ar minoritet, flyktning uten fglge

gammel, 17 &r gammel.

*De finske sggeord er fremkommet ved at bruge google translate pa engelske, svenske og danske ord.

Screening af litteratur

Som afslutning pa vores litteraturseggning gennemfgrte vi en screening mhp. at
frasortere litteratur, som af forskellige arsager ikke var relevant for
kortlaegningen. Derefter har vi gennemgaet den litteratur, som vi har indfanget i
vores litteratursggning og vurderet relevansen af de enkelte rapporter og
analyser og beskrevet den relevante litteratur bl.a. ift. metode, malgruppe og
resultater.

Resultatet af sggning

Resultat af desk study og online sggninger bragte os frem til 60 relevante
publikationer - repraesenterende undersggelser og evalueringer mv. fra
Danmark, Norge og Sverige. Det har desveerre ikke vaeret muligt at finde finsk
litteratur udover finsk lovgivning. Viden fra Finland er derfor indsamlet via
interviews, survey samt bidrag til styregruppe og feellesmader.
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1.2. Interviews med aktarer i Sverige, Norge, Finland og Danmark

Der er i perioden frem til marts 2023 blevet gennemfart interviews med 24
nordiske aktarer. Der er tale om interviews med personer, som har bergring
med og/eller kendskab til sommerjob/fritidsjob og/eller arbejdstraening i de fire
nordiske lande. Der er dels gennemfert interviews med konkrete indsatser dvs.
kommuner, organisationer mv., der har fritidsjobindsatser eller
sommerjobindsatser samt interviews med centrale videnspersoner fx centrale
organisationer eller myndigheder.

Projektets afdaekning viser, at der generelt findes fa indsatser, som er
gremaerket unge med etnisk minoritetsbaggrund, hvorfor der ikke er sket en
afgraensning til alene at omfatte tilbud af den karakter. | stedet er der fokuseret
pa indsatser for sarbare unge, hvor unge med etnisk minoritetsbaggrund er en
del af malgruppen. Ofte er der i tilbuddene 80 pct. eller flere af deltagerne, som
har etnisk minoritetsbaggrund.

Interviewene med indsatser har bl.a. haft fokus pa organisering af fritidsjob-
[feriejobtilbud, malgruppen, kontaktveje og motivation, aktiviteter, resultater
og anbefalinger. Interviewene er primaert gennemfart online og er foregaet pa
de nordiske sprog og/eller engelsk. Valget af sprog er sket ud fra
interviewpersonernes muligheder og praeferencer.

Interviewene har gennemsnitligt varet 45-60 minutter, og deltagerne er forud
for interviewet blevet orienteret om formalet med undersggelsen og rammerne
for interviewet. Interviewene er afholdt som semistrukturerede interviews, hvor
der forud for interviewet har veeret udarbejdet en guide med en raekke temaer
og spergsmal, men der har samtidig vaeret plads til at forfolge relevante vinkler
og erfaringer under interviewet. Der har vaeret udarbejdet forskellige guides til
hhv. akterer med strategisk perspektiv og aktarer med mere praksisnaere
erfaringer.

1.3. Viden fra projektets styregruppemedlemmer

Projektet har tilknyttet en styregruppe med repraesentation fra alle deltagende
lande. Der er i styregruppen repraesentation fra:

Arbeids- og Inkluderingsdepartementet (Norge)

Enheten for valfard och bildning, Finlands Kommunfoérbund (Finland)
Sveriges kommuner og regioner (Sverige)

Myndigheten for Ungdoms- och civilsamhéllesfragor (Sverige)
Kommunernes Landsforening (Danmark)

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (Danmark)

o O O O O O

Kommunesektorens organisasjon (Norge) og Social- och Halsovardsministeriet
(Finland) blev inviteret til at veere medlem af styregruppen, men gnskede alene
at falge projektet pa orienterende niveau. Udover deltagelse ved meder i
styregruppen, er der foretaget supplerende interviews med de
styregruppemedlemmer, som har gnsket at bidrage yderligere med faglige
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erfaringer og refleksioner af veerdi for projektets formal. Herudover har enkelte
styregruppemedlemmer ogsa deltaget i de tvaernationale mader (webinarer) og
herigennem bidraget med viden.

1.4. Survey blandt akterer i de 4 nordiske lande

Der er gennemfart survey blandt 131 akterer i Norge, Sverige, Finland og
Danmark. Med 61 besvarelser er der tale om en svarprocent pa 47 pct.
Spergeskemaet omhandler bl.a.:

Indsatsernes formal
Indsatsernes malgruppe
Indsatsernes aktiviteter
Indsatsernes resultater

O O O O

Spergeskemaet har dels vaeret udsendt via Survey Xact og dels veeret udsendt via
mail, hvor i der var et link til deltagelse i undersggelsen. Sidstnaevnte
fremgangsmade blev valgt, da der var en del fritidsjobindsatser, hvor det kun var
muligt at finde kontaktoplysninger pa leder i organisation, helhedsplan eller
lign., og mailen skulle derfor videresendes til rette vedkommende. Der blev
udsendt to rykkermails, der pAmindende om deltagelse i undersegelsen.

Identifikation af interessante og resultatskabende fritidsjobindsatser

Spergeskemaundersggelsen har bidraget til identifikation af interessante og
resultatskabende fritidsjobindsatser for unge med etnisk minoritetsbaggrund i
Sverige, Norge, Finland og Danmark.

Igennem surveyen, de indledende interviews og litteraturgennemgangen er der
blevet udvalgt 12 indsatser, som er blevet afdaekket naermere via interview,
besgg eller yderligere gennemgang af materiale vedr. indsatsen. | udveelgelsen
af indsatserne har der bl.a. veeret fokus pa, at det skulle vaere indsatser med
dokumenterede erfaringer/resultater, indsatser af en vis volumen og indsatser
med et erfaringsgrundlag (dvs. de skulle mindst have eksisteret i ét &r). Samtidig
er der lagt vaegt pa respraesentation af forskellige tilgange og perspektiver (fx i
forhold til samarbejde med private virksomheder, kommuner mv.).

Der er baggrund af surveyen, de indledende interviews og
litteraturgennemgangen blevet gennemfert 17 uddybende interviews med
relevante aktarer, sdledes at der i alt er gennemfert 41 interviews.

Det samlede antal interviews (bade indledende og uddybende) fordeler sig med
14 fra Danmark, 11 fra Sverige, 7 fra Norge og 9 fra Finland.

1.5. Besgg hos aktgrer i Norden

Der eri april gennemfart besag hos 5 aktivitets- og jobaktgrer i Sverige og
Norge. Besggene er gennemfert sdledes, at det har vaeret muligt ved besggene
at fa mulighed for at fa indblik i projektets fysiske rammer og tiltag, deres
samarbejdspartnere og deres brugere. Det har ikke vaeret muligt at besage
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aktgrer i Finland, som har iveerksat ungejob, ligesom der ikke er gennemfart
beseg i Danmark, da LG Insight og Cabi allerede forud for projektet havde
kontakt til og besagt mere end 20 danske fritidsjobindsatser.

2. Nationale feellesskabsmader

Der har som en del af bade projektets vidensindsamling og vidensdeling vaeret
afholdt nationale feellesmader med deltagelse af aktgrer med viden om
fritidsjob til unge med etnisk minoritetsbaggrund. Deltagerne har vaeret bade
nationale og lokale repraesentanter fra fritidsjobindsatser gennemfert af
boligsociale aktarer, kommuner og NGO’er.

Der er afholdt tre nationale faellesskabsmgader, hvoraf det danske made har
veeret fysisk, mens de gvrige mader med norske og svenske akterer har veeret
gennemfert online. Der har desveaerre ikke veeret tilstraekkelig tilslutning til at
holde et mgde med alene finske aktgrer. | stedet har de finske aktarer inviteret
med til deltagelse pa det svenske fzellesmade (med mulighed for oversaettelse
til engelsk).

P& de nationale mader er det bl.a. blevet draftet, hvad aktarerne ser som det
primaere formal med fritidsjob/sommerjob, prioriteringer ift.
integrationsaspektet, typer af job, resultater og gnsker til viden fra gvrige
nordiske lande. Der har pa de nationale meder deltaget 23 akterer. Mgderne har
varet 2 timer.

Der er blevet skrevet opsamlinger fra mgderne, som ogsa indgar i projektets
vidensindsamling.

3. Nationale feellesskabsmader

Der er afholdt fire tveernationale meder, som har vaeret temabaserede ud fra flg.
fokus:

o Formalet med fritidsjobindsatser

o Hvordan skaber man den gode relation til sarbare unge, som har brug
for hjaelp til at finde job og tro pa fremtiden?

o Hvorfor er fritidsjob en opgave for private virksomheder og/eller
kommuner?

o Hvordan skabes konkrete job for unge i kommuner, private
virksomheder og foreningsliv?

Temaerne er blevet fastlagt ud fra tilbagemeldinger fra de nationale
feellesmgder. Der har til temamgderne i alt veeret 109 tilmeldte deltagere. Der
har vaeret deltagelse fra alle fire nordiske lande. Deltagerne er blevet inviteret
via mail samt via opslag pa LinkedIn og via Nordens Velfeerdscenter. Pa
LinkedIn er der blandt blevet delt opslag om oplaegsholderne for at skabe
opmaerksomhed om projektet og mgderne.
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Maderne er blevet indledt med to oplaeg fra nordiske fritids- og feriejobakterer,
hvorefter der er foregdet gruppedraftelser pa tvaers. De anvendte slides er efter-
folgende blevet sendt til deltagerne sammen med evalueringsskema.
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Anvendte links:

Danmark:

e Coop Crew
e Jobplaneten
e  https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/job-og-ledighed/fritidsjob

Sverige:
e Sommarjobb | Stena Fastigheter

e |T-Guide - Vi skapar delaktighet.
e Varamal - Motesplats VOX (motesplatsvox.se)

e https://jobba.stockholm/feriejobb/
e  https://malmo.se/Jobb/Sommarjobb.html

e Ungjobb | Stavanger kommune

e Ungijobb - bydel Stovner (stovnerungdom.no) /Jobbsenter for unge
(@stovnerjobbsenter) « Instagram-billeder og -videoer

e Forside - JOBB X - JOBB X/JOBB X (@jobbx_jobbx) « Instagram-billeder
og -videoer

Finland:

e  https://4h.fi/en/4h-youth-work/

e Frontpage - TAT
e Helsingfors stad erbjuder ater tusentals sommarjobb | Helsingfors stad

Links vedr. lovgivning mv.:
e Arbejdstid for bgrn og unge under 18 ar (arbeidstilsynet.no)

e  https://www.norden.org/da/info-norden/ungdomsuddannelse-i-sverige
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https://coopcrew.dk/
https://jobplaneten.dk/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/job-og-ledighed/fritidsjob/
https://www.stenafastigheter.se/stena-fastigheter/jobba-hos-oss/sommarjobb/
https://www.it-guide.se/
https://motesplatsvox.se/om-motesplats-vox/vara-mal/
https://jobba.stockholm/feriejobb/
https://malmo.se/Jobb/Sommarjobb.html
https://www.stavanger.kommune.no/kultur-og-fritid/ungdom-og-fritid2/ungjobb/
https://www.stovnerungdom.no/ungijobb
https://www.instagram.com/stovnerjobbsenter/
https://www.instagram.com/stovnerjobbsenter/
https://www.jobbx.no/
https://www.instagram.com/jobbx_jobbx/?hl=da
https://www.instagram.com/jobbx_jobbx/?hl=da
https://4h.fi/en/4h-youth-work/
https://tat.fi/en/frontpage/
https://www.hel.fi/sv/nyheter/helsingfors-stad-erbjuder-ater-tusentals-sommarjobb
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/ungdom-i-arbeid/arbeidstid-for-personer-under-18-ar/
https://www.norden.org/da/info-norden/ungdomsuddannelse-i-sverige
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