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Evaluering: Cabi spiller en helt central rolle pa beskaeftigelsesomradet

En evaluering fra Epinion viser, at Cabi spiller en helt central rolle for jobcentre og virksomheder. Cabi giver
kommuner og virksomheder viden og inspiration til at forebygge sygefravaer og nedslidning samt at fasthol-
de og inkludere udsatte pa arbejdsmarkedet, viser evalueringen. Cabi-direktor Mete Rennau takker samar-
bejdspartnere.

Epinion har i foraret 2020 foretaget en grundig evaluering af videns- og netvarkshuset Cabi gennem en raek-
ke kvantitative og kvalitative undersager, og evalueringen viser bl.a., at Cabi spiller en helt central rolle pa
beskaeftigelsesomradet.

Cabi har til formal at fremme rummeligheden pad arbejdsmarkedet og virksomhedernes sociale engagement.
Brugerne af Cabi er langt overvejende virksomheder og kommuner, og evalueringen viser, at Cabi leverer
ydelser af en hoj kvalitet og med stor brugertilfredshed. Ydelserne opleves generelt at skabe en effekt i for-
hold til at forebygge sygefravaer og nedslidning og at fastholde og inkludere udsatte pa arbejdsmarkedet.

Ingen andre leverer samme viden
Ifolge evalueringen opleves der ikke at veere andre akterer pa omradet, der som Cabi formar at levere kon-
kret og praksisnzar viden om rummelighed pa arbejdsmarkedet og skabe netvark mellem virksomheder.

Og evalueringen viser 0gsa, at det sandsynligvis vil have en negativ effekt for virksomhedernes lyst og evne
til at arbejde med social ansvarlighed, hvis Cabis offentlige bevilling blev reduceret.

Direktor: Tak for opbakningen
Mette Rennau, direkter hos Cabi, er meget glad for evalueringen og takker i den forbindelse kommuner, virk-
somheder, organisationer og andre samarbejdspartnere.

"Jeg er fantastisk taknemmelig for den enormt positive tilbagemelding, vi har faet. Jeg er isaer glad for, at
jobcentre og virksomheder ser os som en relevant partner med hgj trovaerdighed og staerk faglighed, og at vi
far malrettet vores ydelser til deres behov, sa det kan blive til god praksis derude,” siger Mette Rennau.

"Nar jeg laeser evalueringen, kan jeg ogsa se den keempe holdindsats der ligger bag fra alle hjerner af organi-
sationen. Det er en afgerende forudsaetning for, at sa hej en andel af vores samarbejdspartnere er tilfredse
med det, vi leverer,” fortsaetter hun.

Mette Rennau haefter sig dog ogsa ved, at der ifelge evalueringen er et begraenset kendskab til Cabi blandt
danske virksomheder.

"Vi oplever en helt utrolig loyalitet og et stort engagement blandt medlemmerne i VirksomhedsnetvarkCabi,
og det er der et keempe potentiale i for at nd ud til den brede del af erhvervslivet. En del af forklaringen er
selvfelgelig, at vi ofte fungerer indirekte, nar jobcentrene har fdet viden fra os, som de kan bruge i deres ar-
bejde med virksomhederne. Det @ndrer dog ikke pa, at virksomhederne skal vide, at vi er der, og at de kan
bruge os,” siger hun.
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Jobcentre og virksomheder er meget tilfredse

| forbindelse med evalueringen har Epinion bl.a. foretaget surveys blandt ledere i jobcentre og blandt de
knap 4.700 virksomheder, der er medlem af VirksomhedsnetvaerkCabi. 86 procent af lederne i jobcentrene og
92 procent af medlemmerne i VirksomhedsnetvaerkCabi er tilfredse eller meget tilfredse med Cabis ydelser.

"Cabis styrke er, at de favner bredt, og at de er rettet imod virksomhederne. Szerligt som lille eller mellem-
stor virksomhed er man skreemt over udgiften til radgivning, men Cabi ger viden tilgangelig for alle,” lyder
det fra en virksomhed i evalueringen.

KONTAKT:
e Direkter Mette Rennau, Cabi: 2083 4964 / mer@cabiweb.dk
e Kommunikationschef Ea Nielsen, Cabi: 4128 4126 / eni@cabiweb.dk

Fakta: Evaluering af Cabi
e Epinion har gennemfart en evaluering af Cabis ydelser og aktiviteter i foraret 2020.

Evalueringen har fokuseret pa tre ting:
o Lever Cabi op til sit vedtaegtsbestemte formal om at fremme rummeligheden pa arbejds-
markedet og virksomhedernes sociale engagement.
Opfylder Cabi sine strategiske pejlemaerker.
o Hvilken rolle spiller Cabi pa beskaeftigelsesomradet nu og i fremtiden.

e 90 procent af lederne i jobcentrene anvender Cabi, og 86 procent er tilfredse eller meget tilfredse
med Cabis ydelser.

e VirksomhedsnetvarkCabi udgeres af knap 4.700 unikke virksomheder og godt 6.200 personer. 92
procent af medlemmerne af VirksomhedsnetvaerkCabi er tilfredse eller meget tilfredse med Cabis
ydelser.

e For medlemmerne af VirksomhedsCabi er Cabi den mest segte sparringspartner - foran jobcentre og
branche/interesseorganisationer.

e For jobcentre er Cabi den nastmest sagte sparringspartner kun overgdet af andre jobcentre.

Om Cabi

Cabi er et nonprofit videns-, netvaerks-, og konsulenthus med bevilling fra Beskaeftigelsesministeriet. Vi ar-
bejder for et socialt ansvarligt arbejdsmarked, hvor mennesker og virksomheder lykkes. Det ger vi ved at ud-
vikle og stille brugbar viden og operationelle vaerktajer til radighed for virksomheder og kommuner, der an-
sker at fremme:

e Udsatte menneskers muligheder for job og uddannelse.
e Udsatte medarbejderes muligheder for at blive i deres job.
e Trivsel og forebyggelse af nedslidning pa arbejdsmarkedet.
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