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Virksomheder pa Lolland-Falster gdr sammen om at fa udsatte i job

Udsigten til at mangle arbejdskraft har fiet erhvervslivet og de to kommuner pa
Lolland-Falster til at gd sammen i en storstilet indsats, der skal skaffe de ngdvendige
haender til virksomhederne og fa udsatte i job. Over 50 virksomheder har meldt sig
som ambassadgrer. Den A.P. Mgllerske stgttefond har bidraget med 21. mio. kr.

Femern-forbindelsen og flere store virksomheders aktiviteter i Lolland og Guldborgsund
Kommuner vil de kommende ar ggre kraftigt indhug i omradets arbejdskraft. Alene Femern-
forbindelsen forventes at give arbejde til 6.000 medarbejdere inden for bygge- og
servicefagene.

For at afbgde den forventede mangel pa arbejdskraft, blev der sidste &r sat gang i en ambitigs
indsats med navnet Rekruttering fra kanten p& Lolland-Falster. Her er de to kommuner gdet
sammen med bl.a. det lokale erhvervsliv og videns- og netvaerkshuset Cabi, hvor malet er at
850 udsatte borgere far tilknytning til arbejdsmarkedet gennem konkrete forlgb i
virksomhederne.

Stor opbakning fra lokale virksomheder

For at det skal lykkes kraever det stor opbakning fra det lokale erhvervsliv, og det er gaet over
al forventning: Indtil videre har 51 lokale virksomheder meldt sig som ambassadgrer for
indsatsen. Det er langt over det forventede mal om 30 ambassadgrvirksomheder.

Som ambassadgrvirksomhed siger man ja til selv at tage imod ledige fra kanten af
arbejdsmarkedet, og man siger ja til at udbrede kendskabet til indsatsen sa flere virksomheder
melder sig.

Derudover var 590 borgere fra de to kommuner visiteret til indsatsen ved udgangen af marts
maned. Det overstiger ogsa de forventede resultater.

Borgmester: Stor ros til virksomhederne

"Dette imponerende resultat viser endnu engang, at vi her pa Lolland-Falster ikke venter p&, at
andre kommer og fortaeller os, hvad der er behov for. Vi tager selv ansvar for vores fremtid og
udvikling. Vi stdr over for en lang reekke store infrastrukturprojekter de kommende ar, og det
skal vi vaere klar til at handtere og kunne levere den ngdvendige arbejdskraft, sa jeg kan kun
give virksomhederne kaempe ros for deres indsats,” siger borgmester i Guldborgsund
Kommune John Braedder.

"De lokale virksomheder viser med al tydelighed, at de gnsker at ggre en indsats sammen med
kommunerne for at fa flest mulige borgere fra Lolland-Falster ud pd arbejdsmarkedet. De
lokale virksomheder viser en stor ansvarlighed for at medvirke til at vi ogsa i fremtiden har
den ngdvendige arbejdskraft pa Lolland-Falster,” siger Vibeke Grave, formand for social- og
arbejdsmarkedsudvalget i Lolland Kommune.

Foruden ambassadgrvirksomhederne er en raekke andre virksomheder ogsa involveret i
indsatsen.
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"Med sddan en opbakning fra virksomhederne kan vi klart og tydeligt sige, at vi har et
erhvervsliv, der tager et veesentligt ansvar for lokalomradet ved at hjeelpe mennesker, som
har det svaert, med at f& chancen pa arbejdsmarkedet. Det kan vi godt vaere rigtig stolte af,”
siger Marie Person, projektleder hos Business Lolland-Falster.

Ambassadgrvirksomhed: Vi skal fortsat kunne tiltraekke arbejdskraft
En af de virksomheder, som har meldt sig som ambassadgr for Rekruttering fra kanten p&
Lolland-Falster, er Fzelleskgkkenet, der leverer mad til sldre i de to kommuner.

"Vi har i forvejen et rigtig godt samarbejde med kommunerne, og vi er en arbejdsplads, om er
rummelig pa flere felter, sa det var oplagt for os at g& med i Rekruttering fra kanten. Der er
behov for, at vi fortsat kan tiltraekke arbejdskraft,” siger Ninna Bondehgj, souschef for
Fzelleskgkkenet.

Faelleskgkkenet har ca. 70 ansatte og beskaeftiger bl.a. kokke, slagtere, chauffgrer og
lagermedarbejdere.

"Vi vil gerne tage et socialt ansvar, og vi har fx ansatte i fleksjob og har ansat medarbejdere,
som skulle tilbage fra sygemelding med stress. Det kraever rummelighed fra de faste
medarbejdere, ndr vi tager nye ind, og det handler rigtig meget om god kemi. Men som regel
lykkes det,” siger Ninna Bondehgj.

Hos videns- og netvaerkshuset Cabi, der er overordet ansvarlig for Rekruttering fra kanten p§
Lolland-Falster, ser seniorkonsulent Jesper Pedersen store perspektiver i indsatsen.

"Vi ved, at det har en rigtig god effekt, nar borgere, som af den ene eller anden grund befinder
sig pa kanten af arbejdsmarkedet, far chancen for at prgve sig af i en rigtig virksomhed. Men
det kraever et teet samarbejde mellem virksomhederne, de lokale jobcentre og
erhvervsorganisationerne. Derfor er det godt at se den store opbakning. For kan vi lykkes her,
er det en viden og erfaring, som vi kan bringe med videre til resten af landet,” siger Jesper
Pedersen.

Den A.P. Mglleske Stgttefond bidrager med 21 millioner kr.
Rekruttering fra kanten pa Lolland-Falster er et partnerskab mellem Lolland og Guldborgsund
Kommune, Business Lolland-Falster, 3F og Erhvervspark Lolland.

Indsatsen er ledet af videns- og netvaerkshuset Cabi i samarbejde med analysevirksomheden
LG Insight. Initiativet Igber til udgangen af 2021 og er stgttet af Den A.P. Mgllerske Stgttefond
med 21,1 millioner.

KONTAKT

¢ Kommunikationskonsulent Johanne Duus Hornemann, Guldborgsund Kommune: 2518
2335 / jdh@qguldborgsund.dk

e Souschef Ninna Bondehgj, Faelleskgkkenet: 7241 1642 / nibo@faelleskoekkenet.dk

e Marie Persson, Projektleder Business Lolland-Falster, 5179 2649 / mp@businesslf.dk

e Seniorkonsulent Jesper Pedersen, Cabi:4162 1272 / jep@cabiweb.dk
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Yderligere kontaktpersoner:
¢ Kommunikationsmedarbejder Jakob Rom Johansen, Cabi: 2065 8534 / jri@cabiweb.dk

Fakta om Rekruttering pd kanten fra Lolland-Falster

Rekruttering fra kanten pa Lolland-Falster er et partnerskab mellem Lolland og Guldborgsund
Kommune, Business Lolland Falster, 3F, Erhvervspark Lolland, videns- og netvaerkshuset Cabi
samt analysevirksomheden LG Insight. Initiativet er stgttet af Den A.P. Mgllerske Stgttefond.

Laes mere om projektet hos Business Lolland Falster
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