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Mangel pa tid og ressourcer far virksomheder til at fravaelge socialt ansvar

Det er for tidskraevende, og der er ikke ressourcer nok i mange virksomheder til at inkludere udsatte ledige eller
fastholde syge medarbejdere i virksomheden. Det viser en undersegelse blandt 424 virksomheder, som Epinion
har foretaget for videns- og netvaerkshuset Cabi.

Manglende tid og ressourcer er den sterste udfordring for at virksomheder tager et socialt ansvar ved fx at an-
seette udsatte ledige eller fastholde syge medarbejdere. Det viser en undersegelse, som analysevirksomheden
Epinion har foretaget for videns- og netvaerkshuset Cabi.

| undersagelsen er 424 offentlige og private virksomheder bl.a. blevet spurgt om deres udfordringer i forhold til
at tage imod udsatte ledige, og den sterste udfordring er ifalge undersegelsen, at det tager for meget tid og for
mange ressourcer. Det svarer 35 procent af de offentlige virksomheder og 34 procent af de private.

Derudover mener 26 procent af de offentlige virksomheder, at nedskaringer og manglende gkonomiske mulig-
heder forhindrer dem i at gere en indsats. Det gaelder kun for otte procent af de private virksomheder.

Virksomheder rekrutterer ledige fra kanten

Mette Rennau, direkter for videns- og netvaerkshuset Cabi, anerkender, at det kraever tid og ressourcer at tage
imod udsatte medarbejdere, men hun mener, at virksomhederne kan betragte det som en investering, nar de
abner derene for mennesker, fra kanten af arbejdsmarkedet.

"Over de seneste ar har vi set, at virksomheder helt bevidst begynder at rekruttere blandt ledige fra kanten af
arbejdsmarkedet, som har nogle udfordringer. Det kan fx vaere produktionsvirksomheder, i industrien eller i
rengerings- og servicebranchen, hvor der begynder at veere mangel pa arbejdskraft. Med den rette opkvalifice-
ring kan ledige fra kanten af arbejdsmarkedet blive vaerdifulde medarbejdere, og det er vores erfaring, at de ofte
0gsa er meget loyale over for den virksomhed, der har givet dem en chance,” siger Mette Rannau.

Socialt ansvar skal vaere en del af virksomhedens strategi
Pa Folkemedet pa Bornholm deltog Mette Rannau i en debat med titlen Hvordan medvirker socialt ansvar til
bundlinjen?

"Det er netop virksomheder, der har viljen og evnen til at taenke deres sociale ansvar sammen med virksomhe-
dens avrige strategi, som ogsa er i stand til at gere det til en god forretning. Det tror jeg er en tendens, som er i
fremgang,” siger Mette Rgnnau.

Cabis underseagelse tyder ogsa pa, at det er muligt at kombinere socialt ansvar med en god forretning. Eksem-
pelvis svarer kun ni procent af de private virksomheder, at fokus pa profit og bundlinje er en udfordring i forhold
til at inkludere udsatte.

Samarbejde med jobcentre fungerer godt

Undersagelsen viser desuden, at kun fem procent af de adspurgte virksomheder ser manglende opfelgning og
samarbejde med jobcentret som en af de vaesentlige udfordring i forhold til at inkludere udsatte ledige pa ar-
bejdspladserne. Det er bemarkelsesvaerdigt og glaedeligt, mener Mette Ronnau.
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”Jobcentrene far jeevnligt kritik i offentligheden, men samarbejdet mellem jobcentre og virksomheder er bedre
end sit rygte, og min erfaring er ogsa, at jobcentrene gennem de seneste ar er rykket meget taettere pa virksom-
hederne. Og hvis vi skal gere os forhabninger om, at flere virksomheder skal anszette ledige fra kanten af ar-
bejdsmarkedet er det netop meget vigtigt med et godt samarbejde mellem det lokale jobcenter og den enkelte
virksomhed,” siger Mette Rennau.

"Jobcentret kender de ledige og deres udfordringer, og kan hjalpe med at skabe praecis dét match, hvor den
lediges kompetencer passer til de opgaver, som virksomheden har brug for at fa lest. Maske skal der opkvalifice-
ring eller en praktikperiode til inden ansaettelse, og det kan jobcentret ogsa radgive om. Den form for samarbej-
de kalder vi strategisk rekruttering fra kanten,” uddyber hun.

BM Silo har droppet traditionel rekruttering

| Tvis i Vestjylland ligger virksomheden BM Silo, og her har man helt droppet at rekruttere gennem jobportaler
og almindelige stillingsopslag. Det var bade besvzaerligt og tidskraevende, forklarer adm. direkter Dorte Zacho
Martinsen. BM Silo har i stedet lavet samarbejdsaftaler med jobcentre og erhvervsskoler i de omkringliggende
kommuner.

"Det er mere enkelt for os at have en dialog med jobcentret eller erhvervsskolen om, hvad vi har brug for, og sa
finder de egnede kandidater. For os er det en stor fordel, at jobcentret kender kandidaterne, og kan radgive om,
hvordan vi kan lese udfordringer i hverdagen,” siger Dorte Zacho Martinsen.

Hun forklarer, at BM Silo har udviklet modellen "Spot et job”-cirklen, hvor nyansatte placeres i yderste led af
cirklen, hvor kravene til specialisering er lav. Gennem sidemandsoplzering fyldes der gradvist mere pa, sa den
nye medarbejdere bliver i stand til at varetage flere og mere komplekse opgaver, og langt de fleste medarbejde-
re ender som fagleerte.

"Vi er en fleksibel virksomhed med mange forskellige funktioner, og med vores tilgang kan vi selv vaere med til
at forme og uddanne medarbejderne,” siger Dorte Zacho Martinsen.

Kontakt:
e Direkter Mette Rennau, Cabi: 8620 8360 / mer@cabiweb.dk
e Adm. direkter Dorte Zacho Martinsen, BM Silo: 9613 5007 / dorte@bmsilo.com

Fakta om Cabis undersogelse

e Undersegelsen er foretaget af analysevirksomheden Epinion for Cabi i perioden 21. april - 5. maj 2017.

e Der er gennemfert interviews med i alt 424 repraesentativt udvalgte offentlige og private virksomheder
med mindst to ansatte.

e Undersegelsen viser bl.a., at 35 og 34 procent af hhv. offentlige og private virksomheder anser mang-
lende ressourcer og tid som den vaesentligste udfordring i forhold til at inkludere udsatte ledige og
fastholde syge medarbejdere.

o Isaer offentlige virksomheder anser nedskaringer og manglede ekonomisk raderum som en vaesentlig
udfordring.

e Fem procent af de adspurgte anser samarbejdet med jobcentret som en vasentlig udfordring.
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Udvalgte diagrammer fra undersegelsen

UDFORDRINGER | FORHOLD TIL AT INKLUDERE UDSATTE LEDIGE

Hvad ser du som virksomhedens stgrste udfordringer i forhold
inkludere udsatte ledige?
(N=424)

Det kraver for mange ressourcer og for meget tid at tage imod udsatte ledige
De andre medarbejdere skal lgbe steerkere, nar udsatte grupper ikke kan arbejde for fuld...
Det er en vanskelig gruppe at arbejde med
Vi har ikke plads til at tage mennesker ind med udfordringer
Dérlige erfaringer fra tidligere forlgb
Nedskaeringer og manglende gkonomiske muligheder for at ggre en indsats
Fokus p3 effektivitet, profit og bundlinje
For mange blanketter, der skal udfyldes til det offentlige
Kompliceret lovgivning pa beskzftigelsesomradet
Mangelfuld opfglgning og samarbejde med jobcentret
Vi mangler viden om mulighederne og inspiration fra andre
Andet, hvad
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TILTAG TIL AT INKLUDERE FLERE UDSATTE LEDIGE

Hvad har du og din virksomhed behov for, hvis | skal fastholde
ledige?
(N=424)

Flere ressourcer i virksomheden til at tage sig af opgaven
Flere offentlige tilskud til indsatsen

Bedre service fra det offentlige, altsd jobcentret m.fl

Pkonemisk mentorstgtte fra jobeentret til delvist frikgb af en medarbejder til at tage sig af.

HjIp til det praktiske omkring forlgbene

Viden p3 internettet om, hvordan andre virksomheder med succes gor det
Vaerktajer og politikker, fx progressionsvarktajer, sygefravaerspolitik og seniorpolitik
Netveerk og sparring med andre virksomheder

Viden p3 fysiske arrangementer em, hvordan andre virksomheder med succes gor det

Opkvalificering i metoder til fastholdelse, fx hvordan man tager den svzere samtale med.
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Om Cabi:

Videns- og netvarkshuset Cabi er en non-profit-organisation under Beskaeftigelsesministeriet. Vi formidler
radgivning, viden og vaerktejer til virksomheder og jobcentre om, hvordan man i praksis far succes med at

ansatte og fastholde mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet. Fx personer md fysisk eller psykisk handi-
cap, sociale problemer eller sygdom.

Sammen med jobcentre og virksomheder skaber vi lasninger, der forandrer og virker i praksis, sa flere kom-
mer i job.

VirksomhedsnetvaerkCabi er Danmarks sterste netvaerk af socialt ansvarlige virksomheder med over 6.000
medlemmer. Netvarket har som mission at inspirere, udvikle og fremme virksomhedernes sociale ansvar.

www.cabiweb.dk



http://www.cabiweb.dk/

