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Forord: Socialt udsatte skal med

De naeste to ar afpreves det sociale frikort som for-
segsordning. Det betyder, at socialt udsatte - herun-
der hjemlase, mennesker med misbrug og komplekse
sociale problemer - skattefrit kan fa lov til at tjene op
til 20.000 kr. om aret, uden at det bliver modregnet i
de offentlige ydelser som fx kontanthjeelp. Radet for
Socialt Udsatte vil med dette idékatalog hjzelpe det
sociale frikort godt pa vej.

Ideen med et socialt frikort er, at socialt udsatte bor-
gere, som er langt fra arbejdsmarkedet, kan fa glze-
den ved at arbejde og tjene egne penge. Trods svaere
udfordringer, sa har socialt udsatte ogsa ressourcer at
byde pa. Nogle har et arbejdsliv bag sig - her findes alt
fra tamrere og kokke til revisorer og IT-folk. Andre har
aldrig rigtig faet en fod indenfor i arbejdsfzelleskabet
pa grund af svaere sociale problemer og et kaotisk Liv.

Mange vil, trods de sociale udfordringer, meget gerne
bidrage, hvis den rette mulighed byder sig, og det er
grundidéen med det sociale frikort: At give socialt ud-
satte en ekstra motivation til at udfere en opgave for en
virksomhed og fa len med i handen.

Landets kommuner spiller en vigtig rolle for, at frikortet
kan blive en succes. Der er brug for lokale oplysnings-
indsatser, sa de potentielle brugere af frikortet kender
til muligheden. De skal hjaelpes til at se den gode idé i
frikortet, og de skal matches med de rette jobmulighe-
der.

Det er velkendt, at der blandt de potentielle brugere af
frikortet kan herske en vis mistillid til kommunale myn-
digheder. Til gengeeld kan personale pa fx vaeresteder
eller gadeplansmedarbejdere vaere gode alliancepart-

nere for kommunerne, nar information om frikortet skal
ud til brugerne.

Samtidig kraever det, at virksomhederne vil vaere med.
Nogle virksomheder har allerede haft socialt udsatte
til at udfere arbejdsopgaver. Og andre virksomheder
skal hjaelpes til at se mulighederne i at fa ansat socialt
udsatte.

Malet med kataloget her er at inspirere til, hvordan det
sociale frikort kan komme flest muligt socialt udsatte
til gavn. Cabi har udarbejdet idékataloget for Radet for
Socialt Udsatte pa baggrund af interviews gennemfort
i sidste halvar af 2018 med socialt udsatte, kommuner,
sociale tilbud og virksomheder. En falgegruppe besta-
ende af reprasentanter fra Berne- og Socialministeriet,
Selveje Danmark, LO, Kooperationen, DI, KL, SAND og
Erhvervsstyrelsen har bidraget med vardifulde input
undervejs.

Radet for Socialt Udsatte haber, at landets kommuner,
frivillige sociale organisationer m.fl. kan se muligheder-
ne i - og vil bakke op om forseget med - socialt frikort
og saette gang i den indsats, der skal til for at fa socialt
udsatte borgere og virksomheder til at nd hinanden

- til gleede for alle parter. Forhabentlig kan kataloget
bidrage til det.

II.H. o :1{_-
|.l,.-":|'t } 1-’lllL_
[
Jann Sjursen,
Formand, Radet for Socialt Udsatte




Kort om det sociale frikort

| 2019 og 2020 kan socialt udsatte gennem en forsegsordning med socialt frikort tjene op til 20.000 kr. skattefrit
om aret uden at blive trukket i deres sociale ydelser. Det er en forudsaetning, at jobbet er ordinaert og ustettet.

Malgruppen for socialt frikort er personer med saerlige sociale problemer, fx:

- hjemleshed

- misbrug

- psykiske vanskeligheder.

Personer med handicap er som udgangspunkt ikke en del af malgruppen, med mindre de har szarlige sociale pro-
blemer.

For at komme i betragtning til socialt frikort er det desuden en forudsatning, at man er langt fra beskaeftigelse
og uddannelse. Derudover ma man ikke have vaeret under uddannelse eller have haft en arbejdsindkomst pa over
10.000 kr. inden for det seneste ar.

Kommunerne skal sta for visitationen til socialt frikort, og Socialstyrelsen star for stotte til implementering i kom-
munerne. Der bliver desuden udviklet en szerlig IT-lesning, som skal bruges til at administrere socialt frikort.

IT-lesningen

IT-lasningen til socialt frikort kommer til at besta af en database, som de
nedvendige akterer far adgang til via en app.

Kommunerne visiterer borgerne til ordningen med socialt frikort.
Borgerne identificerer sig over for virksomhederne.
Virksomhederne indberetter borgerens aktivitet.

Borger og virksomheder kan se det optjente beleab.

SKAT og andre relevante myndigheder skal kunne lave dataudtraek.

Betaling til borgerne sker via pengeinstitut, og gerne via virksomhedens
anvendte lensystem, men kan ogsa ske kontant.




Ansaettelsesforhold
Der skal veere tale om ustoettet beskaftigelse i et almindeligt ansaettelsesforhold, hvor lenmodtager er omfattet af
arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring.

Aflenningen aftales fra job til job mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Potentielle brugere er betaenkelige ved, om
de kan leve op til en almindelig timelen, ligesom de ikke gnsker uenigheder med fagbevaegelsen. En mulighed kan
veere at aftale honoraraflenning for at lese de enkelte opgaver.

Hvad med 225-timersreglen?

Malgruppen er meget nerves for, om brug af det sociale frikort far betydning for aktivitetsparate kontanthjzelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere, som er fritaget for 225-timersreglen. Nervesiteten gar pa, om jobcentret vil ophaeve
fritagelsen fra 225-timersreglen, hvis man fx praesterer 100 timers arbejde.

Ifalge lovforslagets bemaerkninger vurderes det, at mange i malgruppen har sa store skanebehov, at de ikke
kan tilgodeses pa det ordinaere arbejdsmarked. Men det er jobcentret, der vurderer og traeffer afgerelse om
fritagelsen fra kravet om 225 timers ordinzer beskaeftigelse.

@ Anbefaling!

e Meld klare og tydelige kriterier ud for, hvad der berettiger til et socialt frikort, og hvilken betydning anvendelsen
af det har, hvis brugeren fx er fritaget fra 225-timersreglen, eller hvis brugeren modtager fortidspension.

Om dette inspirationskatalog

Kataloget er udarbejdet af videns-, konsulent- og netvaerkshuset Cabi for Radet
for Socialt Udsatte.

Indholdet bygger pa en kvalitativ undersegelse af, hvad der skal til for, at
socialt udsatte far mulighed for at bruge socialt frikort. (Se ogsa undersegel-
sesrapporten)

Undersagelsen bygger bl.a. pa desk research samt interviews med 27 poten-
tielle brugere af frikortet, ni virksomheder med og uden erfaringer - samt in-
terviews med medarbejdere fra kommuner, SAND, Kirkens Korshaer, Hus Forbi,
vaeresteder, projekter for hjemlase og gadeplansmedarbejdere.

Anbefalingerne i dette katalog bygger saledes pa erfaringer fra tidligere
indsatser, virksomheder, potentielle brugere af socialt frikort samt de profes-
sionelle, som meder disse mennesker.




Hvem taler vi om?

Her er tre eksempler pd mennesker, som kunne vare i mdlgruppen for socialt frikort.




Navn: Steen
Alder: 36

Bopzel: Bor alene i egen lejlighed og har to detre
0g en mor, som han har sporadisk kontakt til.

Uddannelse: Ingen uddannelse og har aldrig vaeret
pa arbejdsmarkedet.

Forsargelse: Modtager kontanthjaelp.
Social situation: Steen har gennem flere ar haft
et misbrug af alkohol, og har flere gange veeret i

behandling uden held.

Hans sundhedstilstand er darlig, og han har for et

par ar siden faet fjernet en lunge pa grund af kreeft.

Han har ikke kontakt med hospitalet, og har ikke
fulgt genoptraeningsforlebet efter kraeftbehandlin-
gen.

Steen kommer naesten dagligt pa et vaerested, hvor
han har god kontakt med personalet. Han dremmer
om en bedre tilvaerelse.

Navn: Ida
Alder: 43
Bopael: Hjemles og har ikke kontakt til sin familie.

Uddannelse: Ingen uddannelse og har aldrig vaeret pa
arbejdsmarkedet.

Forsergelse: Modtager kontanthjzelp.

Social situation: Ida har vaeret i metadonbehandling

siden sit 18. ar, afbrudt af flere ophold i degnbehand-
ling mod stofmisbrug, uden at det er lykkedes hende
at blive stoffri.

Hun kommer af og til pa et vaerested for at deltage i
forskellige aktiviteter og for at fa noget at spise. Her
har hun ogsa faet lov til at tilmelde sin postadresse,
da hun er aktivt boligsegende.

Ida dremmer om at fa sin egen lejlighed - et sted, hvor
hun kan vaere sig selv og sove i fred.




Visitation
til socialt
frikort

rugerne af socialt frikort skal gennem en visitation for at blive godkendt til det, og alene ud-
sigten til at skulle igennem en visitation kan afholde nogle af de socialt udsatte fra at sege
om socialt frikort.

Andre frygter at skulle igennem en langstrakt vurderingsproces. Det er mennesker, der ofte er
meget impulsive, og som hurtigt kan miste interessen igen.

En del har udpraeget mistillid til systemet, sa det vil vaere en god ide, hvis det kan lade sig gere
at blive visiteret andre steder end i jobcentret eller socialforvaltningen. Nogle socialt udsatte
fortzeller, at de end ikke vil neerme sig de kommunale kontorer.

Gor det nemt at ansege

Det optimale er, hvis visitationen kan forega flere steder. Fx via borgerservice, hos sagsbehandler i
jobcentret og pa socialforvaltningen. Og for dem, der ikke vil naerme sig et kommunalt kontor, kan
der maske vere tale om, at en fremskudt sagsbehandler mader op pa vaeresteder eller herberger
en gang om ugen og foretager visitationen der.

Kommunerne kan ogsa overveje, om der for dem, som modtager kontanthjzlp eller uddannelses-
hj=elp, kan forhandsvisiteres ud fra de oplysninger, der i forvejen findes i sagen. Et gennemgaende
gnske er, at visitationen foregar sa enkelt som overhovedet muligt. Fx ved at ansggeren blot
behaver at ringe, sende en mail til eller oplyser sit CPR-nummer til sagsbehandleren. Herefter kan
der visiteres pa det, der i forvejen er i ansegerens sag.



Der skal veere sikkerhed og tryghed for, at kortet ikke er en mdde at franarre dem
pensionen pad.”

Professionel

Anbefalinger!

Serg for at myndighedssagsbehandlere bade pa socialomradet og beskaftigelsesomradet er orienteret om
regler og rammer.

Klaed medarbejderne, der har den daglige kontakt pa, sa de ved, hvad det sociale frikort er, og hvordan
deres borgere kan bruge det lokalt. Gadeplansmedarbejdere, vaerestedmedarbejdere, medarbejdere fra
varmestuer og forsorgshjem etc. er neglepersoner, hvis det skal lykkes.

Overvej forhandsvisitering af aktivitetsparate kontant- eller uddannelseshjelpsmodtagere.

Serg for fleksibilitet i mulighederne for at sege om socialt frikort - fx fysiske blanketter pa de steder hvor
borgeren er, som de professionelle omkring dem kan bringe videre til jeres visitationsenhed - eller blot en
opringning eller mail til sagsbehandler.

Visiter pa baggrund af det foreliggende i ansegerens sag.

Der skal veere kort behandlingstid i forhold til visitationen, da motivationen hurtigt forsvinder.

Handholdt visitation

En populzer lesning blandt potentielle brugere af socialt frikort
er en blanket, som bade medarbejdere pa vaeresteder, gadeplans-
arbejdere, varmestuer og lignende har liggende.

Medarbejderne hjxlper ansegeren med at udfylde blanketten og
far den sendt videre til visitation i kommunen.




Tag fat i
brugerens
motivation

Et job giver identitet. Ndr du saelger Hus Forbi, sd er du ikke bare ingenting. Du er
Hus Forbier. Det er identitetsdannende.”

Potentiel bruger

t nogen har brug for én. At fole, at man har et sted, hvor man herer til. Det er de to sterste
motivationsfaktorer for at bruge socialt frikort, hvis man sperger de potentielle brugere af
frikortet. Dernaest kommer selvfelgelig ogsa muligheden for at kunne tjene lidt penge.

Jeg er brugbar - jeg dur til noget!*

Potentiel bruger

En virksomhedsleder, der har erfaring med malgruppen, mener, at det
kan skubbe til motivationen, hvis det kan lade sig gere at aflanne pa
stedet. Det er hans erfaring, at nogle fra malgruppen ofte mangler
penge akut. Derfor kan det motivere dem, hvis de fx kan sla graes eller
temme skraldespande for en virksomhed og fa lennen udbetalt, sa
snart opgaven er udfert.
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Hvis jeg er sulten og sd lige kunne arbejde et par timer og sd have rdd til mad i et
par dage.”

Potentiel bruger

9 Anbefalinger!

» Seorg for, at aflenning kan ske hurtigt og ubureaukratisk, sa man har pengene i handen med det samme.

« Tilstraeb, at de potentielle brugere far et tilhersforhold til en eller flere virksomheder.

Det motiverer

At fa anerkendelse

At hore til et sted

At have en veerdi som menneske
At vaere en del af "det normale”

At vaere en del af noget

At veere sammen med andre
At der er brug for én

At undga kriminalitet

At fa adgang til ekstra midler.

11



Hvor er der job
til brugerne af
socialt frikort?

ogle vil selv veere i stand til at sege jobbene og vedligeholde en kontakt
til arbejdsgiverne, sa de kan fa flere opgaver.

Andre har brug for, at ferst og fremmest kommunerne, men ogsa eksempelvis
sociale og frivillige organisationer, hjeelper med at bygge broen til de jobs, som
virksomhederne har. Det sker ikke af sig selv.

Det vil sige, at der helt konkret er brug hjelp til at finde og sege jobbene. En
del af de potentielle brugere har aldrig vaeret pa arbejdsmarkedet, og ved ikke,
hvordan man seger et job. Nogle har ogsa brug for hjzelp, hvis jobbene udeluk-
kende findes pa internettet eller via apps. Mange mister af og til deres telefon,
sa her er ogsa en praktisk barriere.

Endnu andre skal have hjzlp til rent praktisk at komme hen til virksomheden og
i gang. Det kunne fx vaere med hjzelp fra en mentor.

Jobopslag gennem mange kanaler

Her er en rekke forslag til, hvor jobbene kan slas op, sa de er tilgengelige for
brugerne af socialt frikort.

» Ved opslag pa vaeresteder, herberger, varmestuer og andre medesteder

e Gennem gadeplansmedarbejderne

» Gennem sagsbehandlere i jobcentret og pa socialforvaltningen

» Via apps

e Gennem facebookgrupper

e Gennem alternative vikarbureauer

» Gennem et saerligt jobnet for smajobs

e En eftermiddag om ugen, hvor en virksomhedskonsulent kommer pa vaere-
stedet med en stak opgaver i lommen.

12



Vi kan jo tage de opgaver, som ikke bliver ordnet i hverdagen, fordi
der ikke er haender nok.

Potentiel bruger

Anbefalinger!
» Jobopslagene skal kunne tilgas bade fysisk og virtuelt.

» Medarbejdere pa fx vaeresteder og herberger skal inddrages, sa de kan
informere om, hvor brugerne af socialt frikort kan finde jobbene.

» Jobopslagene skal vaere tilgengelige pa mange forskellige mader og tilpas-
set det enkelte lokalomrade.

Eksempler pa portaler med sma jobs

Der findes allerede i dag hjemmesider og facebookgrupper, som

formidler smajobs.
https://taskbuddy.dk/#home
https://www.jobbi.dk
http://minijob.dk

https://www.facebook.com/groups/1729885777253329

Ndr ferst arbejdsgiveren ved, hvem jeq er, sa ringer han jo bare
efter mig, ndr der er en opgave.”

Potentiel bruger

13
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- Rammer og
. forudseetninger
~ for jobbene
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obtyperne til brugere af socialt frikort er ikke begranset til bestemte brancher eller fagomra-
der. De potentielle brugere har forskellige kompetencer og vidt forskellige erfaringer.

Til gengzld er der bred enighed om, at jobbene som udgangspunkt ber vaere sadan, at det ikke er
afgerende, om de bliver lgst den ene eller den anden dag. Pa en god dag kan meget lade sig gere,
0g pa en darlig dag kan meget lidt lade sig gare.

Den vaesentligste forudsaetning er, at der er tale om enkle og overskuelige opgaver med fleksible
deadlines. Det er vigtigt, at det er muligt at sige fra pa en darlig dag, men tage fat pa en god dag.

Daglejermodellen har virket godt i tidligere projekter for malgruppen, da man selv kan made op
pa medested og -tidspunkt, nar dagsformen tillader det.

Eksempler pa job

Her er en raekke forslag til jobs, som nogle af de potentielle bru-
gere selv forestiller sig, at de kan udfere:

Laesse en lastbil

Udfare lettere kontorarbejde - fx makulering

Udfegre havearbejde

Gere rent

Rydde op

Reparere cykler

Ordne hegn

Seette varer pa plads

Veere altmuligmand

Samle skrald.

14
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Anszettelsen skal ske korrekt

Det er vigtigt, at kommunerne kan vejlede virksomhederne om, hvordan ansaettelsen skal ske, nar der er tale om
socialt frikort:

. Via IT-lesningen kan arbejdsgiveren tjekke, om brugeren er berettiget til socialt frikort, se restbelgbet pa
frikortet og indberette lan.

. Hvis anszettelsen overstiger otte timer om ugen, skal der laves et ansaettelsesbevis.
. Uanset om der er ansaettelsesbevis eller ej, er medarbejderen omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskade-
forsikring.

@ Anbefalmg'

Der skal helst ikke vaere en for stram deadline pa de opgaver, der skal lases.

. Gerne enkle og overskuelige opgaver, som kan afsluttes
. Gerne diversitet i opgavetyperne
. Ga- eller cykelafstand til arbejdsstedet.

Jeg kunne da godt forestille mig pd sddan en slags fabrik, at de havde brug for en
mand en time hver eftermiddag til at rydde op pd arbejdsstationerne, sd de var klar
til naeste morgen.”

Potentiel bruger
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Vi kunne sagtens hjelpe med at formidle og matche opgaver mellem virksomhed og
den udsatte. Vi kender mdlgruppen, og vi har et stort netvaerk af lokale virksomheder.

Men vi skal have ressourcerne til det.”

Fa virksom-
hederne med

er skal en saerlig indsats til fra kommunernes side for at fa virksomheder

til at ansaette socialt udsatte. Det er nedvendigt at identificere og opsege

virksomheder, som har rammer og opgaver, der kan generere job til bru-
gerne af socialt frikort.

Virksomhederne skal derudover have vardisaettet og lysten til at samarbejde
med brugerne af socialt frikort. Derfor er det vigtigt, at jobcentrets virksom-
hedskonsulenter kender det sociale frikort og er klaedt godt pa til at tale med
virksomhederne om det.

Og sa er det ikke mindst vigtigt at vaere kreativ i forhold til nye samarbejdskon-
stellationer med virksomheder og modeller for at organisere formidlingen af
jobbene.

En vigtig opgave bliver ogsa at motivere virksomhederne til at tage imod
brugere af socialt frikort. For at nd ud til virksomhederne er det nedvendigt, at
kommunen bruger de lokale muligheder, der er, fx:

Erhvervsrad
Handelsstandsforeninger
Rotary, Lions og lignende
Brancheforeninger
Businessnetvaerk.

Virksomhedernes motivation for at vaere med

Fa lest opgaver, som ellers ikke bliver last

Vaere med til at lofte sociale problemer i lokalsamfundet
Udvise socialt ansvar

Leve op til veerdisettet om at tage et socialt ansvar
Gavne virksomhedens CSR-regnskab

Leder af socialekonomisk virksomhed

16



Anbefalinger!

¢ De lokale virksomheder har brug for kommunal stette til at identificere
og udbyde sma jobs, der passer til de rammer og forudsatninger, som de
potentielle brugere kan handtere.

* Opdyrk nye mader at informere og involvere virksomhederne pa.
o Szt fokus pa, hvad virksomhederne far ud af det - fx CSR-regnskabet.
» Hjeelp interesserede virksomheder med at identificere egnede opgaver.

» Understot virksomhedernes muligheder for at netvaerke og samarbejde om
at skaffe og fa lest opgaver.

» Vaer opmaerksom pa szrlige lokale ildsjaele og muligheder blandt jeres
virksomheder.

» Serg for, at virksomhederne kan fa hjzelp her og nu, hvis der opstar proble-
mer.

Som det sociale frikort er skruet sammen, sG henvender det sig
mest til virksomheder med vardibaserede mdl og et stort hjerte.
Der vil jo altid veere en medarbejder fra virksomheden, der skal
anvise og sette i gang, og det betyder jo, at den medarbejders ef-
fektivitet falder.”

Virksomhedsreprasentant

socialt frikort

www.socialstyrelsen.dk/socialtfrikort

Branding

Socialministeriet har udviklet et meaerke til de virksomheder, der
ansaetter udsatte med socialt frikort. Market kan bade bruges
fysisk i virksomheden og pa virksomhedens hjemmeside.

Find de sma opgaver

Cabi har udviklet et redskab til at identificere smaopgaver i virksomheder. Det kan kommunens virksomheds-
konsulenter bruge i samarbejde med virksomhederne. Med redskabet skal der fokuseres pa opgaver frem for
traditionelle stillinger, og redskabet kan bruges til at identificere de opgaver, som typisk ikke bliver lest, eller
som tager tid fra kernemedarbejderne.

Ved at rokere rundt pa opgaverne kan der frigeres tid til kernemedarbejderne, og der kan maske findes
opgaver til brugere af socialt frikort. Maske bruger murersvendene fra det lokale byggefirma en del af deres
arbejdstid pa at rydde op i biler og rengere varktej. De opgaver var der maske andre, som kunne tage.

Download veerktejet
https://www.cabiweb.dk/metoder-og-vaerktoejer/find-opgaverne-i-virksomheden


https://www.cabiweb.dk/metoder-og-vaerktoejer/find-opgaverne-i-virksomheden/

Modeller for virksomheders samarbejde med socialt udsatte
| kataloget her har vi set pa, hvad der skal til, for at kommunerne kan fa socialt frikort ud til de socialt udsatte, som
kan bruge det, og hvordan virksomhederne kan inspireres til at vaere med.

Her er en raekke eksempler pd, hvordan samarbejdet med virksomhederne og jobformidling kan organiseres.

Virksomhedsdrevet opgavecentral

En samling af lokale virksomheder gar sammen om at identificere egnede smaopgaver, som meldes ind til en felles
afdeling i en af de deltagende virksomheder. Herfra fordeles opgaverne til de arbejdstagere, der melder sig til, og
som har et socialt frikort.

Dag-til-dag jobformidling

Kommunen etablerer en jobformidling for smajobs til socialt udsatte, hvor arbejdsgiverne udbyder afgreensede
opgaver. Potentielle arbejdstagere maeder frem pa et fast aftalt medested og tidspunkt. Opgaverne fordeles efter
forst-til-melle princippet kombineret med viden om arbejdstagernes kompetencer. Nar opgaven er udfert, bliver
lennen udbetalt.

Erfaringer peger p3, at modellen fremmes af:

e Mulighed for at mede op, hvis dagsformen er til det
e Mulighed for samvaer med andre

e Enkel brugerregistrering

e Fleksibel lenudbetalingsordning

e Madordning

e Udlevering af arbejdstoj

e Dakning af transportomkostninger

e G3- og cykelafstand til arbejdsstedet

e En bred vifte af jobtyper

e Etvirksomhedssamarbejde, som er praeget af social ansvarlighed.

Adoptér en udsat

For de fleste socialt udsatte betyder det meget at have et sted at here til og lave noget vardifuldt. Derfor kan en
brugbar model vare, at en virksomhed, der har forefaldende opgaver,’adopterer’ en eller flere med socialt frikort.
Virksomhederne henvender sig til dem, nar der er opgaver.

Telefonliste fra veerested
Vzarestedet, varmestuen eller herberget kan indsamle telefonnumre pa brugere, som er visiterede til et socialt fri-
kort, og som er interesserede i smajobs. Herfra kan virksomheden rekruttere.

Ambassaderer - lokale og centrale

Erfaringer fra Udsatteidraet peger pa, at det kan vare en god ide at etablere ambassaderkorps, som bakker op om
forseget. Det kunne fx vaere et centralt ambassaderkorps af kendte erhvervsfolk, men ogsa lokalt af respekterede
erhvervsfolk.
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Eksempler pa jobs til udsatte

Gadens Stemmer

En socialekonomisk virksomhed der har to ansatte pa kontoret og ca. 13 guider. Gadens Stemmer tilbyder guidede
byvandringer, hvor socialt udsatte viser rundt i Kebenhavn og forteeller deres historie og historier fra gaden.
Guiderne far en radighedstimelen pa 25 kr.i timen, hvilket de ma tjene ved siden af deres kontanthjaelp, og som
bade daekker de guidede ture og andre virksomhedsaktiviteter som fx personalemeder, opkvalificering, MUS-samta-
ler etc.

Virksomheden serger for at indberette lon til ydelseskontor, traekke skat etc., sa medarbejderen ikke kommer i
klemme.

Faellesskabet og stoltheden over at vare ansat i en virksomhed er vaesentligt. Og sa er det vigtigt med fleksibilitet,
nar guiderne skal kunne klare et job.

Erfaringen fra Gadens Stemmer er, at det er vigtigt, at de salger et produkt, som tager udgangspunkt i medarbej-
derens erfaringer og kompetencer. "Jeg kan ikke forteelle historierne, som de kan. De er eksperter”, forteeller direktor
Nicolaj Vraa Villumsen.

Aktivitetscentret Sundholm

Aktivitetscentret Sundholm er et beskaeftigelsestilbud til socialt udsatte borgere, som lever i hjemloshed, i afhaen-
gighed og/eller har psykiske problemer og en heraf nedsat livskvalitet - materielt, socialt og eksistentielt. Aktivitets-
centret er en offentlig institution under Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune.

Der er fire forskellige vaerksteder, bl.a. et multiveerksted, hvor brugerne producerer kunst og brugskunst, samt et
treevaerksted, hvor man udferer snedkeropgaver.

Timeantal for brugerne aftales individuelt, og en time aflennes med 14 kr. for skat. Fra personalet fra Aktivitetscen-
tret Sundholm er der fuld forstaelse for, at brugerne kan have bade gode og darlige dage, sa rammerne er meget
fleksible.

Sydhavnspedellerne
| forbindelse med et vaerested, som ligger pa Sydhavnen i Aarhus, har man ivaerksat et pedelprojekt, hvor nogle af
brugerne hjelper med at holde omradet pznt og rent.

De modtager dizeter for deres indsats, og formalet med projektet er at inspirere de lokale virksomheder til at
ansatte nogle af dem til smaopgaver som fx at renholde udeomraderne.
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BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE

Socialt frikort er de socialt udsattes mulighed for at tjene en ekstra skilling

At fa en identitet og veere en del af et faellesskab. At fa et sted at here til. Det er dét, som er de
vigtigste faktorer, nar nogle af vores socialt udsatte medborgere skal satte ord pa, hvad der kan
motivere dem til at fa et job.

Det teeller selvfelgelig ogsa, at man kan tjene nogle penge, men det er ikke det vigtigste. | 2019
og 2020 kerer forsegsordningen med socialt frikort, hvor socialt udsatte kan fa lov til at tjene
en lille sum penge uden at blive trukket i sociale ydelser.

Ordningen er socialt udsattes mulighed for lidt bedre livskvalitet og for at bidrage med noget,
som andre kan bruge. For nogle kan det ogsa vaere den forste tradesten til en bedre tilvaerelse.

Dette katalog er farst og fremmest henvendt til ledere i landets kommuner, men ogsa frivillige
og sociale organisationer samt andre interesserede. Her kan de hente inspiration til, hvordan
socialt frikort kan blive implementeret.

Pad en god dag, hvor jeg er frisk, kan jeg godt komme
og leesse en lastbil i fire timer, men ikke pd en ddrlig
dag.”

Potentiel bruger

Daglejerjobs vil nok vaere bedst. Sd binder man sig ikke til noget, man ikke kan

holde fast i.”
Potentiel bruger
Det ville jo give mening at komme ud til fru Jensen,
0g du kan se bagefter, at nu har hun fdet klippet sin
haek og ordnet sine bede.”
Potentiel bruger
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