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Hurtigt resumé:

Danske bgrneforzeldre har en hgj grad af fuldtidsbeskaftigelse i
forhold til andre lande — men over halvdelen oplever at det er
sveaert at forene arbejds- og familieliv

Danmark ligger pa en 13. plads i OECD hvad angar andelen af
kvinder i fuldtidsarbejde, mens vi kun indtager en 31. plads, hvad
angar maend.

Ser vi pa forskellen mellem de to kgn, har Danmark den 12. laveste
konsforskel i beskaeftigelsen

Dette afspejler et i OECD-sammenhang relativt ligestillet
arbejdsmarked, og satter spgrgsmalstegn ved problematiseringen
af den relativt lavere andel af kvinder end mand i fuldtidsarbejde.
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ebatten om familiens vilkar handler i vidt omfang om, hvordan vi balancerer mellem

familieliv og arbejdsliv. Work/life balance er blevet et vigtigt begreb i den offentlige debat

— og i de danske familiers hverdag. Dette skyldes sandsynligvis den made, vi har indrettet
os pa. Spergsmalet om work/life balance fylder meget i vores dagligdag. Det er en af de vigtigste
forudsaetninger for arbejdsgleede, og en af de vigtigste kriterier, nar vi skal vaelge jobs.!

En ny analyse fra Mg@drehjalpen har understreget, at et flertal af danske familier mener at have
work/life-balance, men undersggelsen viser ogsa, at over halvdelen af foraeldrene faktisk mener,
det er sveert at forene arbejdsliv og familieliv.? | Teenketanken Prospekt mener vi, at den
familiepolitiske udfordring er at sikre, at de samfundsmaessige rammer ikke star i vejen for
familiedannelsen og familielivet.?

| en analyse fra 2024 viste vi, at danske bgrnefamilier ligger i top, nar det geelder fuldtidsarbejde.?
Der er dog ogsa blevet rejst en kritik, der peger pa, at danske kvinder arbejder for lidt. Her bliver
rammerne om familielivet en hindring for ligestilling og kvinders ambitioner pa arbejdsmarkedet.
Senest problematiserede en analyse fra Dansk Industri fra april 2025, at mange kvinder gar pa
deltid efter barsel for at kunne vaere mere sammen med deres bgrn.>

| lyset af det faktum, at danske bgrnefamilier ligger i top, nar det kommer til fuldtidsarbejde, ser vi
i denne analyse pa andelen af kvinder i fuldtidsarbejde sammenlignet andelen af maend. Vi finder,
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at Danmark ligger godt i OECD-sammenhaeng, og at danske kvinder udmaerker sig ved at ligge
relativt taet pa maend, nar vi ser pa andelen af disse grupper i fuldtidsarbejde.

Sammenligning i andel i fuldtidsarbejde
| figur 1 ser vi andelen af kvinder i alderen 25-54, der er i fuldtidsarbejde. Danmark ligger med 68
pct. pa en 13. plads af de 36 lande i undersggelsen.
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Figur 1. Andel af fuldtidsbeskzeftigede kvinder (i alderen 25-54).
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Ser vi pa andelen af maend i fuldtidsarbejde (figur 2), falder to ting i gjnene. For det f@rste at
andelen af meaend i fuldtidsarbejde (79,4) er vaesentligt hgjere end andelen af kvinder. For det
andet, at Danmark i sammenligning med de andre lande i opggrelsen ligger meget lavt i forhold til
maendenes fuldtidsbeskaeftigelse. Her er vi kun pa en 31. plads.
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Figur 2. Andel af fuldtidsbeskzeftigede maend (i alderen 25-54)
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| figur 3 har vi sammenlignet tallene og opgjort forskellen mellem andelen af kvinder og maend i
fuldtidsarbejde. Det spaender fra den laveste forskel pa 3,6 (Litauen) til den hgjeste 44,5 (Tyrkiet).
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Figur 3: Forskellen mellem andelen af maend og kvinder i fuldtidsarbejde

Danmark ligger i denne opggrelse pa en 25. plads med 11,4 pct. forskel mellem kgnnene. Man kan
0gsa sige, at vi er pa en 12. plads i forhold til at have sa lille forskel som muligt.

Dette er naesten det halve af gennemsnitsforskellen for de opgjorte lande. Danmark ligger ogsa i et
blgdt midterfelt i forhold til de nordiske lande, som vi normalt sammenligner os med. Mens
forskellen i Finland (8,2) og Sverige (8,9) er en smule lavere, er den en smule hgjere i Island (13,0)
og Norge 13,7).

Set i sammenhang med de andre lande i undersggelsen er det karakteristiske alts3, at vi ligger
relativt hgjt med hensyn til kvinders fuldtidsbeskaeftigelse og relativt lavt, hvad angar forskellen
mellem kgnnene. Det er er i forhold til maendenes fuldtidsbeskaeftigelse, at vi stikker ud.
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Konklusion og perspektiv

Konklusionen i denne analyse er dobbelt. Selvom en mindre andel af danske kvinder i alderen 25-
54 ar er i fuldtidsarbejde i forhold til maend i samme alder, er forskellen i OECD-sammenhaeng lille
og Danmark ligger godt. Man kan naturligvis stille spgrgsmalet, om vi kunne ggre det bedre og
mindske forskellen? Det er et legitimt synspunkt, men debatten om mand, kvinder og familiers
tilknytning til arbejdsmarkedet ma afspejle, hvor vi ligger i sammenligning med andre lande.

Desuden ma man stille modspgrgsmalet, om det ikke kan opfattes som positivt, at familier traeffer
aktive og bevidste valg til fordel for familielivet?

Dette er i hvert fald tilfaeldet, hvis vores tilknytning til arbejdsmarkedet handler om at skabe de
materielle forudsaetninger for det gode liv, men det gode liv realiserer vi i hjemmet og familien.

Spgrgsmalets relevans understreges af, at danske bgrnefamilier som naevnt ligger i top, nar det
kommer til fuldtidsarbejde hos begge foreeldre.

| sidste ende handler det om perspektivet: Fokuserer vi pa arbejdsmarkedstilknytning og formel
ligestilling eller fokuserer vi pa familien?

Politisk og fra arbejdsmarkedets parter ma man stille spgrgsmalet om ikke fleksibilitet i
arbejdslivet, herunder adgang til deltidsarbejde, er en vaesentlig familiepolitisk ressource snarere
end et problem.



