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Forord

Som professionel fgdevarepartner og
leverandgr af fgdevarer til foodservice-
industrien har vi et ansvar for at bidrage
til det samfund, vi er en del af. | Dagro-
fa-koncernen er vi drevet af gnsket om at
ggre en forskel for samfundet og klimaet
gennem en lokal indsats. Vi er godt pa vej,
men vi kan blive endnu bedre, for vores
baeredygtighedsrejse udvikler sig hele
tiden og bliver mere ambitigs.

Vi skal i Dagrofa-koncernen hjzelpe der,
hvor vi kan og arbejde pa at blive en end-
Nnu mere ansvarlig fedevarevirksomhed,
der ggr en forskel for vores kunder, vores
samarbejdspartnere, for samfundet og in-
ternt for vores medarbejdere. Det ansvar
er jeg stolt af, at vi patager os.

Vores indsats bestdr af
initiativer, der er iverksat
af mennesker i Dagrofa
og Dagrofa Foodservice.
Mennesker, som brender
Jor at udvikle den danske
madscene.

NIELS MILES FRANDSEN,

Vores indsats bestar af initiativer, der er
ivaerksat af mennesker i Dagrofa og Da-
grofa Foodservice. Mennesker, som brzen-
der for at udvikle den danske madscene
og bidrage til at udvikle sasamfundet i en
mere grgn og ansvarlig retning. Vi tror pa,
at nar vi lgfter i flok, kan vi gare en stgrre
forskel. Sammen er vi bedre. Sammen
tager vi ansvar. Du kan laese om nogle
af vores udvalgte indsatser og initiativer
i dette magasin.

Rigtig god laeselyst.

Med venlig hilsen

Niels Miles Frandsen, adm. direktar
i Dagrofa Foodservice

Maj 2024
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STRATEGISK FUNDAMENT

Strategisk
fundament
for vores

CSR-indsats

Vi er en del af Dagrofa-koncernen, og
rygraden i vores CSR-indsats er koncernens

CSR-strategi "Vi hjeelper globalt ved at styrke
lokalt”, der Igber til og med 2024.
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Strategisk afsaet og
udvalgte fokusomrader

Pa baggrund af en vurdering af, hvor vi har stgrst
mulighed for at ggre en positiv forskel inden for
CSR-omradet, har Dagrofa-koncernen valgt at
prioritere fglgende tre fokusomrader: Klima og
baeredygtig energi, Folkesundhed og ansvarligt
forbrug og Baeredygtig udvikling lokalt.

| Dagrofa Foodservice arbejder vi med Folke-
sundhed og ansvarligt forbrug under overskrif-
ten, Ansvarlig menu, Klima og baeredygtig ener-
gi under overskriften Mindre CO, og mindre
madspild og Baeredygtig udvikling lokalt under

overskriften, Stgtte lokale samarbejdspartnere.
De tre fokusomrader omfatter verdensmal 3,7, 1,
12 0og 13. Dagrofa Foodservice prioriterer derud-
over indsatsen, Vi lgfter i flok. Til trods for szerligt
fokus pa disse omrader er vi opmaerksomme pa
vores indflydelse p3 alle 17 verdensmal.

Under hvert fokusomrade har vi et overordnet
mal og har iveerksat en raekke initiativer. Det er
initiativer, der skal hjselpe os med at opna vores
mal og indfri vores strategiske ambitioner.

Fakta -
Dagrofa Foodservice

2 Vi er en af Danmarks stgrste fgdevare-
leverandgrer til professionelle kgkkener
— lige fra den lokale café til det store
kantinekgkken.

= Vi har et bredt og varieret sortiment
med over 30.000 unikke varenumre
inden for blandt andet frugt og grgnt,
mejeri, fisk, kad, nonfood, kolonial og
gkologi.

= Vi har 30 Cash&Carry-butikker over he-
le landet, og vi star bag specialisterne
Grambogard, HKI Ost og Grgn Fokus.

2 VierendelafDagrofa-koncernen,som og-
sa inkluderer detailkeaederne MENY, Spar,
Let-Kgb, Min Kgbmand og Dagrofa
Logistik.

= Laes mere pa DGFS.dk.
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Vi stgtter Global Compact

Dagrofa tilsluttede sig i 2018 FN-initiativet
Global Compact, hvis mal er at fa virk-
somheder verden over til at integrere ti
formulerede principper for ansvarlig virk-
somhedsdrift. De 10 principper omhand-
ler bl.a. menneskerettigheder, arbejds-
tagerrettigheder, miljg og korruption. Det
stgtter viop om, og derfor har vi forpligtet
os til at arbejde efter principperne i FN's

initiativ for ansvarlige virksomheder.

SUNDHED
DGTRIVSEL

13 osis




** Sammenlignet med hhv. ar 2019 mht. Cash & Carry-butikkerne og ar

2020 mht. logistikterminalerne i Ishgj og Middelfart.

*Sammenlignet med niveauet i 2019.

STRATEGISK FUNDAMENT

Vores CSR-indsats for
en mere baeredygtig fremtid

‘Dagrofc

Folkesundhed og
ansvarligt forbrug

Dagrofa vil bidrage
til gget folkesundhed
og et mere ansvarligt

forbrug

l

Klima og
baeredygtig energi
Dagrofa vil mindske
klimabelastningen

i veerdikaeden og
hos forbrugerne

l

‘Dagrofa
FOOD

SERVICE

Baeredygtig
udvikling lokalt
Dagrofa skaber
mere bzere-
dygtighed i byer og
lokalsamfund

l

Den ansvarlige
menu

Vi vil udvikle
den danske
madscene

= Vi vil udvikle og

gennemfgre skraeddersyede
masterclasses og workshops

landet over med fokus pa
den ansvarlige menu

= Vi vil styrke vores formid-

ling og inspirere vores
kunder med grgnne
opskrifter og koncepter

2 Vi vil gge salget af
gkologiske varer ar-til-ar
frem mod 2025

Mindre CO,

og mindre madspild

Vi vil reducere
klima-
belastningen

= Vi vil reducere
vores CO,-aftryk fra egen
drift med 20 %*

= Vi vil reducere
CO,-aftrykket fra
vores flade med 30 %
inden 2030*

= Vi vil reducere vores

eget madspild med 50 %
inden 2030**

Vi vil Igfte i flok

Stgtte lokale
samarbejdspartnere

Vi vil stgtte
vores sma lokale
leverandgrer

= Vi vil gge samarbejdet
med sma lokale
leverandgrer ar-til-ar
frem mod 2025*

= Vi vil hjeelpe
flere folk pa kanten
af arbejdsmarkedet i

beskaeftigelse

2 Vivil gge
diversitet og
mangfoldighed

= Vi opbygger
CSR-kompetencer i
organisationen gennem
uddannelse og traening
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ANSVARLIG MENU

Ansvarlig
menu

Som totalleverandgr til foodservicesektoren

| Danmark har vi et stort sortiment og
servicerer hver dag mange kundesegmenter.
Derfor har vi— sammen med vores kunder

— 0gsa et ansvar for, hvilke ravarer der ender
pa danskernes tallerkener. Vi vil derfor gerne
ggre det nemmere for vores kunder at ga |

en retning mod et mere ansvarligt forbrug.
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Vi formidler vores
viden og faglighed

Vi har en stor faglig viden om, hvordan man
kan sammensaette en ansvarlig menu. Det har
vi, fordi vi har et fagstaerkt team med stor viden
og erfaring som kokke og med en passion for
ansvarlig madlavning. Vi vil gerne dele vores
viden med vores kunder og pa den made hjaelpe
dem i retning mod et mere ansvarligt forbrug
i deres virke.

Fa ekspertviden pa

vores masterclasses

Vi deler vores faglighed og viden med vores
kunder gennem masterclasses, workshops og
uddannelsesforlgb. De er blandt andet til for at
vise, hvordan man med simple greb kan skabe
en overordnet mere ansvarlig menu. Vores ma-
sterclasses skraeddersys typisk til kunden ud fra
deres behov og kan omhandle alt fra, hvordan
man sammensaetter en mere klimabevidst me-
nu, til hvordan man bruger de rester, der ellers
ville veere blevet kasseret i kgkkenerne.

Eksempler pa udvalgte workshops

Baelgfrugter i det sgde kgkken

Det er en udbredt misforstaelse, at baelgfrugter
kun hgrer til i det salte kgkken. Derfor tilbyder
vi workshoppen, Balgfrugter i det sgde kok-
ken. Her klaeder specialistselskab Grgn Fokus
deltagerne pa til, hvordan danske, gkologiske
baelgfrugter kan bruges i det sgde kokken.

SAMMEN TAGER VI ANSVAR

Skaeve udskaeringer

Kok og konceptchef hos Dagrofa Foodservice,
Karsten Bgttker hiver fat i alle de skaeve udskae-
ringer for at satte fokus pa de dele af dyret, som
sjeeldent figurerer pa menukortet. Det kan bade
vaere en fordel for pengepungen og for klimaet.
For hvis vi bruger hele dyret, mindsker vi vores
madspild i kekkenerne og far mere ud af de
allerede indkgbte ravarer. Derfor inspirerer vi pa

kurset til brug af netop de skave udskaeringer.




ANSVARLIG MENU

vy
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Det er min klare
erfaring, at det

veganske maltid kan

veere enormt leekkert
0g indeholde masser
af smag.

MARLENE B. LINDEGAARD,
KONCEPTCHEF HOS DAGROFA
FOODSERVICE




ANSVARLIG MENU

Har | noget vegansk?

Den uforudsete veganske kuvert er ofte en ud-
fordring for det klassiske kgkken, uanset om
det er til et selskab pa 4, 10 eller 100 kuverter,
eller om det er i et storkgkken. Dette problem
har vi kastet os over med bogen "Har | noget
vegansk?"”. Bogen er lavet for at fremme de
grgnne alternativer og vise kokke, at man med
simple greb kan lave grgnne retter, der er mindst
lige sa smagfulde som kgdfulde retter. Med et
katalog af 70 grgnne retter kan kokke bladre sig
igennem velkendte teknikker og metoder, som
de helt sikkert kender fra den mere "klassiske”
madlavning. Den skal ggre det nemmere for
kokke at svare "JA" til spgrgsmalet "Har | noget
vegansk?”.

Bogen er skrevet af Marlene B. Lindegaard, der
er vores konceptchef med ansvar for storkgk-
kener og uddannet kok/gastronom. Hun har
kastet sig over bogen af to arsager:

"For det fgrste har jeg veeret i taet dialog med
mange kokke, som giver udtryk for, at det kan
veere udfordrende, hvis der pludselig er en eller
flere veganere blandt gaesterne. Derfor vil jeg
gerne dele ud af mine tips og tricks til at skabe
et laekkert, vegansk maltid. For det andet vil
jeg ogsa personligt gerne bidrage til at fjerne
det stigma, der er forboundet med veganske
retter. Det er nemlig min klare erfaring, at det
veganske maltid kan vaere enormt laekkert og
indeholde masser af smag,” forteeller Marlene
B. Lindegaard.

Bogen er til for at inspirere og vise kokke, at
det ikke behgver at veere svaert at servere mere
vegansk og vegetarisk.
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Oplyst indkgb med 'Den
store klimadatabase'

Som restauratgr eller indkgber kan det veere
sveert at gennemskue, hvor stort klimaaftryk
der er pa forskellige fadevarer. Vivil gerne hjeel-
pe vores kunder med information om, hvilket
klimaaftryk der er pa de enkelte produkter og
dermed ggre det nemmere at tage et oplyst
valg, nar kurven skal fyldes og menuerne plan-
laegges. Derfor har vi med afsaet i "Den store
klimadatabase” fra den grgnne danske tzen-
ketank, CONCITO, sat CO_-aftryk pa over 8.500
varenumre i vores webshop.

CONCITOs klimadata er gennemsnitlige tal for
varetyper. De kan bruges som vejledende ind-
kgbspejling og til klimaberegning af fadevare-
indkgb i kgkkener, der f.eks. arbejder med grgn

omstilling og har fokus pa CO,-regnskaber og
at skabe mere klimabevidste menuer.

Vi ved, at de danske myndigheder netop nu
arbejder pa at udvikle en officiel klimamaerk-
ningsordning for fedevarer, som vi fglger teet. Pa
sigt vil viimplementere klimamaerket i forhold
til specifik relevans for foodservicemarkedet.
Imens vil vi ggre, hvad vi kan for at kleede vores
kunder pa ved at synligggre de tilgeengelige
klimadata fra "Den store klimadatabase”. Vores
kunder kan ogsa fa indkgbsdata tilsendt som
en manedlig rapport og pa den made holde gje
med udviklingen isammensaetningen af de ind-
kgbte fedevarers gennemsnitlige klimaaftryk.

Med afscet i ”Den store klimadatabase”
Jfra den gronne danske teenketank CONCITO,
har vi sat CO -aftryk pd over 8.500

varenumre i webshoppen.

SAMMEN TAGER VI ANSVAR
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Vi braender for at
inspirere og for at
gore det lidt bedre

Aktiviteter, der inspirerer

- aret rundt

Udover masterclasses, workshops og kogebgger
er vi ogsa afsender pa inspirationsaktiviteter,
der passer til bestemte hgjtider eller saesoner,
og som har indflydelse pd menu sammensaet-
ningen i de professionelle kgkkener.

Vi har eksempelvis dristet os til at udgive e-bo-
gen 'Teenk jul i nye kleeder’, der bl.a. indeholder
en raekke bud pa plantebaserede nyfortolknin-
ger af de traditionelle juleretter.

Derudover udgiver vi flere gange arligt inspira-
tionsmateriale med fokus pa hvilke produkter
inden for frugt & grgnt, der er i seeson pa det
pagaeldende tidspunkt. Udover at produkter
i sseson ofte kan vaere friskere og billigere, sa
kan de ogsa veere produceret mindre klima-
belastende sammenlignet med varer, der ikke
er i saeson.

Vi slar et slag for gkologien

| Dagrofa Foodservice vil vi gerne ggre noget
ekstra for gkologien, og vi har en malsaetning
om, at vi ar-til-ar skal gge salget af gkologiske
varer.

Det er saerligt vores specialistselskab, Grgn Fo-
kus, der er spydspids i vores fokus pa gkologi.
Grgn Fokus har igennem mere end tyve ar op-
bygget en stor ekspertise pa det gkologiske
omrade, og virksomheden lancerer lgbende
nye produkter i samarbejde med danske pro-
ducenter.

For at kunne servicere vores kunder bedst
muligt og hele tiden vaere pa forkant med ud-
viklingen inden for gkologi, har vi ogsa internt
etableret en ordning med gkologikaptajner. Det
er udvalgte medarbejdere pa tvaers af Dagrofa
Foodservice, som har til opgave at fglge med i
trends og tendenser pa det gkologiske marked.
Pa den made kan vi tilpasse vores sortiment og
radgive bedst muligt i forhold til gkologi.

Hos nogle af vores kunder er brugen af gkolo-
giske varer helt afggrende, og derfor tilbyder vi
0gsa at tilsende manedlige gkologirapporter.
De giver det enkelte kgkken et praecist overblik
over maengden af gkologi blandt de ravarer,
som bliver kgbt hos os.

Gronne proteiner pa hylderne

Vihar en ambition om at fremme plantebaseret
kost til gavn for folkesundheden og klimaet.
Grgnne proteiner, som baelgfrugter, har nemlig
et lavere klimaaftryk end f.eks. produktioner
med kgd*. Derfor har vi hele tiden fokus pa,
hvordan vi kan udvide vores sortiment gennem
nye produkter og spaendende samarbejder.
| april 2023 kunne vi af samme grund tilbyde
seks varianter af danske baelgfrugter i vores
sortimentet, der nu bl.a. rummer varer som
danskproducerede ingridaerter og fuegobgnner.

Vores leverandgrer og producenter arbejder
aktivt pa at integrere grgnne proteinerien bred
vifte af produkter - lige fra bagveerk til kgdfyldte
produkter. Vivil gerne bidrage til udviklingen og
sprede kendskabet til produkterne blandt vores
kunder og inddrage dem i udviklingsprocessen.



NSVARLIG MENU

GRAN FOKUS

@N0LOGI MED RESPEKT SIDEN 1358

@Mo?dxécx
DANSHE

ANICIA LINSER

Dyrket med omtanke pd Kragerup Gods.
Anica linsen er en gourmetlinse med
delikat smag. Velegnet i salater og

som erstatning for ris og pasta.

o
e
©
5006 | 2= é%* :
SY'EREEn
EQ’ Ronteolleret
akologisk

."

DK-@KO-1
EU-jordbrug

*Kilde: https:/fvm.dk/nyheder/ny-

hed/nyhed/flere-groenne-protei-
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MINDRE CO, OG MINDRE MADSPILD

Mindre CO,
og mindre”
madspild

Vores virke kommer med et klimaaftryk. Det

er desveerre uundgaeligt i fgdevarebranchen,

hvor vi hver dag indkgber varer, opbevarer
dem og leverer dem til vores kunder, der

er afhaengige af at fa friske varer til deres
kgkkener. Derfor har vi selvfglgelig ogsa

et stort ansvar for at iveerksaette initiativer,
der kan nedbringe klimaaftryk mest muligt
pa tveers af veerdikaeden. Det geelder

ogsa madspild. Vi har derfor indgaet flere
samarbejder, hvor vi | feellesskab forebygger,
at gode madvarer gar til spilde.

SAMMEN TAGER VI ANSVAR
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En vaesentlig del af
vores klimaaftryk

indbefatter trans-

port til og fra vores
lager og vores

kunder. Derfor er

vi opmaerksomme
pa hvilken klimapa-
virkning, vores flade
af lastbiler har.
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MINDRE CO, OG MINDRE MADSPILD

Optimering af
vores distribution

Vi har et mal om, at vi i 2030 skal nedbringe
CO,-udledningen pa vores egen distribution
og transport med 30 % i forhold til i 2019. | fgr-
ste omgang har vi fra 2022-2024 sat ind p3 to
vaesentlige punkter: Ruteplanlzagning og vores
lastbiler og materiel. Ved udgangen af 2023 har
vi mindsket vores udledning pa omradet med
10 %. De resterende 20 % skal vi na inden 2030
ved fortsat at optimere vores ruteplanlaegning
og flade.

Fokus pa kilometer og

kunder i ruteplanlaegningen

Vi planlaegger vores ruter, sa lastbilerne kgrer sa
fa kilometer som muligt, imens vi nar s mange
kunder som muligt. Kan vi reducere antallet
af kilometer p3 ruterne, kan vi reducere vores
udledning, imens det ogsa giver gkonomisk
god mening for os.

Optimering af materiel

| begyndelsen af 2024 har vi leaset 10 nye Scania
lastbiler. De kan kgre laengere pa literen end
vores tidligere lastbiler, og det ggr en forskel ift.
CO,-udledningen.

Vores lastbiler skal ikke blot vaere i stand til at
fragte varer fra A til B. De skal ogsa kunne opbe-
vare vores varer ved de rette temperaturer, sa vo-
res kunder kan regne med altid at fa friske varer
leveret. Varerne skal opbevares ved forskellige
temperaturer af hensyn til fgdevaresikkerheden,
lovgivning og for at sikre varernes kvalitet, og
det kraever naturligvis en vis maengde energi.

For at sikre optimal isolering og temperatur-
kontrol har vi investeret i nyt materiel i form af
kolekasser, sd vi kan nedbringe vores samlede
energiforbrug.

Fremtidens lastbilflade
Vi har iveerksat en udskiftningsplan for lastbil-
fladen, der traeder i kraft i 2025.

Den skal bidrage til, at vi i 2030 ndr malet om
at nedbringe vores CO,-udledning med 30 %
pa distributions- og transportomradet, og at vi
i 2030 har en flade bestdende af 25 % O-emis-
sions kgretgjer.

Vi starter med at investere i 4-10 eldrevne last-
biler, hvilket markerer startskuddet pa trans-
formation af vores flade.

"Vi kan ikke udskifte hele vores transportflade til
ellastbiler pa en gang. Det ville veere en logistisk
udfordring, idet flere af vores biler dermed skulle
holde stille for laenge pa grund af de mange
timer til opladning, det kraever,” fortzeller Sgren
Bo Hansen, der er distributionschef hos Dagrofa
Foodservice.

Vi drgmmer selvfglgelig om en fremtid, hvor
vores lastbilers hjul bliver drevet frem af andet
end fossile braendstoffer. Derfor bestar vores ud-
skiftningsplan ogsa i at veere aktive pa markedet
og udskifte til el, nar det logistisk og teknologisk
kan lade sig ggre.
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Smartere energi-
forbrug reducerer
klimabelastningen

Vivil reducere den samlede klimabelastning pa
vores egen drift med 20 % i 2025 ift. 2019. Det
vil vi blandt andet ggre ved at have fokus p3,
hvordan vi i vores drift reducerer vores energi-
forbrug. Vi bruger en stor maengde energi pa at
opbevare fgdevarer ved de rette temperaturer.
Derfor ser vi dette omrade som et, hvor vi kan
ggre en forskel i forhold til reducering af vores
samlede klimabelastning. | Dagrofa-koncernen
har vi en energi-handlingsplan, som indebaerer
at finde alternativer til traditionelle energikilder
som olie og gas, og som reducerer energifor-
bruget generelt.

Vi er pa vej og har i Dagrofa Foodservice allere-
de reduceret klimabelastningen fra elektricitet
med 54 % fra 2019-2023. Det svarer til en samlet
CO, reduktion pa 1417 T. Derudover arbejder vi
med at udnytte overskudsvarme, og i lgbet af
2024 vil vi etablere energimalere og optimere
vores forbrug med et nyt management setup.

Overskudsvarme fra

kgleanlaeg genbruges

2023 indkgbte vi 15 nye overskudsvarmeanlaeg
til vores Cash & Carry-butikker, der udnytter
spildvarme fra vores eksisterende kgleanlaeg,
og vi har nu i alt installeret 25 overskudsvar-
meanlaeg. Overskudsvarmen kan vi opsamle
0g genbruge i vores varmesystem til opvarm-
ning af rum og varmt vand. P& den made kan
vi reducere vores energiforbrug i de butikker,
der fortsat opvarmes med olie og gas. En del
af vores butikker opvarmes med fjernvarme,
0g 0gsa her kan overskudsvarmen fra de nye
kgleanlaeg anvendes. Om sommeren har vi ikke
brug for overskudsvarmen de steder, hvor vi har
fjernvarme. Vi kommer altsa til at overproduce-
re varme, som vi ikke kan anvende selv. Derfor
arbejder vi i 2024 p3d at kunne levere og seelge
overskudsvarmen ud til fjernvarmeanlaegget,
sa andre kan ggre brug af det, og s energien
ikke gar til spilde.
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Reduceret
varme-
forbrug

Vores overskudsvarmean-
laeg har efter ibrugtagen
vaeret med til at reducere
energiforbruget til olie, gas
og fjernvarme med 50-90
% alt afhaengigt af varmei-
nstallationens udformning.
Tilsammen har de 25 anlzeg
reduceret 2023-varmeforbru-
get med 1.173.187 kWh sva-
rende til 71,4 T CO,,.
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Cash & Carry-butikken i Naestved
har faet nyt anlaeg

En af de Cash & Carry-butikker, som har faet
installeret et nyt overskudsvarmeanlaeg, der
genanvender overskudsvarme fra kgleanlaeg,
ligger i Naestved. Her har den lokale butiks-
chef og energichef i Dagrofa- koncernen, Mi-
chael Gram Mgller, samarbejdet om at fa det
nye anlaeg i drift. Butikschefen i Naestved kan
kontrollere anlaegget online, trackke malerdata
ud og omregne denne data til klimaaftryk. Alt,
butikken producerer af overskudsvarme, traek-
ker vi ud og genanvender i butikken, hvilket
reducerer forbruget af gas markant.

Energimalere skal give indsigt,

og forbedringer skal optimere

vores forbrug

Enhver energistrategi kraever, at man kan fglge
med i sit forbrug. Derfor arbejder vi pa endnu
bedre at kunne male og dokumentere vores
energiforbrug i bade vores butikker og pa vores
lagre. | 2024 saetter vi energimalere op sammen
med et nyt management setup pa vores lokati-

Y9

Konkret kan vores mdlere
J-eks. identificere, hvis lyset
ved et uheld breender
unodvendigt i butikkerne
om natten, fordi det ikke er
blevet slukket. Det system,
vi havde for, kunne ikke op-
dage og overvdge energifor-

bruget pd samme mdde.

MICHAEL GRAM M®@LLER,
ENERGICHEF | DAGROFA

SAMMEN TAGER VI ANSVAR

Cash & Carry-
butikken i Naestved
har reduceret gas-

forbruget med 25 %
siden installation,

svarende til
3,34 T, som fglge af
det nye overskuds-
varmeanlaeg.

oner. Det nye setup gar, at vi 24/7 kan overvage
energiforbrug i butikkerne og temperaturerne
pa kgleanleeg og dermed hurtigt kan identifi-
cere, hvor der er behov for yderligere tiltag. 50
% af Cash & Carry-butikkernes energiforbrug
bruges pa nedkgling af varer. Derfor er det vig-
tigt, at de kgrer optimalt og konstant er pa rette
temperatur.

Energichefi Dagrofa koncernen, Michael Gram
Mgller har staet for det nye setup og fortaeller,
hvordan det helt praktisk fungerer: "Konkret kan
vores malere f.eks. identificere, hvis lyset ved et
uheld breender ungdvendigt i butikkerne om
natten, fordi det ikke er blevet slukket. Det sy-
stem, vi havde fgr, kunne ikke opdage og overva-
ge energiforbruget pa samme made”, fortaeller
Michael Gram Mgller. Det ggr, at vi kan sende
ugentlige rapporter til butikkerne og guide dem
til, hvordan de bedst muligt optimerer i hver
enkelt butik med afsaet i konkret data. Dette
initiativ resulterer i, at vi forventer en besparelse
pa 6% pa el og varme i 2024 sammenlignet med
tidligere ar, mens vi forventer en besparelse pa
15 % pa kgleanlaeggenes elforbrug alene.

Vi er endnu ikke i mal med indsatsen pa ener-
giomradet, men vi synes, at vi er pa rette vej. |
de kommende ar vil vi have fokus pa at ivaerk-
saette nye initiativer, der resulterer i et mere
klimabevidst energiforbrug.
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MINDRE CO, OG MINDRE MADSPILD

Vi intensiverer kampen
mod madspild

Hos Dagrofa Foodservice har vi et mal om at
reducere vores eget madspild med 50 % inden
2030. For at na dertil har vi iveerksat en raekke
vigtige og meningsfulde initiativer.

Digital bistand redder varer

fra at ga til spilde

Vi er altid pa jagt efter nye, innovative lgsninger
og teknologier, der kan rykke os i kampen mod
madspild. Det er grunden til, at vi fik gjnene
op for tech-virksomheden Invafresh og deres
digitale datakontrolsystem, som fremhaever
varer med reduceret pris, nar varerne naermer
sig deres holdbarhedsdato. Pa den made oplyser
vaerktgjet konkret, hvornar hver enkelt butik skal

intensivere salget af de varer, hvor holdbarheden
snart udlgber. | vores 30 Cash & Carry-butikker
har vi opsat dedikerede reoler, hvor butikkerne
kan synligggre de nedsatte varer, og kunderne
har mulighed for at indkgbe varer med kort
restholdbarhed, der potentielt ville vaere endt
i biocontaineren, til en bedre pris.

Systemet fra Invafresh blev implementeret i
marts 2023 i vores 30 Cash & Carry-butikker. |
de resterende maneder af 2023 lykkedes det
at reducere madspildet i butikkerne med 180
tons sammenlignet med samme periode aret
forinden.

Y9

Det er et faktum, at madspild er en stor klimasynder,

og derfor er vi glade for, at Invafresh giver vores medarbejdere endnu

Jlere muligheder for at mindske vores madspild og dermed CO,-udledning.

Desuden bidrager Invafresh-indsatsen til at reducere vores okonomiske

omkostninger, da det ikke er nogen hemmelighed, at det koster penge,

ndr holdbarheden pd en vare udlober.

KENNETH LINDE, SALCGSDIREKT®@R FOR
CASH & CARRY | DAGROFA FOODSERVICE

SAMMEN TAGER VI ANSVAR
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Stop Spild Lokalt

Pr. 1. december 2023 indgik vi en landsdaesk-
kende aftale med den frivillige organisation,
Stop Spild Lokalt. Stop Spild Lokalt har siden
2016 uddelt overskudsvarer fra erhvervslivet til
gkonomisk traengte personer og familier. Orga-
nisationen blev stiftet af den dengang 17-arige
Rasmus Erichsen, og organisationen er siden da
vokset hastigt. | dag er der ca. 250.000 medlem-
mer i lokale Stop Spild Lokalt Facebookgrupper,
og der er etableret lokale 'Madoaser’ over hele
landet, hvor de sammenlagt dagligt uddeler ca.
30-35tons mad. Mad, som ingenting fejler, men
som pa grund af udlgbsdato eller beskadiget
emballage ikke kan saelges. Det ggr en forskel
for lokalsamfundenes traengte borgere og bi-
drager til Rasmus Erichens og organisationens
mal om, at ingen ma ga sultne i seng.

Det er en sag, der ligger os meget neer. Vi er
nemlig glade for at kunne hjaelpe og bidrage
til at give gode madoplevelser, alt imens vi in-
tensiverer kampen mod vores eget madspild. |
fgrste omgang er det 20 af Dagrofa Foodservices
lokale Cash & Carry-butikker, som er omfattet
af aftalen. Vores gvrige 10 Cash & Carry-butikker
bliver efter planen inkluderet i aftalenilgbet af
Qlog Q2i2024.

Overskudsmad til JunkFoods
arbejde for et mere vaerdigt liv

Vores samarbejde med organisationen Junk-
Food gar tilbage til 2021. Det er et samarbejde,
hvor vi har mulighed for at stgtte JunkFoods
vigtige kamp for et mere veerdigt liv pa gaden.

Organisationen JunkFood laver nemlig gratis
og neerende maltider til hjemlgse hver dag,
som bliver bragt ud til herberger og veeresteder
i Kgbenhavn. JunkFoods ambition er, at alle
gadens folk skal have mindst ét solidt maltid om
dagen, da det skaber stabilitet, styrker sociale
relationer og nedbringer maengden af konflik-
ter. Derudover tager JunkFood unge udsatte
ind i kgkkenet for at give dem et springbraet
til et produktivt arbejdsliv. Projektet er beviset
pa, hvor stor en forskel et godt maltid mad kan
ggre. Det vil vi gerne stgtte op om. Derfor har vi
i Dagrofa Foodservice siden efterdret 2021 flere
gange ugentligt doneret overskudsvarer fra
vores lagerterminal i Ishgj til Junkfoods kgkken
pa Vesterbro.

1/
tons

Sa mange overskudsvarer
donerede Dagrofa
Foodservice i 2023 til
JunkFood, hvilket svarer
til 42.500 maltider til
gadens folk.
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STOTTE LOKALE SAMARBEJDSPARTNERE

Stotte lokale
samarbejds-
partnere

Vi dyrker det neere. Det ggr vi gennem vores
lokale tilstedevaerelse, hvor vi hele tiden har
fokus pa at skabe en teet relation til vores
kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere.
Vi stgtter vores lokale leverandgrer | deres
CSR-arbejde, mens vi ogsa inddrager dem i
vores udvikling. Sammen skal vi tage ansvar
for, at der kommer flere danske varer pa

hylderne og ud til vores kunder.
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Vi samarbejder med
lokale leverandgrer

Vi har fokus pa at fa danske og lokale leverandgrer
i vores sortiment. Pa den made kan vi bade stgtte
de danske virksomheder og avlere og samtidig
bidrage til at f4 flere danske

varer pa tallerkenerne rundt

omkring i landet.

Viarbejder hvert ar taet sam-
men med udvalgte lokale
leverandgrer og stgtter dem
i deres udvikling gennem et
skraeddersyet program. Det
betyder, at vi understgtter
nyopstartede producenter
med at komme godtigang.
Vi kan veere behjaelpelige
med alt fra markedsfgring
og kunder til emballage
og radgivning alt efter det
enkelte behov. Derudover
prgver vi ligeledes at parre
dem op med andre aktgrer
i branchen og dele det net-
veerk, vi allerede har. Pa den made hjselper vi
de mindre aktgrer i gang med deres forretning.

SABINA KRONBORG,

Indkgb sidst pa sseson

Ved hver saesons afslutning star danske avlere
af frugt og grgnt overfor en stor udfordring. Det
er nemlig ikke altid lsengere muligt at opfylde
indkgbernes krav til stgrrelse, form og udseende
pa deres resterende produkter. Hen mod slutnin-

SAMMEN TAGER VI ANSVAR

Vi tager udvalgte
leverandorer med til

kundebesog eller med pd

Joodservice kunder kan se,
hvilke muligheder

produktet har.

gen af seesonen begynder meget frugt og grgnt
nemlig at skifte udseende, alt imens smag og
kvalitet bibeholdes. Det betyder ogsa, at de ikke
kan seelges laengere, og av-
lerne star derfor tilbage med
et stort overskud af frugt el-
ler grgnt, der risikerer at bli-
ve kasseret. Det vil vi gerne
hjeelpe med at lave om pa.
Derfor indkgber vi nogle af
disse varer og saelger dem
efter vaegt.

workshops, sd vores

Hos avlerne skal f.eks. en
aubergine have en bestemt
stgrrelse og farve. | slutnin-
gen af seesonen begynder
de at blive skaeve, sm3a og
runde. Sa kgber vi dem og
saelger dem i kilo, s& god
kvalitet og gode ravarer ikke
gar til spilde.

Runkne tomater kan

salges som ’'klasse 2’

Vores kvalitetsafdeling tjekker alle partier af varer,
der kommer ind pa vores lagre. Hvis vi kan se, at
nogle varer ikke holder i kvalitetssikring, saelges
varen i nogle tilfaelde som 'klasse 2 varer’ med
forbehold til leverandgren. Sa kan tomaterne
for eksempel risikere at veere lidt runkne, men
kan sagtens bruges isupper eller bagesiovnen.
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STOTTE LOKALE SAMARBEJIDSPARTNERE

Vores specialistselskaber
sgger det lokale

Under Dagrofa Foodservice hgrer de tre spe-
cialistselskaber, HKI Ost, Grambogard og Grgn
Fokus. Hver isaer er de specialister og leveran-
dgrer indenfor deres respektive omrader — ost/
mejeri, dyrevelfeerd og gkologi. Ligeledes har de
det tilfeelles, at de i produktionen af deres pro-
dukter har fokus pa at kunne tilbyde bl.a. danske
ravarer. For os er det et vigtigt led i malet om
at styrke den lokale udvikling og saette lokale
varer pa menuerne i det danske land.

Gron Fokus:

Mel fra Aurion-mgllen i Hjgrring
Vores specialistselskab Grgn Fokus har i over 20
ar arbejdet for en mere gkologisk tankegang
pa markerne, i staldene, i kekkenerne og pa
tallerkenerne. En af Grgn Fokus' nyeste skud
pa stammen er en gkologisk melserie lavet i
samarbejde med den gkologiske mglle Aurion
i Hjgrring. Deres filosofi er at producere 100 %
rene kornprodukter af korn, som er dyrket af

gkologiske og biodynamiske avlere. Melserien
er et vigtigt led i vores mal om at fa flere lokale
ravarer af hgj kvalitet i landets kgkkener.

Egen ost fra HKI

HKI Ost har teette relationer til en reekke dygtige
og seerlige leverandgrer og mejerier. En afdem
er Naturmaelk, der er et gkologisk andelsmejeri
drevet ilandsbyen Broderup ved Tinglev, og som
er ejet af 36 gkologiske landmaend, hvoraf de 4
er biodynamiske. | samarbejde med Naturmaelk
har HKI lavet deres helt egen ost, Red Copenha-
gen. Den er produceret pa Naturmaelk og lavet
pa gkologisk hgmaelk fra Holstein kger fra Barsg.
Det er en rgdkitost, som er modnet i Kebenhavn,
og deraf kommer navnet Red Copenhagen.
Red Copenhagen er et eksempel pa, hvordan
vi i specialistselskaberne samarbejder taet med
lokale producenter og udvikler unikke produk-
ter, vi er stolte af at kunne tilbyde vores kunder.

I samarbejde med Naturmcelk har HKI lavet

deres helt egen ost, Red Copenhagen. Den er

produceret pd Naturmcelk og lavet pd okologisk

homecelk fra Holstein koer fra Barso.

SAMMEN TAGER VI ANSVAR
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To hjerter for dyrevelfaerd

hos Grambogard

Det fynske slagteri, Grambogard drives med
passion for dyrevelfeerd og god smag. Det ggres
i teet samarbejde med de lokale landmaend, der
leverer dyr til slagteriet. Det naere samarbej-
de betyder, at Grambogard har mulighed for
at have vigtige snakke om dyrevelfeerd, avl og
dyrenes foder med de lokale landmasnd. Gram-
bogard samarbejder i stigende grad med vores
foodservice kunder om at kunne tilbyde nye
udskeeringer og produkter. Eksempelvis opnae-
de gris fra Grambogard i 2023 to hjerter for gris
i Fgdevarestyrelsens dyrevelfaerdsmaerkning.

Fra restproduktion til fond

| en faelles mission om at reducere madspild og
skabe madoplevelser i seerklasse har Grambo-
gard og den kgbenhavnske opstartsvirksomhed
REDUCED omdannet restproduktionen fra slag-
teriet til kvalitetsprodukter. Et lokalt samarbejde,
vi er stolte af at vaere en del af. REDUCED bruger
szerlig fgdevareteknologi og smagsekspertise
til at skabe produkter, hvis formal bl.a. er at re-
ducere madspild.

Vores slagteruddannede direktgr pa Gram-
bogard, Niels Beier er meget tilfreds med det
forelgbige resultat af samarbejdet, hvor de har
udviklet en demi glace, oksefond, kalve espag-
nole og en fond af velfaerdsgris.

SAMMEN TAGER VI ANSVAR

Dyre-
velfeerds-
Maerket

Dyrevelfeerdsmaerket er Fade-
varestyrelsens statsligt kon-
trollerede maerke for bedre
dyrevelfzerd, etableret i 2017.
Maerket bliver i mange kgkke-
ner anvendt som et ansvarligt

indkgbsparameter.

Kontrollen med Dyrevelfzaerds-
maerket er statsgodkendt, og
mazerket er en garanti for, at
dyrene har haft bedre for-
hold end dyr fra traditionel

produktion.

"Det har veeret en fantastisk oplevelse at arbejde
sammen med REDUCED og vores kgdspeciali-
ster hos Grambogard om udviklingen af disse
kvalitetsfonder. Vores fokus har veeret at skabe
produkter, der ikke blot smager godt men ogsa
bidrager til at reducere madspild og respekterer
dyrevelfzerd. Vi er stolte over at vise vores kun-

der de velsmagende og innovative produkter,
siger Niels Beier.

REDUCED blev karet til 'Arets mest innovative
leverandgr’ i 2023 for deres indsats af os i Da-
grofa Foodservice, da visammen med Dagrofa
afholdt det arlige Leverandgrtraef.
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Vi lofter
1 flok

Faellesskabet hos os er centralt. Det er

forankret internt | vores virksomhed | taet
samarbejde og kollegaskab og eksternt

| form af vores taette relationer til kunder,
leverandgrer og samarbejdspartnere. Det er
derfor vigtigt, at vi har fokus pa at Igfte i flok
og tage socialt medansvar. Det vil vi ggre ved
at fa flere folk i beskaeftigelse, gge diversitet
og mangfoldighed internt og ved at fremme
viden om sundhed og klima blandt vores

medarbejdere.
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Alle skal ombord

Hos Dagrofa Foodservice har vi mange kollegaer
med forskellige baggrunde. P4 vores terminal
i Ishgj har vi f.eks. +15 forskellige nationaliteter
ansat, og vores medarbejdere kommmer fra bl.a.
Polen, Ukraine, Rumasnien, Slovakiet, Slovenien,
Bulgarien, Tyrkiet, Iran, Algeriet, Ungarn, Estland
og Letland. Det saetter vi pris pa. For vi ved, at vi
har mulighed for at hjaelpe vores medarbejdere,
der potentielt for nylig er ankommet til landet,
med en god start pa deres arbejdslivi Danmark.

Derfor tilbyder vi vores medarbejdere under-
visning i dansk pa flere af vores lokationer. Det
gor vi, sa vores medarbejdere bedre kan indga
i dialog med deres kollegaer og bidrage til det
feellesskab, vi vaegter sa hgjt. Derudover tilbydes
danskundervisningen med gnsket om, at vores
medarbejdere lettere kan integreres i det dan-
ske samfund. Vi ved dog, at det danske sprog
kan veaere udfordrende - til trods for undervis-
ning. Derfor har vores interne kommmunikations-
platform 'Mit Dagrofa’ en funktion, sa den kan
leeses pa bade dansk, engelsk, polsk og tyrkisk.

Alle skal veere med og have mulighed for at vide,
hvad der foregar i virksomheden.

| vores terminal i Ishgj har vi haft 16 medarbej-
dere tilmeldt danskundervisning i 2022 og 20
medarbejdere i 2023. Vi forventer at sende 20
ansatte mere pa danskkursus i Igbet af 2024.

20
ansatte

Sa mange fra vores
terminal i Ishgj forventer vi
at sende afsted pa dansk-
kursus i lgbet af 2024.
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Vi vil skabe en
mere inkluderende
arbejdsplads

God stemning, forstaelse for hinanden og plads
til alle. Det er interne pejlemzerker, vi forsgger
at efterleve og udvikle os ud fra. Derfor indgik
Dagrofa-koncernen i 2023 et partnerskab med
Foreningen Lige Adgang, der netop har fokus pa
at skabe et mere inkluderende arbejdsmarked
for alle uanset sprog, hudfarve, kgn, faglighed
og sociogkonomisk baggrund. Det samarbej-
de er blevet konkretiseret i form af et uddan-
nelsesforlgb malrettet ledere i bade Dagrofa
Foodservice og Dagrofa Logistik med fokus pa
kultur, mangfoldighed og inklusion.

Forlgbet bestar blandt andet af en raeekke works-
hops faciliteret af Muneeza Rosendahl, direk-
tgr i Foreningen Lige Adgang. Vi har arbejdet
malrettet pa at udfordre nogle af de normer og
vaner i forhold til ledelsesstil og kultur, som kan
vaere en haemsko i integrationen af nye med-
arbejdere. Det er det eksterne blik, der hjaelper
os med at kigge indad og forsta, hvordan vi kan
udvikle os i en konstruktiv retning. Alt sammmen
med fokus p3, at der skal veere plads til alle, og
at vi fremadrettet kan Igfte endnu bedre i flok.
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Job til mennesker
med udfordringer

Hos Dagrofa Foodservice gnsker vi at dbne vores
dgre for mennesker, der pa den ene eller anden
made er udfordret i livet. Som stor virksomhed
har vi et ansvar for at hjzelpe der, hvor vi kan.
Og det kan vi her. Vores alsidige virksomhed
ggr nemlig, at vi har mange forskellige typer

9

Vi er en aktiv del af Code
of Care Ishoj, da vi gerne vil
gore en ekstra indsats for
de borgere, som har svcert
ved at fd foden inden for pd
arbejdsmarkedet. Gennem
netverket er virksomheder-
ne i omrddet med til at
inspirere hinanden til at

lage endnu mere ansvar.

DESIREE BREEL,
HR-DIREKT@R | DAGROFA
FOODSERVICE

job, der naturligt egner sig til en lang raekke
forskellige personer og kompetencer. Derfor har
vi indgaet et samarbejde med organisationen
Code of Care Ishgj.

Code of Care er en nonprofitorganisation, der
bestar af virksomhedsledere i organisationens
respektive lokalomrader. Sammen med kom-
munerne arbejder de pa at etablere job i virk-
somhederne, der kan varetages af personer
med psykiske, sociale eller fysiske udfordringer.
Da vores hovedkvarter er lokaliseret i Ishgj, gav
det mening for os at indga samarbejde med
Code of Care Ishgj, der arbejder for at personer
i Ishgj far en fair chance pa arbejdsmarkedet.
Samarbejdet har bl.a. bidraget til, at vi har ansat
et stgrre antal personer i'smajob’, der er job pd
fa timer om ugen pa lager og servicekontor.

Samarbejdet handler ligeledes om at pavirke an-
dre virksomheder i kommunen til at have fokus
pa de muligheder, der er for at fa medarbejdere
til at Igse flere forskellige opgaver pa feerre timer
ugentligt og pa den made bidrage til et styrket
lokalsamfund. Derfor har vi deltaget i flere ar-
rangementer med erhvervsledere, hvor vi har
talt om, hvordan vi skaber smajob og kommer i
gang. Vitror pa, at visammen i kommunen kan
Igfte i flok og hjeelpe med at fa flere personer i
beskeeftigelse i vores lokalomrade.
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Viden om sundhed
og klima - ogsa internt

Vi vil gerne sikre, at vores medarbejdere har
den tilstreekkelige viden om mad i relation til
sundhed og klima. En viden, vi tror og haber pa
vil forankre lysten til udvikling af den danske
madscene yderligere.

Derfor gennemfgrer viilgbet af 2024 en raekke
inspirationsindlaeg af forskellige indlaegsholdere
om sundhed og klima for vores medarbejdere.
Samtidig skruer vi op for den interne formid-
ling om de mange forskellige CSR-tiltag, vi har
ivaerksat — vi fokuserer badde pa de ting, der gar
godt - og pa dem, der er mere udfordrende.

Derudover vil vi fremover fokusere mere pa kli-
ma, kvalitet og feellesskab i vores kantiner i den
mad, der serveres for vores medarbejdere. Ogsa
i kantinerne skal vi stgtte op om lokale danske
producenter, vores kgkkendrift skal vaere mere
klimabevidst, og vi skal passe godt pa vores
kantinepersonale.

Vi tror p3, at hvis vi sammen skal rykke noget,
skal vi ogsa kigge indad og sikre, at alle er med
pa rejsen.
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COMPLIANCE

Compliance

Vi har etableret en raekke retningslinjer

og procedurer, der ikke alene sikrer, at vi
overholder den geeldende lovgivnhing, men
som ogsa medvirker til at forankre en korrekt

etisk adfeerd i organisationen.
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Dagrofas politik for
menneskerettigheder

Dagrofa indkgber og saelger varer fra hele ver-
den, og som ansvarlig aktgr gnsker vi, at basa-
le menneskerettigheder overholdes i den del
af veerdikaeden, som vi har ansvar for og/eller
indvirkning pa.

Overholdelsen af menneskerettigheder hand-
teres via vores rammeaftaler med leverandgrer
og de respektive Code of Conduct fra United
Nordic og amfori BSCI. Dagrofa-koncernen har
0gsa udarbejdet en selvsteendig menneskeret-
tighedspolitik, der gaelder pa tveers af koncernen
og for alle aktiviteter og samhandel med kunder
og leverandgrer. Vores menneskerettigheds-
politik, der er geeldende for hele koncernen, er
baseret pd anerkendte menneskerettigheds-
principper, herunder FN's vejledende principper

og UN Global Compact. Nar et Dagrofa selskab
indkgber varer, skal alle involverede leverandg-
rer respektere de basale rettigheder, herunder
eksempelvis rimelige ansaettelsesvilkar, frined
til selv at veelge arbejde og forbud mod bgrne-
arbejde. Du kan laese meget mere om vores
menneskerettighedspolitik her.

Whistleblowerordning

Vi harigennem mange ar haft en whistleblow-
erordning, hvor medarbejdere, leverandgrer,
samarbejdspartnere og andre interessenter har
mulighed for at rapportere ind, hvis de oplever
forkert adfzerd eller noget, de mener er i strid
med menneskerettighederne. Vi behandler alle
henvendelser.



First Price og Kokkens Catering

*Egne varemaerker

COMPLIANCE

Dagrofas arbejde med
saerlige risikovarer

Dagrofa har fokus pa arbejdsvilkar
og miljg, nar vi handler kaffe

Dagrofa har siden 2018 arbejdet med certifice-
ring af de kaffeprodukter, som szelges i vores
egne varemeerker* Derfor adresserer vi de pro-
blemstillinger, der kan forefindes i produktionen
af kaffe med saerligt fokus pa dyrkningen af kaf-
febgnnerne, hvor risiko for skovrydning, forhgjet
pesticidforbrug, bgrnearbejde og utilstraekkelig
levelgn er blandt de mulige problemstillinger.
Vi stiller derfor krav om certificeringer, der audi-
terer pa disse parametre.

Dagrofa er ogsa medlem af Dansk Alliance for
Ansvarlig Kaffe faciliteret af Etisk Handel Dan-
mark, fordi vi deler gnsket om at skov og udsatte
naturomrader samt biodiversitet skal beskyttes
og genoprettes. Det samme skal de folk, som
arbejder i leverandgrkaeden - saerligt de mest
udsatte i primaerproduktionen. Vores handle-
plan for arbejdet med dette kan laeses her.

Dagrofa anvender ansvarlig
palmeolie i vores egne varemaerker
Dagrofa er involveret i handel af flere produk-
ter og ravarer, som kan veere dyrket pa arealer,
hvor der kan forekomme afskovning, herunder
palmeolie, soja, kakao, kaffe, te og treefibre. Da-
grofa gnsker, at skovomrader og biodiversitet
beskyttes, og vi stiller derfor krav til, at produkter
og ravarer til brug i vores egne varemaerker er
certificerede.

Dagrofa er medlem af Dansk Alliance for An-
svarlig Palmeolie faciliteret af Etisk Handel
Danmark. | alliancen saetter medlemmerne
selv deres individuelle strategier for at omstille
til ansvarlig produceret palmeolie. | Dagrofa
stiller vi blandt andet krav til, at palmeolie i vo-
res egne varemaerker pa fgdevareomradet skal
veaere certificeret af RSPO i henhold til supply
chain model Segregation or Identify Preserved.
Vores handleplan for arbejdet med dette kan
lzeses her.

Dagrofa er medlem af Dansk
Alliance for Ansvarlig Soja

Alliancen er faciliteret af Etisk Handel Danmark
og har medlemmer fra bade detailbranchen,
NGQO'er og industrien.

Alliancens vision er, at al soja importeret til Dan-
mark er produceret ansvarligt, herunder pro-
duceret lovligt, og ikke bidrager til afskovning
eller konvertering af anden naturlig vegetation.
| vores handleplan for ansvarlig soja har vi bl.a.
forpligtiget os til at anvende certificeret eller
verificeret ansvarlig soja. Safremt dette ikke er
muligt, skal der kompenseres via kreditter for
den anvendte soja. Vores handleplan for arbej-
det med dette kan leeses her.
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