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Arbejder fuldtid (30 timer eller mere om ugen) _ 41%
Arbejder deltid (8-29 timer om ugen) _ 15%

Arbejder deltid (mindre end 8 timer om ugen) . 4%

Studerende, med fritidsjob _ 19%

Studerende, uden fritidsjob 14%

Ingen af disse 7%

Hvilke af folgende beskriver bedst din nuvaerende situation i relation til arbejdsmarkedet?
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Net:

TopBox Gennr:;ams
[4-5]
Et godt socialt arbejdsmiljg 14% 27% 52% , 78% 4,26
Retfaerdighed i behandlingen af medarbejdere  Fiya 22% 60% 82% 4,4
Ligestiling 5574 747 19% 24% 44% 68% 4,0
Mangfoldighed, diversitet og inklusion  JEFAR eF/ 27% 28% 26% 54% 3,62
Balance mellem arbejds- og privatliv 7}/ 15% 27% 51% 78% 4,27

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsmilje og kultur, nar du valger en arbejdsplads?
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

14%

4 [4] 27%

5 — Meget vigtigt [5] 52%

Ved ikke . 2%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsmilje og kultur, nar du valger en arbejdsplads? - Et godt socialt arbejdsmilje
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

3%

3[3]

1%

4 [4] 22%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

60%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsmilje og kultur, nar du valger en arbejdsplads? - Retfeerdighed i behandlingen af medarbejdere
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1 Slet ikke vigtigt [1] - 4%
212] - 7%
vedikke [ 3%

Hvor vigtigt er felgende aspekter omkring arbejdsmilje og kultur, nar du valger en arbejdsplads? - Ligestilling
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1 Slet ikke vigtigt [1] - 6%
2121 [ 9%
5 — Meget vigtigt [5] _ 26%
vedikke [ 5%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsmilje og kultur, nar du valger en arbejdsplads? - Mangfoldighed, diversitet og inklusion
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

15%

4 [4] 27%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

51%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsmilje og kultur, nar du valger en arbejdsplads? - Balance mellem arbejds- og privatliv
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Net:

TopBox Gennr:tems
[4-5]
Stette og feedback fra min leder /4 18% 34% 40% 74% 4,12
En flad ledelsesstruktur ~ EEZR b/ 32% 22% 12% 34% 3,36
En fagligt kompetent leder  PZ&7 15% 33% 45% 78% 4,2
En socialt dygtig leder /4 17% 32% 42% 75% 415

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring ledelse og stette, nar du vaelger en arbejdsplads?
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

18%

4 [4] 34%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

40%

Hvor vigtigt er felgende aspekter omkring ledelse og stette, nar du vaelger en arbejdsplads? - Stette og feedback fra min leder
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1 — Slet ikke vigtigt [1]

4%

21[2]

9%

3[3]

32%

4 [4] 22%

5 — Meget vigtigt [5] 12%

Ved ikke 22%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring ledelse og stette, nar du vaelger en arbejdsplads? - En flad ledelsesstruktur

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

15%

4 [4] 33%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

45%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring ledelse og stette, nar du vaelger en arbejdsplads? - En fagligt kompetent leder
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

3%

3[3]

17%

4 [4] 32%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

42%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring ledelse og stette, nar du vaelger en arbejdsplads? - En socialt dygtig leder
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Medbestemmelse og indflydelse P47 27% 36% 26%

Frihed i lasningen af opgaver P/

Klare retningslinjer for lgsningen af opgaver &5

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsstruktur og autonomi, nar du vaelger en arbejdsplads?

Base (1004)

Net:
TopBox
[4-5]

61%

66%

67%

YouGov

Gennems
nit

3,81

3,9

3,93
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

7%

3[3]

27%

4 [4] 36%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

26%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsstruktur og autonomi, nar du vaelger en arbejdsplads? - Medbestemmelse og indflydelse
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

5%

3[3]

24%

4 [4] 38%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 4%

28%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsstruktur og autonomi, nar du vaelger en arbejdsplads? - Frihed i lasningen af opgaver
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 2%

21[2]

5%

3[3]

22%

4 [4] 36%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 4%

31%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring arbejdsstruktur og autonomi, nar du vaelger en arbejdsplads? - Klare retningslinjer for lgsningen af opgaver
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Net:

TopBox Gennni;ams
[4-5]
Baeredygtighed og miljginitiativer 7% 13% 44% 3,4
Socialt ansvar &4 b 59% 3,78

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring virksomhedens vardier og formal, nar du valger en arbejdsplads?
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1 — Slet ikke vigtigt [1]

7%

21[2]

13%

3[3]

31%

4 [4] 24%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

20%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring virksomhedens vardier og formal, nar du valger en arbejdsplads? - Baeredygtighed og miljginitiativer
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1 — Slet ikke vigtigt [1]

2%

21[2]

8%

3[3]

25%

4 [4] 32%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

27%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring virksomhedens vardier og formal, nar du valger en arbejdsplads? - Socialt ansvar
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Lan og personalegoder ¢/

18% 34%

Mulighed for karriereudvikling 21% 37%
Interessante arbejdsopgaver 17% 36%
At der er direkte sammenhaeng mellem mine arbejdsopgaver og de %6% 239% 36%

resultater, jeg bliver malt pa

m 1 — Slet ikke vigtigt [1] ®2[2] =3[3] m4[4]

Hvor vigtigt er felgende aspekter omkring karriere og belgnning, nar du vaelger en arbejdsplads?

Base (1004)

m 5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke

42%

32%

39%

27%

YouGov

Net:

TopBox Gennr:tems
[4-5]
76% 417
70% 3,98
75% 4,11
63% 3,87
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Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] | 1%

21[2]

3%

3[3]

18%

4 [4] 34%

5 — Meget vigtigt [5] 42%

Ved ikke . 3%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring karriere og belgnning, nar du valger en arbejdsplads? - Len og personalegoder

Base (1004)
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Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

21%

4 [4] 37%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

32%

Hvor vigtigt er felgende aspekter omkring karriere og belgnning, nar du vaelger en arbejdsplads? - Mulighed for karriereudvikling
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1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

17%

4 [4] 36%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

39%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring karriere og belgnning, nar du valger en arbejdsplads? - Interessante arbejdsopgaver
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Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

5 — Meget vigtigt [5] 27%

Ved ikke 7%

Hvor vigtigt er folgende aspekter omkring karriere og belgnning, nar du valger en arbejdsplads? - At der er direkte sammenhang mellem mine arbejdsopgaver og de resultater, jeg bliver malt pa
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Lan og personalegoder

Et godt socialt arbejdsmiljo

Balance mellem arbejds- og privatliv
Interessante arbejdsopgaver

Retfaerdighed i behandlingen af medarbejdere
Karriereudvikling

Statte og feedback fra min leder

Frihed i Iasningen af opgaver

En fagligt kompetent leder

En socialt dygtig leder

Ligestilling

Medbestemmelse og indflydelse

Klare retningslinjer for lasningen af opgaver
Mangfoldighed, diversitet og inklusion

Direkte sammenhaeng mellem mine arbejdsopgaver og de resultater, jeg...

At virksomheden tager et socialt ansvar
Baeredygtighed og miljginitiativer

En flad ledelsesstruktur

Ingen af disse

Ved ikke

Hvilke af falgende er vigtigst for dig, nar du valger arbejdsplads?Du kan markere op til 3 svar

Base (1004)

e 40%
I 34.%
e 299%
I 23%
e 19%
e 18%

e 14%

e 13%

e 13%

e 13%

e 129%

e 10%

s 8%

7%

7%

s 6%

mm 4%

m 3%

B 1%

o 2%

YouGov
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Godt socialt arbejdsmilja 44%

Kompetent ledelse 18%

13%

Medbestemmelse og indflydelse

Virksomhedens veerdier og formal 10%

8%

Mangfoldighed, diversitet og inklusion

Ingen af disse . 3%

Ved ikke

4%

Hvilket af felgende er vigtigst for dig, nar du valger arbejdsplads?
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Net: Gennems
TopBox nit
[4-5]
Jeg forventer som medarbejder at blive inddraget i beslutninger,... o/ — 5/ /- 49% 3,49
i . . i . 1 /Y- 1 Y- Y 0 /N /N 0
Jeg forventer, at min leder regelmaessigt giver mig faglig stotte... wmazm E—C 1 1/ ———C A/ S 31% 2,98
i . i 1R/ 1 5 /N G | 0 A/ '/ /N 0,
Jeg forventer, at min leder tager hensyn til mine og andres folelser  wimws — 1 ——————— X — 62% 3,79
. | /0 NG | § /N Y/ | o)/ o
Jeg forventer at kunne laere en masse af min leder — wvazm — ./ ————— A/ — 44% 3,37
i L. . . . WARv/E 38/ |3/, | o
Jeg foretreekker klare retningslinjer til Igsningen af mine... s — A/ — 7/ ./ — 67% 3,96
. i I N A/ N L. A/ A B/ A/ o
Jeg foretraekker en flad ledelsesstruktur pa en arbejdsplads sz — 1 —A 76% 4,2
i . i Lo X [ 4 /o e/ . ¥ A/ o
Retfaerdighed pa arbejdspladsen er vigtigt for mig s 2 A/ Y | Y A/ 64% 3,8
. . . ) - /o - 4d0v- ______________/97/- |
En god arbejdsplads har plads til alle uanset baggrund, etnicitet,... szsw A —— V- A — 48% 3,5
NN AN YA/ W A/
Det er afgerende, at virksomheden har gode baeredygtigheds- 0g... e/ — A —— o — 61% 3,79
AW/ NG {2 L/ . 0 1/
Jeg ville aldrig eller kun meget sjeeldent ga pa kompromis med. .. sz — . A — 32% 3,04
) - .. . A/ N WV A/ N 74 A/ V4 /N
Et godt socialt miljg er afggrende, nar jeg skal vaelge arbejdsplads & —C 151/ —— 5\ — 36% 3,41
. Lo . . . . WS /N G 7/ A/ Y] o \// .
Medindflydelse er vigtigere end det sociale miljg, nar jeg skal... mew/ em—" )/ — /S /N 73% 4,27
SAV/N A/ 3N/ J| /- |
ndflydelse er vigtigere end alt andet, nar jeg skal vaelge. .. mew/ mmmm—m i/ w—— — L — o ,
Indflydel igtig d alt andet, nér jeg skal veelg 75% 4,21
0,
m Helt uenig [1]  m Delvist uenig [2] Hverken enig eller uenig [3] mDelvist enig [4] ®Helt enig [5] Ved ikke 63% 3,82
71% 4,14
Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? 39% 3’42
43% 3,35
Base (1004) 68% 3,94

53% 3,6
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Gen Z

Helt uenig [1] . 3%

Delvist uenig [2] 1%

Hverken enig eller uenig [3] 31%

Delvist enig [4]

35%

Helt enig [5] 14%

Ved ikke 5%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer som medarbejder at blive inddraget i beslutninger, der vedrerer arbejdspladsen og virksomheden
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Gen Z

Helt uenig [1] 12%

Delvist uenig [2] 21%

Hverken enig eller uenig [3] 30%

Delvist enig [4]

20%

Helt enig [5] 1%

Ved ikke 6%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer at blive inddraget i beslutninger, der vedrorer arbejdspladsen og virksomheden inden for de ferste 3 maneder af min ansattelse

Base (1004)
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Helt uenig [1] I 2%

Delvist uenig [2] 7%

Hverken enig eller uenig [3]

23%

Delvist enig [4] 39%

Helt enig [5]

Ved ikke - 5%

23%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer, at min leder regelmassigt giver mig faglig stette og feedback

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

Helt uenig [1] - 4%

Delvist uenig [2] 16%

Hverken enig eller uenig [3] 32%

Delvist enig [4] 30%

Helt enig [5] 14%

Ved ikke 5%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer, at min leder javnligt sperger ind til, hvordan jeg har det

Base (1004)
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Helt uenig [1] I 2%

Delvist uenig [2] - 5%

Hverken enig eller uenig [3] 21%

Delvist enig [4] 34%

33%

Helt enig [5]

Ved ikke - 5%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer, at min leder tager hensyn til mine og andres folelser

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1] I 2%

Delvist uenig [2]

3%

Hverken enig eller uenig [3]

15%

Delvist enig [4] 30%

Helt enig [5]

Ved ikke - 4%

46%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer, at min leder er fagligt dygtig
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Helt uenig [1] l 2%

Delvist uenig [2]

7%

Hverken enig eller uenig [3] 22%

Delvist enig [4] 41%

Helt enig [5]

Ved ikke - 4%

23%

Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg forventer at kunne leere en masse af min leder
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Helt uenig [1] . 3%

Delvist uenig [2] - 8%

Delvist enig [4] 35%

Helt enig [5] _ 13%
Ved ikke -5%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg foretrakker selv at finde Igsningen pa mine arbejdsopgaver
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Helt uenig [1] l 2%

Delvist uenig [2] 7%

Hverken enig eller uenig [3]

24%

Delvist enig [4] 37%

Helt enig [5]

Ved ikke - 6%

24%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg foretraekker klare retningslinjer til Iasningen af mine arbejdsopgaver
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Helt uenig [1]

10%

Delvist uenig [2]

19%

Hverken enig eller uenig [3]

31%

Delvist enig [4] 21%

Helt enig [5] 1%

Ved ikke 9%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg foretrakker hierarki pa en arbejdsplads

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1]

3%

Delvist uenig [2] 8%

Hverken enig eller uenig [3] 32%

Helt enig [5] _12%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg foretrakker en flad ledelsesstruktur pa en arbejdsplads

Base (1004)
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Helt uenig [1] I 2%

Delvist uenig [2] - 4%
Hverken enig eller uenig [3] _ 17%
Delvist enig [4] _ 15%
vedikke [N 4%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Kvinder og mand skal have samme lgn for de samme opgaver

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1] I 2%

Delvist uenig [2]

3%

Hverken enig eller uenig [3] 16%

Delvist enig [4] 28%

Helt enig [5]

Ved ikke - 4%

47%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Retferdighed pa arbejdspladsen er vigtigt for mig

Base (1004)
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Helt uenig [1] 2%

Delvist uenig [2] 4%

Hverken enig eller uenig [3] 24%

Delvist enig [4]

40%

Helt enig [5] 23%

Ved ikke 7%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Det er vigtigt for mig, at mine arbejdsopgaver har direkte sammenhang med de resultater, jeg bliver malt pa

Base (1004)
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Helt uenig [1] . 2%

Delvist uenig [2] [ 6%
Hverken enig eller uenig [3] _ 17%
Delvist enig [4] _ 22%
vedike [ 5%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - En god arbejdsplads har plads til alle uanset baggrund, etnicitet, religion, funktionsnedsattelse, seksualitet etc.
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Helt uenig [1] 4%

Delvist uenig [2] 8%

Hverken enig eller uenig [3] 41%

Delvist enig [4]

22%

Helt enig [5] 17%

Ved ikke 7%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg foretraekker at arbejde sammen med mennesker med forskellig baggrund, etnicitet, alder og religion

Base (1004)
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Hett uenig (1] [N 6%
Delvist uenig [2] _ 13%
Hverken enig eller uenig [3] _ 32%
Delvist enig [4] _ 27%
Hettenig [5] [N 16%
vedikke [N 6%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Det er afgerende, at virksomheden har gode baredygtigheds- og miljginitiativer

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1]

2%

Delvist uenig [2]

6%

Hverken enig eller uenig [3] 19%

Delvist enig [4] 35%

Helt enig [5]

Ved ikke - 4%

33%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Fleksibilitet ift. arbejdstider er vigtigt for mig

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1] . 3%

Delvist uenig [2] 12%

Hverken enig eller uenig [3] 26%

Delvist enig [4]

31%

Helt enig [5]

Ved ikke - 6%

22%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Jeg ville aldrig eller kun meget sjaeldent ga pa kompromis med min fritid, familie eller venner pga. arbejde

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1]

8%

Delvist uenig [2] 17%

Hverken enig eller uenig [3] 28%

Delvist enig [4]

29%

Helt enig [5]

Ved ikke - 4%

14%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Len er vigtigere end alt andet, nar jeg skal vaelge arbejdsplads

Base (1004)
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Gen Z

Helt uenig [1] I 2%

Delvist uenig [2] - 6%

Hverken enig eller uenig [3] 18%

Delvist enig [4] 35%

35%

Helt enig [5]

Ved ikke - 4%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Et godt socialt milje er afgerende, nar jeg skal vaelge arbejdsplads

Base (1004)
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Helt uenig [1] . 3%

Delvist uenig [2] [ 9%
Hverken enig eller uenig [3] _ 23%
Helt enig [5] _ 26%
vedikke [N 5%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Et godt socialt milje er vigtigere end medbestemmelse, nar jeg skal vaelge arbejdsplads
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Helt uenig [1] 9%

Delvist uenig [2] 24%

Hverken enig eller uenig [3]

29%

Delvist enig [4] 21%

Helt enig [5] 1%

Ved ikke 7%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Medindflydelse er vigtigere end det sociale miljg, nar jeg skal valge arbejdsplads

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

Helt uenig [1] . 3%

Delvist uenig [2] 1%

Hverken enig eller uenig [3]

23%

Delvist enig [4] 35%

Helt enig [5]

Ved ikke - 5%

21%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Et godt socialt milje er vigtigere end alt andet, nar jeg skal vaelge arbejdsplads

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

Helt uenig [1] 9%

Delvist uenig [2] 19%

Hverken enig eller uenig [3] 33%

Delvist enig [4] 20%

Helt enig [5] 1%

Ved ikke 7%

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn i forhold til en arbejdsplads? - Indflydelse er vigtigere end alt andet, nar jeg skal valge arbejdsplads

Base (1004)



YouGov

Gen Z

Net:

TopBox Gennr:;ams
[4-5]
Giver dig lsbende feedback 26% 38% 26% 63% 3,86
Viser empati og forstaelse  F54 o0 35% 40% 75% 4,14
Er tilgeengelig og stettende P04 oo 39% 34% 73% 4,06
Involverer dig i beslutninger om arbejdspladsens udvikling 87 (27 33% 31% 16% 47% 3,46
Giver dig frihed til selv at treeffe beslutninger om dine 5 5 5 o o
arbeldsopgaver 25% 39% 26% 64% 3,87
Er fagligt dygtig 4% 17% 35% 39% 74% 4,11

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen?

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

5%

3[3]

26%

4 [4] 38%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

26%

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen? - Giver dig lebende feedback

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

16%

4 [4] 35%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

40%

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen? - Viser empati og forstaelse

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

18%

4 [4] 39%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 4%

34%

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen? - Er tilgaeengelig og stettende

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] . 3%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

16%

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen? - Involverer dig i beslutninger om arbejdspladsens udvikling

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 2%

21[2]

4%

3[3]

25%

4 [4] 39%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

26%

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen? - Giver dig frihed til selv at traeffe beslutninger om dine arbejdsopgaver

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

17%

4 [4] 35%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 4%

39%

Hvor vigtigt er felgende for dig i forhold til din naermeste leder pa arbejdspladsen? - Er fagligt dygtig

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

En leder, der stgtter dig socialt og giver dig lsbende feedback 61%

En leder, der inddrager dig i strategiske beslutninger og giver dig indflydelse 31%

Ved ikke 8%

Hvis du kun kunne valge én af folgende lederkvaliteter, hvad ville du sa foretraekke?

Base (1004)



YouGov

Gen Z

Net:

TopBox Gennr:;ams
[4-5]
Daglige arbejdsopgaver £\ 24% 41% 25% 65% 3,87
Virksomhedens produkter eller tienester &4 L% 32% 29% 15% 44% 3,41
Virksomhedens miljg- og beeredygtighedsinitiativer 9% 16% 33% 24% 11% 36% 3,13
Arbejdspladsens sociale miljg og kultur — FA7e% 23% 37% 27% 64% 3,86

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er det for dig at kunne pavirke felgende pa din arbejdsplads?

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 2%

21[2]

4%

3[3]

24%

4 [4] 41%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

25%

Hvor vigtigt er det for dig at kunne pavirke felgende pa din arbejdsplads? - Daglige arbejdsopgaver

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] . 4%

5 — Meget vigtigt [5] 15%

Ved ikke 7%

Hvor vigtigt er det for dig at kunne pavirke falgende pa din arbejdsplads? - Virksomhedens produkter eller tjenester

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 — Slet ikke vigtigt [1]

9%

21[2]

16%

3[3]

33%

4 [4] 24%

5 — Meget vigtigt [5] 1%

Ved ikke 6%

Hvor vigtigt er det for dig at kunne pavirke falgende pa din arbejdsplads? - Virksomhedens miljg- og baeredygtighedsinitiativer

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

7%

3[3]

23%

4 [4] 37%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 5%

27%

Hvor vigtigt er det for dig at kunne pavirke felgende pa din arbejdsplads? - Arbejdspladsens sociale milje og kultur

Base (1004)



YouGov

Gen Z

Net:

TopBox Gennr:;ams
[4-5]
Fokus pa mental sundhed ~ &/a/: 20% 34% 36% 70% 4,01
Hgoj fleksibilitet i arbejdstider og - sted  &/1s14 21% 39% 29% 68% 3,9
Medarbejderinddragelse i beslutninger ¥/ < 32% 35% 19% 53% 3,63
Et godt socialt arbejdsmiljg B/ 14% 31% 46% 76% 419
Stor diversitet i medarbejdersammenseetning 6% 10% 32% 26% 19% 45% 3,45
Stettende ledelse i/ 17% 38% 37% 75% 4,1

1 —Sletikke vigtigt [1] ®m2[2] =m3[3] =4 [4] m5- Meget vigtigt [5] Ved ikke

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder folgende?

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 2%

21[2]

5%

3[3]

20%

4 [4] 34%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 4%

36%

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder felgende? - Fokus pa mental sundhed

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 2%

21[2]

6%

3[3]

21%

4 [4] 39%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 4%

29%

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder falgende? - Hgj fleksibilitet i arbejdstider og - sted

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] l 2%

21[2]

8%

3[3]

32%

4 [4] 35%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke - 4%

19%

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder folgende? - Medarbejderinddragelse i beslutninger

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

21[2]

4%

3[3]

14%

4 [4] 31%

5 — Meget vigtigt [5]

Ved ikke . 3%

46%

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder falgende? - Et godt socialt arbejdsmiljo

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 — Slet ikke vigtigt [1]

6%

21[2]

10%

3[3]

32%

4 [4] 26%

5 — Meget vigtigt [5] 19%

Ved ikke 6%

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder folgende? - Stor diversitet i medarbejdersammensatning

Base (1004)



YouGoVv

Gen Z

1 Slet ikke vigtigt [1] I 1%

2121 [ 3%
e [ s

Ved ikke . 3%

Hvor vigtigt er det for dig, at en arbejdsplads tilbyder folgende? - Stattende ledelse

Base (1004)



