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DI er Danmarks st@rste erhvervs- og

arbejdsgiverorganisation

1%

H DI

Dansk Erhverv
B TEKNIQ Arbejdsgiverne
B HORESTA

m Pvrige

DI’s mere end

20.000

medlemmer repraesenterer
tilsammen 65 pct. af Igpnsummen i DA

DA’s medlemsorganisationer fordelt pa
Ignsum i pct. t.o.m. 4. kvartal 2021. Kilde: DA



DI er for bade store og sma virksomheder

B 0-9 ansatte
V4
10-50 ansatte pct. af DI’'s medlemmer
B 50-100 ansatte har mindre en 50 ansatte

M > 100 ansatte

Virksomheder fordelt pa stgrrelse
Kilde: Strategisk CRM 2022



DIs medlemmer er et bredt udsnit af dansk
erhvervsliv

B Fremstilling
1 Energi og forsyning
B Transport
M Service
W Videnservice
m @vrige
® Handel
Information og kommunikation

W Byggeri

DI’'s medlemmer grupperet som procentdel af den totale lgnsum
Kilde: Strategisk CRM 2022

D. Dansk
® Industri 8



DI arbejder pa alle niveauer

Internationalt

DI arbejder for medlemmernes . bl | :
. o . ran.cheforenln.ger Natlonalt
interesser pa alle niveauer & Regionalforeninger

Lokalt



Virksomhederne leverer en steerk gkonomi, det offentlige levere
et steerkt fundament

@

Samlet produktion: Samlet skattebidrag fra
Q 4.276 mia. kr. virksomheder og deres ansatte:
715 mia. kr.

Heraf forbrug i produktionen
Salg i Danmark: + forbrug af kapital: Virksomhedernes overskud (netto): Det finansierer grgn omstilling,
2.370 mia. kr. 2.439 mia. kr. 450 mia. kr. infrastruktur, velfeerd og offentligt ansatte.

Lon til ansatte:
1.024 mia. kr.

Salg til verden:
1.906 mia. kr.

Anm.: Produktion og indkomst i private erhverv (ekskl. boliger), 2022
D DeTE ¢ Kilde: Danmarks Statistik

Industri



Samfundets store kontrolrum

Staten Kommuner
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Konkurrenceevnen starter lokalt

* Dansk erhvervslivs global konkurrenceevne er i hgj grad
afhaengig af de lokale vilkar, som virksomheder opererer

under.
* Derfor spiller kommunerne en stor rolle. Lokal
okale
rammebetingelser




@konomisk udvikling pa Danmarks fire sterste eksportmarkeder

BNP i faste priser, saesonkorrigeret
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Kina==Danmark - Storbritannien == Sverige ==Tyskland == USA
Kilde: Macrobond




Lokal Erhvervsvenlighed
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* Statistik og spgrgeskema
* +7500 svar ggr LE til langt den mest omfattende

analyse af sin slags, og sikrer sundt statistisk

grundlag.
* Typisk ikke under 40 svar pr. kommune, og de

fleste kommuner ligger vaesentligt hgjere.

D. Dansk
® Industri



Der er 10 fokusomrader

Overordnet erhvervsvenlighed

Information og dialog
Infrastruktur og transport

 Omrader der har afggrende betydning for Digitale rammer

virksomhedernes konkurrenceevne.
Gren udvikling

o Uddannelse
e Omrader hvor kommunerne har kontrollen over

nogle af de handtag der kan hives i. Arbejdskraft
Sagsbehandling

Brug af private leverandgrer

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer

D. Dansk
® Industri



Halshnaas Kommune i LE

Overordnede placeringer i kategorierne 2023 2024

Overordnet erhvervsvenlighed 87 82
Infrastruktur og transport 89 86
Arbejdskraft 88 87
Uddannelse 47 73
Sagsbehandling 73 43
Grgn udvikling 88 77
Brug af private leverandgrer 69 39
Digitale rammer 72 79
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 92 90
Information og dialog 83 41

D. Dansk
® Industri



Halsnaes praesterer stabilt... desvaerre bare i bunden
af rangeringen

Udvikling i overordnet placering
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Halsnaes skiller sig dog ikke ud i regionen
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Det gar dog den rigtige vej... bare ikke hurtigere end i
andre kommuner

Overordnet tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed, veerdi
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Hvad er det virksomhederne syntes kommunen skal
prioritere?

Virksomhederne mener, at kommunen isaer bor prioritere...

Infrastruktur og transport
Arbejdskraft
Erhvervsarealer og -omrader
Uddannelse

Information og dialog

Brug af private leverandgrer
Grgn udvikling
Sagshehandling

Digitale rammer

Skatter, afgifter og gebyrer

0 10 20 30 40 50

Halsnaes M Landsplan Pct.



Fem overordnede trends og tendenser

Digitalisering og
teknologisk
innovation

Baeredygtighed og Samarbejde og
grgn omstilling netveaerk

Globalisering og Arbejdsmarkedets
handelsmuligheder udvikling




Geopolitik og globalisering




Arbejdsmarkedets udvikling




Digitalisering og teknologisk innovation

D. Dansk
® Industri



Baeredygtighed og gréen omstilling

D. Dansk
® Industri



jde og netvaerk

Samarbe

k
ustri

Dans
D.. Ind



...0g hvad sa?

* Kunsten er at balancere makrotrends pa den ene
side, og de lokale udfordringer og muligheder pa
den anden side.




Infrastrukturen til og |
Halsnaes

Direktgr Sune Impgaard Schou

| Halsnaes




Vi ved det godt...

Halsnaes

v Kommune



Forbedret
Infrastruktur i
Halsnaes

- en del af
bosaetnings-
strategien

To spor

* Opgradering af rute 16 mellem
Hillerad og Frederiksvaerk

 Forbedret togforbindelse til
Halsnaes
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Opgradering af Rute 16 til motortrafikve]

Samarbejde med Hillergad kommune om oplaeg til Igsninger
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Forbedring af sikkerhed og
fremkommelighed 1 11 kryds | Halsnaes

Evetofte

: Frederiksyaerk

Tulstru
‘ Lykkesholm SR
Kregme s
\ - Hillerod
“ X = ’
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4 scenarier med fglgende elementer:

« S-togsforbindelser
« Opgradering af lokalbanen
» Forbindelser videre til Frederikssund

Forbedret 0g Roskilde
togforbindelse
til Halsnaes
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Scenarie 2

Scenarie 1. S-tog til Hundested

+

S-tog mellem Frederiksveerkbanen

og Frederikssundsbanen

Halsnaes






Perspektiver | sporudvidelser

Scenarie 4a:

Lokalbaneforbindelse mellem
Frederiksveerkbanen og
Frederikssundsbanen

Scenarie 4b:

Lokalbaneforbindelse fra
Frederiksveerkbanen
forlaenget til Roskilde

B Halsnaes

v Kommune






Erhvervsnyheder

F¢Ig med pé Li n ked I n VIL DU VAERE' LEVERAND@R TIL HALSNAS KOMMUNE?

- Sa kom til vores dialogmgde med erhvervet torsdag den 27. februar 2025 kl. 14.00

Hvert &r har Halsnaes Kommune en razkke sterre og mindre udbud og opgaver, som

private leveranderer kan byde ind pa. Vi vil gerne samarbejde med lokale
virksomheder og indbyder her til en dialog om, hvordan man bliver leverander til
kommunen.

Vi forteeller ogsa om hvilke udbud og opgaver kommunen har i budgettet for 2025, og
hvilke formelle krav vi stiller til virksomheder, der gnsker at blive leverandgr til
kommunen.

Mgdet er &bent for alle virksomheder, og det er gratis at deltage.

Der bliver lgjlighed for at mgde medarbejdere fra kommunens forskellige afdelinger og
stille spergsmal til kommunens opgaver.

Tilmelding via link i kommentar

Erhverv Halsnaes n ked m

Kommune

| Halsnaes

Kommune
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Erhvervspartnerskab om unge
0g uddannelse

Helle Seerup
Chef for Kultur, Arbejdsmarked, Borger og Erhverv

| Halsnaes
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VERVSPARTNER
OG UDDANNELSE

Nytarskur for erhvervslivet, den 20. januar 2025



SAMFUND OPINION BUSINESS KULTUR

Berlingske

BUSINESS

Virksomheder peger pa
medarbejdermangel som storste
vakstbarriere

Hver tredje virksomhed har de seneste tre maneder forgaeves forsegt at hyre nye medarbejdere, viser

rundsperge.

DR AS'”SK FALD I FAGUERTE Mﬁ DANSK ERHVERV Ridgivning  Brancher  Polii  Analysor  Kurser oge
|IKKE BLIVE VIRKELIGHED

15. september 2023 - Debatindleg Danmark mangler faglarte

POLITIK OG ANALYSER | UDDANNELSE OG FORSKNING

Print |~ Del | Tilmeld nyhedsbrey Danmark og erhvervslivet mangler i hej grad dygtige fagleerte, og den nuvzerende og
kommende mangel pa faglaert arbejdskraft begraenser virksomhedernes
Frem mod 2035 star antallet af faglerte til at falde med 150.000. Det er stort udviklingsmuligheder. Det kraever investeringer i erhvervsuddannelsernes kvalitet,
problem for danske Virksomheder, vores velferdssamfund og den gragnne indsatser i grundskolen og pa tveers af ungdomsuddannelserne at vende udviklingen.

omstilling.



Underholdning ~  Debat

SjellandskeNyheder

SN Ny ‘

GODE ERFARINGER st e

SjzllandskeNvheder
Halsnzs er hojdespringer: Her

soger flest unge en

Ballerups orhvervsuddannelse
erhvervst

Ballerup Kommune tegner sig for Danmarks storste stigning i antallet af unge, der seger en
erhvervsuddannelse som forsteprioritet direkte efter 9. eller 10. klasse. Malrettede indsatser ser ud til at

baere frugt

Emn



Halsnaes
Kommune

i

VISION 2035: Vlere og bedre uddannelse
HALSNAS | til bgrn og unge
BEVAGELSE

Vi skaber livskvalitet og muligheder

for barn og unge gennem
uddannelse.




Halsnaes

UDDANNELSESNIVEAUET | HALSNAS KOMMUNE

Hgjest fuldfgrte uddannelse (25 - 44-arige), 2023

45%
40% 39%
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5%
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25%

16%

Region Hovedstaden Hele landet Halsnaes

® Grundskolen M Erhvervsfaglig uddannelse
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OVERGANG TIL ERHVERVSUDDANNELSE
FRA 9. 0G 10. KLASSE

18%

2019

22%

2020

21%

2021

22%

2022

28%

2023

31%

2024



"KVALITETSPROGRAM FOR FOLKESKOLEN"

Obligatorisk erhvervspraktik til alle Juniormesterleerer i 8. og 9. klasse Mulighed for repraesentation af
det lokale erhvervsliv i
skolebestyrelserne



AMBITIONEN

Sammen med jer at etablere et gensidigt
forpligtende partnerskab og derved
understptte:

« atflere unge under 25 ar mere afklaret
sgger og gennemfgrer en
erhvervsuddannelse

« at styrke den mentale trivsel for unge
under 25 ar via teettere kontakt til
erhvervslivet og arbejdsmarkedet.



ERHVERVSPARTNERSKAB OM UNGE OG UDDANNELSE

anjunjen +

| abner dgrene for de unge —
og finder maske jeres
fremtidige medarbejdere og
bidrager til lokalsamfundet

Vi kommer sammen med de unge
— 0g med en meerkat til dgren og ESG-
regnskabet som bevis pa samarbejdet



Halsnaes

v Kommune

AKTIVITETERNE I 20 deltagende virksomheder ar 1

mmm +30 virksomheder ar 2

AN =N

ﬁﬁ(‘\

Adoptlon af Fritidsjobbank Juniormesterleerer Forlgb med Ignnede
skoleklasser timer til udsatte unge



Aarhus’ playmaker bygger bro

mellem skoler og er Erhvervsplaymaker og
Flere aarhusianske unge skal veelge erhVEI'VSglIide i Varde Sik[‘e[‘

behovet for faglaerte ikke bliver minc

Virksomheder eftersparger i hajere naeste generatlon af unge

1 .
l

Skole virksomhedssamarbejde -
Erhvervsplaymaker

rden til, hvordan flere unge bliver
Faxe Kommune har to erhvervsplaymakere. Formalet med erhvervs- 1erhvervsuddannelse. Her har en
playmakerne er at skabe mere samarbejde mellem skoler og virksomhe-
der i Faxe Kommune. Erhvervsplaymakerne samarbejder med Business
Faxe og Faxe Kommune.



Halsnaes

v Kommune

ERHVERVSPLAYMAKER

o 15 arsvaerki 3 ar - kommunal
finansiering

* Lgbe partnerskabet i gang
» |veerkseette aktiviteter

» Understgtte erfaringsudveksling

* Forventes ansat pr. marts 2025




ETABLERING AF

MARKAT-
ORDNING

« Uddeles til de virksomheder, som
deltager med aktiviteter i partnerskabet

« Uddeling sker pa virksomheden med
officiel overraekkelse af maerkat

« Ny uddeling hvert ar



HERFRA

1. kvartal: Opstart med 4-6 lokale
virksomheder indenfor forskellige
brancher

2. kvartal: Partnerskabsaftaler med ca. 10
lokale virksomheder

3. kvartal: Tildeling af meerkater til de
fgrste virksomheder, der har opfyldt
kriterierne for ordningen

4. kvartal: Partnerskabsaftaler med 20
virksomheder + erfaringsopsamling og
planlzegning af de naeste skridt



VI GLADER O0S TIL
SAMARBEJDET

Helle Seerup
helle@halsnaes.dk




Lokalt skole-
virksomhedssamarbejde

Wenche Fogsgaard, skoleleder Magleblik Skole
Anders Larsen, indehaver Undal Auto Service

| Halsnaes

\'):2/ Kommune




UNDAL

ET GIVENDE AUTOSERVICE
SAMARBE)DE G

MAGLEBLIK
SKOLE
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DEN ENE
ELEV —
HAM DER
"ER TABT”

... og ikke far en uddannelse




SKILLS KARAVANEN -
SKABELSEN AF EN
HALSNASK’S SUCCES




HVORFOR BRUGE TID OG PENGE PA

NOGET, DER BARE BURDE FUNGERE?




Partnerskab mellem Dansk
Industri og Halsnaes Kommune

Synngve Klitgard
Chefkonsulent, DI Laerlingeindsatsen

| Halsnaes




Partnerskab med det lokale erhvervsliv — fokus
pa feelles mal og indsatser

Synngve
Klitgaard
20.jan. 2025
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DIl’s mission

* Sikre, at der uddannes flest mulige fagleerte i Danmark

* Sikre, at nye midler anvendes effektivt og strategisk til at I@fte uddannelsernes
kvalitet og elevernes gennemfgrsel

* Styrke fortzellingen om erhvervsuddannelserne, erhvervsskolerne og
virksomhederne, som spaendende og attraktive uddannelser og
uddannelsessteder

* Anerkende den bredere malgruppe, som systemerne bgr indrette sig efter
med fokus pa studenter og ufaglaerte

 Kvalificere unges og voksnes uddannelsesvalg — praksisfaglighed i
folkeskolen og obligatorisk erhvervspraktik

* Sikre opdaterede uddannelser med udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov




Hvad kan DI ggre regionalt — taet samarbejde med DI

Hovedstaden

* Etablere teet samarbejde kommune, DI og uddannelsesinstitutioner imellem

* Samarbejdsaftale med lokale erhvervsskoler:
* Overvejelser om at stgtte tidlig aftaleindgaelse
* Teet samarbejde om elever, som ikke trives
* Ungdomsuddannelsesmiljg — ogsa pa virksomheden

* Partnerskab med kommune:
* Samarbejde med UU om introduktion til erhvervsuddannelser
* Samarbejde om elever uden job og uddannelse
* Boliger til unge

D. Dansk
® Industri
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LOKALE ALLIANCER

Malgrupper og indsatser

> Sikre kvalificeret arbejdskraft i lokal
omradet

> Rekruttering af unge til
erhvervsuddannelserne

> Unge ledige skal i job eller i uddannelse
> Sikre at folkeskoleelever far viden om
erhvervsuddannelser til valg af uddannelse

og karriere

> Opkvalificere ledige

D. Dansk
® Industri

Kommunen
Erhverv -
erhvervsplaymaker

Kommuner -
Jobcenter
Ungeindsats
Folkeskoler

Virksomheder / 1 \ >\

Regionale
Bestyrelser
/konsulent



Nar malgrupper og aktiviteter er defineret, sa nedsaettes der en
styregruppe og en arbejdsgruppe

Malgrupperne kan veere :

* Folkeskole elever pa alle klassetrin

e Studenter der ikke er kommet videre i uddannelse eller job
* Ledige unge, der ikke har faet afsluttet 9. klasse

e Ledige unge der har diagnoser

* Ledige unge der skifter fagomrade

* Ledige unge der aldrig har vaeret i arbejde

e Ledige unge der skifter fag efter sygdom



D.. Dansk Industri Q Minside 2

B\
DI Laerépladsm.abet er Danmar\(s storste fellesska firksomheder, der

uddanneHa?rM‘ge!ag elever. | fllesskabet far du adéafd]ﬁiden, varktojer 0%
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Skaermbillede kopieret til udklipsholder
Automatisk gemt i mappen Skaermbilleder.
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D. Dansk
® Industri
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Kom med i DI Leerepladsfeellesskabet

Laes om fordelene i faellesskabet

Nyheder og gode historier

Med alle de virksomheder, der uddanner med stolthed

Veerktgjskasse

Bliv god til at uddanne lzerlinge og elever

-
Inspiration til skole-virksomhedssamarbejde .

Laes om de mange forskellige muligheder, og fa gode rad fra andre virksomheder

A W

D. Dansk
® Industri

Arrangementer og webinarer

Bliv klogere pa lzerlinge, elever og fremtiden for din virksomhed

Download vores logo

F& Leerepladsfzellesskabets logo til din hjemmeside eller firmabil, og vis verden, at
du uddanner lzerlinge og elever

Lokale Alliancer og Partnerskaber

Se, hvor vi samarbejder lokalt



SKOLE - VIRKSOMHEDSSAMARBEIDE

> Aktivere lokale virksomheder i skole-
virksomhedssamarbejde

> Etablere staerke samarbejdspartnere

> Synlighed pa landsdaekkende og lokale
Aben Skole portaler

> Udarbejde Skole — virksomhedscases

D. Dansk
® Industri

Skolenivirkeligheden.dk
Ude.nu
Nemtilmeld.dk
Erhvervsplaymaker.dk
Elevpraktik.dk

Folkeskole
eller
Gymnasier

Virksomheder

Erhvervsskoler



Dansk Industri


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/larepladsfallesskabet/kom-godt-i-gang-med-skole-virksomhedssamarbejde/

Bliv inspireret af lokale initiativer
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Det gelder om at plante et
fro

Laes hvordan Maskinfabrikken JST &bner
derene for efterskoler og sammen med andre
lokale virksomheder i Lem bygger bro mellem

virksomheder og skoler.

Dansk Industri

"Det, der salger, er ung-til-

ung-dialog”

Laes om Lemvigh-Mdiller, der samarbejder
med gymnasie, og via ung-til-ung-oplaeg
praesenterer jobmuligheder og karriereveje.
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Borgmester Steffen Jensen

@ | Halsnaes
):( Kommune



