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Indledning

Denne rapport er en dansk version af den svenske temarapport Sjukskdoterskor
utanfor yrket, som blev udarbejdet af Statistiska centralbyran i 2017. Rappor-
ten har — som ogsa den svenske rapport — alene fokus pa sygeplejersker. Der er
séledes ikke spurgt ind til lignende forhold for andre faggrupper. Rapporten gi-
ver derfor ikke et sammenligningsgrundlag mellem faggrupper.

I denne rapport prasenteres siledes resultaterne af en spgrgeskemaundersg-
gelse om de uddannede sygeplejersker, som ikke laengere arbejder inden for
sundhedsvaesenet. Rapporten sgger ogsa at belyse forskellige arsager, der kan
ligge til grund for at sygeplejerskerne har valgt at forlade deres fag, arsagerne til
at de har uddannet sig som sygeplejersker og om de kunne teenke sig at komme
tilbage.

Alle under 66 ar, der har gennemfort en uddannelse som sygeplejerske inden
den 1. oktober 2020 ligger i populationen, men kun de der ikke laengere arbej-
dede inden for sundhedsvaesenet i perioden 1. januar 2022 til 30. juni 2022 har
modtaget et spargeskema. Undersggelsen er udfert af Danmarks Statistik for
Dansk Sygeplejerad og Danske Regioner.

Rapporten bestar foruden en kort sammenfatning og denne indledning af 7 ho-
vedkapitler:

o Kapitel 1: Beskriver undersogelsens metode og datagrundlag, herun-
der population, udvelgelse af stikprave, vaegtning mv.

e Kapitel 2: Indeholder baggrundsoplysninger om hele populationen
dvs. alle de uddannede sygeplejersker.

e Kapitel 3: Indeholder baggrundsoplysninger om de sygeplejersker, der
har forladt sundhedsvaesenet.

¢ Kapitel 4: Handler om, hvad der havde betydning for at svarperso-
nerne valgte at uddanne sig til sygeplejerske, hvor godt uddannelsen
forberedte dem pa arbejdet som sygeplejerske, og hvorvidt uddannel-
sen har gavnet dem i deres nuvaerende arbejde.

e Kapitel 5: Indeholder oplysninger om det arbejdsomrade de sygeple-
jersker, der har forladt sundhedsvaesenet, arbejdede inden for ved deres
seneste ansattelse som sygeplejerske og hvilken branche og sektor de nu
arbejder i.

e Kapitel 6: Belyser hvad sygeplejerskerne angiver som grundene til, at
de har forladt arbejdet som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet.

e Kapitel 7: Beskriver, om de der har forladt sundhedsveasenet gnsker
at vende tilbage for at arbejde som sygeplejersker i sundhedsvasenet
og i givet fald, hvilke faktorer der spiller ind.

Under hver figur angives et basetal, der indikerer, hvor mange svar, der ligger til
grund for figuren.
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Sammenfatning

Der var ca. 80.000 personer mellem 25 og 65 ar med en sygeplejerskeuddan-
nelse i Danmark den 1. oktober 2020. Lidt mere end 1 ud af 10 af dem arbejdede
ikke som sygeplejersker inden for sundhedsvesenet' i perioden 1. januar 2022
til 30. juni 2022. Rapporten sgger at belyse forskellige drsager, der ligger til
grund for at sygeplejerskerne har valgt at forlade sundhedsvasenet og om de
kunne tenke sig at komme tilbage.

Rapporten er baseret pa resultaterne af en spergeskemaundersggelse foretaget
af Danmarks Statistik. I alt indgik 8.300 personer i undersegelsen, ud af dem
gennemforte 3.834 personer dvs. der blev opnaet en svarprocent pé 46 pct.

Mere end 90 pct. af dem der har forladt sundhedsvasenet, nevner det at have et
meningsfyldt arbejde og at arbejde med mennesker, som det der har haft helt
afgarende eller stor betydning for, at de har valgt at uddanne sig til sygeplejerske.
Gode arbejdsforhold og tryghed i ansettelsen er det, der har haft mindst betyd-
ning for valget af uddannelse.

Nasten 3 ud af 4 af de sygeplejersker, der ikke leengere arbejder i sundhedsvae-
senet og fortsat er i arbejde, svarer at sygeplejerskeuddannelsen har forberedt
dem virkelig godt eller forholdsvis godt pa arbejdet som sygeplejerske. Jo &ldre
man er, jo hgjere er andelen, der mener, at det er tilfzeldet. 9 ud af 10 mener, at
de har stor eller nogen gavn af sygeplejerskeuddannelsen i deres nuvarende ar-
bejde uden for sundhedsvasenet.

Det er iseer dem, der har arbejdet 10 ar eller mere som sygeplejersker, der har
forladt sundhedsvasenet. Ca. 60 pct. er fortsat i arbejde mens resten er gaet
pa forskellige former for pension, er arbejdslaese eller under uddannelse. Nza-
sten 75 pct. af dem der har forladt sundhedsvaesenet har gjort det inden for de
seneste 7 ar.

To tredjedele af de sygeplejersker, der har forladt sundhedsvasenet og svarede
pa sporgeskemaet, angav, at arbejdsmiljoet (fx stress og arbejdsbelastning) var
en af arsagerne til, at de forlod sundhedsvaesenet. Den neest vigtigste grund til at
forlade sundhedsvesenet er arbejdsforholdene (fx lon og arbejdstider) og som
den tredje-vigtigste grund, flest naevner som arsagen til at forlade sundhedsvae-
senet, er problemer med at kombinere arbejde og familieliv.

For de yngste aldersgrupper var arbejdsforholdene (fx lan og arbejdstider) den
vigtigste af arsagerne og for de &ldste var det arbejdsmiljoet (stress og arbejds-
belastning).

Lidt mere end halvdelen af de, der arbejder uden for sundhedsveesenet, arbejder
inden for brancher, der har med offentlig administration, undervisning eller
sundhed at gare. Hver femte arbejder inden for brancherne handel og transport
eller inden for erhvervsservice.

1 Sundhedsvaesenet er defineret ud fra udvalgte branchegrupper. For en naermere definition henvises der til afsnit 1.2 i kapitel
1 Data og metode.
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Forholdsvis fa (6 pct.) af dem der har forladt sundhedsvasenet arbejdede ved
deres seneste ansattelse i sundhedsvaesenet i den private sektor. Naesten halv-
delen af dem, der har forladt sundhedsvasenet, er nu ansat i den del af den pri-
vate sektor, som ligger uden for sundhedsvasenet.

De sygeplejersker der har forladt sundhedsvaesenet og stadig er i arbejde blev
bedt om at forholde sig til en raekke arsager til, at de forlod sundhedsvasenet,
som ikke havde med lgn at gare. De tre forhold de oftest neevner som helt afga-
rende eller af stor betydning for, at de ikke leengere arbejder som sygeplejersker
inden for sundhedsvesenet er henholdsvis 1. arbejdsmaengden i forhold til ar-
bejdstiden, 2. en begranset mulighed for at kontrollere arbejdssituationen og 3.
at det var psykisk krevende. Omkring 6 ud af 10 navner de to forste forhold og
mere end halvdelen naevner, at det var psykisk kraeevende. For mange patientkon-
takter og utryghed pa grund af trusler eller vold er de arsager faerrest nevner.

Nar sygeplejerskerne, som har forladt sundhedsvaesenet og stadig er i arbejde,
blev spurgt specifikt ind til betydningen af lgnnen for, at de har forladt sund-
hedsvasenet, sa svarer ca. 55 pct., at lannen i forhold til arbejdsmaengden var
helt afgarende eller af stor betydning for deres beslutning om at forlade deres
seneste ansattelse som sygeplejerske i sundhedsvaesenet. Nasten en ligesa stor
andel (52 pct.) mener, at lgnnen i forhold til uddannelsen havde helt afggrende
eller stor betydning for deres valg om at forlade deres tidligere beskaftigelse som
sygeplejerske.

Flere end 7 ud af 10 sygeplejersker, der har forladt sundhedsvasenet og fortsat
er i arbejde oplever at lgnnen steg meget (42 pct.) eller noget (30 pct.), da de
skiftede arbejde. Det er iser i den yngre aldersgruppe mellem 25 og 39 ar, at
lonnen steg meget eller noget i forbindelse med at de skiftede arbejde.

8 ud af 10 af dem, der har forladt sundhedsvaesenet og stadig er i arbejde, svarer
at arbejdstiden (l&ngden) ikke var medvirkende til, at de forlod deres sidste job
som sygeplejerske i sundhedsvasenet.

Nar man ser pa om arbejdstidspunktet — dvs. om sygeplejerskerne har haft dag-,
aften- eller natarbejde — har vaeret arsagen til, at de har forladt sundhedsvesenet,
sé er der en overveegt af dem, der haft natarbejde, der hyppigst navner to af arsa-
gerne nemlig arbejdsforholdene (som fx len og arbejdstid) og problemer med at
kombinere arbejde og familieliv. I alle tre grupper (dag-, aften- eller natarbejde)
nzevnes disse to arsager samt arbejdsmiljeet (fx stress og arbejdsbelastning) som
de tre hyppigste arsager til at forlade sundhedsvasenet.

De tre forhold som flest af sygeplejerskerne, der har forladt sundhedsvasenet og
stadig er i arbejde peger pa har afggrende eller stor betydning for om de ville
vende tilbage til sundhedsvasenet er: 1. At der er en mere rimelig arbejds-
maengde i forhold til arbejdstiden (79 pct.), 2. at der er en bedre mulighed for at
kontrollere arbejdssituationen (74 pct.), og 3. en hgjere lon (70 pct.). Feerre peger
pa bedre muligheder for kompetenceudvikling (48 pct.) og bedre karrieremulig-
heder (40 pct.) har afgarende eller stor betydning.

Afsluttende svarer taet pa 4 ud af 10 blandt sygeplejerskerne, der har forladt
sundhedsvasenet og stadig er i arbejde, at de maske (30 pct.) eller helt bestemt
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(7 pct.) kunne forestille sig at vende tilbage til sundhedsvaesenet. Der er ikke stor
forskel pa, hvad de svarer i de fire aldersgrupper. Villigheden til at returnere (ja,
bestemt og ja, maske) er dog mindst hos den eldste aldersgruppe pa 60-65 ar
(27 pct.) mens den ligger pa mellem 36 pct. og 38 pct. i de tre andre aldersgrup-
per.
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1 Data og metode

1.1 Populationen af uddannede sygeplejersker

For at kunne beskrive den samlede population af uddannede sygeplejersker, er
der foretaget en registerafgraensning. Afgraensningen af uddannede sygeplejer-
sker bygger pa CPR-registret, elevregistret, registret for hojeste fuldferte uddan-
nelse samt kvalifikationsregistret. Folgende aktuelle og historiske uddannelses-
og kvalifikationskoder er anvendt:

¢ 3209: Sundhedsplejerske, diplomeksamen

e 5166: Sygeplejerske, prof. bach

¢ 5167: Ledende hjemme- og plejehjemssygeplejerske, diplomeksamen

e 5168: Sundhedsplejerske

e 5169: Ledende sygeplejerske (historisk)

e 5170: Afdelingssygeplejerske

e 5171: Sundheds- og sygeplejerske, videreuddannelse (historisk)

e 5172: Undervisende sygeplejerske

e 5178: Sygeplejerske, Danmarks sygeplejerskehgjskole 1.-2. del

e 5179: Sygepleje supplering, adgangsgivende til videre uddannelse (histo-
risk)

e 5181: Sygeplejerske, diplomeksamen

e 8633: Kraftsygepleje, specialsygeplejerske

e 8634: Sygeplejerske, suppleringsuddannelse

e 8635: Straleterapi, specialsygeplejerske

e 09470: Anaestesisygeplejerske (historisk)

e 9474: Hygiejnesygeplejerske (historisk)

e 9477: Danmarks sygeplejerskehgjskole, 1.-2. del (historisk)

Baseret pa den seneste befolkningsstatus indeholder populationen 79.937 ud-
dannede sygeplejersker pr. 30. september 2022, i alderen 25-65 ar, som har af-
sluttet deres uddannelse inden d. 30. september 2021. Befolkningsstatus dannes
for hvert kvartal 30 dage efter kvartalsafslutning. En person skal have bopeel i
Danmark og have et CPR-nummer for at blive talt med i befolkningen.

1.2 Population og stikpreve til spergeskemaundersggelsen

Malgruppen for spargeskemaundersogelsen er de uddannede sygeplejersker
under 66 ar, som ikke laengere arbejder i sundhedsvaesenet. Populationen er
afgreenset som ovenover beskrevet, og deres arbejdsmarkedstilknytning er de-
fineret igennem e-indkomstregistret. For at definere om de arbejder inden for
eller uden for sundhedsveesenet, er der set pa branchegrupper. Folgende bran-
chegrupper er udvalgt til at repraesentere sundhedsvasenet:

e 861000 Hospitaler

e 869010 Sundhedspleje, hjemmesygepleje og jordemadre mv.
e 871010 Plejehjem

e 881010 Hjemmehjalp

e 862100 Alment praktiserende laeger

e 862200 Praktiserende specialleger
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e 782000 Vikarbureauer

e 872010 Degninstitutioner for personer med psykiske handicap
e 871020 Institutionsophold med sygepleje i.a.n.

e 869020 Fysio- og ergoterapeuter

¢ 873010 Degninstitutioner for personer med fysisk handicap

e 872020 Behandlingshjem for stofmisbrugere og alkoholskadede
e 879090 Andre former for institutionsophold

e 881020 Dagcentre mv.

e 842300 Domstole og faengselsvaesen

e 842200 Forsvar

e 873020 Beskyttede boliger o.1.

¢ 869090 Sundhedsvasen i gvrigt i.a.n.

De udvalgte branchegrupper er et udtryk for pa bedst mulige vis at definere
sundhedsvasenet igennem registre. Det kan diskuteres hvorvidt de enkelte
brancher skal placeres inden for eller uden for denne definition.

Afgrensningen stiller derudover krav til deres tilhersforhold til arbejdsmar-
kedet i to perioder:

1) [Enlang periode pé 10 &r, fra 1. januar 2011 til 31. december 2021, hvor
sygeplejerskerne skal have arbejdet minimum 20 timer om ugen i 12
vilkérlige maneder i sundhedsvaesenet.

2) En kort periode pad mindst 6 maneder direkte efter den lange periode,
dvs. fra 1. januar 2022 til 30. juni 2022. Her skal den uddannede sy-
geplejerske ikke optraede i e-indkomstregistret i de udvalgte branche-

grupper.

Populationen til spergeskemaundersogelsen skal havde afsluttet deres syge-
plejerskeuddannelse inden d. o1. oktober 2020.

Baseret pa den seneste befolkningsstatus indeholder populationen med oven-
stdende afgraensning i alt 8.526 personer d. 30. juni 2021.

1.3 Beskrivelse af undersggelsens stikprove

Stikpraven opfylder de tre ufravigelige krav, der gelder for alle repraesentative
undersogelser:

e Alleipopulationen kan udvalges
e Udvelgelsen sker med lodtraeekning
¢ Sandsynligheden for at blive valgt ved lodtreekning er kendt

Stikprgven bliver udtrukket via SRS-metoden uden tilbageleegning (Simple
Random Sample). Metoden giver samme tilfeeldige udvalgschance for alle. Ud
af populationen pa 8.526 personer, udger undersggelsens stikprove 8.300
personer i alt.
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1.4 Dataindsamlingen

Dataindsamlingen for spergeskemaundersggelsen blev gennemfort i perioden
fra november 2022 til februar 2023. Spergeskemaet er udformet efter svensk
forleeg?, som DST har faet oversat og verificeret. Der er foretaget en pilottest af
sporgeskemaet blandt et mindre udvalg af mélgruppen, efterfuldt af kvalitative
telefoninterviews for at sikre at spgrgsmalene bliver forstaet og besvaret i den
rette kontekst. Pilottesten er baseret pa 50-100 besvarelser.

Den endelige dataindsamling er foretaget udelukkende gennem et web-sporge-
skema - sdkaldt CAWI - Computer-Assisted Web Interview. Spargeskemaet in-
deholdt 61 spergsmal og tog i gennemsnit 9 minutter at gennemfore. Invitation
til deltagelse blev sendt via Digital Post. Invitationsbrevet indeholdt information
om undersogelsens baggrund og formél samt information om databrug og data-
sikkerhed. Herudover blev méalgruppen informeret om, at undersogelsen gen-
nemfores for Dansk sygeplejerdd og Danske Regioner. Invitationen blev sendt
via E-boks.

Spargeskemaundersggelsen resulterede i 3.834 gennemforte interviews. Herud-
over var der 260 delvist gennemforte interviews. Det er kun fuldt gennemforte
interviews, der indgéar i resultaterne og teelles med i svarprocenten for undersg-
gelsen. Svarprocenten er beregnet til 46 pct. Det var forventet, at en lille del af
de adspurgte blev frascreenet i begyndelsen af spargeskemaet, som folge af at de
ikke havde forladt sundhedsveasenet, men arbejdede som sygeplejerske uden for
den registerbaserede afgraensning.

Spergeskemaet gav respondenten mulighed for at bidrage med &bne besvarel-
ser til slut i skemaet. Disse besvarelser behandles ikke i denne rapport.

1.5 Bortfald og vagtning

Bortfaldet for sporgeskemaundersggelsen er skeevt, hvilket betyder, at undersg-
gelsens svar ikke er reprasentative for populationen pa baggrundsvariable som
kon, alder, bopelsregion, hgjest fuldferte uddannelse, herkomst, familieind-
komst og familietype. For at genskabe reprasentativiteten er der, som led i kva-
litetssikringen af undersggelsen, lavet en bortfaldsanalyse. P4 baggrund af ana-
lysen vaegtes der til populationen for spargeskemaundersggelsen, sa det er mu-
ligt at udtale sig om hele populationen generelt.

Pa baggrund af Danmarks Statistiks registre er der konstrueret vagte, som knyt-
ter sig til hver besvarelse i data og serger for, at svardata igen bliver repraesenta-
tive for den samlede population.

Vaegtningsmodellen bygger pa hvilke baggrundskarakteristika, der var signifi-
kante for bortfaldet og modellen indeholder ken, alder, bopelsregion, hgjeste
fuldfgrte uddannelse, herkomst, familieindkomst og familietype.

2 Temarapport 2017:3, Statistiska Centralbyran: "Sjukskoterskor utanfor yrket”. Publikationen findes elektronisk pa www.scb.se
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2 Baggrundsoplysninger for uddannede sygeplejersker?

I det folgende afsnit ser vi pa hele gruppen af uddannede sygeplejersker dvs. alle
de der er uddannet inden den 1. oktober 2020. Det drejer sig om i alt 79.937 per-
soner. Oplysningerne er hentet fra Danmark Satistiks registre. Ud over baggrunds-
oplysninger som ken, alder, bopael og uddannelsesniveau, belyses ogsa andelen af
mandlige sygeplejersker over tid og hvilke supplerende uddannelser, flest sygeple-
jersker har valgt efter deres seneste sygeplejerskeuddannelse.

Tabel 2.1 Oversigtstabel

Antal Andel
Konialt 79937 100,0
Kvinder 76 550 95,8
Maend 3387 42
Aldersfordeling
lalt 79937 100,0
25-39 ar 27013 33,8
40-49 ar 19 607 245
50-59 ar 20 463 25,6
60-65 ar 12 854 16,1
Bopzl
I alt 79 937 100,0
Nordjylland 8333 104
Midtjylland 19 255 24,1
Syddanmark 16 964 212
Hovedstaden 24102 30,2
Sjeelland 11283 14,1
Uddannelsesniveau
1 alt 79937 100,0
Bacheloruddannelser, BACH 504 0,6
Lange videregaende uddannelser, LVU 6743 8,4
Mellemlange videregaende uddannelser, MVU 72 264 90,4
Ph.d. og forskeruddannelser 426 0,5

Base: 79 937

3 Alle personer der har taget en uddannelse som sygeplejerske inden den 1. oktober 2020 (79.937 personer)
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Figur 2.1 Andelen af mend som har uddannet sig til sygeplejerske i arene 1985-2021
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Langt de fleste uddannede sygeplejersker er kvinder — ud af de 79.937 uddannede
sygeplejersker er der 4,2 pct. maend. Andelen af mandlige sygeplejersker har dog
veeret stigende gennem de seneste sma 20 ar (se figur 2.1) omend der er tale om
en forholdsvis langsom stigning. Andelen var i 2020 oppe pa 6,2 pct., men faldt sa
i2021til 5,6 pct.

Figur 2.2 De mest almindelige supplerende uddannelser blandt
sygeplejerskeuddannede (antal)

= Sundhedsfaglig (anden end
sygeplejerske)
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= Humanistisk og teologisk
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Base: 8 443

Ud af de 79.937 uddannede sygeplejersker er der 8.443 sygeplejersker, som ifelge
registrene, har taget en anden hgjere uddannelse pé et senere tidspunkt end deres
seneste sygeplejerskeuddannelse.
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Figur 2.3 De mest almindelige supplerende uddannelser blandt
sygeplejerskeuddannede (andele)
Pct.
45 43 m Sundhedsfaglig (anden end
40 sygeplejerske)
= Samfundsfaglig, skonomisk-merkantil
35
30 = Pgedagogisk
25 24
= Humanistisk og teologisk
15 Teknisk
10 7 = Naturvidenskab
Andre uddannelser
. [
Base: 8 443

Langt de fleste sygeplejersker (43 pct.), af dem der har taget en hgjere uddannelse
pa et senere tidspunkt end deres seneste sygeplejerskeuddannelse, har taget en
anden form for sundhedsfaglig uddannelse. 24 pct. har taget en samfundsfaglig
eller gkonomisk-merkantil uddannelse og 18 pct. har taget en paedagogisk uddan-
nelse. Dvs. at sammenlagt har ca. 85 pct. taget en uddannelse inden for de tre
ovennevnte uddannelsesretninger.

Ud over uddannelser uden naermere angivelse, sa bestir andre uddannelser af
kunstneriske uddannelser, uddannelser inden for fadevarer, bio og laboratorie-
teknik, uddannelser inden for jordbrug, natur og miljs, medier og kommunika-
tion og politi og forsvar. Andre uddannelser udger 3 pct. af de supplerende uddan-
nelsesretninger.
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3 Baggrundsoplysninger for de sygeplejersker der har forladt
sundhedsvasenet

I nedenstdende tabel beskrives de uddannede sygeplejersker, som har forladt
sundhedsvasenet ud fra baggrundsoplysninger som ken, alder, bopzl, uddan-
nelsesniveau, hovedbeskeftigelse i dag, det antal &r de har arbejdet som sygeple-
jerske og hvornar de forlod sundhedsvaesenet.

Tabel 3.1 Oversigtstabel — alle der har forladt sundhedsvasenet

Antal Andel
Ken i alt 8 526 100,0
Kvinder 8168 95,8
Meend 358 4,2
Aldersfordeling 8 526 100,0
25-39 ar 2382 27,9
40-49 ar 2174 25,5
50-59 ar 1868 219
60-65 ar 2102 24,7
Bopal
| alt 8 526 100,0
Nordjylland 868 10,2
Midtjylland 2030 238
Syddanmark 1775 20,8
Hovedstaden 2570 30,1
Sjeelland 1283 15,1
Uddannelsesniveau
l alt 8 526 100,0
Bacheloruddannelser, BACH 60 0,7
Lange videregaende uddannelser, LVU 1261 14,8
Mellemlange videregaende uddannelser, MVU 7141 83,8
Ph.d. og forskeruddannelser 64 0,8

Kilde: Registeroplysninger

Som det ses i tabel 3.1, sa er der langt flere kvinder end mand, blandt dem der
har forladt sundhedsvasenet. Det svarer nogenlunde til andelen af mand, der er
uddannede som sygeplejersker. Aldersfordelingen er nogenlunde jevn over de
fire aldersgrupper men dog med en overvagt blandt den yngste aldersgruppe
mellem 25 og 39 ar. Man skal vaere opmerksom p4, at aldersgrupperne ikke daek-
ker det samme antal ar — den yngste aldersgruppe dakker 15 ar, de to midterste
aldersgrupper hver 10 ar og den aldste aldersgruppe 6 ar. Langt de fleste der har
forladt sundhedsvaesenet har naturligt en mellemlang videregdende uddannelse,
som er det uddannelsesniveau sygeplejerskeuddannelsen normalt bliver rubri-
ceret under. Den naststerste gruppe har en lang videregéende uddannelse og
kun ganske fa har enten en bacheloruddannelse eller en Ph.d.
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Figur 3.1 Hvad er din hovedbeskaftigelse i dag?

m| arbejde m Under uddannelse m Arbejdsles m Fortidspensionist

Pensionist Pa efterlgn Anden beskaeftigelse

100% —— — — EE— — —
90% —
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

25-39 ér 40-49 &r 50-59 &r 60-65 ar | alt

Base: 3 834 (alle svarpersoner). Kilde: Spargeskemaundersggelsen

Lidt over 60 pct. af de adspurgte er fortsat i arbejde, ca. 25 pct. er enten pensio-
nister eller er géet pa efterlegn, ca. 4 pct. er under uddannelse, 3 pct. er arbejds-
lgse og de sidste ca. 7 pct. har nzevnt en anden form for beskaeftigelse det kan fx
veere, at de er sygemeldte, er i ressourceforlgb, i afklaring til muligt flexjob eller
er i flexjob. Meget fa (0,3 pct.) har ikke oplyst deres nuvarende beskaftigelse.

Figur 3.2 Antal ar som sygeplejerske i sundhedsvaesenet

| alt
60-65 ar
m1-3ar
. m4-6ar
50-59 ar
m7-9ar
. m10-19 ar
40-49 ar
20 ar eller mere
25-39 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: 3 351 (alle svarpersoner som pa et tidspunkt har haft anszettelse som sygeplejerske i sundhedsveesenet). Flere svar mulige.
Kilde: Spergeskemaundersggelsen

Det er iseer dem, der har arbejdet 10 ar eller mere som sygeplejersker, der har
forladt sundhedsvaesenet. En del er naturligt gaet pa pension eller pa efterlgn.
De fleste (omkring 75 pct.) har forladt sundhedsvasenet inden for de seneste
7 ar.
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Tabel 3.2 Oversigtstabel - alle der har forladt sundhedsvasenet og har svaret pa
spergeskemaet

Antal svar Andel
Antal ar som sygeplejerske i sundhedsvasenet (i alt) 33514 100,0
1-3ar 331 9,9
4-6 ar 416 12,4
7-9ar 401 12,0
10-19 ar 886 26,4
20 &r eller mere 1317 39,3
Hvilket ar stoppede din seneste ansattelse som sygeplejerske i
sundhedsvaesenet (i alt) 33514 100,0
2015 eller far 871 251
2016-2018 818 253
2019-2020 947 28,3
2121-2022 709 21,1
Uoplyst 6 0,2
Arbejdstid pr. uge ved seneste ansattelse som sygeplejerske i
sundhedsvaesenet (i alt) 19415 100,0
Mere end 37 timer 215 10,5
37 timer (fuldtid) 764 39,1
30-36 timer 782 41,3
20-29 timer 133 6,8
Feerre end 20 timer 33 1,6
Husker ikke 14 0,7

Kilde: Spergeskemaundersggelsen

To tredjedele af dem, der har svaret pa spergsmaélet om, hvor mange ar de har vee-
ret sygeplejerske i sundhedsvaesenet og har forladt sundhedsveesenet, har veere sy-
geplejersker i 10 ar eller mere. I denne gruppe er der selvfolgelig ogsd mange, der
er gaet pa en eller anden form for pension eller kan vaere under uddannelse

Omkring 75 pct. af dem der har forladt sundhedsvasenet har gjort det inden for
de seneste 7 ar.

Ca. 80 pct. af dem der har forladt sundhedsvesenet og fortsat er i arbejde har tid-
ligere enten veeret pa fuldtid (37 timer) eller har arbejdet mellem 30 og 36 timer
per uge. Ca. hver 10. har haft en arbejdsuge pa mere end 37 timer.

4alle svarpersoner som pa et tidspunkt har haft anseettelse som sygeplejerske i sundhedsveesenet
5 Sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde.
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4 Sygeplejerskeuddannelsen

I folgende kapitel beskrives sygeplejerskeuddannelsen pé baggrund af de svar,
der er indlgbet om, hvad der havde betydning for at svarpersonerne lod sig ud-
danne til sygeplejerske, hvor godt uddannelsen forberedte dem pa arbejdet
som sygeplejerske og hvorvidt uddannelsen har gavnet dem i deres nuveaerende
arbejde.

Figur 4.1 I hvilken udstraekning bidrog falgende til, at du valgte at uddanne dig til
sygeplejerske?

Et meningsfyldt arbejde
Arbejde med mennesker m Helt afgmrende
betydning
Interesseret i sundheds- og )
omsorgsomradet m Stor betydning

Et stimulerende arbejdsmiljg
m Nogen betydning

Mulighed for specialisering

Gode muligheder for at finde m Havde ingen betydning
job

Gode arbejdsforhold Ved ikke/ikke relevant

Tryghed i anseettelse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 3 822 (alle uddannede sygeplejersker, som har valgt at svare pa spergsmalet). Flere svar mulige.

Langt de fleste af de adspurgte - ca. 90 pct. - tillegger et meningsfyldt arbejde og
det at arbejde med mennesker helt afgerende eller stor betydning for, at de valgte
at uddanne sig til sygeplejerske. Gode arbejdsforhold og tryghed i ansattelsen er
det, der har haft mindst betydning for valget af uddannelse.

Figur 4.2 Hvor godt mener du, at sygeplejerskeuddannelsen forberedte dig pa arbejdet
som sygeplejerske?

| alt

m Virkelig godt

60-65 ar
m Forholdsvis godt
50-59 ar m |kke seerlig godt
u Slet ikke
m Ved ikke

40-49 &r

25-39 &r

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (de sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde)
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Teet pa 3 ud af 4 af de sygeplejersker, der ikke l&engere arbejder i sundhedsvaese-
net, men fortsat er i arbejde svarer at sygeplejerskeuddannelsen har forberedt
dem virkelig godt eller forholdsvis godt pa arbejdet som sygeplejerske. Figuren
viser ogsd, at jo &ldre man er, jo bedre mener man, at sygeplejerskeuddannelsen
har forberedt én pé arbejdet som sygeplejerske. Naesten 9o pct. af de 60-65 arige
synes at sygeplejerskeuddannelsen forberedte dem virkelig godt eller forholdsvis
godt pa arbejdet som sygeplejerske, mens det “kun” geelder for 61 pct. af de 25-

39 arige.

Figur 4.3 Oplever du, at du har haft gavn af sygeplejerskeuddannelsen i dit nuvaerende
arbejde?

lalt m Ja, stor gavn

||

60-65 ar 68 25
| Ja, nogen gavn
50-59 ar 63 30 7
m Nej, ingen gavn
40-49 ar 53 36 12
m Ved ikke
25-39 ar 42 44 14
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (de sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde)

9 ud af 10, som har forladt sundhedsvesenet og fortsat er i arbejde oplever, at de
har haft stor eller nogen gavn af sygeplejerskeuddannelsen i deres nuvarende
arbejde. Det er iser de @ldre argange, der mener, at de har haft stor gavn af sy-
geplejerskeuddannelse i deres nuvaerende arbejde. 68 pct. af de 60-65 drige me-
ner at uddannelsen har veret til stor gavn, mens det gaelder for 42 pct. af de 25-
39 drige. Det er blandt de yngste, man finder den storste andel, som mener at
sygeplejerskeuddannelse ikke har gavnet dem i deres nuvaerende arbejde - 14
pct. blandt de 25-39-arige har den oplevelse, mens andelen ligger pa 6 pct. for
dem mellem 60 og 65 ar.
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5 Arbejdsomrade og branche

I dette kapitel belyses den sektor sygeplejerskerne arbejdede i ved deres seneste
ansattelse som sygeplejerske og i hvilken branche og sektor de der har forladt
sundhedsvasenet arbejder i deres nuvarende beskaftigelse. Oplysningerne om
den seneste ansattelse i sundhedsveesenet stammer fra spergeskemaundersg-
gelsen. Mens oplysningerne om den nuvarende beskaftigelse stammer fra Dan-
marks Statistiks registre.

Figur 5.1 I hvilken sektor arbejdede du i forbindelse med din seneste ansattelse som
sygeplejerske inden for sundhedsvasenet?

70

6

] 1

Region Kommune Den private sektor Staten Andet

Base: 3 351 (de sygeplejersker der tidligere har haft en anseettelse i sundhedsveesenet og har forladt det)

2/3 af alle de sygeplejersker, der har forladt sundhedsvasenet, var i deres sene-
ste ansattelse som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet ansat i regionerne.
Nesten hver tredje (28 pct.) var ansat i den kommunale sektor og 6 pct. i den
private sektor fx privathospital, speciallege eller vikarbureau.

En stor del af stikproven péa 8 826 personer var ikke i ordinaer beskaftigelse i den
periode, som der er trukket registeroplysninger ud for (1, januar-1. juni 2022).
De kan fx enten varet gdet pa pension eller pa efterlon, veere arbejdslgse eller
vaere under uddannelse. Der findes oplysninger for 4 600 personer i registrene
om i hvilken branche og i hvilken sektor de sygeplejersker, der har forladt sund-
hedsvasenet, lagde flest timer i perioden 1. januar til 1. juni 2022.
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Figur 5.2 Branche for beskeftigelse med flest timer i perioden 1. januar - 1. juni 2022

m Offentlig administration, undervisning
og sundhed

m Handel og transport mv.

= Erhvervsservice

m Kultur, fritid og anden service
Finansiering og forsikring
Industri, rastofindvinding og

forsyningsvirksomhed

Information og kommunikation

Base: 4 600 (de sygeplejersker, som har forlad sundhedsveaesenet og som kan genfindes i registrene). Kilde: Registeroplysning

Mere end halvdelen (53 pct.) af de 4 600 sygeplejersker, som der findes oplys-
ninger i registrene for og som har forladt sundhedsvaesenet, arbejdede i perio-
den 1. januar til 1. juni 2022 inden for Offentlig administration, undervisning
og sundhed. Pa andenpladsen ligger Handel, transport mv. og pa tredjepladsen
Erhvervsservice, som blandt andet omfatter revision, administration, radgiv-
ning mm.

Figur 5.3 Sektor for den beskaftigelse med flest timer i perioden 1. januar - 1. juni 2022
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1 0

02 Offentlige 03 Private 01 Offentlig forvaltning 04 Private non-profit 05 Uoplyst
virksomheder virksomheder 0g service organisationer

Base: 4 600 (de sygeplejersker, som har forlad sundhedsvaesenet og som kan genfindes i registrene). Kilde: Registeroplysning

Hyvis vi ser pa hvilken sektor de arbejdede i sa fordeler det sig nogenlunde jeevnt
med ca. halvdelen i den offentlige sektor og halvdelen i den private sektor, med
en lille overvaegt til den offentlige sektor.
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6 Arsager til at forlade sundhedsvaesenet

I dette kapitel belyses, hvad sygeplejerskerne angiver som grundene til, at de har
forladt arbejdet som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet. Temaet belyses
ud fra baggrundsvariable som alder og udvalgte variable som arbejdstidspunktet
og lon for at se om det havde afgerende eller stor betydning for om man har for-
ladt sundhedsvesenet.

Figur 6.1 Hvad er grunden/grundene til, at du ikke lengere arbejder som sygeplejerske
inden for sundhedsvaesenet?

90 m Arbejdsmiljget, f.eks. stress og

80 7882 arbejdsbelastning
6 m Arbejdsforholdene, f.eks. lgn og
70 63 63 6 arbejdstider
60 > 51 = Problemer med at kombinere
51 arbejde og familieliv
50 s *
= Sygdom
40 e > 3%
29 Jeg fik interesse for et andet fa
30 o 2526 0 ¢
2 2 0 2
20 15 4516 1514 7 Manglende karrieremuligheder
12 10 1off,
10
y 1 0 1 I 3, Min anseettelse blev ikke
0 forlenget
| alt 25-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-65 ar Anden grund

Base: 3 351 (de sygeplejersker der tidligere har haft en anseettelse i sundhedsvaesenet og har forladt det). Det var muligt at give
flere svar pa dette spargsmal, derfor summer de enkelte aldersgrupper ikke op til 100 pct.

Den grund flest naevner som arsagen til at de forlod sundhedsvaesenet er arbejds-
miljoet (fx stress og arbejdsbelastning). Den naest vigtigste grund til at forlade
sundhedsvasenet er arbejdsforholdene (fx lon og arbejdstider) og som den
tredje grund flest naevner som drsagen til at forlade sundhedsvaesenet er proble-
mer med at kombinere arbejde og familieliv.

Alderen ser ud til at gere en forskel for, hvorfor man har forladt sundhedsveese-
net — jo yngre jo starre betydning har arbejdsmiljoet fx stress eller arbejdsbelast-
ning og arbejdsforholdene generelt som fx lon og arbejdstider. Henholdsvis 78
pct. og 82 pct. af den yngste aldersgruppe pa 25-39 ar naevner, at de to arsager
er grunden til, at de har forladt sundhedsvaesenet, mens det geelder for 48 pct.
og 32 pct. af den aldste aldersgruppe (60-65 ar). For de to &ldste aldersgrupper
er det arbejdsmiljoet (stress og arbejdsbelastning), der vejer tungest mens det
for den yngste aldersgruppe er arbejdsforholdene (lon og arbejdstider). Proble-
mer med at kombinere arbejde og familieliv vejer tungest som grund til at forlade
sundhedsvaesenet blandt de yngste aldersgrupper.
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Figur 6.2 Hvad er grunden/grundene til, at du ikke lazngere arbejder som sygeplejerske
inden for sundhedsvaesenet - efter arbejdstidspunkt® ved seneste ansattelse
som sygeplejerske?

90 m Arbejdsforholdene, f.eks. Ian og
arbejdstider
m Arbejdsmiljget, f.eks. stress og
arbejdsbelastning

78 80
72 72
70

70 67

60 55 57 n Probllemer medl gt ‘kombinere
arbejde og familieliv

50 41 m Jeg fik interesse for et andet fag

40 ‘ )
Manglende karrieremuligheder

30

* 17 17 - 18 22 20 Sygdom
20 3 13 o ™
10 Min anseettelse blev ikke
0 1 forleenget
0

Anden grund

o

Dagarbejde Aftenarbejde Natarbejde

Base: 3 351 (de sygeplejersker der tidligere har haft en anseettelse i sundhedsvaesenet og har forladt det). Det var muligt at give
flere svar pa dette spargsmal, derfor summer de enkelte aldersgrupper ikke op til 100 pct.

For alle de tre typer af arbejdstidspunkt — dag-, aften- eller natarbejde — er det
arbejdsforholdene, arbejdsmiljeet og problemer med at kombinere arbejde og fa-
milieliv, flest neevner som arsagen til, at de har forladt sundhedsvaesenet. Der er
flest (80 pct.) blandt de sygeplejersker, der har svaret, at de har haft natarbejde,
der navner arbejdsforholdende som fx lon og arbejdstider som grunden til at de
ikke laengere arbejder i sundhedsvasenet. Det galder for 78 pct. af dem med af-
tenarbejde og 72 pct. for dem der har haft dagarbejde. Det er ogsd dem med nat-
arbejde (57 pct.), der hyppigst naevner problemer med at kombinere arbejde og
familieliv som grund til at forlade sundhedsvaesenet. Det gor 55 pct. af dem med
aftenarbejde og 47 pct. af dem med dagarbejde.

6 Det ber nzevnes, at pa spergsmalet om pa hvilke tidspunkter af d@gnet sygeplejerskerne arbejdede i deres seneste anszettelse
som sygeplejerske inden for sundhedsvaesenet, var det muligt at veelge flere svarmuligheder. Dvs. at man kunne svare, at
man fx bade havde dag- og natarbejde — altsa skiftende arbejdstider.
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Figur 6.3 Hvilke forhold havde helt afgerende eller stor betydning for, at du ikke lzn-
gere arbejder som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet?
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Base: 1941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsveesenet og fortsat er i arbejde). Det var muligt at give flere svar pa dette
spargsmal.

Sygeplejerskerne, som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde, blev
spurgt hvilken betydning 12 forskellige ikke-lgnrelaterede forhold havde for, at
de ikke lzengere arbejder i sundhedsvaesenet. Det er kun to ud af de fem svarmu-
ligheder, der indgar i figuren ovenfor — nemlig svarmulighederne "Helt afgo-
rende —” eller Stor betydning, mens "Nogen —” og "Ingen betydning” samt svar-
muligheden "Ikke relevant/ved ikke” er udeladt.

De tre forhold, svarpersonerne hyppigst navner, har haft helt afgerende eller
stor betydning for, at de ikke leengere arbejder som sygeplejerske inden for sund-
hedsvasenet er arbejdsmangden, begrenset mulighed for at kontrollere ar-
bejdssituationen og at det var psykisk kraevende (fx stress). Feerrest naevner
utryghed pa grund af trusler eller vold eller for mange patientkontakter.

Figur 6.4 I hvilket omfang havde lonnen betydning for, at du stoppede i din seneste
ansattelse som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet?
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Base: 1941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsveesenet og fortsat er i arbejde). Det var muligt at give flere svar pa dette
spargsmal.
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De sygeplejersker, som har forladt sundhedsvaesenet, men fortsat er i arbejde
blev spurgt, hvilken betydning len havde for, at de forlod sundhedsvaesenet. Lidt
over halvdelen af alle svarpersoner navner at lonnen bade i forhold til uddan-
nelse og til arbejdsmaengden havde helt afgarende eller stor betydning for at de
stoppede deres seneste ansattelse som sygeplejerske i sundhedsvasenet. Lon-
nen set i forhold til andre sygeplejerskes lon pa arbejdspladsen har for mere end
50 pct. af de adspurgte ingen betydning for at de har skiftet job.

Figur 6.5 Hvordan pavirkede det din lgn, da du skiftede arbejde?

| alt 8

60-65 ar m Lgnnen steg meget

B | gnnen steg noget

1

m L gnnen faldt noget

40-49 ar 7 Lonnen faldt meget

m \Ved ikke
25-39 ar
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Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

Flere end 7 ud af 10 sygeplejersker, der har forladt sundhedsvaesenet og fortsat
er i arbejde oplever at lennen steg meget eller noget da de skiftede arbejde. Det
er iszer i den yngre aldersgruppe mellem 25 og 39 ar at lennen steg meget eller
noget i forbindelse med at de skiftede arbejde — mere end 34 af de adspurgte i
denne aldersgruppe svarer at lonnen steg meget eller noget. For den @ldste al-
dersgruppe mellem 60 og 65 svarer 6 ud af 10, at de har faet noget mere eller
meget mere i lon da de skiftede arbejde. Det er ogsa i den aldste aldersgruppe at
der er flest (21 pct.), der enten ma ga noget eller meget ned i lon, mens det gaelder
for 11 pct. af aldersgruppen 25-39 arige.
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Figur 6.6 Var din arbejdstid en medvirkende arsag til, at du stoppede i din seneste
ansettelse som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet?

i alt
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Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

I alle aldersgrupper svarer langt de fleste - mellem 80 og 84 pct. - af de ad-
spurgte, at arbejdstiden ikke var en medvirkende arsag til at de stoppede i deres
seneste ansattelse som sygeplejerske. Meget fa svarer, at de gnskede at arbejde
mere og mellem 12 og 15 pct. svarer at de gerne ville arbejde mindre.

Figur 6.7 Havde arbejdstidspunkterne betydning for, at du stoppede i din seneste
ansattelse som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet? Efter alder.

| alt m Ja, det havde
afgerende betydning
60-65 ar W Ja, det havde stor
betydning
W Ja, det havde nogen
50-59 ar betydning
m Nej, det betad
. ingenting
A0-a9ar mVed ikke
25-39 ar
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

Teet pa 4 ud af 10 sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er
iarbejde svarer at arbejdstidspunktet havde afgerende eller stor betydning for at
de stoppede i deres seneste ansattelse som sygeplejerske i sundhedsvaesenet.
Mere end halvdelen af de yngste sygeplejersker, tilkendegiver at arbejdstids-
punkterne havde afgarende eller stor betydning for at de stoppede deres seneste
ansattelse. For den &ldste aldersgruppe mellem 60 og 65 er det mindre end hver
femte, der neevner, at det havde afggrende eller stor betydning. Betydningen af
arbejdstidspunkterne for, om man er stoppet i sundhedsvasenet, er altsa fal-
dende med alderen.



Sygeplejersker uden for sundhedsvaesenet 26

Figur 6.8 Havde arbejdstidspunkterne betydning for, at du stoppede i din seneste
ansttelse som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet? Efter arbejds-
tidspunkt’.

| alt
W Ja, det havde afggrende
betydning
) m Ja, det havde stor betydning
Natarbejde
m Ja, det havde nogen
betydning
Aftenarbejde m Nej, det betgd ingenting
Ved ikke
Dagarbejde
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

Naesten 2/3 af de der har haft natarbejde svarer at arbejdstidspunktet har
haft afgerende eller stor betydning for om de forlod jobbet som sygeplejerske
inden for sundhedsvasenet. For dem, der haft aftenarbejde, er det noget min-
dre udtalt - her svarer 56 pct., at det har haft afggrende eller stor betydning
for at de stoppede.

Figur 6.9 Havde weekendarbejde betydning for, at du stoppede i din seneste
ansattelse som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet?

| alt
‘ m Ja, det havde afggrende betydning
60-65 ar
| Ja, det havde stor betydning
m Ja, det havde nogen betydning
50-59 ar
‘ m Nej, det betad ingenting
Ikke relevant
40-49 ar
‘ Ved ikke/gnsker ikke at svare
25-39 ar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

4 ud af 10 sygeplejersker, som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i ar-
bejde, svarer, at weekendarbejde havde afgarende eller stor betydning for deres
beslutning om at stoppe som sygeplejerske i sundhedsvaesenet. Det er isaer de
yngre aldersgrupper, der navner at weekendarbejde havde afggrende eller stor

7 Det ber nzevnes, at pa spergsmalet om pa hvilke tidspunkter af d@gnet sygeplejerskerne arbejdede i deres seneste ansattelse
som sygeplejerske inden for sundhedsvaesenet, var det muligt at veelge flere svarmuligheder. Dvs. at man kunne svare, at
man fx bade havde dag- og natarbejde — altsa skiftende arbejdstider.
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betydning. For de 25-39 arige geelder det mere end halvdelen (54 pct.) for de
eldste er det 22 pct., der naevner, at det er af afgarende eller stor betydning.
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7 Tilbagevenden til sundhedsvasenet

Dette kapitel belyser svarpersonernes lyst til at vende tilbage til sundhedsvase-
net og hvilke faktorer, der har betydning om de kunne tenke sig at returnere til
arbejdet som sygeplejerske inden for sundhedsveesenet.

Figur 7.1 Kunne du taenke dig at arbejde som sygeplejerske inden for
sundhedsvasenet igen?

| alt 7 30 48 2

m Ja, bestemt

m Ja, maske
50-59 ar | 31 50 2 m Nej, slet ikke

m lkke relevant
40-49 ar 30 46 2

Ved ikke

25-39 ar 8 30 49 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

7 pet. af alle sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i ar-
bejde siger, de helt bestemt kunne teenke sig at arbejde som sygeplejerske i sund-
hedsvaesenet igen. 30 pct. siger maske og 48 pct. siger nej, slet ikke. Der er ogsa
en at andel, der ikke har taget stilling (13 pct.).

Lidt under 40 pct. af de adspurgte i alle de tre yngste aldersgrupper tilkende-
giver, at de helt bestemt eller méske kunne tanke sig at arbejde som sygeple-
jerske inden for sundhedsvaesenet igen. Det gaelder i mindre grad for den ald-
ste aldersgruppe, men det er ogsa her, man finder en del (11 pct.), hvor spergs-
malet ikke er relevant.
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Figur 7.2 Hvilken betydning har felgende forhold for, om du kunne tanke dig at
arbejde som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet igen?

En mere rimelig

arbejdsmeengde i forhold il 62 17 9 6 [
arbejdstiden
Bedre muligheder for at 51 ” H. m Helt afggrende betydning
kontrollere arbejdssituationen m Stor betydning

m Nogen betydning

Hgjere lgn

m Ingen betydning
Ikke relevant

Ved ikke

Bedre muligheder for
kompetenceudvikling

I E
=] o

24 24 27 7

Bedre karrieremuligheder 22 18 28 23 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

Det der har allerstorst betydning for om sygeplejersker, som har forladt sund-
hedsvasenet og fortsat er i arbejde, eventuelt gnsker at vende tilbage til sund-
hedsvasenet er, at der skal vare en mere rimelig arbejdsmangde i forhold til
arbejdstiden. 79 pct. af de der har forladt sundhedsvasenet svarer, at det er det
forhold, der har helt afgarende eller stor betydning for, om de vil vende tilbage.
Den neest vigtigste grund til at vende tilbage er, at der skal vaere bedre mulighe-
der for at kontrollere arbejdssituationen — det svarer 74 pct. Pa tredjepladsen
kommer en hgjere lon. Ca. 70 pct. svarer at de to sidstnaevnte forhold er af helt
afgarende eller af stor betydning for om de vil vende tilbage.

Figur 7.3 Hvilke forhold har helt afgerende eller stor betydning for, om du kunne tanke
dig at arbejde som sygeplejerske inden for sundhedsvasenet igen?

| alt 22 27 22 15

m Bedre muligheder for at kontrollere

60-65 ar arbejdssituationen
B En mere rimelig arbejdsmaengde i
forhold til arbejdstiden

50-59 ar u Hgjere lon

m Bedre muligheder for

40-49 ar kompetenceudvikling

Bedre karrieremuligheder
25-39 ar 19 27 24 16

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1 941 (sygeplejersker som har forladt sundhedsvaesenet og fortsat er i arbejde).

Nar man ser pa aldersgrupperne, for de sygeplejersker der har forladt sundheds-
vaesenet og fortsat er i arbejde, er der kun mindre forskel pa de fire aldersgrupper
mht. hvilke arsager, der naevnes, at have afgarende eller stor betydning for om



Sygeplejersker uden for sundhedsvaesenet 30

man kunne taenke sig at vende tilbage til sundhedsvaesenet. Der er dog visse ten-
denser: Jo yngre jo mere betydning tilleegges mulighederne for bedre kompeten-
ceudvikling og karrieremuligheder og jo &ldre man er, jo mere betyder kontrol
af arbejdssituationen og forholdet mellem arbejdsmaengde og arbejdstid.
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