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Orsted og Haas-fakultetets 'Center for Responsible Business’-institut pa

UC Berkeley-universitetet i Californien, hvor man forsker i ansvarlig S. oktober 2023
virksomhedsledelse, har indgdet et flerdrigt partnerskab for at fremme

den positive samfundseffekt af projekter inden for vedvarende energi.

Orsted og Haas-fakultetet vil samle organisationer i lokalsamfundet,

beslutningstagere og brancheeksperter med det formdl at skabe et

grundlag for vedvarende energi, der skaber veerdi for mennesker.

For at begrense den globale opvarmning skal udbygningen af
vedvarende energi mere end tredobles hvert ar inden udgangen af 2030'.
| deres rapport fra 2023 understregede FN's klimapanel
(Intergovernmental Panel on Climate Change’ — IPPC), hvor afgerende
det er at sikre, at omstillingen til vedvarende energi sker i det tempo og
omfang, der er nadvendigt, samtidig med at den skaber veerdi for
mennesker og lokalsamfund?

En acceleration af udbygningen af vedvarende energi udger en stor
mulighed for at skabe en positiv samfundsmaessig forandring for
beskaeftigelsen, udviklingen af arbejdsstyrken og hensynet til miljget og
folkesundheden. Lokalsamfundenes statte til vedvarende energi og
samarbejde om udbygningen vil blive endnu vigtigere, i takt med at der
kommer fart p& omstillingen af energisystemet.

Som det farste energiselskab i verden med et langsigtet videnskabeligt
baseret mal om en nettoudledning pd nul og et mdal om at sikre en netto-
positiv biodiversitetspdvirkning vil @rsted udnytte sin branchefgrende
ekspertise inden for beeredygtighed til ogsd at spille en rolle i forhold til at
definere universelle standarder for at fremme den positive samfundseffekt.

Med det nye partnerskab gnsker @rsted og Haas-fakultetet p&

UC Berkeley-universitetet i USA at skabe et grundlag for udarbejdelsen af
standardiserede rammer for hele branchen i forhold til den sociale
samfundseffekt af projekter inden for vedvarende energi. Disse rammer
kan omfatte faktorer som jobkvalitet, uddannelse, inklusion, sundhed,
engagement i lokalsamfund og lignende.

Formdlet med disse rammer er at seette skub i den positive
samfundsmassige effekt af udviklingen af vedvarende energi og give
kunder, regeringer og finanssektoren mulighed for at vurdere projekternes
samfundsmaessige veerdi.
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Ingrid Reumert, Senior Vice President og direkter for kommunikation og
beredygtighed, siger:

"Hos @rsted har vi en vision om at skabe en verden, der udelukkende kerer
pd gren energi, hvor vi som virksomhed giver mere tilbage til samfundet
og naturen, end vi tager. Vores vindmelleparker og solcelleanlag skal
have en positiv indvirkning pé de personer, der bor og arbejder i neerheden.
Gennem vores samarbejde med UC Berkeley vil vi opstille felles kriterier
for vedvarende energi med fokus pd at skabe veerdi for mennesker,
fremme bevidstheden om vedvarende energi og gere en indsats i vores
branche for at fremme trivslen i lokalsamfundene omkring vores anlaeg."

De bedste metoder til at samarbejde med og skabe veerdi for mennesker
Orsted har i gjeblikket 15,5 GW vedvarende energi i drift, mens 4,9 GW er
under opferelse pd tveers af teknologier.

@rsted har sat et mal om at nd en kapacitet pd 17,5 GW for hav- og
landvind, solenergi og energilagring i 2030.

Ndar vi udvider vores globale produktion af vedvarende energi,
samarbejder vi med lokalsamfundene som en betroet partner, hvor vi
tilbyder lokalsamfundene fordele som hgj jobkvalitet, uddannelse,
udvikling af forsyningskeden og genopretning af biodiversitet.

Et nyligt eksempel pd Drsteds tilgang til social beeredygtighed er 'Wind
Power Ready'-programmet i USA. Dette program rekrutterer aktivt
kandidater fra de lokalsamfund, hvor @rsted udvikler projekter, og
tilbyder betalt uddannelse og stette, hvilket giver de lokale mulighed for
en karriere som vindteknikere.

Dette initiativ er udviklet i samarbejde med det lokale Rowan College og
andre statslige og lokale organisationer med det formdl at kunne
anscette vindteknikere fra neeromrddet i New Jersey. Ved at investere i
medarbejdere fra lokalsamfund i nerheden af Jrsteds drifts- og
vedligeholdelsesfaciliteter ensker vi med Wind Power Ready at héndtere
historiske uligheder og give enkeltpersoner adgang til sikre, vellennede og
langsigtede karrieremuligheder.

Organiserede medarbejdere til havvind

@rsted var ogsd den farste udvikler af havvind, der forpligtede sig til at
anscette fagforeningsorganiserede medarbejdere ved opferelsen af
havvindprojekter gennem den branchefgrende nationale aftale om
havvind (NOWA) mellem @rsted og fagforeningen '‘North America’s
Building Trades Unions' (NABTU).

Aftalen omfatter bestemmelser om uddannelse og anscettelse, der skal
oge kompetencerne for fagforeningens medlemmer, fremme en
mangfoldig, retfeerdig og inkluderende arbejdsstyrke med mdl for
mangfoldighed, tilbyde lokale uddannelsesprogrammer og monitorering
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af mangfoldigheden i arbejdsstyrken og udvide mulighederne inden for
havvind for beboerne i lokalsamfundet.

Pamela Farrell Venzke, der er ansvarlig for Corporate Affairs relateret til
Orsteds aktiviteter i Region Americas, siger:

"Udbygningen af gren energi forudscetter en stor omstilling af vores
energiinfrastruktur, hvilket indebaerer bdde en mulighed og et ansvar for
at levere en stor grad af veerdiskabelse for bdde mennesker og natur.
Omistillingen af energisystemet vil skabe titusindvis af arbejdspladser,
drive skonomisk vaekst og skabe beskaeftigelse, hvor der tages hensyn til
den enkelte families behov. Vi ser frem til at samarbejde med UC
Berkeley-universitetets Haas-fakultet, der er ferende inden for forskning i
virksomheders beredygtighed, om at videreudvikle vores egen praksis
inden for social beeredygtighed og bane vejen for, at branchen kan skabe
mere veerdi for mennesker."

Som en del af dette partnerskab vil Haas-fakultetets ‘Center for
Responsible Business'-institut og @rsted samle eksperter fra den offentlige
og privat sektor for at skabe et udgangspunkt for at madle, hvordan
projekter inden for vedvarende energi skaber veerdi for mennesker og
lokalsamfund. Gennem akademisk forskning, rundbordsdiskussioner med
interessenter og business case-undersagelser vil partnerskabet indlede en
verdensomspaendende dialog om nadvendigheden af og tilgangen til at
vurdere og sammenligne den samlede samfundseffekt af anleg til
produktion af vedvarende energi, hvilket i sidste ende skal fere til en
udbygning af vedvarende energi, der skaber veerdi for mennesker.

Ann E. Harrison, dekan for Haas-fakultetet pd UC Berkeley-universitetet,
siger:

"Som en anerkendt leder inden for undervisning og forskning inden for
beeredygtighed glaeder vi os til at arbejde sammen med Orsted. P& Haas
vil vi gare den naeste generation af erhvervsledere i stand til at hdndtere
verdens mest presserende beeredygtighedsudfordringer og lede
virksomheder, der har en positiv indvirkning p& miljget og samfundet.
Dette flerdrige partnerskab med @rsted, der er en anerkendt leder inden
for global beeredygtighed, er helt i trdd med denne mission."

Laes mere om, hvordan @rsted leverer gren energi her.
Lees mere om ‘Wind Power Ready’-programmet her.

Lees mere om Haas-fakultetets ‘Center for Responsible Business’-institut
p& UC Berkeley-universitetet her.

Yderligere oplysninger kan fds ved henvendelse til:
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