Fra beboere, ledere og medarbejderes perspektiv

Undersggelse af
solstraleindsatsen



Selve undersggelsen

Kvalitative data
Beboere:

Semistrukturerede interviews med 11
beboere,. Ni var individuelle interviews og
to beboere blev interviewet sammen.

Medarbejdere/ledere:

Semistrukturerede interviews med ni
medarbejdere, hvoraf fire var ledere. Syv
var individuelle interviews og to ledere
blev interviewet sammen.




Trivsel,
relationer og
aktiviteter

- Beboernes perspektiv

Naervaerende relationer

Beboerne beskriver relationerne til
solstralerne som oprigtige og meningsfulde.
Flere forteeller, at de unge viser interesse for
deres liv og erfaringer.

Gleede i hverdagen

Solstralernes besgg skaber gleede og giver
beboerne noget at se frem til.

Samveer pa tvaers af generationer

Samtaler og feelles oplevelser giver indblik i
hinandens liv og skaber relationer mellem
unge og seldre.

Aktiviteter og oplevelser

Gature, spil, sang og samtaler fremhaeves
som betydningsfulde aktiviteter i hverdagen.




"Jeg har aldrig haft det sa godt, som jeg har det nu."

”Jeg bliver glad nar jeg er sammen med dem.”

”Man far en hel masse at vide. Fra skolen og hvad de ellers laver.”
”Vi kan godt komme til at sidde og snakke i en times tid.”

"Det foles ligesom at have bgrnebgrn.”

"De triller en tur med mig, og sa snakker vi undervejs."

”Jeg sad og spillede kort med dem. Det var meget hyggeligt.”

”| keelderen dernede sidder vi og synger og har det hyggeligt.”




Trivsel,
relationer og
aktiviteter

- Medarbejdernes perspektiv

Dget trivsel og livsgleede

Medarbejderne oplever, at solstralerne
bidrager positivt til beboernes trivsel og
livskvalitet

Relationer med betydning

Beboerne ser frem til solstralernes besgg, og
relationerne opleves som veerdifulde.

Liv og feellesskab

De unge bidrager med energi, aktivitet og
samveer pa plejehjemmene.

Ro og naerveer

For nogle beboere skaber solstralerne
tryghed, ro og positiv kontakt.




"De ved godt, hvornar solstralerne er her og ser frem til, at de kommer."

"Det giver sa meget til vores borgere.”

”De gar en forskel for de aeldre og de skaber glaede.”

”Det kan noget med sa mange generationer under samme tag.”
"Der kommer lidt mere ro pa tankerne.”

"De er dygtige til at ga i gang med de aktiviteter med borgerne."

"Med den energi de har, kan man ogsa maerke, at de er kommet."

”Beboerne spargeri en weekend om en af de unge kommer i dag.”




Personlig
udvikling og
interesse for

SOSU-
uddannelserne

- Beboernes og
medarbejdernes perspektiv

Personlig udvikling gennem fritidsjobbet

De unge opbygger sociale kompetencer,
leerer at tage ansvar og bliver mere trygge i
mg@det med andre mennesker.

Storre forstaelse for aeldre mennesker

De unge far indblik i seldre menneskers
hverdag, behov og livserfaringer. Solstralerne
leerer at omgas mange forskellige mennesker.

Interesse for SOSU-omradet

Solstralerne far et mere realistisk billede af
arbejdet inden for social- og sundhedsomradet.
For nogle vaekker det interesse for omradet og
uddannelserne.

Potentiale for fremtidig rekruttering

Flere forteeller om solstraler, der efterfalgende
har vist interesse for eller er begyndt pa en
sundhedsfaglig uddannelse.




”De leerer at omgas andre”

”De leerer at mennesker er forskellige.”

”Det er en god made at udvikle sig pa. | forhold til at tage noget ansvar."
“Hun har snakket meget om, at hun vil have noget med det her at gore.”
”De vil gerne vaere sygeplejerske.”

”Det tyder pa at mange far interesse for omradet.”

”Han er begyndt pa grundforlebet som SSA.”

"Hun sggte herud fordi hun godt kunne teenke sig at blive hjeelper eller assistent.”

”Nogle bliver jo bidt af det og vil have mere at fylde pa og bliver elever."




Veerdi for
medarbejdere
og hverdagen

- Medarbejdernes perspektiv

En ekstra ressource i hverdagen

Medarbejdere og ledere beskriver
solstralerne som en veerdifuld stgtte i det
daglige arbejde. De bidrager til aktiviteter,
samveer og praktiske opgaver.

Mere tid til beboerne

Solstralerne kan vaere sammen med
beboerne pa en made, som medarbejderne
ikke altid har tid til i en travl hverdag.

Neaerveer og livskvalitet

Solstralerne skaber naerveer og positive
oplevelser for beboerne, samtidig med at de
understatter trivslen pa plejehjemmene.

Et aktiv for bade borgere og personale

Flere medarbejdere beskriver solstralerne som
et aktiv, der skaber veerdi for bade beboere,
medarbejdere og plejehjemmet som helhed.




”Nar de ikke er her, sa mangler man den der hjaelpende hand."

”Det er meget nemmere, at vi lige har en til at hjeelpe.”

"Det er en stor hjeelp for mig."

"De er et aktiv bade for borgerne og personalet i hverdagen."
"De kan veere mere neervaerende og lyttende med den aeldre.”

”Nar du har travlt, er det en stor hjeelp at have nogen, der kan spille eller ga en tur

med beboerne.”




Udfordringer og
forbedringsforslag

- Medarbejdernes perspektiv

Introduktion til arbejdspladsen

Det vil veere godt at tydeliggare solstralernes
rolle endnu mere, sa vi sikrer en god
forventningsafstemning fra start.

Et feelles intromateriale sikrer en ensartethed
pa tveers af alle plejehjem, men kan ikke sta
alene. Der skal vaere et kontinuerligt fokus pa
at statte og guide solstralerne, sa de lykkes i
deres farste fritidsjob.

Erfaringsudveksling

Der er behov for fortsat at veere opmaerksom
pa at dele de gode erfaringer pa tveers af
plejehjemmene.




"Det er vigtigt, at man laver en forventningsafstemning."”

“Jeg kunne godt teenke mig, at det var tydeligere hvad rammerne er.”
"Det er utroligt vigtigt at huske, at de er unge.”

”Nogle unge er ikke kleedt godt nok pa til arbejdsmarkedet.”

“Der er faktisk nogle seldre mennesker, der sidder og venter pa dig.”




Med projektets formal
fo r Qje At givetl?eboerne en oplevelse af naervaer og positive oplevelser pa tveers af
generationer

Solstralerne bidrager til naerveerende relationer, aktiviteter og positive oplevelser
i hverdagen. Bade beboere og medarbejdere beskriver gget trivsel, livsglaede og
veerdifulde mgder pa tveers af generationer.

At brande SOSU-faget og SOSU-uddannelserne blandt unge i Esbjerg

Solstraleindsatsen giver de unge et mere nuanceret og positivt indblik i SOSU-
omradet. De unge mader bade beboere, medarbejdere og hverdagen pa et
plejehjem gennem konkrete erfaringer.

At gge unges kendskab til SOSU-omradet

Solstralerne opnar starre forstaelse for s&eldre mennesker og arbejdet inden for
SOSU-omradet. Indsatsen giver samtidig de unge mulighed for at afpragve deres
interesse for omradet i praksis.

At gge rekrutteringen til SOSU-uddannelserne i Esbjerg Kommune og
dermed fastholde de unge i kommunen

Flere fortaeller om solstraler, som har faet interesse for eller er begyndt pa en
uddannelse inden for SOSU-omradet.




