
ESG er en ramme der bruges til 
vurdering af virksomheders bære- 
dygtighed og samfundsansvar.

Environment omhandler virksom- 
hedens påvirkning af miljøet

Social omhandler medarbejdernes 
trivsel, og virksomhedens evne til 
mangfoldighed og rummelighed

Governance omhandler 
virksomhedens ledelse

Esbjerg Kommune 
anerkender

for sit sociale engagement i 2025/2026

Virksomheden har arbejdet målrettet på det sociale 
aspekt i virksomheden, dvs. S`et i ESG, og har i den 
sammenhæng samarbejdet med Jobcenter Esbjerg om:

Ambassadør for det sociale ansvar

Job til borgere fra kanten af arbejdsmarkedet

Opkvalificering og kompetenceløft

Flere unge i erhvervsuddannelser

Fastholde og forebyggelse af sygemeldte

Job til flygtninge og indvandrere
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