Fra solstralernes perspektiv

Evaluering af
solstraleindsatsen



Selve undersggelsen

Kvantitative data

Spargeskemaundersggelse sendt til 93 solstraler.
Knap halvdelen har svaret.

Kvalitative data

Individuelle semistrukturerede interviews med 10
solstraler.




Arbejdsgleede,
relationer og
aktiviteter

Arbejdsglaede

86 % af solstralerne udtrykker tilfredshed
med deres fritidsjob, hvilket vidner om hgj
arbejdsglaede.

Positiv indvirkning pa beboerne

82 % af solstralerne mener, at deres
tilstedeveerelse i hgj grad forbedrer
beboernes trivsel og livskvalitet.

Sociale aktiviteter og engagement

73 % deltager regelmaessigt i sociale
aktiviteter som feellessang, hgjtlaesning,
kortspil og gature

Staerke, gensidige relationer

Relationerne beskrives som steerke og
gensidige, hvor beboerne ofte opfattes
som ekstra bedsteforaeldre.




"Det foles som et ekstra seet bedsteforaeldre.”

"De venter pa mig - det fales som om, jeg betyder noget.”

"Det giver dem noget at se frem til - og mig ogsa.”

"De smiler, og nogle der aldrig siger noget, begynder at synge med."

"De forteeller mig om deres liv - det betyder meget for dem at blive lyttet til."

“Jeg har hjulpet dem med at vaere mere sociale - de virker bare gladere.”

"De bliver mere vagne og deltagende, nér vi laver noget sammen.”




Personl Ig Personlig udvikling Stigende interesse for Respekt og afklaring om

TRT gennem fritidsjobbet SOSU-uddannelser fremtiden

udvikling og

I Solstralerne udvikler starre ~ Omkring 70 % far starre Selv de, der er uafklarede,

Interesse fOr abenhed og forbedrer kendskab til faget, og mange udtrykker respekt for faget og

SOSU- deres kommunikations- (1/3) overvejer at tage en far storre klarhed over deres
evner —isaer i mgdet med SOSU-uddannelse. fremtidige uddannelsesvalg.

uddannelserne zeldre og personer med
demens.
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"Jeg er blevet mere aben og bedre til at tale med folk."

"Jeg har lzert at tale med folk, der ikke altid forstar alt - det kreever talmodighed.”

"Jeg snakker meget positivt om det - jeg elsker det."”

"Jeg har anbefalet det til mine venner - det er et fedt job."
"Jeg foler, jeg har bidraget til en mere positiv omtale.”

"Jeg far energi af at veere der - det foles ikke som arbejde.”
"Det foles som om, jeg gor en forskel - det gor mig glad.”

"Jeg far mere energi af at arbejde, fordi jeg kan maerke, at jeg virkelig gor en

forskel for de her mennesker og jeg gleeder mig til at made pa arbejde.




Udfordringer og
forbedringsforslag

Stotte ved svaere
oplevelser

Flere solstraler nsevner, at
det kan veere sveert at
handtere dedsfald og andre
uforudsigelige situationer.

Det er vigtigt med stor
opmaerksomhed pa at give
stotte ved sveere
oplevelser.

"Vi havde to, der dade i samme uge - det var hardt. Men
personalet var meget rundt om og meget omsorgsfulde og blev
ved med at sparge om vi var okay."

"Jeg stod alene med en beboer, der faldt - jeg gik i chok."




Med projektets formal
for gje

At give beboerne en oplevelse af naervaer og positive
oplevelser pa tvaers af generationer

Solstraleprojektet fremmer arbejdsgleede, meningsfuldhed og
personlig udvikling blandt de unge deltagere og beriger aldre
beboere med socialt samveer.

At brande SOSU-faget og SOSU-uddannelserne blandt unge i
Esbjerg

Projektet har skabt gget interesse for SOSU-fagene.
Solstralerne er med til at skabe nye forteellinger om SOSU-
uddannelserne, byggende pa deres egne erfaringer.

At age unges kendskab til SOSU-omradet
Projektet styrker bade fagets og lokalsamfundets omdgmme.

At gge rekrutteringen til SOSU-uddannelserne i Esbjerg
Kommune og dermed fastholde de unge i kommunen

1/3 af solstralerne udtrykker interesse for SOSU-uddannelserne
pa baggrund af deres fritidsjob som solstraler. Flere solstréler er
ansat som social- og sundhedsassistentelever siden projektet
startede.



