Abent brev til regeringsforhandlingerne

25 organisationer: Lige barselsrettigheder bgr veere del af et regeringsgrundlag

En stor gruppe pa det danske arbejdsmarked star i dag uden adgang til helt grundlaeggende rettigheder i
barselssystemet. Arsagen er en rigid lovgivning, der ikke har fulgt udviklingen i maden, vi arbejder pa. Det
betyder, at mennesker, som hver dag bidrager til bade gkonomisk, innovativ, demokratisk og kulturel
veerdiskabelse, reelt bliver afskaret fra barselsdagpenge.

Denne gruppe mennesker arbejder ofte som sakaldte '’kombinatgrer’. Det vil sige, at de fx bade har
indkomst fra Isnmodtagerarbejde, honorar eller selvstaendig virksomhed — og ofte en kombination af disse —
og det er det danske system ikke gearet til. Dermed ender denne gruppe mennesker, som ellers skaber

solid, gkonomisk veerdi, med pa urimeligvis at blive afskaret fra at fa barselsdagpenge pa lige vilkar med
andre pa det danske arbejdsmarked. Det geelder bade iveerkseaettere, frisgrer, journalister, skuespillere,
producenter, musikere og mange flere.

Derfor raber vi, en voksende alliance pa nu 25 organisationer, endnu en gang politikerne op — og seerligt jer
politikere, der sidder med ved forhandlingsbordet og forsgger at lande et nyt regeringsgrundlag:
Barselsrettigheder bgr veere lige for alle hardtarbejdende danskere, og det bgr sta sort pa hvidt i et
regeringsgrundlag.

Vi taler om et hul i lovgivningen, der kan ramme op mod 250.000 mennesker. Det bgr veere en hastesag at
fa lukket det hul. Saerligt nar den arbejdsgruppe kun ser ud til at vokse sig stgrre.

Den logik anerkendte man i Folketinget helt tilbage i 2017, hvor et bredt flertal vedtog et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked. Her ville man saette fokus pa aktivitet frem for personens
status som enten Ignmodtager eller selvstaendig. Og man ville sikre sig, at systemet var gearet til de
mennesker, der var del af det. Desvaerre strakte logikken sig kun til dagpengene. Derfor star kommende
faedre og mgdre fortsat med haret i postkassen, nar deres lille nye kommer til verden. Det gar ud over
foraeldrenes gkonomi, og det gar ud over det barn, hvis foraeldre maske ikke har rad til at veere pa barsel
med dem.

Selvom logikken endnu ikke er omskrevet til lov, delte de fleste partier heldigvis forstaelsen for, at den bgr
veere det. Vi blev inden valgudskrivelsen mgdt af opbakning og handling pa tveers af partierne, og den
tidligere beskaeftigelsesminister lyttede til de fire forslag, da vi fik muligheden for at uddybe problematikken
under vores mgde i ministeriet.

Vi opfordrer saledes en ny regering til at tage hand om og fa gjort op med udfordringerne. Vi henviser til de
fire policyforslag, som vores alliance samler sig om, og som, vi haber, kan danne inspirationsgrundlag for en
revideret barselslov.
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