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Indledning

Forudsaetningen for en mangfoldig musikbranche og et baeredygtigt
musikliv er, at alle i branchen oplever, at der er lige adgang og lige
muligheder for at etablere og udvikle en karriere inden for musikken.

%

Undersgagelser (bl.a. Kodas Kgnsstatistik og rapporten "Hvorfor er der

sd f& kvinder i musikken?”, 2022) vidner dog om, at der er forskel pd
kvinder og maends adgang til branchen. Det kommer fgrst og fremmest
til udtryk i, at kensbalancen i musikbranchen stdr i kontrast til den gvrige
befolkningssammensaetning. Blot 20 pct. af alle Kodas medlemmer er
kvinder.

Kensskaevhed ses ogsd relateret til bdde karriereudvikling og len. Kvinder
modtog i 2023 kun 10 pct. af det samlede belgb, der udbetales for
afspilninger af deres musik (Koda, 2023).

Fra forskning og analyser af det samlede arbejdsmarked er det kendt, at
familieforggelse kan vaere med til at forsteerke forskelle i karriereudvikling
for maend og kvinder. Seerligt fraveer i forbindelse med barsel kan veere med
til at forstaerke forskelle i Ian og tilknytning til arbejdsmarkedet (Kleven

et al., 2019). Musikbranchen er kendetegnet ved en sammensaetning

af forskellige beskaeftigelsesvilkdr og barselsrettigheder. Der er derfor
potentielt en endnu sterre risiko i denne branche for, at barselsforlgb kan f&
betydning for karrieremuligheder.

Der findes dog ingen tidligere undersggelser af, hvilke muligheder og
barrierer kunstnere i musikken mader i deres karriere i forbindelse med
barn og barselsorlov. Der er derfor ikke noget samlende vidensgrundlag om
hverken vilkdr og rettigheder eller kennede forskelle forbundet med barsel
og karriere.

Denne analyse har til formdl at tilvejebringe dette vidensgrundlag.

Med afsaet i registerdata undersgger vi farst mandlige og kvindelige
Koda-medlemmers adgang til barselsdagpenge under barsel, samt
indkomstforskelle og beskeeftigelsestyper. I analysens efterfalgende
kapitler danner spgrgeskema- og interviewdata grundlaget for en
afdaekning af maend og kvinders oplevede barrierer og muligheder for
fortsat karriereudvikling efter at have féet barn.
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Analysen undersgger vilkdr og oplevelser for mandlige og kvindelige
kunstnere, der er medlem af Koda, og som er mellem 20 og 55 ér.

Overordnet finder analysen, at der er mindre forskelle p& mandlige og
kvindelige kunstneres adgang til barselsdagpenge, men store forskelle pd,
hvordan deres karriere fortsat kan udvikle sig efter familiestiftelse.

Adgangen til barselsdagpenge er sveaer for kunstnere i musikbranchen

Muligheden for at holde barsel med gkonomisk kompensation har leenge
veeret i sggelyset i den generelle debat om barselsvilkdr. Hvor gkonomisk
kompensation for langt de fleste brancher relaterer sig til den enkeltes

mulighed for at holde barsel med Ign, er udgangspunktet anderledes for

musikbranchen.

Det skyldes, at blot en fjerdedel af kunsterne i musikken er lanmodtagere.
I stedet kombinerer Kodas medlemmer typisk flere forskellige typer af
beskeeftigelsesforhold (fx freelancearbejde, selvstaendig virksomhed, mv.),

som ofte betyder, at flere har kortere ansaettelser og at mange ikke er
fastansat. Derfor er spgrgsmdlet om Ign under barsel ofte erstattet med,
om den enkelte kunstner i det hele taget har adgang til barselsdagpenge.

(]
KO n kI u S I O n Bd&de maend og kvinder i musikken er udfordret i deres adgang fil

barselsdagpenge. Det gaelder i lidt hgjere grad kvinder, fordi flere maend er
lanmodtagere og selvsteendige og derfor i beskaeftigelsesforhold, hvor der
er bedre adgang til barselsdagpenge.

De forskellige kombinationer af beskaeftigelsesforhold komplicerer
udbetalingen af barselsdagpenge for kunstnere i musikken, fordi de
repreesenterer flere forskellige typer af indkomst. Derfor finder analysen

) ) ) 0gsd, at 47 pct. af kunstnerne i undersggelsen ikke har et godt kendskab il
Denne analyse underseger kunsfnere i musikkens adgang fil deres generelle barselsrettigheder. Det er i hgjere grad kvinder end meend.

barselsdagpenge samt oplevelser af, hvilken betydning bgrn og Kun 30 pct. af de kvindelige kunstnere har viden om, hvem de kan ga til for
barsel har for at kunne fortsaette og udvikle en karriere i branchen. hjeelp til at navigere i reglerne.
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Familiestiftelse eger uligheden i musikbranchen, hvor bern og barsel
udfordrer kvinders karriere mere end mands

Kulturen i musikbranchen er praeget af konkurrence, og denne kultur har
betydning for, hvilke overvejelser maend og kvinder ger sig om barn, barsel
og karriere og deres oplevelser af, hvad der kan og ikke kan lade sig gere.

Kvinder ger sig béde overvejelser om timingen af graviditet og barsel i
forhold til hvor, de er i deres karriere og barselsfraveaerets betydning for
deres karriere. De bekymrer sig om, hvorvidt de vil blive booket under deres
graviditet, "glemt” under deres barsel og om at skulle "genoptage” deres
karriere efter en fgdsel og barsel, hvor de har andre fysiske forudsaetninger
end fgr barn. 26 pct. af kvinderne har oplevet at blive fravalgt til et job, fordi
de stod overfor en familieforggelse, 70 pct. var bange for at blive glemt
under barsel og 57 pct. oplevede, at det var sveert at komme tilbage fil
deres karriere efter barsel. Samtidigt mgdes kvinderne af forventninger fra
omverdenen til dem i rollen som mor, der udfordrer deres karriereudvikling.
Det er bdde forventninger til, at de ikke laengere passer ind i de snaevre
rammer for, hvordan en kvindelige kunstner i musikken ser ud og til deres
prioritering af foraeldreskabet over karriere. Det opleves lettere for maend
at veksle mellem rollen som foraelder og rollen som professionel i branchen,
fordi de ikke mgdes pd samme mdde.

Bekymringerne for og oplevelserne af barn og barsels pdvirkning pd
karrieren har i praksis betydning for kvindelige kunstneres indretning

af arbejde og barsel. De arbejder til sent i deres graviditet, udferer
arbejdsopgaver, der er sveere at forene med deres graviditet og holder
kortere barsel end kvinder pd landsplan. Samtidigt arbejder mange

bdde maend og kvinder under deres barsel. Det skyldes bdde passion for
musikken og for 59 pct. af de kvindelige kunstnere en oplevelse af, at det er
ngdvendigt for at holde gang i karrieren. En ngdvendighed for ikke at blive
glemt, for at kunne genoptage sin karriere og fordi det ellers er svaert at
holde kontakten til branchen under barsel.

Maend oplever i mindre grad end kvinder, at bgrn og barsel har en negativ
betydning for deres karriere. Mens bekymringerne og oplevelserne blandt
kvindelige kunstnere gdr igen hos nogle maend i musikken, har de fleste
en positiv oplevelse af muligheden for at f& bern og afholde barsel og
samtidigt fastholde en karriere i musikbranchen.
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Hvad kendetegner
musikbranchen?

I dette afsnit praesenterer vi de beskaeftigelsesforhold, der

kompensation i forbindelse med barsel.

%

kendetegner musikbranchen og som har betydning for bl.a. gkonomisk

EQUALIS

3.1 Kunstnere i musikbranchen har ikke lige adgang til
barselsdagpenge

Stillinger i musikbranchen spaender fra faste kontraktbestemte
lanmodtagerstillinger, fx i et symfoniorkester eller som underviser,

til freelancejobs som fx sanger, musiker, komponist eller sangskriver.
Derudover er mange ogsé solo-selvsteendige med egen virksomhed eller
projektansatte. En stor andel beskeaeftiger sig desuden ved en kombination
af flere af disse ansaettelsesforhold - enten inden for musikbranchen eller

i andre brancher. Derfor er det heller ikke alle, der har musikken som deres
primaere beskaeftigelse. Det fremgdr fx blandt respondenterne i analysens
spergeskemaundersggelse, at 38 pct. af de adspurgte har en primaer
beskeaeftigelse, der ligger udenfor deres arbejde i musikbranchen.

Kombinationerne af beskaeftigelse har betydning for, hvorvidt det er
muligt for kunstnerne at f& udbetalt barselsdagpenge. For at afdaekke
deres muligheder for betalt barsel, bliver det derfor relevant at
kategorisere kunstnere i musikken i konkrete beskaeftigelsesprofiler. Med
afseet i registerdata blandt Koda-medlemmer mellem 20 og 55 &r har vi
identificeret seks overordnede beskaeftigelsesprofiler. De er beskrevet i
tabel 3.1 nedenfor.

Tabel 3.1
Beskaeftigelsesprofiler i musikbranchen

PROFIL BESKRIVELSE ANDEL MED PROFIL
Lenmodtagere 80 pct. eller mere af indkomsten stammer fra lgnindkomst. 28,5 pct.
Freelancere 50 pct. eller mere af indkomsten stammer fra honorarer. 17,7 pct.
Selvstaendige 80 pct. eller mere af indkomsten stammer fra overskud i egen 14,6 pct.
virksomhed.

Lenmodtager og Indkomsten stammer fra en kombination af lgn (50 pct. eller 8,4 pct.
freelancer mere) og honorarer (20 pct. eller mere).

Offentligt Indkomsten stammer fra offentlige overfersler, som fx SU eller 3,6 pct.
forsergede pension.

@vrige Indkomster der ikke passer i en af kategorierne ovenfor. 27,2 pct.
Total 100 pct.

Note: Beskeaeftigelsesprofilerne tager afseet i registerdata p& Koda-medlemmer mellem 20 og 55 &r med en drlig
Koda-udbetaling p& mindst 5.000 kr. ’Andel” angiver hvor stor en andel af den samlede population pd 2.864 Koda-
medlemmer, der passer med den pageeldende beskeaeftigelsesprofil. Beskaeftigelsesprofilerne er udarbejdet af HBS
Economics. Der er foretaget en raekke metodiske afgraesninger ved udarbejdelse af beskaeftigelsesprofilerne, som
uddybes i analysens metodebilag.
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Beskaeftigelsesprofilerne afdaekker, at der i branchen er en spredning

over beskaeftigelsesforhold som fx selvstaendige, offentlig forsgrgede,
lsnmodtagerstillinger, freelancearbejde og kombinationer heraf. Kunstnere
i musikken har sdledes flere forskellige typer af beskaeftigelse, som har
betydning for den enkeltes indkomstgrundlag og derfor ogsd deres
gkonomi under barsel.

Analysen viser samtidig, at der er forskelle pd, hvordan maend og kvinder
fordeler sig pd de enkelte beskaeftigelsesprofiler og hvor stor en indkomst
maend og kvinder med samme profil har.

Meend er i hgjere grad lenmodtagere end kvinder, og er samtidigt i lidt
hojere grad freelancere eller selvstandige. Kvinder falder i lidt hgjere grad
i kategorien af offentligt forsergede eller lanmodtagere og freelancere.
Derudover er en sterre andel kvinder end maend i @vrige-kategorien og kan
dermed ikke indplaceres i en af de andre seks beskaeftigelsesprofiler.

Tabel 3.1
Maend og kvinder fordelt pa beskaeftigelsesprofiler

M Kvinder M Mand
50%

39%

31%

19% 18%
15% 1o, 15%
’ 10% go, .
i Bl =
0% [

Lenmodtagere Freelancere Selvstaendige Lenmodtager Offentligt @vrige
og freelance forsgrgede

25%

Note: Figur 3.1 viser, hvordan hhv. maend og kvinder fordeler sig pd de seks beskaeftigelsesprofiler.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik.

Ser vi pd indkomst, tjener mandlige Koda-medlemmer vaesentligt mere end
kvindelige medlemmer, bdde ndr det geelder deres samlede indkomst og
specifikt udbetalingen af rettighedsmidler fra Koda.

Kun maend i offentligt forsergede-kategorien har en mindre samlet
indkomst end kvindelige Koda-medlemmer.
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Figur 3.2

Gennemsnitlig difference (hvor meget mere/mindre) maend i
gennemsnit far udbetalt i hhv. indkomst og Koda-udbetalinger
relativt til kvinder efter beskaeftigelsesprofil

H Difference i Koda-udbetaling Il Difference i samlet indkomst

ovri 16.213 kr.
vrige 42.801 kr.

Offentlige forsergede 1.262 kr.

-27.010 kr.

Lenmodtagere og
freelancere

20.293 kr.
120.872 kr.

63.939 kr.

Selvsteendige 143.323 kr.

44.947 kr.

Freelancere 45.054 kr.

Lenmodtagere 22.947 kr.

77.527 kr.

-40.000 kr. O kr. 40.000 kr. 80.000 kr. 120.000 kr. 160.000 kr.

Note: Figur 3.2 viser, hvor mange flere eller faerre penge mandlige medlemmer af Koda far udbetalt i hhv. samlet
indkomst og i Koda-udbetaling, relativt til kvindelige medlemmer af Koda. Forskellene vises for hver af de seks
beskaeftigelsesprofiler.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik.

Der er iszer forskel p& maend og kvinders indtjening for de kunstnere i
musikken, der er selvsteendige eller lsanmodtagere og freelancere. Maend
inden for disse beskaeftigelsesprofiler tjener i gennemsnit over 120.000 kr.
mere end kvinder med disse profiler. Det er ogsd blandt selvstaendige, der
er sterst forskel pd Koda-udbetaling. Mandlige medlemmer af Koda, der
er selvstaendige, far i gennemsnit 63.939 kr. mere udbetalt end kvindelige
medlemmer af Koda, der er selvsteendige.
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Stor variation i beskzeftigelsesforhold har betydning for adgang til
barselsdagpenge

Analyser viser, at det for lsnmodtagere typisk vil vaere adgang til Ign under
barsel, der har betydning for, hvor lang tid foreeldre holder barsel (se fx
EQUALIS, 2023). Adgangen ftil barselsdagpenge anses derfor almindeligvis
for at vaere en minimumsydelse under barsel. I musikbranchen udger
barselsdagpenge oftest den kompensation, der sgges mod, hvis ikke man
er lsnmodtager.

28,5 pct. af kunstnerne i branchen er primeert lsnmodtagere og de

resterende 71,5 pct. vil derfor i udgangspunktet ikke f& udbetalt en

fast len af en arbejdsgiver. For stgrstedelen er Ign under barsel med al

sandsynlighed ikke en mulighed. Det gaelder i endnu hgjere grad for
kvinder end maend, idet en starre
andel mandlige Koda-medlemmer er

Regler for barselsdagpenge lanmodtagere end kvinder.

For at f& adgang til barselsdagpenge skal en person leve op

til det, der kaldes beskaeftigelseskravet. i .
I stedet vil det vaere muligheden for at

f& barselsdagpenge, der er afggrende
for afholdelsen af barsel. Det er derfor
det, vi fokuserer pd i denne analyse, ndr
vi undersgger gkonomisk kompensation
under barselsorlov.

Beskaeftigelseskravet lyder:

. en person skal veere ansat pd den fgrste dag i sin orlov
eller dagen fer,
. have arbejdet i mindst 160 timer inden for de seneste
fire hele méneder inden deres orlov og
. have arbejdet i mindst 40 timer om mdneden i mindst
tre af de seneste fire méneder
Der geelder en raekke krav fra det

danske velfeerdssystem for adgang

til barselsdagpenge, herunder til
beskeaeftigelse. Disse fremhaeves i
faktaboksen. For personer pé offentlig
forsgrgelse geelder andre krav end de
beskrevne, og personer med denne
beskaeftigelsesprofil behandles derfor
ikke i dette afsnit.

For selvstaendige geelder andre regler for adgang til
barselsdagpenge. Her skal en person have:

. arbejdet i mindst 18,5 timer om ugen i mindst 6
mdneder inden for de sidste 12 mdneder,

. have arbejdet den seneste mdned inden orlov og

. have overskud i egen virksomhed

Kilder: Borger.dk, 2022a; Borger.dk, 2022b

Inddelingen i beskeaeftigelsesprofiler kan bruges til at undersgge

adgangen ftil barselsdagpenge. Det skyldes, at vi kan sammenligne hver
beskeaeftigelsesprofil med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pd et ar
for personer med den profil. Derved er det muligt at undersage hver profils
beskeeftigelsesgrad, og i hvilket omfang personer med den enkelte profil
md forventes at leve op til timekravene for udbetaling af barselsdagpenge.
En sddan efterlevelse kreever en beskaeftigelsesgrad pd 25 pct., som svarer
til, at en person i gennemsnit arbejder 9,25 timer om ugen. 9,25 timer

EQUALIS

ugentligt svarer til en beskaeftigelse pd& 40 timer om mdneden og er dermed
i overensstemmelse med mindstekravene for antal arbejdstimer
udspecificeret i beskaeftigelseskravene.

I beregningen af beskeeftigelsesgraden tages ikke hgjde for timernes
tidsmaessige placering. Som det fremgdr af faktaboksen, har arbejdstimernes
placering ellers ogsd betydning for, om det er muligt at f& barselsdagpenge.
For lsnmodtagere og freelancere skal timerne foreligge inden for de

seneste fire m&neder med krav til saerlig fordeling over de seneste tre. For
selvstaendige skal timerne placeres inden for de seneste seks mdneder.

Der kan derfor vaere personer, der har ret til dagpenge, som ikke fremgar af
vores data. Det kan fx skyldes, at de ikke pd et helt &r har haft et gennemsnit
pd 9,25 timer ugentligt, men har levet op til dette gennemsnit i kortere
perioder. Tilsvarende kan der veere personer, der ikke har ret til dagpenge,
der fremgdr af data, fordi de over et &r har en beskaeftigelsesgrad over 25
pct., men hvor timerne ikke har veeret placeret inden for den rette tidsramme.

Mens beskeaeftigelsesgraden altsd ikke med sikkerhed kan sige, om en person
har adgang til barselsdagpenge eller ej, kan den give en indikation pd& det.

Figur 3.3

Andel kvinder i hver beskaeftigelsesprofil og andel kvinder inden for
hver beskaeftigelsesprofil med udfordret adgang til barselsdagpenge
(pga. en beskaftigelsesgrad under 25 pct.)

B Kvinder inden for beskaeftigelsesprofil H Kvinder med beskeaeftigelsesgrad under 25 pct.
50%
39%

21%

14%
15% 12% 10% 11%
I I l -4% -3% l
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& XS & s 0 R XS & SO
© & X S © 2 X &S
(\({‘ R rce?\ (\((\ & (\@ <« %é\\ (\((\ &
Ny NG ) Ny N )

Note: Figur 3.3 viser andelen af kvinder inden for hver beskaeftigelsesprofil, samt andelen af kvinder inden for hver
beskaeftigelsesprofil, der har en beskaeftigelsesgrad under 25 pct. Beskaeftigelsesgraden afspejler adgangen til
udbetaling af barselsdagpenge.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik.
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50%

0%

Figur 3.4

Andel mand i hver beskaftigelsesprofil og andel maend inden for hver
beskaeftigelsesprofil med udfordret adgang til barselsdagpenge

(pga. en beskaftigelsesgrad under 25 pct.)

W Mzend inden for hver beskeaeftigelsesprofil B Maend med beskaeftigelsesgrad under 25 pct.

31%

25%
1% 15% - 16%
8% 9%
I . 2% 2% .
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Note: Figur 3.4 viser andelen af maend inden for hver beskaeftigelsesprofil, samt andelen af maend inden for hver
beskaeftigelsesprofil, der har en beskaeftigelsesgrad under 25 pct. Beskaeftigelsesgraden afspejler adgangen til
udbetaling af barselsdagpenge.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik.

Langt de fleste Koda-medlemmer, bdde maend og kvinder, der
kategoriseres som enfen lenmodtager eller selvstandig, arbejder i
gennemsnit 9,25 eller flere timer ugentligt. Kun 4 pct. af de kvindelige
lanmodtagere og 2 pct. af de mandlige Isnmodtagere arbejder

mindre end 9,25 timer om ugen i gennemsnit. Personer med disse
beskaeftigelsesprofiler vil derfor som udgangspunkt have adgang fil
barselsdagpenge, fordi de malt pd det gennemsnitlige antal arbejdstimer
har en beskeeftigelsesgrad over 25 pct.

9 pct. meend, der er lanmodtagere og freelancere, har en
beskaeftigelsesgrad under 25 pct. For kvinder er det 11 pct. Denne

gruppe har derfor en middelgod adgang til barselsdagpenge. Her er det
samtidigt relevant, at personer med denne beskaeftigelsesprofil i mange
tilfaelde er ansat hos mere end én arbejdsgiver. Blandt kvinder med denne
beskaeftigelsesprofil er 41 pct. ansat to eller flere steder. For maend er det
33 pct. Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at indmelde den rette
lznudbetaling og antal arbejdstimer, og dette har betydning for udbetaling
af barselsdagpenge.

For mandlige freelancere er der middelgode forudsaetninger for adgangen
til barselsdagpenge. Det skyldes, at 20 pct. af maend i denne gruppe har
en beskaeftigelsesgrad under 25 pct., og derfor i gennemsnit arbejder
mindre, end hvad der er pdkraevet for at opnd dagpengeret. For kvinder
ses et lignende billede. Her er andelen med en beskaeftigelsesgrad under
25 pct. dog lidt lavere (14 pct.). En del af forklaringen pd, at en sterre andel
af denne gruppe har en lav beskaeftigelsesgrad er, at stillinger i denne
beskeaeftigelsesprofil ikke er faste, og at indkomsten derfor vil variere fra
mdned til méned.

Det er udfordrende at afdaekke barselsdagpengeforholdene for personer i
evrige-kategorien, idet denne gruppe daekker en blandet sammensaetning
af forskellige beskaeftigelsesforhold. Gruppen vurderes tilsvarende at have
middelgode forudsaetninger for barselsdagpenge, idet 21 pct. af kvinder
og 16 pct. af maend i denne gruppe i gennemsnit arbejder mindre end 9,25
timer ugentligt.

Analysen af beskaeftigelsesforhold viser, at der er meget forskellig adgang
til barselsdagpenge i musikbranchen afhaengig af beskaeftigelsesprofil.
Mens det er lettere for maend og kvinder, der primaert er i lsnmodtagerjobs
eller som har egen virksomhed, bliver usikkerheden markant stgrre for
personer i mindre faste eller sammensatte beskaeftigelsesforhold. Kvinder
er lidt mere udfordret end maend, fordi feerre kvinder end maand er
lsnmodtagere og selvsteendige.
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Hvilke barrierer

oplever kunstnerne
| musikken i1 relation
til karriere og barn?

Kultur, normer og arbejdsformerne i musikbranchen har betydning for,
hvordan kunstnerne i branchen forholder sig, ndr det gaelder barsel

og bgrn. Samtidigt opstdr der pd den baggrund en reekke barrierer

i forhold til at f& bern, g& pd barsel og fastholde sin karriere, og
barriererne ser overordnet forskellige ud, alt efter om du er mand eller
kvinde.

Barriererne gennemgds i de felgende afsnit.

%

EQUALIS

4.1 Reglerne for barsel og barselsdagpenge i
musikbranchen er uklare

En gennemgdende pointe i bdde interviews og spergeskemaundersggelsen
er, at kunstnere i musikbranchen finder det svaert at navigere i, hvilke regler
der geelder pd barselsomrddet.

Det geelder i flere henseender. Farst og fremmest i forhold til rammerne

for at arbejde, fx hvordan en barselsorlov kan struktureres og afholdes,

og hvor meget den enkelte md arbejde, mens vedkommende modtager
barselsdagpenge. Derudover ogsd i forhold til det rent gkonomiske, fx hvor
meget man kan f& i kompensation under barsel, og hvordan den enkelte
sgger om barselsdagpenge og hos hvem.

Knap halvdelen af de adspurgte i spgrgeskemaundersggelsen (47 pct.)
angiver, at de ikke har et godt kendskab til deres generelle barselsret-
tigheder i forhold til fx adgang til barselsdagpenge. Dette ger sig i hgjere
grad geeldende for kvinder (62 pct.) relativt til maend (35 pct.).

Figur 4.1
Jeg har et godt kendskab til mine barselsrettigheder, pct.

W Alle M Kvinder M Mend
50%

26% 30% =
21% . 22% 25% 24% 6%
16% 9 17% 17% o
3 I 5 I - I
= l I O I I
0% .
Meget enig Enig Hverken enig Uenig Meget uenig

eller uenig

Note: Figur 4.1 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet *Jeg har et godt kendskab
til mine generelle barselsrettigheder i relation til fx lan, barselsdagpenge, mv.” i andele inden for hvert ken og den
samlede respondentgruppe. Spergsmdlet er stillet til alle i undersegelsen og har 260 respondenter, hvoraf 116 er
kvinder, og 141 er maend. Tre personer har angivet en anden kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

19



EQUALIS

20

Ligeledes ved faerre kvinder (28 pct.) end maend (39 pct.), hvor laenge de har
ret til barselsdagpenge.

Det er isser muligheden for at opretholde en potentiel indkomst ved siden
af barselsdagpenge, der er kompliceret at f& indblik i. Det fremgdr entydigt
af inferviews.

”Jeg spurgte, ’hvad med Koda-penge? Ma jeg godt fa det imens?’ Og de
svarede, ’det ved vi faktisk ikke’. Det var i medet med alting, at jeg teenkte,

jeg kan da ikke veaere den ferste, der har vaeret interesseret i at arbejde en lille
smule samtidig med. Det var bare som om, at hele verden var sadan, at ’det ved

> »

jeg ikke helt’.

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Denne udfordring, kan skyldes de forskellige beskaeftigelsesprofiler og
indkomstveje i branchen, som beskrevet i afsnit 3.1.

”Selvom der er nogle felles ting [i branchen], sa er der ogsa tit nogle forskellige
forhold. Nu har jeg for eksempel to firmaer, hvordan ger jeg det, og hvad ma
jeg og alt sddan noget.”

- Kvinde beskeaeftiget i musikbranchen

Samtidigt er det en udfordring, at mange ikke ved, hvor de kan gé& hen og
f& hjeelp til at navigere i reglerne. Dette afspejler sig i spergeskemaundersg-
gelsen, hvor 30 pct. af de adspurgte kvinder angiver, at de ved, hvor de kan
finde relevante informationer om deres barselsrettigheder. For maend er det
ca. halvdelen (52 pct.).

Blandt interviewpersonerne fremgdr det, at branchen kan virke endnu mere
ufremkommelig og kompliceret, hvis ikke der er et netveerk at indhente
erfaring fra.

Sterstedelen af interviewpersonerne fortaeller desuden, at de har stdet med
oplevelsen af at falde mellem stole, fordi de bliver sendt rundt i systemet
uden at finde ud af, hvad de md& og ikke ma.

EQUALIS

“Jeg folte mig ikke saerlig godt klaedt pa [til barsel], og jeg synes heller ikke,
at der var sd meget hjelp, nar det egentlig var. Fordi sa var det netop den der,
’Uh det er jo en sveer situation og du kan preve at leese her’, og sa bliver man

sendt videre og sendt rundt.”
- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

I sidste ende kan udfordringen med at
navigere i barselsreglerne betyde, at
beskaeftigede helt fravaelger at holde
barsel pd barselsdagpenge og i stedet
betaler for barslen selv.

”Det [barselsdagpenge] har
simpelthen ikke kunnet give mening,
sa det gav bedre mening, at jeg bare
betaler for det selv.”

- Mand beskeeftiget i musikbranchen

Musikbranchens fagforeninger

Skabende og/eller udgvende kunstnere i musikbranchen kan
melde sig ind i et fagforbund, som med et specialkendskab
til branchen rédgiver og repraesenterer kunsterne pd en
reekke omrdder.

Fagforeningerne pd musikomrddet har til formdl at skabe
bedre arbejdsvilkdr og beskytte de kunstneriske rettigheder.
Derudover bistdr fagforeningerne med individuel rddgivning
inden for bl.a. barselsomradet.

De to stgrste danske fagforeninger pd musikomrdadet
omfafter Dansk Musiker Forbund og Dansk Artist

Forbund. De to forbund foretager arligt 290 individuelle
rédgivningsforlab med medlemmer med fokus pé& at opnd
ydelse under barsel. I langt de fleste filfeelde lykkes det helt
eller delvist.

4.2 Det opleves som ngdvendigt at sld igennem i

musikbranchen fer, man far bern

Ud over at veere en ustruktureret og uforudsigelig branche er musik-
branchen ogsé praeget af konkurrence om at blive spillet mest, booket til

optreedener og valgt til.

”Det er et grundvilkar, at det jo bare er en totalt usikker branche. Og det tror jeg
ikke ngdvendigvis er en darlig ting, altsd i forhold til kreativiteten, fordi der er
en enorm kreativ power i, ndr ting ikke er s nemme. Det der med at gere dig
umage. Vi skal lave noget, der er bedre end det, de andre laver’, eller ’du skal
gve dig mere’. ’Du skal spille bedre end de andre’. ’Hvis du overhovedet har en

chance’.
- Mand beskaeftiget i musikbranchen
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Konkurrencen er et grundvilkdr og det er derfor nedvendigt at yde sit
bedste og veere til stede for at holde sig aktuel. Disse branchevilkdr er med
til at understatte oplevelsen af, at fraveer fra arbejdet har betydning for
karrieren, og det afspejler sig i forventningerne ftil hvilke muligheder, der er
for at f& bern og samtidigt udvikle sin karriere i musikken.

Der er sdledes en forventning om, at det at f& bgrn kan udfordre ens
karriereudvikling. Forventningen kommer til udtryk i oplevelsen af, at det er
nedvendigt at sl& igennem i musikbranchen fer, man fér barn.

Denne oplevelse er dog i seerlig grad til stede blandt kvinder (62 pct.) og i
mindre grad maend (29 pct.).

Figur 4.2
Hvis man skal sld igennem i musikbranchen, skal det ske, inden man
far born
M Kvinder M Maend
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eller uenig

Note: Figur 4.2 viser besvarelserne for personer i spargeskemaundersggelsen pd udsagnet *Hvis man skal sl
igennem i musikbranchen, skal det ske, inden man fér bgrn’ i andele inden for hvert ken. Spargsmalet er stillet il alle
i undersggelsen og har 238 respondenter, hvoraf 105 er kvinder, og 131 er maend. To personer har angivet en anden
kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Flere interviewpersoner udtrykker tilsvarende, at det er en fordel at veere
etableret i musikbranchen forud for, at man far barn. De mener, at karrieren
er mindre “skrgbelig”, hvis man som musiker har etableret sig, og af det i s&
fald er lettere at “veere vaek” eller vaere mindre fleksibel i forhold til, hvorndr
og hvad den enkelte udgver af musik. Her har det musikalske gennembrud
fundet sted, flere ved, hvem man er, og hvad man kan som kunstner. Derfor
er karrieren ogs@ mere cementeret og fravaer derfor af mindre betydning.

Dette udtrykkes bdde blandt mandlige og kvindelige interviewpersoner,

etablerede og mindre etablerede. Der er dog ikke en entydig forstdelse af,
hvad det vil sige at veere “etableret”.
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“Jeg ved heller ikke lige, hvad etableret betyder for mig. Men hvis man var mere
etableret, end jeg er. SG er man pa lidt mere sikker grund i forhold til at traekke
sig og komme tilbage. Jeg er stadig ved at skabe fundamentet, som jeg skal sta
pd, og det har jeg ikke lyst til at udfordre.”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Forventningen kan risikere at betyde, at mindre etablerede kunstnere

i musikken udskyder at f& bern, hvis ikke disse omstaendigheder er pé
plads. En risiko, der i stgrre grad er relevant for kvinder end maend. I
spergeskemaundersggelsen angiver mere end en tredjedel af de kvindelige
respondenter (35 pct.), at de har udskudt bern og/eller graviditet pd

grund af deres beskeeftigelse i musikbranchen. For maendene er det ca. en
femtedel (21 pct.).

Figur 4.3
Jeg har udsat bern/graviditet pa grund af min beskaftigelse i
musikbranchen
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Note: Figur 4.3 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet *Jeg har udsat barn/
graviditet pd grund af min beskaeftigelse i musikbranchen’ i andele inden for hvert kan. Spergsmdlet er stillet til alle
i undersggelsen og har 238 respondenter, hvoraf 105 er kvinder, og 131 er maend. To personer har angivet en anden
kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersagelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Bekymringen for hvordan bgrn kan pdvirke karrieren, har altsé betydning
for oplevelsen af hvilke omstaendigheder, der skal veere pd plads for, at
maend - og seerligt kvinder - i musikbranchen kan stifte familie.
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4.3 Manglende hensyn til graviditet i musikbranchen er
udfordrende for kvinders karriereudvikling

Tal fra spgrgeskemaundersggelsen tegner et billede af, at der blandt
kvindelige kunstnere i musikbranchen hersker en forventning om, at det er
sveerere at blive booket til jobs som gravid end ikke-gravid, og at graviditet
risikerer at veere en drsag til aflyste jobs. Det mener 32 pct. af de kvindelige
respondenter.

En sddan forventning udtrykkes ogsd i interviews.

”Der er ikke nogen tvivl om, at til at starte med handlede det om at holde det
hemmeligt, fordi jeg jo havde en hel tour foran mig. Min davaerende booker var
nerves for, at de ville aflyse mig, hvis de fandt ud af, at jeg var gravid [..] Jeg
har jo faktisk holdt det hemmeligt, hver gang jeg har veaeret gravid af hensyn til
aflysninger eller ikke at blive booket.”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Selvom flere af kvinderne i interviews forteeller, at deres graviditet ikke var
et problem for deres karriere, geelder det modsatte ogsd. For 26 pct. af
respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen har deres graviditet vaeret
drsag ftil, at de blev fravalgt til et job.

Bdde faktiske oplevelser af at graviditet er en barriere for karrieren
og forventningen om, at det kan ske, har betydning for, hvad gravide i
branchen opfatter som ngdvendigt for at sikre deres karriere.

Der kan derfor veere opgaver, som det opleves som ngdvendigt at udfere,
selvom de ikke er forenelige med graviditet. Det mener mere end halvdelen
(58 pct.) af de adspurgte kvinder i spgrgeskemaundersggelsen. Blandt

en tredjedel af maendene hersker en tilsvarende opfattelse (32 pct.) af
bestemte opgaver i branchen.
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Figur 4.4
Der er opgaver, man er nedt til at udfere i musikbranchen, som ikke er
forenelige med graviditet
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Note: Figur 4.4 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet *Der er opgaver, man er
nedt til at udfgre i musikbranchen, som ikke er forenelige med graviditet (fx furnéer)’ i andele inden for hvert kan i
respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet til alle i undersggelsen og har 242 respondenter, hvoraf 107 er kvinder, og
132 er meend. Tre personer har angivet en anden kgnsidentitet.

Kilde: Spargeskemaundersagelse gennemfart blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Et er, at der kan vaere en oplevelse af, at bestemte opgaver er ngdvendige
at udfere. Noget andet er faktisk at udfere dem. Det angiver knap en
tredjedel (31 pct.) af de adspurgte kvinder i spgrgeskemaundersggelsen,
der har veeret gravide, at de har gjort.

En kvindelig interviewperson fortaeller, at hun arbejdede helt op ftil sin
terminsdato, fordi hun havde et ansvar overfor sit band og derfor fglte, at
det var ngdvendigt, selvom hun var hgjgravid.

”Jeg var s meget i overlevelsesmode, at to dage efter, vi stoppede med at
turnere, to dage efter gik mit vand. [...] Men det er naesten et mirakel, at vandet
ikke gik pd en scene. Det kunne have varet en god historie, og det er jeg med
pd. Men ja..”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Maend meerker i mindre grad konsekvenserne af at st& overfor en
familieforegelse. Blot 7 pct. angiver, at de er blevet fravalgt til et job pd
denne baggrund. For kvinderne er det mere end hver fjerde (26 pct.).
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Figur 4.5
Jeg er blevet fravalgt til et job, fordi jeg stod overfor
en familieforegelse
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Note: Figur 4.5 viser besvarelserne for personer i spergeskemaundersggelsen pd udsagnet "Jeg er blevet fravalgt til et
job, fordi jeg stod overfor en familieforegelse’ i andele inden for hvert ken i respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet
til personer i undersagelsen, der har angivet, at de har fdet eller venter et barn og har 161 respondenter, hvoraf 57 er
kvinder, og 102 er maend. To personer har angivet en anden kgnsidentitet.

Kilde: Spargeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS

Nogle maend genkender dog oplevelsen af at vaere ngdsaget til at tage et
job, selvom det er uforeneligt med deres forestdende familieforggelse, fordi
det ellers risikerer at pdvirke deres karriere. En tredjedel (32 pct.) har sdledes
taget et job, fordi de ellers ville gé glip af en stor opgave.

Ogsd her genkendes udfordringen dog i hejere grad blandt kvinder (41 pct.).

Figur 4.6
Jeg har taget et job, selvom det var uforeneligt med min forestdende
familieforegelse, fordi jeg ellers gik glip af en stor opgave
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Note: Figur 4.6 viser besvarelserne for personer i spergeskemaundersggelsen pd udsagnet "Jeg har taget et job, selvom
det var uforeneligt med min forestdende familieforggelse, fordi jeg ellers gik glip af en stor opgave’ i andele inden

for hvert ken i respondentgruppen. Spergsmadlet er stillet fil personer i undersggelsen, der har angivet, at de har faet
eller venter et barn og har 161 respondenter, hvoraf 57 er kvinder, og 102 er maend. To personer har angivet en anden
kgnsidentitet.

Kilde: Spargeskemaundersggelse gennemfart blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.
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Forventningen om hvordan omverdenen vil reagere pd graviditet i
musikbranchen, ansvar over for samarbejdspartnere og kollegaer og
oplevelser af at blive fravalgt, har betydning for kvinders handlerum som
gravide. Det geelder béde i forhold til at offentliggere graviditeten og
gennemfare jobs, der er svaere at forene med graviditet.

Det fysiske arbejdsmilje er en karrierehindring for gravide i
musikbranchen

For flere i musikbranchen er deres beskaeftigelse forbundet med fysisk
tilstedevaerelse pd en scene eller i et band. Denne tilstedeveerelse kan veere
udfordrende for gravide kvinder som, p& grund af graviditeten, fx kan have
sveerere ved at std op i lang tid.

Naesten halvdelen (49 pct.) angiver, at der ikke tages fysiske hensyn fil
gravide i forbindelse med fx optraedener og andre jobs.

Figur 4.7
Der tages fysiske hensyn til gravide i musikbranchen
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Note: Figur 4.7 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersagelsen pd udsagnet *Der tages fysiske
hensyn til gravide i musikbranchen (fx i forbindelse med optraedener eller andre jobs)’ i andele inden for hvert ken i
respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet til alle i undersggelsen og har 242 respondenter, hvoraf 107 er kvinder, og
132 er meend. Tre personer har angivet en anden kgnsidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart blandt Kodas medlemmer i efterdret 2023 af Teenketanken EQUALIS.

En ting er den fysiske tilstedevaerelse p& scenen, noget andet er det fysisk
hdrde arbejde, der kan veaere forbundet med aft stille udstyr op og tage det
ned igen forud for og efter en koncert. Ogsd her er arbejdsmiljget udfordret.

”[..] Nu har vi ogsa oplevet den store konsekvens af, at vi er fire i bandet, og to
af os blev gravide med syv mdaneders mellemrum. Vi har veaeret fuldstaeendig ude
af gamet, fordi det er to af os. Altsd, man kan jo ikke lgfte. Du kan jo ikke lgfte
dine instrumenter.”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen
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Det konkurrencepraegede milj@ i branchen kan betyde, at det kan veere
ngdvendigt at acceptere alligevel at veaere fysisk til stede af frygt for, at det
ellers pdvirker karrieren negativt.

Maend oplever ikke de samme fysiske forandringer i kroppen som
kvinder i forbindelse med en familieforggelse og har derfor ikke de
samme udfordringer. Forskellene p& maend og kvinders oplevelser
med arbejdsmiljget forud for at f& barn kommer derfor bdade fil udtryk
i forventningerne ftil gravide, risikoen for at miste jobs og de fysiske
belastninger, som kan vaere forbundet med at arbejde i branchen.

4.4 Kvinder bekymrer sig om barselsfravaer, og
bekymringen har betydning for afholdelse af barsel

Hidtil har vi beskrevet oplevelser og forventninger til graviditet og
familieforggelse forud for ankomsten af et barn. Dette afsnit handler om de
oplevelser, der relaterer sig til perioden efter. I denne periode fremgér det,
at beskeeftigede i musikbranchen bekymrer sig for ’at blive glemt’ og sat
tilbage i karrieren pd& grund af fraveer relateret til barn. En bekymring, der
har betydning for, hvordan barsel planleegges, og hvorndr den afholdes.

Seerligt kvinder i branchen er bange for at blive glemt af omverdenen -
bdde inden de gdr pd barsel og under deres barsel. Flere forteller, at de
forud for deres barsel havde en fglelse af, at de var ngdt til at sikre sig en
krog i deres karriere i form af fx en turné efter deres barsel. Altsd et tiltag til
fortsat at vaere aktuel og fastholde karrieren efter fraveeret.

”Nu har jeg jo prevet [at fa bern] to gange, og jeg kan huske ferste gang, at jeg
var dgdsensangst for, hvad jeg skal sige til mit pladeselskab, og hvad skal jeg...
Nu er der sikkert ikke nogen, der vil arbejde sammen med mig laengere. Og jeg
skal i hvert fald pa turné, og jeg skal kun holde pause en mdned, og sa skal jeg
ud pd landevejen og sadan noget. Jeg var sd bange for lige pludselig ikke at
veaere attraktiv laengere.”

- Kvinde beskeaeftiget i musikbranchen

I sporgeskemaundersggelsen ses det, at vaesentligt flere kvinder end maend
angiver, at de var bange for at blive glemt under selve barslen (70 pct. vs.
27 pct.).

Figur 4.8
Frygt for at blive glemt under barsel
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Note: Figur 4.8 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersegelsen pd udsagnet "Jeg var bange for at blive
“glemt”, da jeg var pd barsel’ i andele inden for hvert ken. Spergsmalet er stillet til alle, som har angivet at de har
vaeret pd barsel, hvilket er 119 respondenter, hvoraf 54 er kvinder, og 63 er maend. To personer har angivet en anden
kansidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Denne frygt kan have betydning for hvor lang barselsorlov, den enkelte
holder.

De angivne barselsuger i figur 4.9 afspejler den enkelte respondents

egen forstdelse af barsel og ikke antallet af barselsuger pd dagpenge. En
tredjedel (33 pct.) af de adspurgte kvinder i spgrgeskemaundersggelsen

har holdt eller planleegger at holde barsel i seks mdneder eller mindre.
Landsgennemsnittet for barsel blandt kvinder er, til sammenligning, 39 uger,
svarende til ca. 10 mdneder (EQUALIS, 2024).
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Figur 4.9
Barselslaengde blandt personer i musikbranchen med bern
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Note: Figur 4.9 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd spargsmdlet "Hvor lang tid varede din
seneste barsel sammenlagt?’ i andele inden for hvert kan i respondentgruppen. Spargsmalet er stillet til alle, som har
angivet, at de har vaeret pd barsel, er pd barsel eller skal pd barsel inden for det naeste dr, hvilket er 120 respondenter,
hvoraf 52 er kvinder, og 65 er maend. Tre personer har angivet en anden kgnsidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Maendene i musikbranchen holder mere barsel end gennemsnittet for
maend. P& landsplan afholder meend i gennemsnit otte ugers barsel,
svarende til ca. to méneder (EQUALIS, 2024). I spgrgeskemaundersagelsen
fremgdr det, at mere end halvdelen (56 pct.) skal afholde eller har afholdt
barsel i tre mdneder eller op til mere end et dr.

Flere kvinder peger pd, at de fysiske forhold for kvinder samt forventninger
fra branchen har betydning for oplevelsen af at kunne "genoptage” sin
karriere efter en fadsel. Fysiske forhold kan i denne sammenhaeng bdde
relatere sig til kvindernes egen oplevelse af deres krop efter fadsel, men
0gsa til barnets afhaengighed af dem, fx i forbindelse med amning.

Maend er i mindre grad end kvinder pdvirket fysisk som nybagt foreelder,
og det er ikke ngdvendigt, at de er hjemme ved barnet. Der er derfor en
oplevelse af, at de har bedre mulighed for at fastholde deres karriere.

” [Mand] meerker konsekvensen meget mindre, end vi [kvinder] ger. De kan

jo godt tage pd tour. Jeg havde en kollega for et par ar siden. Han spillede en
festival, mens han havde et barn, hvor de havde haft en rigtig sveer graviditet
og en sveer fadsel, for tidligt fedt og alt sddan noget. Men han kunne stadig
komme til koncert, og s@ tog han jo bare hjem, da han havde spillet koncerten.”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Nd&r kvinder planleegger deres barsel, m& de tage hgjde for fysiske forhold
efter fgdslen, der begraenser deres arbejde; forhold som maend ikke
behgver tage hgjde for. I interviews finder vi omvendt indikationer pd, at
maend ikke oplever barsel som en forhindring for deres arbejdsliv, og at de
to ting godt kan kombineres. Dette behandles yderligere i naeste afsnit.

4.5 Kulturen i musikbranchen betyder, at mange
arbejder under barsel

Samtlige af interviewpersonerne med bgrn i denne undersggelse arbejdede
eller forventer at arbejde under deres barsel. For maendene geelder det
under hele barslen, mens kvinderne forteeller, at de hurtigst muligt efter
deres fadsel genoptog dele af deres arbejde. Arbejdet kan fx bestd i
optreedener om aftenen, hvor partneren er hjemme, eller sangskrivning,
mens barnet sover.

Arbejdet kan veaere pd grund af arbejdsgleede, men for mange kvinder
skyldes det ogsd en forventning om, at det er ngdvendigt for at fastholde
karrieren.

»Jeg tror, jeg havde mit ferste spillejob halvanden mdned efter, jeg havde fedt,
og sd var jeg ude pa turné med baby. Jeg kunne godt maerke, det var maske
lige hurtigt nok. Jeg tillod ikke mig selv at nyde min barsel eller nyde den forste
tid, fordi jeg skulle skynde mig. Der var ikke nogen, der skulle opdage, at jeg
havde varet vaek.”

- Kvinde beskeeftiget i musikbranchen

Denne forventning fremgdr ogsd i spergeskemaundersggelsen og kan
keedes sammen med oplevelser af, at det er svaert ellers at bevare
kontakten og vende tilbage til sin karriere. Derudover kan det haenge
sammen med det konkurrencepraegede miljg i branchen.

I spergeskemaundersggelsen fremgdr det, at bdde meaend og kvinder
oplever, at de har vaeret ngdsaget til at arbejde efter deres barns ankomst,
under deres barsel. Oplevelsen genkendes dog blandt flere kvinder (59 pct.)
end maend (36 pct.). Samtidigt angiver flere maend end kvinder (34 pct. vs.
19 pct.), at de i lav eller meget lav grad felte, at det var ngdvendigt.
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Figur 4.10
Jeg folte mig nedsaget til at arbejde under min barsel
M Kvinder M Meend

50%
37%

25%

22% 22% 22%
14% 9
6 12% 0% 14% 11% 10%
[ & O ]
0%
I meget hgj grad I hej grad Hverken enig Ilav grad I meget lav grad Ved ikke
eller uenig

Note: Figur 4.10 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet *Jeg har felt mig nedsaget
til at arbejde under min barsel’ i andele inden for hvert kan i respondentgruppen. Spargsmalet er stillet til alle, som har
angivet, at de har vaeret pd barsel, er pd barsel eller skal pd barsel inden for det naeste dr, hvilket er 119 respondenter,
hvoraf 54 er kvinder, og 63 er maend. To personer har angivet en anden kensidentitet.

Kilde: Spargeskemaundersggelse gennemfart blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Maend og kvinder i musikbranchen oplever p& den mdéde barsel forskelligt.
For kvinder er fraveeret forbundet med en bekymring for deres karriere, der
betyder, at de foruden at arbejde, fordi de elsker deres fag, ogsd arbejder
for at fastholde kontakten til branchen og holde karrieren i gang. For
maend er barsel ikke ngdvendigvis forbundet med fraveer fra arbejdet. Det
er derfor en mulighed for at kombinere arbejde og familieliv og opleves i
mindre grad som en forhindring.

“Jeg er jo hjemme alligevel. Hvis jeg har lyst. Det er jo det, der er heldigt, jeg
kan bare arbejde hjemme. Sd hvis jeg skal ud at spille, jamen sa skal jeg det pd
nogle tidspunkter i weekenderne, og ndr jeg er pa barsel, hvis jeg ikke kan holde
mig fra lige at flimre lidt med et eller andet om morgenen... det har jeg heller
ikke taenkt s meget over faktisk. Jeg har taenkt, det er meget ligetil.”

- Mand beskaeftiget i musikbranchen

Flere af de kvindelige interviewpersoner peger pd, at deres bekymring for
barsel og familiestiftelse var ubegrundet, og at de har haft god mulighed
for at vende tilbage til deres karriere efterfelgende. Anderledes fremstar
billedet i spgrgeskemaundersggelsen.

Her angiver 50 pct. af de kvindelige respondenter, at de i lav eller meget lav
grad oplever, at det er nemt at bevare kontakten til musikbranchen under
barsel. For maend er det 27 pct. 32 pct. af de mandlige respondenter overfor
20 pct. kvinder angiver, at det er nemt at bevare kontakten.
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Figur 4.11
Det er nemt at bevare kontakten til musikbranchen under barsel
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Note: Figur 4.11 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet 'Det er nemt at bevare
kontakten til musikbranchen under barsel’ i andele inden for hvert ken i respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet til
alle, som har angivet at de har veeret pd barsel, er pd barsel eller skal pd barsel inden for det naeste dr, hvilket er 119
respondenter, hvoraf 54 er kvinder, og 63 er maend. To personer har angivet en anden kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

I forhold til muligheden for at vende tilbage til karrieren, ses det samme
billede.

Over halvdelen af kvinderne (57 pct.) i spgrgeskemaundersagelsen oplever
sdledes, at det i lav eller meget lav grad var nemt at komme tilbage fil
deres beskeaeftigelse efter barsel i forhold til karriereudvikling. Blandt
maendene har blot 12 pct. den samme oplevelse.

Figur 4.12
Det var nemt at komme tilbage til min beskzeftigelse efter barsel i
forhold til karriereudvikling
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Note: Figur 4.12 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet ‘Det var nemt at komme
tilbage til min beskaeftigelse efter barsel i forhold til karriereudvikling’ i andele inden for hvert ken i respondentgruppen.
Spergsmalet er stillet til alle, som har angivet, at de har veeret pd barsel, er pd barsel eller skal pd barsel inden for

det naeste dr, hvilket er 119 respondenter, hvoraf 54 er kvinder, og 63 er maend. To personer har angivet en anden
kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.
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Analysen viser, at sterstedelen af respondenterne har veeret pdé barselsorlov
pd deltid og kombinerer arbejde og barsel. Muligheden for at kombinere

de to er en fordel, fordi mange i musikbranchen er drevet af deres
arbejdsgleede. For kvinder afspejler det dog samtidigt en bekymring for at
miste stdstedet i branchen, hvis de er "vaek”.

4.6 Det er lettere for maend end kvinder at veksle
mellem arbejde og forzaeldreskab

Vi har tidligere beskrevet forskelle mellem kvinder og maend forud for en
familieforegelse. Betragter vi perioden efter barsel, er der ogsd her forskelle
og ligheder mellem maand og kvinders oplevelser med bgrn og karriere.

B&de maend og kvinder peger i interviews pd, at forventninger fra branchen
har betydning for, hvordan de blev madt i deres karriere, efter at de var
blevet foraeldre.

I interviews forteeller flere kvinder, at de er blevet madt af en forventning
om, at de nu vil eller ber prioritere deres rolle som mor fremfor deres
karriere.

”Der var s mange, der italesatte: ’N@, jamen er du s@ bare mor nu?’ Jeg kom
hen pa et job, hvor jeg madte en pianist, jeg har spillet med i flere dr, og vi
skulle spille samme sted. Der er det jo lidt pudsigt [spgrgsmadlet]. Jeg skulle
ogsa pa arbejde og optraede, og sa siger han, ’nd, men hvad sd, du er jo blevet
mor? Ligger du sa bare pa sofaen eller hvad?’. Jeg er jo her ligesom dig.”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Samtidigt er der i samfundet nogle meget snaevre rammer og roller for
kvinder, som kan veere sveere at bryde ud af. For nogle kvinder kan der
derfor veere en image-konflikt forbundet med at veksle mellem rollen som
mor og rollen som sanger. Det geelder bdde, hvis de gnsker at opretholde
deres image fra fgr de blev madre, og hvis de gnsker at opbygge et nyt.
Maend stdr ikke pd samme mdde med denne udfordring.

”Jeg kender en del sangerinder, hvor det har veeret enormt svaert at skulle
a@ndre deres image. Folk szetter sig meget fast pd det kvindelige image af

en sangerinde, og sa er det ret sveert at bryde ud af det og sa bryde tilbage
igen, hvis man vil det. Nu er vi nok mere inde pa seksualisering og alle mulige
andre ting, men der har jeg oplevet, at der sker s meget med dem [kvindelige
kunstnere], fordi det til dels er et imagebaseret erhverv. Det kraever mere. Det
kraever ingenting af mig. Og der sker ikke noget med mig. Der er ikke andret
noget overhovedet.”

- Mand beskeeftiget i musikbranchen

Samlet betyder de to forhold, at bdde maend og kvinder oplever, at det kan
veere lettere for maend at veksle mellem rollen som foraelder og rollen som
professionel i musikbranchen. Maend er i mindre grad fysisk pdvirket af
familieforggelsen, og deres professionelle image bliver i mindre grad ksedet
sammen med rollen som foraeldre i modsaetning til kvinder. At maend har
lettere adgang til at veksle mellem de to roller, afspejler sig ogsd i, at maend
i musikbranchen i hgjere grad (47 pct.) end kvinder i branchen (22 pct.)
oplever, at det kan lade sig gere bdde at have en karriere og et familieliv
med bgrn.

Figur 4.13
Det kan godt lade sig gere at have en karriere inden for
musikbranchen og samtidigt have et familieliv med bern
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Note: Figur 4.13 viser besvarelserne for personer i spargeskemaundersggelsen pd udsagnet ‘Det kan godt lade sig gere
at have en karriere inden for musikbranchen og samtidigt have et familieliv med bern’ i andele inden for hvert ken i
respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet til alle i undersggelsen, og har 238 respondenter, hvoraf 105 er kvinder, og
131 er meend. To personer har angivet at have en anden kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfaert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.
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5.1 Arbejdsformen er meget fleksibel, og det er en

fordel, hvis man har en partner

I tidligere afsnit har vi fremhaevet, at musikbranchen er praeget af
forskelligartede arbejdsforhold. Disse arbejdsforhold bunder til dels i, af
branchen er uforudsigelig i forhold til, hvornér det naeste job dukker op.

Derudover er arbejdsmarkedet ustruktureret og uigennemsigtigt, og mange
har flere forskellige kombinationer af beskaeftigelse.

Hvor disse arbejdsforhold tidligere er beskrevet som barrierer - seerligt i

[ ] (]
H V I I ke l I l u I I g h e d e r forbindelse med barsel - medferer de samtidigt ogsé en raekke muligheder,

der kommer frem i undersggelsens interviews.

[ J
O I eve r k u n S'I' n e re I Fleksible arbejdsforhold i musikbranchen kan vaere en fordel for
familielivet

° ° ° ° Sterstedelen af interviewpersonerne i undersggelsen oplever, at den

m u S I k ke n I re I a 'I' I O n 'I' I I individuelle arbejdsform i musikbranchen er meget fleksibel, og at det
kan give store fordele i hverdagen. De oplever en frihed forbundet med

de fleksible arbejdstider og fx at kunne aflevere sent og hente tidligt fra

kq r ri e re O g b g r n 9 daginstitution eller kunne veere hjemme, hvis et barn er syg.
°

”Vi kan skrue dagene sammen, som vi har lyst til. Det er kun mig, der
bestemmer. Der er ikke nogen andre, der bestemmer over mig, og det er jo en
kaempe frihed, som man ogsd skal huske at veerdsaette.”

- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Der er ikke kun barrierer forbundet med musikbranchens “Der er mange ting, hvor vi er begraensede af, at vores arbejde er sa flyvsk og
kultur og beskaeftigelsesforhold. Beskaeftigelsesforholdene har sa fa regler og sa lidt hjelp at hente til diverse ting, men det vejer ogsa op,
understatter ogsd en fleksibilitet i hverdagen, som kan opleves at vi har sd stor fleksibilitet til at veere sammen med vores barn, til at hente fra
mulighedsskabende for at fastholde familieliv og karriere, vuggestue og barnehave, til at ?flevetze, til at sta sent op rrmed bqrne'r og lave
hvis der samtidig er stabilitet fra en partner. Desuden er der morgenmad, mens mor fager pa arbejde, eller far tager pa arbejde.”

gode muligheder for at indtage flere forskellige arbejdsroller i
branchen og derigennem skabe starre gkonomisk stabilitet og
ggede karrieremuligheder.

- Mand beskaeftiget i musikbranchen

Disse muligheder udfoldes i de falgende afsnit.
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Disse muligheder haenger sammen med, at knap en tredjedel af kunstnerne
i branchen primeert kan betegnes som selvstandige eller freelancere,

og derfor selv skaber rammerne for deres arbejdsliv. For kunstnere, der
primeert er lsnmodtagere, vil der typisk vaere andre og formentligt feerre
muligheder for fleksibilitet.

For kunstnere i musikbranchen, der ikke primeert er beskaeftiget som
lenmodtagere, opleves fleksibiliteten som en fordel i hverdagen bdde for
bernefamilier og for nye foraeldre i forbindelse med barsel.

Partnere understoetter det fleksible arbejdsliv

Bagsiden af det fleksible arbejdsliv, herunder de fleksible arbejdstider, er,
at der for bdde meend og kvinder i branchen kan vaere arbejde sent om
aftenen eller i weekender, hvor det ikke er muligt at have bgrn i institution.
Beskaeftigede i branchen er derfor afhaengige af at have en partner eller
andre, der kan tage sig af barnene pd skaeve tidspunkter, hvor der ikke er
andre pasningsmuligheder.

Afhaengigheden af en partner til at Iafte opgaver i familien uden for de
klassiske arbejdstider medvirker til, at partnere kan understgtte karrieren
for kunstnere i branchen med bgrn. En undersggelse fra Koda viser, at langt
sterstedelen af Kodas medlemmer har en partner. Det angiver 72 pct. af
Kodas medlemmer (Kodas mangfoldighedsprofil, 2024).

Der er dog forskel pd at have en partner, der ogsd arbejder i
musikbranchen, og som har de samme arbejdstider, og en partner uden for
branchen med mere faste arbejdstider.

”Det [at have en partner, som arbejder i branchen], tror jeg, havde veeret
sveerere. Af flere drsager. Det der med, hvem har mest lov til at holde fri fra
arbejde? [..] Sa tror jeg maske, jeg ville synes, det var svaert at fa en balance i
hvem, der skal have lov.”

- Mand beskeeftiget i musikbranchen

Kunstnere i musikken med en partner, der arbejder inden for almindelig
arbejdstid i hverdagene, fortzeller, at deres partners forudsigelige skema
kan bidrage til stabilitet i hverdagen. Derudover peger de samtidigt pd,

at deres partner udger en gkonomisk stabilitet, som understgtter deres
mulighed for at have en karriere i musikbranchen. Denne oplevelse kommer
til udtryk i relation til Covid-19-pandemien, hvor branchens uforudsigelighed

blev seerligt tydelig. Flere interviewpersoner oplevede, at spillejobs blev
aflyst, og at de derfor havde veaeret ddrligt stillet skonomisk, hvis ikke de
havde haft en partner med en mere stabil lgnindkomst.

EQUALIS

“Under Corona ved jeg ikke, hvad jeg skulle have gjort [uden en partner med et

fast job]. Altsa det var jo ham, der stod med gkonomien.”
- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Den gkonomiske fordel i at have en partner kommer ogsd indirekte ftil
udtryk blandt isser kvinder i spgrgeskemaundersggelsen i forbindelse med
familieforggelse.

Figur 5.1
@konomien kan haenge sammen under barsel
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Note: Figur 5.1 viser besvarelserne for personer i spergeskemaundersggelsen pd spergsmdlet 'I hvilken grad
oplever/oplevede du, at din gkonomi kan/kunne haenge sammen under barsel?’ i andele inden for hvert ken i
respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet til personer i undersggelsen, der har angivet, at de er pd eller har veeret pd

barsel og har 129 respondenter, hvoraf 56 er kvinder, og 70 er maend. Tre personer har angivet en anden kensidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Blot 24 pct. af de adspurgte kvinder har oplevet, at deres gkonomi kunne
haenge sammen under barsel. Det stdr i kontrast til, at naesten halvdelen af
maendene har denne oplevelse (43 pct.).

Generelt tyder fund fra spergeskemaundersggelsen pd, at partneren

iseer er central for karrieren for kvinder i musikbranchen i forbindelse

med familieforagelse. For naesten halvdelen af kvinderne (47 pct.) i
undersggelsen, der har veeret pd barsel, har hensynet til deres karriere
haft betydning for fordelingen af barsel mellem dem selv og deres partner.
Andelen for maend er veesentligt lavere (19 pct.).

6%
=

Slet ikke
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Forskellen p& meend og kvinder i dette spargsmal kan skyldes, at maend
generelt set holder kortere barsel, og at der blandt kvinder i branchen er
en forventning om, at barsel har betydning for karrieren, som beskrevet i
kapitel 4. I relation til barsel tyder det derfor pd, at partneren i hejere grad
understgtter karrieren for kvinder relativt til maend.

Figur 5.2
Hensynet til karriere har betydning for fordeling af barsel mellem mig
og min partner
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Note: Figur 5.2 viser besvarelserne for personer i spergeskemaundersggelsen pd udsagnet "Hensynet til min karriere
i musikbranchen havde betydning for fordelingen af barsel mellem mig og min partner under min seneste barsel’ i
andele inden for hvert kan i respondentgruppen. Spargsmalet er stillet til personer i undersggelsen, der har angivet,
at de er pd eller har veeret pd barsel og har 119 respondenter, hvoraf 54 er kvinder, og 63 er maend. To personer har
angivet en anden kgnsidentitet.

Kilde: Spegrgeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Mens interviewene peger pd, at fleksibilitet er en mulighed for at kunne
kombinere familie og arbejdsliv for bdde mzend og kvinder, peger fund fra
bdde spgrgeskemaundersggelsen og interviews samtidigt pd, at denne
fleksibilitet afhaenger af den enkeltes partner. Partneren skaber derfor i
endnu hgjere grad muligheder for familieliv, gkonomi og karriere. Saerligt
for kvinder.

5.2 Beskaftigelsesformen i musikbranchen ger det
muligt at udvide sit arbejdsomrade

Kunstnere i musikbranchen varetager i mange tilfeelde flere forskellige typer
af job. Det er muligt at arbejde pd flere forskellige omrdder, og kunstnere i
musikken kan derfor veelge at udvide eller sammensaette deres karriere pd
mdder, som bidrager til at skabe stabilitet. Denne mulighed koblet med en
passion for branchen betyder, at flere bliver i branchen, efter de har fdet
barn.
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Uforudsigeligheden i musikbranchen betyder, at det er en grundleeggende
praemis for mange, at gkonomien er ustabil og utilregnelig. I forbindelse
med bern kan der dog alligevel opstd et behov for en mere stabil indteegt -
eventuelt i tilleg til den, der m&tte komme fra en partner.

Behovet for en mere stabil gkonomi kommer til udtryk i
spergeskemaundersggelsen ved, at en stor andel kvinder veelger at lgse
denne udfordring ved at tage et fast job i forbindelse med at f& barn.

Figur 5.3
Jeg har taget et fast job, efter jeg har faet barn, af hensyn til min
okonomi

M Kvinder M Mzend
50%

42%

22%

29% 17% 16% 149 17% 18%
5% 5%

11%
0% || e .

Meget enig Enig Hverken enig Uenig Meget uenig Ved ikke
eller uenig

Note: Figur 5.3 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet "Jeg har taget et fast job,
efter jeg har fdet barn, af hensyn til min gkonomi’ i andele inden for hvert kan i respondentgruppen. Spargsmalet

er stillet til alle i undersggelsen, der har féet bern og har 109 respondenter, hvoraf 44 er kvinder, og 63 er maend. To
personer har angivet at have en anden kgnsidentitet

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

40 pct. af de adspurgte kvinder har valgt at tage et fast job, efter de har
fdet barn af hensyn til deres gkonomi. Maend treeffer i mindre grad den
samme beslutning. I undersggelsen er det 21 pct. af maendene.

Flere veelger desuden at udvide deres beskaeftigelse i musikbranchen med
flere forskellige typer af opgaver. Noget, der er gode muligheder for i en
branche, hvor de beskeaeftigede i hgj grad har et arbejdsforhold, hvor de
selv kan bestemme over deres arbejdsopgaver.

Nogle af interviewpersonerne har allerede inden, de fik bgrn, haft flere
forskellige typer af arbejdsopgaver. For nogle skyldes det en lyst til af
variere deres arbejdsliv, mens det for andre er et valg truffet med henblik
pd netop at f& barn.
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“I lang tid teenkte jeg, at jeg skulle lzese til noget andet pa et tidspunkt, men sa
fandt jeg ud af, at jeg kunne udvikle mit undervisningsfag og blive mere fagligt
dygtig der og ikke bare vaere afhangig af at vaere ude og spille. For det, tror
jeg, altid har skraemt mig lidt.”

- Kvinde beskeaeftiget i musikbranchen

50%

0%

Fordi den gkonomiske ustabilitet kan veere en barriere for familielivet i
branchen, opleves de mange forskellige beskeaeftigelsesmuligheder derfor
som en fordel blandt kunstnere i branchen med henblik pd stabilitet og som
mulighed for at udvikle karrieren.

Det kommer ogsd til udtryk ved, at mange kvinder og maend (henholdsvis
65 pct. og 61 pct.) angiver, at de ikke har forladt eller teenkt p& at forlade
musikbranchen af hensyn til deres @ konomi, efter at de har féet barn.

Figur 5.4
Jeg har forladt musikbranchen eller taenkt pa at forlade
musikbranchen af hensyn til min gkonomi, efter jeg har faet bern
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Note: Figur 5.4 viser besvarelserne for personer i spgrgeskemaundersggelsen pd udsagnet *Jeg har forladt
musikbranchen eller teenkt pd at forlade musikbranchen af hensyn til min gkonomi, efter jeg har fdet bern’ i andele
inden for hvert kgn i respondentgruppen. Spergsmdlet er stillet til alle i undersggelsen, der har faet bern og har 109
respondenter, hvoraf 44 er kvinder, og 63 er maend. To personer har angivet at have en anden kgnsidentitet.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfert blandt Kodas medlemmer i efterdret 2024 af Teenketanken EQUALIS.

Denne tendens blandt maend og kvinder viser sig ogsd i interviews. Her
forteeller enkelte af kvinderne, at de har overvejet, hvordan et liv uden
for branchen ville se ud, men fravalgt det, da det ville stride imod deres
passion for musikken.

“Jeg er jo forelsket i branchen, og sd far man ogsa knust sit hjerte nogle gange.
Men det er her, min lidenskab er, sa selvom jeg leger med tanken om *Gud,
kunne det veere fedt, hvis man kunne finde den lidenskab et andet sted, hvor
strukturerne var lidt mere..’, du ved? Sa ville jeg maske gere det, men jeg kan

bare ikke finde den der lyst til andre ting.”
- Kvinde beskaeftiget i musikbranchen

Kvinder ser sig i hgjere grad end maend ngdsaget til at sikre sig
gkonomisk stabilitet efter at have féet bern. Noget som flere ger ved

at udvide deres arbejde inden for musikbranchen. I den forbindelse er
beskeaeftigelsesformerne og mulighederne for flere forskellige typer af
arbejdsopgaver med til at understgtte, at de kan fortsaette deres karriere,
drevet af lidenskaben for musik, pd trods af de uforudsigelige gkonomiske
forhold i branchen.
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