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Forord

mindU er headspace Danmarks undervisningskoncept for konfirmander og har med sin saeregne kombination
af tro og trivsel altid haft en seerlig plads i bade Det Sociale Netvaerks og headspaces hjerte.

Siden projektets begyndelse i 2015 har mindU vaeret under konstant udvikling, og i den seneste periode fra
2021 til 2024 er projektet blevet forankret under headspace.

mindU er et tilbud til unge i konfirmationsalderen (13-15 ar) og bestar af en udgaende trivselsintervention, der
meder de unge i konfirmandundervisningen. Projektet indeholder en workshop og et undervisningsmateriale,
der kan bruges enten forud for eller i forlaengelse af workshoppen og indeholder forslag til, hvordan praesterne
kan arbejde videre med temaerne psykisk sarbarhed og mental trivsel. Workshoppen varer minimum to
undervisningslektioner og bestar blandt andet af oplaeg fra unge med selvoplevet psykisk sarbarhed, gode rad,
refleksion og diskussion samt gvelser, der aktiverer og engagerer konfirmanderne.

Fokus i indsatsen er ikke diagnoser, men pa de tanker og felelser, der ligger bag. Ved behov for stgttende
samtaler brobygges de kommende konfirmander til anonym og gratis raddgivning i et af headspace Danmarks
32 lokale radgivningscentre, hvor frivillige og lannede radgivere star klar til at fortseette samtalen med de unge
i samarbejde med fremskudte medarbejdere fra psykiatrien og kommunerne.

"Jeg kan virkelig meerke, at de unge lytter, ndr der bliver talt om de her emner pd en anden mdde. Det gor en
forskel at hore det fra en, der ikke er en del af skolen eller kirken.”

(preest/konfirmandunderviser).

Efter neesten ti ar taler mindU fortsat ind i de strategisk vigtige temaer for bade headspace og Det Sociale
Netvaerk, og det vidner om projektets evne til at tilpasse sig og skabe vardi for unge over hele landet.

mindU’s historie:
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De forste
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konfirmandunder
visere og praester
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mindU bliver forankret
i headspace




Evalueringens formal

mindU-evalueringen 2024 har til formal at formidle al den viden om mindU, som er blevet skabt i perioden

2021 - 2024.

Resultater pa unge-niveau

Forste del giver viden om mindU pd ungeniveau og har til formal at belyse indsatsens resultater for
den mentale trivsel hos kommende konfirmander. Herunder at give en karakteristik af malgruppen.

Resultater pa det organisatoriske niveau

Anden del giver viden om mindU pa organisatorisk niveau og har til formal at belyse indsatsens
forankring i headspace og resultaterne heraf.

Boks 1: Succeskriterier for mindU
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Succesmal 1:
Forankring af mindU i headspace og implementering af konfirmationsforberedelsen i
synlighedsopgaven i headspace.

Succesmal 2:
@get brobygning og integration med headspace og udbredelse af mindU’'s metode til
headspace ungeradgivere.

Succesmal 3:
Afholdelse af mindU-workshops malrettet unge.

Succesmal 4:
Fremme kommende konfirmanders mentale sundhed herunder styrke deres viden og
handlekompetence i forhold til egen og andres mentale trivsel.

Succesmal 5:
Generere evidensbaseret viden om metoden og de virksomme mekanismer i projektet.

Efter hver del fglger en vurdering af, hvorvidt mindU har indfriet projektets kriterier for projektperioden 2021-
2024 (se afsnittet Sammenfatning). Afdaekningen af kriterierne bidrager til at vurdere, hvordan og i hvilken grad
indsatsen er blevet forankret baeredygtig i headspace, samt hvilke resultater indsatsen har skabt for unge i
konfirmationsalderen.




Sammenfatning

Hvad viser undersegelsen om indsatsens malgruppe?

@ Trivselsrelaterede udfordringer er udbredte blandt kommende konfirmander.

® Det samme er behovet for at tale mere om trivsel og eksistens, sadan som det sgges gjort i mindU.

@ Gruppen med ftrivselsrelaterede udfordringer er kendetegnet ved at have fa fortrolige
samtalepartnere sammenlignet med deres jeevnaldrende. De er sdledes darligere stillet i forhold til
at sgge hjeelp og statte i deres personlige netvaerk og har et potentielt starre behov for at kunne
sgge hjeelp og statte i et rddgivningstiloud som headspace.

Hvad viser undersogelsen om indsatsens resultater for unge?
@ mindU har gget kommende konfirmanders bevidsthed om mental trivsel og givet dem strategier til

at handtere sarbarhed.

@ De unge rapporterer, at de har féet konkret inspiration fra mindU til at hdndtere deres egen trivsel
og stette deres jaevnaldrende.

] Unge, som har udfordringer med trivslen, responderer seerligt positivt p& mindU, og indsatsen er
derfor et veesentligt supplement til unge, som er i malgruppen for et radgivningsforlgb i
headspace, men som ikke ngdvendigvis far opsegt et fysisk center.

Hvad viser undersogelsen om dialogen, som bliver skabt i mindU-workshoppen (v/ M.B.C)

® uUnder mindU-workshops skabes der et trygt rum, hvor de unge ter at dele ud af egne personlige
erfaringer og refleksioner.

@ Der skabes et rum, hvor de unge bade faler, at de kan std fast pd egne holdninger, men omvendt
ogsa, hvor de unge tar udfordre hinandens holdninger, og potentielt 2endrer synspunkter.

Hvad viser evalueringen om indsatsens forankring?

@ mindU er nu integreret i headspaces organisatoriske struktur, hvilket sikrer en baeredygtig og
langsigtet forankring.

@ Den lokal tilpasning og fleksibiliteten heri har gjort det muligt at implementere mindU i forskellige
headspace-centre.

@ Centerchefernes aktive engagement og MindU-projektets tydelige rammesaetning har veeret
afgerende for en vellykket forankring pa bade det formelle og kulturelle niveau i implementeringen.




Succeskriterier for mindU-projektet 2021-2024

Som en del af evalueringen har vi vurderet projektets succes ud fra en reekke naglekriterier. Pa trods af en raekke
udfordringer med dataindsamling vurderer vi, at mindU har néet flere af sine vigtigste mal:

@ Integration med headspace: Et af de vigtigste succeskriterier har veeret, at mindU nu er blevet en
fuldt integreret del af headspace. Dette har skabt et solidt fundament for fremtidigt samarbejde og
styrket indsatsens baeredygtighed. Brobygningen mellem de to indsatser betyder, at mindUs metode nu
er dybt forankret i headspace's arbejde

@ Afholdelse af workshops i konfirmationsforberedelsen (landsdaekkende): Projektet er teet pd at
na malet om 250 workshops arligt. Pa grund af udfordringer med dataindsamling mangler vi data fra en
enkel konfirmationssaeson og et par maneder, mens saesoner i perioden fra september 2022 til juli
2024 er fuldt daekket. De tilgaengelige data viser, at der er afholdt 391 workshops med 5.796 deltagere.
Sammenlignet med den forrige tredrige projektperiode, hvor der blev afholdt 443 workshops med
6.500 deltagende konfirmander, har vi i denne halve periode mgdt 422 faerre deltagere. Meget peger
alligevel pd, at vi har naet flere unge i konfirmationsforberedelsen i denne projektperiode sammenlignet
med den foregdende projektperiode, hvilket afspejler en succesfuld opskalering.

] Involvering af konfirmandernes foraeldre: Projektet har haft succes med at engagere foraeldre
gennem opleg og igennem en gget brobygning mellem praesterne, mindU-koordinatorer og
headspace-centrene. Dette samarbejde har styrket relationerne og haft en positiv virkning pa projektets
succes.

@ Bedre mental trivsel: At skabe bedre mental trivsel hos unge er og har veeret et gennemgéende
succeskriterie for mindU, og i trad med tidligere &r har projektet bidraget til at skabe st@rre dbenhed
om mental trivsel blandt unge i konfirmationsalderen og styrket deres evne til at fremme trivsel hos
dem selv og andre.

o Opjustering af frivilligkorpset Unge pa vej (UPV): Det landsdaekkende frivilligkorps af unge med
levede erfaringer har vist stort engagement, og der arbejdes nu pa at styrke stgtten til UPV gennem
gget samarbejde med centercheferne i headspace og en mere helhedsorienteret tilgang til frivillighed.

® Webinarer malrettet praester under udvikling: Selvom webinarerne endnu ikke er afholdt, er
udviklingsprocessen i gang i samarbejde med headspaces nye afdeling for Uddannelse & Lzering. Da
afdelingen forst blev etableret i starten af projektperioden, kunne udviklingen af webinarerne farst
igangseettes efter etableringen af afdelingen. Disse webinarer markerer et vigtigt skridt mod at styrke
det allerede gode samarbejde med praesterne endnu mere.

Denne sammenfatning af succeskriterierne viser, at projektet samlet set har veeret en succes pa tvaers af flere
omrader, og at de oprindelige mal i vid udstraekning er blevet opfyldt.




Laesevejledning

Kapitel 1: Resultater pd ungeniveau

| forste kapitel formidles undersggelsens pa ungeniveau Del 1: Viden om unge, som giver en kort
karakteristik af malgruppen (kommende konfirmander i alderen 13-15 ar) og deres saerlige kendetegn.
Derneest folger Del 2: Virkning for unge, hvor fokus er pa de unges oplevelser med mindU. Her
undersgges projektets betydning for unges evne til at reflektere over mental trivsel og deres evne til at
fremme trivsel hos dem selv og andre.

Kapitel 2: mindU som eksistentielt gverum (v/M.B.C)

| andet kapitel formidles resultaterne af den eksterne evaluering gennemfart af analysevirksomheden
Moos-Bjerre Consultants (MBC). Med udgangspunkt i fire feltobservationer af mindU-workshops belyser
kapitlet, hvordan og hvorvidt mindU bidrager til konfirmandernes refleksion over eksistentielle emner.
Desuden undersgges det, hvorvidt workshopsene skaber et trygt rum for meningsfuld dialog om personlige
og sveere spgrgsmal, hvor de unge opmuntres til at udvikle personlige holdninger, dbne sig op og stette
hinanden. Endelig gennemgar kapitlet potentialer for videreudvikling af mindU's koncept, og undersgger,
hvordan konfirmationsforberedelsen kan udnyttes endnu mere effektivt som en arena.

Kapitel 3: Resultater pa det organisatoriske niveau

Det tredje kapitel undersgger implementeringsprocessen af mindU i headspace. Fgrst preesenteres
implementeringskonteksten, hvorefter forskellige aspekter af implementeringen beskrives. Her gennemgas
bade succeser og udfordringer, samt hvordan de har pavirket processen. Der laegges seerlig vaegt pa,
hvordan disse faktorer har formet projektets udvikling og tilpasning i de enkelte headspace-centre.




Datagrundlag

Denne evaluering bygger pa data fra mindU's projektperiode fra august 2021 til juli 2024. Ligesom de forgangne
evalueringer er denne analyse baseret pd bade kvantitativ og kvalitative data.

Kvantitative data

Det kvantitative datagrundlag bygger pa to spergeskemaundersggelser rettet mod henholdsvis praester og
konfirmander, der har deltaget i mindU umiddelbart efter workshoppen. Derudover besvarer mindU-koordinatorerne
ogsa et spargeskema efter afholdt workshop, som udelukkende bruges til at felge aktivitetsniveauet. P4 grund af
udfordringer med dataindsamlingen er de tre spargeskemaer blevet implementeret pa forskellige tidspunkter. De tre
spergeskemaundersggelser har vaeret aktive i fglgende periode:

¢ Konfirmandernes besvarelser er indhentet i perioden januar 2023 til juli 2024.

* Praesternes besvarelser er indhentet i perioden august 2023 til juli 2024.

mindU-koordinatorernes spgrgeskemaer er besvaret i perioden fra september 2022 til juli 2024.

Evalueringen af konfirmandernes udbytte af mindU bygger pa spgrgeskemabesvarelser fra 2.234 konfirmander.
Derudover er der indsamlet besvarelser fra 95 praester efter afslutningen af workshoppen.

fakta-tal for mindU
Perioden 2021-2024

o 5.797 konfirmander
o 10 stifter
+ 391 workshops

-

95 praester



Tabel 1: Antallet af konfirmander fordelt pa stifter:

Stifter med en mindU-koordinator: Antal konfirmander:
Aalborg Stift/headspace Hjarring 954

Viborg Stift’/headspace Herning 458

Fyens Stift/headspace Odense 944

Aarhus Stift/headspace Aarhus 623

Ribe Stift/ headspace Esbjerg 521

Kebenhavns Stift og Helsinger Stift/headspace Kebenhavn 1.333

Haderslev Stift/headspace Haderslev 80

Lolland-Falsters Stift og Roskilde Stift/headspace Guldborgsund 884

Total 5.797

Note: Tabellen er baseret pa besvarelser fra mindU-koordinatorerne i perioden fra september 2022 til juli 2024.

Tabel 2: Oversigt over respondenter i den kvantitative evaluering:

Antal unge, der har besvaret spgrgeskemaet om mindU 2.234
Antal preester, der har besvaret spargeskemaet om mindU 95

Note: Tabellen er baseret pa besvarelser fra konfirmander, som har deltaget i workshoppen i perioden januar 2023 til juli 2024 og
besvarelser fra praesterne, som har deltaget i workshoppen i perioden august 2023 til juli 2024.

Kvalitative data

Det kvalitative datagrundlag bestar af semistrukturerede interviews med praester, som har brugt mindU i deres
konfirmationsforberedelse samt mindU-koordinatorer og centerchefer fra headspace, som har oplevet forankringen
af mindU i headspace. Derudover bestar det kvalitative datagrundlag ogsa af kommentarer fra dbne tekstbokse i
spargeskemaet, hvor savel praester som konfirmander er blevet bedt om at uddybe deres oplevelse og holdninger til
specifikke aspekter af mindU-workshoppen. Det kvalitative datagrundlag bestdr yderligere af deltagende
observationsstudier udfgrt af Moos-Bjerre.

Tabel 3: Oversigt over respondenter i den kvalitative evaluering:

Antal interviews med mindU-koordinatorer mindU-koordinatorer 4
mindU-koordinatorer/ungeradgivere 2

Antal interview med centerchefer 3

Antal interviews med preester 4

Antal observationsstudier 4

Note: Der er ansat 8 mindU-koordinatorer fordelt pa 8 headspace-centre, hvilket betyder, at 6 centerchefer har ansvar for en
mindU-funktion i deres centre. | rapporten er alle citater gennemgaet og sprogligt justeret for at sikre bedre laesbarhed og
sammenhaeng, samtidig med at den oprindelige mening og indholdet i udtalelserne er bevaret.




Kapitel 1

Resultater pa ungeniveau

| mindU taler vi med unge i alderen 13-15 ar, og i dette kapitel formidles den nyeste viden
om malgruppen baseret pa spergeskemabesvarelser fra mere end 2.200 konfirmander, som
har taget del i en mindU-workshop i konfirmandaret 2023-2024.

Forste del giver viden om den mentale trivsel hos malgruppen ved at afdaekke forekomsten
af trivselsrelaterede udfordringer (afsnit 1.1), adgangen til fortrolige samtalepartnere (afsnit
1.2) samt behovet for at tale hgjt om trivsel og eksistens i et trygt og reflekteret rum (afsnit
1.3).

Anden del giver viden om mindU’s betydning for malgruppen. Den belyser, hvordan en
udgaende trivselsintervention som mindU kan understgtte vigtig laering om mental sundhed
og sarbarhed blandt unge. Herunder at sarbarhed er almenmenneskeligt (afsnit 1.2.1), at
trivslen kan fremmes ved at have blik for andre (afsnit 1.2.2), at det er vigtigt at reekke ud
(afsnit 2.3) samt at trivsel og mistrivsel er narvaerende i bade unge og voksnes hverdag
(1.2.4).

Fra 2025 vil spergeskemaundersegelsen blandt kommende konfirmander udkomme arligt
som en selvsteendig undersggelse ved navn "mindU-undersggelsen”. Fokus vil ikke laengere
vaere pa evaluering af projektet, men pa at skabe viden om unge i konfirmationsalderen med
fokus pa ungdomskultur, eksistens og mental trivsel.

90 % af praesterne
har maerket til
mistrivslen hos deres
konfirmander




Del 1.1: Trivsel og mistrivsel blandt kommende konfirmander

Et af de farste spgrgsmal i spergeskemaet til konfirmanderne omhandler forekomsten af trivselsrelaterede
udfordringer, og resultaterne viser, at 62 procent svarende til 2 ud af 3 konfirmander har en eller flere
udfordringer med trivslen.

v/ 2 ud af 3 konfirmander har trivselsudfordringer

Sperger man praesterne svarer 90 procent af praesterne, at de i meget eller nogen grad har maerket den stigende
mistrivsel i deres omgang med unge. Det giver derfor god mening med en udgdende trivselsworkshop som
mindU, der kan skabe refleksion om mental trivsel i konfirmationsundervisningen.

Stress og lavt selvvaerd topper listen
De 3 hyppigste
udfordringer blandt
konfirmanderne:

Spergsmalet om mistrivsel deles videre op i en raekke underkategorier,
som giver et mere detaljeret indblik i nogle af de trivselsrelaterede
udfordringer, som er mest udbredte blandt unge i konfirmations-

alderen. T Lavt selwzerd/selvtillid
Kategorien lav selwceerd/selvtillid topper listen over de hyppigst Z stress
forekommende udfordringer hos unge i mindU, og det bakkes op af 3 Skilsmisse hos foraldre

praesternes vurdering, hvor temaet identitet og selvweerd: Hvem er jeg,
og hvad kan jeg ligger averst pa listen over de problemstillinger, som
de oftest stader pd i deres omgang med konfirmander.

Nummer to pa listen hos konfirmanderne er stress, hvilket vider om, at unge helt ned til 13 ar oplever udfordringer
med at leve op til udefrakommende krav og belastninger. Fglelsen af stress hos konfirmanderne skal muligvis ses i
sammenhang med et gget pres om at praestere. Set udefra - med praesternes gjne - er praestationspres det tema,
som de naest oftest mgder i deres omgang med konfirmander. Resultaterne viser derfor, at selv unge i 13-
14-arsalderen har erfaring med de typer af mistrivsel, som er karakteristiske for den sdkaldte generation z!M

1.1.1: Trivsel og mistrivsel blandt kommende konfirmander

"En god samtale kan cendre alt til det bedre” - sddan siger en preest efter mgdet med mindU, og heldigvis svarer 4
ud af 5 konfirmander, at de ofte eller altid har nogen at tale med, hvis de har det sveert.

For de resterende 20 procent af konfirmanderne gaelder det, at de sjeeldent eller aldrig har nogen at tale med, og
for gruppen af konfirmander, som har en eller flere udfordringer med trivslen, er andelen endnu hgijere.

Tabel 4: Fordeling af konfirmander, som mangler nogen at tale med fordelt pa udfordringer med trivslen:
Ingen udfordringer Udfordringer med trivslien

Mangler nogen at tale med (andel i %) 16 % 27 %

Note: Antal respondenter uden udfordringer = 841. Antal respondenter med udfordringer = 1383. Total antal respondenter = 2.224.

For de unge, der ikke har nogen udfordringer, gaelder det, at 16 procent af denne gruppe sjeeldent eller aldrig har
nogen at tale med. For de unge, der har udfordringer med trivslen, gaelder det, at 27 procent af denne gruppe
sjeeldent eller aldrig har nogen at tale med. 8 procent af gruppen uden udfordringer har aldrig nogen at tale med,
mens dette gzelder for 9 procent af gruppen med udfordringer.

[1] Den angstelige generation, 2023 af Jonathan Haidt
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Mere end en tredjedel af dem, der har en psykisk sygdom, er ensomme, eller som oplever mobning har sjeeldent
eller aldrig nogen at tale med, nar de har behov for stgtte. Paradoksalt nok er det altsd dem med flest
udfordringer, der har faerrest fortrolige at ga til, og man kan derfor sparge sig selv: Hvor de betydningsfulde
andre sasom laereren, forzeldrene, vennen eller veninden er henne?

Tabel 5: Fordeling af konfirmander, som mangler nogen at tale med fordelt pa udfordringer med trivslen:

Mangler nogen at tale med (andel i %)
Har en psykisk sygdom/sérbarhed 32%
Er ensom 37 %
Bliver mobbet 36 %

Note: Antal respondenter, der svarer, at de har en psykisk sygdom = 149. Ud af denne gruppe svarer 32 procent, at de
sjeeldent eller aldrig har nogen at tale med. Antal respondenter, der svarer, at de er ensomme = 227. Ud af denne gruppe
svarer 37 procent, at de sjeeldent eller aldrig, har nogen at tale med. Antal respondenter, der svarer, at de bliver mobbet =
204. Ud af denne gruppe svarer 36 procent, at de sjeeldent eller aldrig har nogen at tale med.

1.1.2: mindU taler med unge om eksistens

| foraret 2023 kom der ny viden om sammenhangen mellem eksistens og trivsel , o%]den viste, at mennesker med
en lav grad af mental trivsel har et stagrre behov for at tale om eksistentielle emner end andre. Faktisk viser det sig,
at en storre abenhed om eksistentielle emner kan vaere en metode til at fremme trivsel og ege
Iivskvalitetm, og det er interessant for mindU, der som bekendt bruger konfirmationsforberedelsen som en
arena, hvor unge kan seette ord pa de mere eksistentielle sider af deres mentale trivsel.

Unge vil gerne tale om eksistens

| headspace har vi ingen religigse bindinger, men med inspiration fra faromtalte undersggelse har vi for farste
gang spurgt unge i mindU om deres eksistentielle behov.

| nedenstaende tabel er konfirmanderne blevet adspurgt, i hvor hgj grad de falgende udsagn er vigtige for dem.
Andelen er opgjort for respondenter, der har svaret, at det er vigtigt eller meget vigtigt. Respondenterne er opdelt
i to grupper, hhv. 1) Gruppen, der angiver, at de ingen udfordringer har og 2) Gruppen, der angiver, at de har én
eller flere udfordringer.

Tabel 6: Hvor vigtigt er det for dig at ...

Andel, der svarer, at felgende udsagn er vigtigt eller meget vigtigt
1) Gruppen uden 2) Gruppen med
udfordringer udfordringer
Tale med nogen om meningen med livet 36% 41 %
Finde mening i din sarbarhed 39% 45%
Tale med andre om din frygt og bekymring 48 % 50 %
Finde indre fred 48 % 57 %
Note: Antal respondenter uden udfordringer = 636. Antal respondenter med udfordringer = 979. Total antal respondenter =

1.615.

Resultaterne viser, at konfirmander, som har en eller flere trivselsudfordringer, har det stgrste behov for at tale
om eksistens, og dette er interessant, fordi det viser, at tendenserne fra den fgromtalte forskning ogsa ger sig
gaeldende blandt unge, som vi har mgdt igennem mindU.

Generelt er hele gruppen af konfirmander mere optagede af eksistens, end man méske skulle tro, og man kan
derfor overveje, om vi er gode nok til at tale med unge om trivsel og eksistens, sddan som de gar i mindu?

[2] Institut for Sundhedstjenesteforskning (2023) Syddansk Universitet
[3] Rarth, Charlotte (2023): Ny_undersggelse: Tro og andelighed betyder noget for 80% af danskerne (pov.international). Besggt 11.10.24.
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3 erfaringer om unges behov for trivsel og eksistens:

Unge vil gerne finde frem til de

Unge onsker at et sted, hvor de hébefulde og meningsfulde
kan vaere med det sveere. sider af deres sarbarhed.
Foruden behovet for et indre Heldigvis er der ogsa efterspargsel pa at
pusterum eftersperger 7 ud af 10 finde frem til de meningsfyldte og
konfirmander, at der tales mere om habefulde sider af psykisk sarbarhed, og
deres frygt og bekymring (73 procent), det er netop intentionen med at frivillige
hvilket understreger behovet for at (jf. UPV) i mindU deler ud af deres
skabe et rum, hvor det er i orden at erfaringer pa en habefuld og recovery-
vaere med det svaere. orienteret made.

Unge: Tal med os om styrke, venskab og tro pa eget vaerd
Den nyeste forskning har fdet forskerne til at efterspgrge stgrre dbenhed om eksistentielle emner, og i denne
mindU-evaluering har vi spurgt de unge, hvilke emner de gerne vil tale mere om.

De unge har skulle vaelge ud fra en liste af emner, og besvarelserne indikerer, at vi skal blive bedre til at tale med
unge om, at:

1 der kan vare styrke og hab i deres sarbarhed (sdrbarhed og styrke).

2 de ikke er alene (ensomhed og venskab).

3 de er elskede, uanset deres praestationer (tvivl og tro pa sig selv).

Del 1.2: Virkning for unge

I mindU omdannes konfirmationsforberedelsen til et “gve-rum” for samtaler om trivsel, og med evalueringen af
mindU skabes viden om fire mader, hvorpa en indsats som denne kan understgtte vigtig lzering om mental
sundhed og sarbarhed blandt unge.

1.2.1: mindU viser, at sarbarhed er almenmenneskeligt

Det er menneskeligt at vaere sarbar i perioder. Budskabet star centralt i mindU, og ifglge praesterne er der et stort
behov for at vise unge, at sveere tanker og folelser ikke ngdvendigvis er et udtryk for en psykologisk problemstilling
eller diagnose.

“mindU har skabt en bevidsthed om, at det er naturligt, at alt ikke altid gar godt.”
(praest/konfirmandunderviser). 5
Nyere forskning kaeder i stigende grad mistrivsel blandt unge sammen med en gget psykologisering i samfundet,
men efter mgdet med mindU har 7 ud af 10 konfirmander faet blik for, at det er helt normalt at have det sveert i
perioder. Ved at almenggre deres oplevelser med modgang giver de frivillige i mindU modspil til en tendens, hvor
flere og flere aspekter af unges liv ggres til genstand for psykologiske termer og diagnoser. De viser, at svaere
tanker og falelser er almenmenneskelige, og det er en veerdifuld erkendelse, maske seerligt for generation Z.

[4] Katznelson, Naomi (2022): Mistrivsel set i lyset af tempo, preestation og psykologisering.
[5] Katznelson, Naomi (2023). Mistrivsel i lyset af tempo, psykologisering og preestation
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1.2.2: mindU skaber stgrre
opmarksomhed pa andre

Hvad kan jeg gegre for at give andre habet og livsgleeden
tilbage? Spegrgsmalet er et vigtigt omdrejningspunkt i mindu,
og ifelge preesterne har de wunge fdet en starre
opmaerksomhed pd at vende blikket veek fra dem selv og
udad mod andre gennem workshoppen.

| mindU-evalueringen svarer lidt over halvdelen af
konfirmanderne (59 procent), at de er blevet inspireret til at
gore eller sige noget, som hjelper andre unge igennem
svere perioder, og i en ungdomskultur praeget af
psykologisering kan den ggede opmaerksomhed pa andre
vaere et alternativ til opgaven med at meerke, fgle og kigge
: : [6)

indad for at mestre sig selv.

"De unge reflekterer
over, hvordan de er
over for andre
mennesker." (praest/
konfirmand-
underviser).

"mindU giver de unge blik
for, hvordan vores egne ord og
handlinger pavirker andre [vores
‘neeste” pd godt og ondt].”
(praest/konfirmand
-underviser).

1.2.3: mindU viser unge, at de skal raekke ud, nar det er sveaert

Problemer vokser i tavshed, og selvom det kan lyde banalt, er det erfaringen fra headspace, at vi har brug for at

blive mindet om, at vi ikke behgver klare alting selv.

En praest i undersggelsen beskriver, at mgdet med mindU har abnet op for, at hun “lettere kan tale med
konfirmanderne om svcere ting, og hvordan de har det", og det afspejles i besvarelserne fra de andre praester og
konfirmandundervisere hvoraf hele 90 procent har faet inspiration til at tale mere om mental trivsel i deres

undervisning,.

"Konfirmanderne har fdet
fokus pd, at det er ok at
tale om det sveere og at

bede om hjcelp.”
(praest/konfirmand
-underviser)

“mindU har sdet et fra i forhold
til at vide hvad man kan gere,
hvis det gar skidt."
(preest/konfirmand ~

-underviser)

\/ 90 % af praesterne har faet ‘|

inspiration til at tale mere
om mental trivsel i deres
undervisning.

\/ 86 % af konfirmanderne har

faet lyst til at tale mere med

andre om deres mentale
sundhed.

Erfaringen fra headspace er, at unge har brug for at blive mindet om, at de ikke behgver klare alting selv. Mental
trivsel er ikke et individuelt ansvar, og efter madet med mindU har konfirmanderne faet lyst til at tale mere om
deres mentale sundhed og velbefindende i hhv. starre (50 procent) eller mindre (36 procent) grad.

[6] Espersen og Faber (2023). Information: “Vi meerker, faler og kigger indad for at mestre livet. Men maske ser vi nu ‘psykologiseringens’ slagside”

(Besggt 11.10.24)
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"Det er givende, at der kommer en
ung og taler om de
problemer/udfordringer vi alle
tumler med fra tid til anden.”
(preest/konfirmand-
underviser).

1.2.4: mindU bygger bro til unges
livsverden

| et moderne samfund, hvor kirken skal vise sin relevans, er
det ekstra vigtigt at tage udgangspunkt i de spgrgsmal, som
optager ungel”], og ved at skabe dialog om mental trivsel er
mindU med til at seette fokus pa et af de spergsmal, som

optager danske unge mest®
"mindU har givet et frirum fra

konfirmandundervisningen til at

tale om det at veere menneske pd
en anden made.”

(praest/konfirmandunderviser).

"De emner, | har taget op og som vi ogsa selv tager op
med lidt andre vinkler, er relevante for unge. Fordi det er
deres liv og hverdag [eller deres venners, hvis ikke
direkte deres eget]."”
(praest/konfirmandunderviser).

mindU-undersggelsen viser, at 96 procent af praesterne anser
mindU som relevant for unges hverdag, mens der hos de unge
selv er 89 procent, der finder mindU relevant i enten starre
(50 procent) eller mindre (39 procent) grad. Arsagen er ifglge

"De har sat ord pd nogle af
de ting og falelser, de gdr

besvarelserne, at workshoppen tager fat om nogle af de og keemper med.”
fglelser og dilemmaer, man mgder som ung, og mgdet med (praest/konfirmand-
mindU kan derfor hjeelpe konfirmandunderviserne med at underviser).

bygge bro til unges livsverden.

1.2.5: mindU er saerlig vaerdifuld for unge med udfordringer

| dette kapitel har vi preesenteret den vigtigste viden om kommende konfirmander og mindUs betydning for deres
mentale sundhed og trivsel. | tabel 7 har vi opsummeret de vigtigste resultater af spgrgeskemaundersggelsen, og
den viser en interessant forskel mellem unge, som har trivselsudfordringer versus unge som ikke har udfordringer.

Tabel 7: Udbytte af mindU:

Andel af unge med et positivt udbytte af mindU, fordelt pa begge grupper
1) Gruppen uden 2) Gruppen med
udfordringer udfordringer
Blevet opmazrksom pa, at sarbarhed er normalt 93 % 94 9%
Faetinspiration til at hjeslpe andre a0 % 89 %
Faet inspiration til at raekke ud 84 % 88 %
Mener, at mindU har veeret relevant for deres hverdag 86 % 91 %

Note: Andelen af unge, som har haft et positivt udbytte af mindU, er opgjort pa respondenter, der har svaret meget, noget, eller
lidt. Frasorteret er respondenter, der har svaret slet ikke. Antal respondenter uden udfordringer = 841. Antal respondenter med

udfordringer = 1.383. Total = 2.224.

Tabel 8 illustrerer, hvor stor en andel af unge der angiver, at det er vigtigt for dem at tale om de angivne temaer.

Tabel 8: Behov for at tale om trivsel og eksistens:

Andel af unge med behov for at tale om trivsel og eksistens, fordelt pa begge grupper
1) Gruppen uden 2) Gruppen med
udfordringer udfordringer
Meningen med livet 81 % 86 %
Finde mening i sdrbarhed 86 % 91 %
Tale &bent om angst og bekymring 85 % 90 %
Indre fred 89 % 91 %

Note: Andelen af unge som angiver at det er vigtigt for dem at tale om trivsel og eksistens, er opgjort pa respondenter der har
svaret "Meget vigtigt”, "Vigtigt”, "I nogen grad vigtigt” eller "Lidt vigtigt". Frasorteret er respondenter, der har svaret "Slet ikke".

Antal respondenter uden udfordringer = 637. Antal respondenter med udfordringer = 979. Total = 1.616.

[7] Filosofiske samtaler i konfirmationsforberedelsen (2018). Folkekirkens Uddannelses- og videnscenter

[8] Tuborgfondet (2024). Unges drgmme 2024
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Nedenstdende tabel illustrerer, hvor mange unge der angiver, at de sjeeldent eller aldrig har nogen at tale med,
hvis de har problemer eller brug for statte.

Tabel 9: Andel af unge, som mangler nogen at tale med:

Andel af unge, som mangler nogen at tale med, fordelt pa begge grupper
1) Gruppenuden 2) Gruppen med
udfordringer udfordringer
Angel af unge, som mangler nogen at tale med 16 % 27 %

Note: Andelen af unge, som mangler nogen at tale med, er opgjort pa respondenter, der har svaret, at de sjeeldent eller aldrig,
har nogen at tale med. Antal respondenter uden udfordringer = 841. Antal respondenter med udfordringer = 1.383Total =
2.224.

Andelen af unge, som har et positivt udbytte af mindU, er hgjere blandt unge, som har en eller flere
trivselsudfordringer. Her angiver 27 procent af denne gruppe, at de mangler nogen at tale med, nar de har
problemer eller brug for stgtte. Unge med trivselsudfordringer har desuden et stgrre behov for at tale om trivsel
og eksistens, og s mangler de i hgjere grad en fortrolig samtalepartner til, nar livet bliver sveert. Tendensen gor sig
gaeldende pa tveers af samtlige parametre, og det viser, at en udgdende trivselsintervention som mindU kan ggre
en vaesentlig forskel for unge, som er i malgruppen for et samtaleforlgb i headspace, men som ikke ngdvendigvis
har/er i stand til at opsgge radgivningstilouddet pa egen hand.

Del 1.3: Vurdering. mindU’s betydning for den mentale trivsel blandt
unge

® mindU 2024: Hvad har vi lart?

| ovenstaende kapitel har vi afdeekket, hvorledes en udgdende trivselsworkshops som mindU kan gge forstaelsen
af mental trivsel blandt unge samt lysten og evnen til at skabe hab og livsmod hos dem selv og deres
jeevnaldrende.

Undersggelsen skaber bade viden om unge og viden om mindU, og her er, hvad vi har laert:

e mindU skaber genkendelse, refleksion og viden om mental trivsel. Iseer hos unge, som selv har
haft mistrivsel inde pa livet.

e mindU inspirerer kommende konfirmander til at rette blikket ud mod andre og giver dem lyst il
at gore en aktiv indsats for at skabe bedre trivsel hos deres jeevnaldrende.

e mindU imgdekommer et eksistentielt behov hos kommende konfirmander for at tale med andre
om deres frygt og bekymring, finde indre ro i et accelererende ungdomsliv, have tid til den zegte
samtale i mangden af (primeert digitale) kommunikationskanaler, finde modforestillinger til en
stigende psykologisering og se deres oplevelser spejlet i unge frivillige, som kan fortaelle deres
historie i et habefuldt og meningsskabende lys.

e mindU kaster lys over behovet for fortrolige samtalepartnere, som unge kan sgge hjelp hos, og
viser, at dem, der oftest mangler nogen at tale med, desveaerre er dem, der har de stgrste
udfordringer

e Unge med en eller flere udfordringer responderer i stgrre grad end de resterende konfirmander
positivt pd mindU, og evalueringen viser, at de ogsa har et starre behov for at vende spargsmal om
trivsel og eksistens.

Baseret pa disse resultater er det vurderingen, at mindU har levet op til malsaetningen om at skabe dbenhed om
mental trivsel, sa flere unge i konfirmationsalderen bliver trygge ved at sgge hjzelp i tilfelde af mistrivsel samt at
gge konfirmandernes evne til at reflektere over mental trivsel og deres evne til at fremme trivsel hos dem selv og
andre. Seerligt de mest sarbare konfirmander har glaede af mindU, hvilket vurderes som positivt, da det er dem,
der har det stgrste behov for en indsats rettet mod at fremme dbenhed og afhjaelpe mistrivsel.
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mindU som eksistentielt gverum (v/M.B.C)

| dag star unge over for et hav af beslutninger og muligheder, der allerede i
_ konfirmationsalderen stiller dem over for store overvejelser om, hvem de er, og hvilken _

retning de gnsker at tage i livet. | denne overgangsperiode bliver det saerligt vigtigt at skabe
et rum, hvor de kan udforske deres identitet og livsvalg. Konfirmationsforberedelsen udger
her en unik arena for unge til at reflektere over bade personlige og eksistentielle spgrgsmal,
understgttet af et trygt faellesskab, hvor de kan danne og dele deres egne vaerdier og tanker.

Analysevirksomheden Moos-Bjerre Consultants (M.B.C) har gennemfgrt en undersggelse af
mindU's workshops til konfirmationsforberedelser med henblik pa at afdaekke deres
betydning for de unge konfirmander. Gennem fire feltobservationer af
konfirmationsforberedelser, hvor mindU har afholdt workshops - to pa Sjeelland og to i
Jylland - har undersggelsen haft til formal at belyse, hvordan mindU bidrager til
konfirmandernes refleksion over eksistentielle emner. Desuden er der fokus pa, hvordan
workshopsene skaber et trygt rum for meningsfuld dialog om personlige og sveere
spergsmal, hvor de unge opmuntres til at udvikle personlige holdninger, abne sig op og
statte hinanden.

Evalueringen identificerer ogsa potentialer for videreudvikling af mindU’s koncept, og
undersgger, hvordan konfirmationsforberedelsen kan udnyttes endnu mere effektivt som
en platform til at fremme unges refleksion over eksistentielle spgrgsmal med saerligt fokus
pa mental sundhed.

For at seette rammen for de leeringer, som undersggelsen viser, begynder kapitlet med en beskrivelse af
konfirmationsforberedelsernes lokaler og generelle karakteristikker ved det fysiske rum. Derefter analyseres de
unges aktivitet og involvering i workshoppen, samt hvilken indvirkning interne grupperinger og dynamikker har for
deres engagement.

Det fysiske rum

Konfirmationsforberedelsen der blev observeret i Jylland, foregik i et lokale tilknyttet kirken. Dette lokale var relativt
lille og mindede meget om et klasselokale. Der var dog et par elementer, der indikerede, at det tilhgrte en kirke, og
derfor gjorde, at det adskilte sig fra et almindeligt klasselokale. Der hang relativt meget kunst pa vaeggene, og
derudover var veeggene ogsa pyntet med sma perle-kors enkelte steder. Der var ogsa placeret et stort klaver i
hjgrnet af lokalet, som indikerede, at der bliver sunget regelmaessigt. Bordene stod i hesteskoform, og der var
omkring 10-15 konfirmander i lokalet, som alle kom fra samme klasse. Badde koordinatoren og den frivillige stod
placeret forrest i lokalet ved tavlen/praesentationen, og indtog dermed en form for "underviser-rolle”, hvor praesten
sad i hjgrnet af lokalet og dermed tradte mere i baggrunden.
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Konfirmationsforberedelseslokalet pa Sjeelland foregik ogsa i et separat lokale, der var tilknyttet kirken. Dette
lokale var starre end det andet lokale, men mindede derudover lidt om lokalet i Jylland, fordi det ogsa havde mere
karakter af et almindeligt klasselokale. Der var i lokalet pa Sjeelland dog ogsa enkelte elementer, der havde mere
religios karakter, f.eks. sangbgger liggende i lokalet. Bordene stod her i gruppeopstilling, og der var mellem 25-30
konfirmander, som kom fra to forskellige klasser og konfirmationshold. P& samme vis som i Jylland var
koordinatoren ogsa placeret forrest i lokalet ved tavlen, og de en-to praester placerede sig bagerst eller i siden af
lokalet og indtog en mere supporterende rolle.

® Lering nr. 1: De unge er engagerede og aktive

P& tveers af alle observationer fremgar det, at de unge generelt udviser engagement, og at stgrstedelen deltager
aktivt i workshoppens gvelser og diskussioner. Engagementet kan allerede maerkes i den fgrste gvelse, hvor de
unge far til opgave at udvaelge tre styrker, der karakteriserer en god ven, med udgangspunkt i 24 styrkekort:

"De unge tager godt imod ovelsen, og gar med det samme i gang med at snakke, da de fdr kortene. [...] Da
koordinatoren fortceller, at de skal veeige tre kort, som beskriver verdens bedste ven, klapper en af
drengene sin sidekammerat anerkendende pa skulderen pd en made, hvor det ligner, at han synes, at
sidekammeraten er verdens bedste ven. Da koordinatoren giver eleverne lov til at ga i gang med
udveelgelsen, opstdar der med det samme en diskussion af kortene rundt omkring i grupperne.”
(Feltnote, Observation i Jylland).

“Da koordinatoren har introduceret den forste ovelse, sporger hun ud i rummet: "Giver det mening?”,
hvortil en person straks svarer med et godkendende "Yes”. De fleste konfirmander i rummet virker klar og
fokuserede pd opgaven. Snakken om de forskellige styrkekort begynder langsomt at bryde ud, og det virker
til, at alle grupperne gdr i gang med ogvelsen som intenderet.”

(Feltnote, Observation pa Sjzelland).

Her er det klart, hvordan de unge er begejstrede for gvelsen, gar hurtigt i gang og aktivt diskuterer de forskellige
styrkekort. Dette er gennemgaende i alle fire workshops, hvor de unge bruger tid pa at diskutere sig frem til de
forskellige styrker. Det gar sig ogsa geeldende for flere af workshopsene, at enkelte grupper er meget uenige i,
hvilke styrker de skal vaelge, og bruger lang tid pa at veelge. De unge virker til at vaere saerligt aktive, fordi de sidder
i sma grupper og diskuterer, og pa den made ikke skal forholde sig til alle i rummet. Det generelle hgje
aktivitetsniveau og store engagement bekreeftes af koordinatorerne og praesterne: "Generelt havde preesten,
koordinatoren og den frivillige et indtryk af, at de unge var engagerede, og at de lyttede. [...] De kunne mcerke, at de var
interesserede og stillede spargsmdl mm.” (Feltnote, Observation i Jylland).

Praesten, koordinatoren og de frivilliges positive indtryk og oplevelse af workshoppen og de unges engagement
gjorde sig gaeldende for alle workshops. mindU-workshoppen er sdledes med til at skabe et rum, hvor de unge har
lyst til og mod pa at deltage aktivt og engagere sig i @velserne og diskussionerne.

Det er dog vaerd at bemaerke, at engagementet og aktiviteten er varierende fra hold til hold, og i hgj grad pavirkes
af eksisterende dynamikker og grupperinger i blandt de unge. Det var blandt andet gennemgdende i alle
observationer, at de unge placerede sig meget grupperet i rummet:

“Eleverne scetter sig helt tydeligt i deres grupper. Tre drengeborde og to pigeborde. Der er en rolig
stemning, det er eftermiddag, og de har veeret i skole hele dagen. Et af drengebordene er tydeligvis
toneangivende, og drengene ved et andet bord soger helt tydeligt deres sjenkontakt lobende. Et andet
drengebord tyder ikke pd at veere en del af denne gruppering, og man fornemmer, at det dominerende
drengebord, taler lidt om det dette drengebord, som ogsa er fra den anden klasse.”

(Feltnote, Observation pa Sjeelland).
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| denne observation fremgar det, hvordan der opstar helt tydelige grupperinger, og hvordan nogle grupper, som
den dominerende drengegruppe, har stor indflydelse pad stemningen i rummet og pavirker de gvrige elevers
adfaerd, fx ved at sege gjenkontakt og anerkendelse med et andet bord. Selvom det er forventeligt, at der opstar
grupperinger imellem unge i den alder, har disse sammensatninger stadig indvirkning pa stemningen i
workshoppen. Vores opfattelse er dog stadig, at eleverne havde et hgjt niveau af dedikation og involvering i
workshoppen, og at konfirmanderne i hgj grad ogsad turde have deres egne holdninger péd trods af interne
dynamikker pa holdet (uddybes i afsnit 2.3).

Del 2.2: Relevansen af mindU’s temaer og skabelsen af et
eksistentielt gverum

| dette afsnit analyseres, hvordan de unge konfirmander relaterer sig til temaerne i mindU-workshops, og hvorvidt
disse emner opleves som relevante i deres hverdag. Derudover analyseres det, hvordan de unge bidrager til at
skabe et tillidsfuldt og eksistentielt gverum, hvori det er muligt at dele og handtere sarbare tanker og emner.
Gennem observationerne far vi indsigt i, hvordan temaerne veekker genklang hos de unge og skaber rum for
refleksion og meningsfulde samtaler.

® Laring nr. 2: mindU skaber et sarbart og trygt rum pa baggrund af relaterbare tematikker

Pa tveers af alle fire observationer star det klart, at konfirmanderne generelt kan spejle sig selv i de temaer og
emner, der praesenteres i workshopsene. De genkender flere af emnerne og er i stand til at relatere dem til deres
egen hverdag. Selvom engagementet og fokus varierede mellem workshopsene, var der gennemgdende en
tendens til, at temaerne og @velserne vaekkede genklang, der gav anledning til refleksion og feelles forstaelse
blandt konfirmanderne. Szrligt "ungeforteellingen” ser ofte ud til at skabe denne genklang - iseer nar
konfirmanderne kan spejle sig i konkrete elementer af fortzellingen:

“Det er tydeligt, at nogle dele af ungefortcellingen opleves som mere relaterbart end andre. Da den unge
forteeller, at hun oplevede, at det var sveert at veere den sidste, som kom i puberteten, og derfor ogsad den
sidste til at fa bryster blev konfirmanderne mere opmeerksomme. Bdde pigerne og drengene. Ingen grinte -
alle lyttede aktivt. Det virkede som noget, de kunne relatere til. Forteellingen handlede meget om, hvorvidt
man var glad og tilfreds med sin krop. Det veekkede tydeligt genklang.”

(Feltnote, Observation pa Sjeelland).

Dette eksempel stammer fra en observation, hvor ungefortzellingen blev vist som en video pa en projektor. Da en
ung kvinde i videoen delte sin oplevelse med at vaere den sidste til at ga i puberteten, skabte det gjeblikkeligt en
resonans hos konfirmanderne, som lyttede aktivt og med opmaerksomhed. Denne fortzelling om kropslig
usikkerhed fremmede en feelles forstaelse blandt de unge og tydeliggjorde, hvordan mindU's temaer er forankret i
virkeligheder, som mange af dem selv oplever. Seerligt kan det ogsa fremhaeves som en styrke for dette eksempel,
hvordan det resonerede pa tveers af kan pa trods af, at det var en fortzelling om en kvindekrop, som for mange kan
vaere behaeftet med blufaerdighed.

| andre workshops blev ungefortaellingen fremfart som en personlig beretning fra en frivillig, der fysisk var til stede
i lokalet. Denne tilgang bidrog til at skabe et saerligt trygt rum med sterre mulighed for sarbarhed og personlig
dialog efter forteellingen. mindU-koordinatoren og praesterne naevner ogsa, at de har bedst erfaring med den
fysiske ungefortzelling, da den virker til at faeenge de unges opmaerksomhed mere (Feltnote, Observation i Jylland).

Det er ikke kun ungefortaellingen, der vaekker genklang; andre dele af workshoppen opleves ogsa som relaterbare
for de unge:

(g
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“Da mindU-koordinatoren viser slidet med forskellige ord, som kan scettes pa, nar man har det darligt,
reekker alle konfirmanderne handen op til, at de kan genkende mindst et af ordene fra dem selv. En pige
siger: "Jeg kan genkende stress, angst og preestationsangst. Det meerker jeg hver dag.” Koordinatoren
sparger, om hun gor noget for at fa det bedre. Til det siger hun: "Det hjcelper at lytte til musik.” En dreng
siger: "For mig er det stress, angst og lavt selvveerd. Det kan nogle gange veere sveert for mig at sta op om
morgenen og komme afsted.” Han siger, at han kan spejle sig i den frivilliges forteelling. En pige fortceller, at
hun oplever forventningspres bdde fra hende selv og andre. Flere i klassen nikker som om, at de ogsd kan
genkende den folelse. En dreng supplerer med, at han scerligt kan opleve et forventningspres i skolen, mens
en anden dreng forteeller, at forventningspresset for ham mere handler om, at han har hgje forventninger
til sig selv.”

(Feltnote, Observation i Jylland).

Denne observation stammer fra gvelsen "Dialog om, hvornar man har det godt/ikke godt", hvor konfirmanderne fik
mulighed for at udtrykke deres oplevelser med at have det sveert. Flere i klassen nikkede genkendende til
hinandens forteellinger om forventningspres og mental trivsel - et klart tegn pa, at temaerne i mindU er
naerverende og relevante for deres dagligdag. At alle konfirmanderne rakte handen op, viser ikke kun, at de
genkender problematikkerne, men ogsa at workshoppen formar at skabe et tillidsfuldt rum, hvor de unge faler sig
trygge nok til at abne op og dele deres personlige erfaringer. Her bliver det altsa tydeligt, at der bliver skabt et
rum, hvor den unge pige og den unge dreng har tillid til at dele deres fortaellinger, som bergrer nogle meget
falsomme og sdrbare tematikker om, hvornar man ikke har det godt.

I en anden workshop bidrager de unge ogsa til at skabe et tillidsfuldt og sdrbart rum, idet de aktivt bergrer tunge
og store emner som "at blive mobbet, at fale sig ensom, ikke at kunne lide sin krop” (Feltnote, Observation pa
Sjeelland) i samtalen om, hvorndr man ikke har det godt.

Sammenfatningsvis peger disse observationer pa, at de unge i hgj grad kan relatere mindU-workshoppen til deres
egne erfaringer. Denne relation fgrer desuden til, at de unge reflekterer over deres egne oplevelser og tanker,
samt at der bliver skabt et trygt og eksistentielt rum, hvor de unge opmuntres til at dele erfaringer med hinanden
og andre. Denne pointe leder os videre til lering nr. 3.

® Lzering nr. 3: mindU skaber et trygt rum for at dele personlige erfaringer og refleksioner

| det foregdende afsnit blev det illustreret, hvordan de unge i hgj grad kan relatere til temaerne fra mindU-
workshoppen i konfirmationsforberedelsen. Relevansen af mindU's temaer kommer ikke kun til udtryk under selve
gvelserne, men ogsa i de personlige interaktioner mellem de unge og mindU-koordinatoren samt den frivillige i
pauserne. Ved to af observationerne henvendte konfirmander sig til den frivillige, der fortalte ungefortaellingen,
eller til mindU-koordinatoren, og delte helt personlige historier og erfaringer, som relaterede sig til det, der blev
taget op i workshoppen:

“I pausen kommer en pige op til den frivillige. Hun siger: "Det er lidt vildt, fordi jeg kan se mig selv i din
forteelling. Jeg har aldrig for madt nogen, som har oplevet det samme som mig. Mine forceldre er ogsd skilt,
og er samtidig ogsa meget forskellige. Det er skort at hore en historie, som minder sGd meget om min.” Den
frivillige og pigen fortscetter derefter samtalen og pigen fortceller, at hendes forceldre blev skilt, da hun var
meget lille.”
(Feltnote, Observation i Jylland).

Dette eksempel illustrerer, hvordan en konfirmand faler sig set og forstaet gennem den frivilliges fortaelling, der
omhandlede skilsmisse. Pigen udtrykker, at hun aldrig for har mgdt nogen, der har delt samme oplevelse, hvilket
understreger, hvordan relaterbare fortzellinger kan hjzelpe de unge til at dbne op om egne udfordringer. En dreng
til en af workshopsne pa Sjeelland henvendte sig ogsa til koordinatoren i pausen:
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“En dreng henvender sig til koordinatoren i pausen og fortceller, at hans bror har det sveert, og at han ikke
vil tale med foreeldrene om det. Drengen ved ikke, hvem hans bror ellers kan tale med. Koordinatoren giver
ham nogle anbefalinger til, hvor han kan henvende sig. Derudover ogsa et rad om, at det bedste han kan
gore, er at tilbyde at lytte og snakke med sin bror. Videoen med ungefortcellingen har helt sikkert veekket
genklang hos ham, og han har haft et behov for at sige det hgjt.”

(Feltnote, Observation i Sjeelland).

Denne observation er endnu et eksempel pa, hvordan nogle af de unge konfirmander gennem workshoppen far
sat gang i personlige overvejelser, som de har behov for at dele med enten koordinatoren eller den frivillige. |
dette tilfelde havde drengen udfordringer i forhold til sin lillebror, som han sggte stgtte og vejledning til.

Disse observationer viser, at mindU-workshops kan fremkalde dybe refleksioner hos de unge og samtidig skabe et
trygt rum for at dele personlige tanker og erfaringer. Dette underbygges ogsa af koordinatorerne, preesterne og de
frivilliges generelle opfattelser af rummet som vaerende en form for eksistentielt gverum for de unge:

“Koordinatoren pointerer ogsd, at hendes oplevelse helt klart er, at der opstdr et eksistentielt averum for
de unge. Typisk skal de lige varmes op, men de abner sig altid op lebende. Det er en proces. Den frivillige
siger, at hun flere gange har oplevet unge, som har betroet sig til hende. Hun oplever altid, at selv hvis det
er et virkelig larmende og udfordrende hold, sd er der helt stille, ndr hun fortceller sin historie.”
(Feltnote, Observation i Jylland).

| denne samtale med koordinatoren, praesten og den frivillige fremhaever de vigtigheden af at skabe et trygt rum,
hvor de unge foler sig tilpasse ved at dbne sig op. De understreger desuden, at den frivilliges personlige fortaelling
spiller en central rolle i at skabe denne tillid og i at ggre det nemmere for de unge at dele deres egne oplevelser.
Begge eksempler viser sdledes ogsd, hvordan den frivilliges forteelling kan styrke de unges mod til at dbne op, da
de foler sig set og forstaet ud fra deres egne erfaringer.

Opsummerende peger disse observationer pg, at flere af de unge sgger stotte og raddgivning hos den frivillige eller
koordinatoren i pauserne. Dette indikerer, at mindU-workshoppen kan fungere som en made, hvorpa de unge
bliver bevidste om muligheden for at sgge hjeelp og fa stgtte i sveere tider. Uanset om stgtten kommer fra den
frivillige, koordinatoren eller fra praesten med udvidet tavshedspligt, viser mindU, at der er et vigtigt potentiale i at
oplyse de unge om, at der altid er nogen, som de kan tale med.

Opsummering pa del 2.2: mindU’s temaer er relevante og relaterbare for de unges
hverdag, og skaber et eksistentielt og sarbart rum

Observationerne viser, at mindU’'s temaer - herunder kropslig usikkerhed, stress, forventningspres og mental
trivsel - er relevante og relaterbare for de unge i deres hverdag. @velser som "ungeforteaellingen” samt diskussion
om mentale udfordringer skaber genklang og opmuntrer de unge til refleksion og dben samtale om eksistentielle
og sdrbare emner og tematikker. Flere deltagere valgte ogsa at dele personlige erfaringer med mindU-
koordinatoren og den frivillige, hvilket indikerer, at workshoppen giver de unge en tryg ramme til at udforske og
italesaette egne udfordringer.

Del 2.3: Rum til refleksion og plads til at danne personlige holdninger

| dette afsnit analyseres det, hvordan mindU’s workshops skaber et unikt rum for refleksion og personlig udvikling
blandt de unge. Desuden far vi indblik i, hvordan der skabes et rum, hvor de unge ikke kun danner deres egne
meninger, men ogsad er dbne for at lytte til og overveje nye perspektiver og synspunkter.
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® Lering nr. 4: De unge er reflekterede og ter vise deres egne personlige holdninger.

Som vist i Del 2.2: Relevansen af mindU's temaer og skabelsen af et eksistentielt gverum, finder mange af de unge
workshoptemaerne relevante og relaterbare. Denne genkendelighed skaber ogsa anledning til selvrefleksion over
personlige erfaringer og oplevelser. Pa tveers af observationerne ses det, at stgrstedelen af de unge deltager aktivt
i gvelserne med refleksioner og overvejede svar. Denne refleksion blev tydeligt udtrykt under et dilemma
omhandlende, hvad man ville ggre i en situation, hvor en pige fra klassen ikke var blevet inviteret til en fest, som
resten af klassen skulle deltage i. En dreng udtrykte her sine tanker pa en saerligt reflekteret og velovervejet made:

"Ved det forste dilemma, som handler om en pige, der ikke er blevet inviteret til en fest, som resten af
klassen var inviteret til, veelger eleverne meget forskelligt. Det virker til, at mange af eleverne veelger ud fra
egne personlige holdninger, fordi der er stor spredning i svarene. En dreng siger meget reflekteret: "Jeg tror,

at det handler om hierarkiet i klassen. Mdske flere ville snakke med hende, hvis det var en, som var hgjt i
hierarkiet, som var blevet holdt ude, end hvis det var en, som var lavt i hierarkiet.” De andre nikker.”
(Feltnote, Observation i Jylland).

Drengen seetter ord pa, hvordan sociale hierarkier i klassen kan pavirke, hvordan man veelger at reagere i sadanne
situationer. Denne velovervejede observation afspejler de unges evne til at diskutere komplekse og svaere emner
abent, ogsa selvom der er uenighed om det korrekte valg. Det skal bemaerkes, at drengens refleksioner blev madt
med anerkendelse fra de andre elever, hvilket bidrager til et dbent og stettende miljg for meningsudveksling i
klassen.

Eksemplet viser de varierede holdninger blandt konfirmanderne og understreger, at de treeffer beslutninger
baseret pa deres egne overbevisninger. Vi oplevede, at szerligt nogle konfirmander udviste stort mod ved at skille
sig ud fra flertallet og sta fast pa deres egne holdninger til forskellige emner i gvelserne. Dette indikerer, at disse
elever reflekterede grundigt over deres standpunkter og havde modet til at fastholde dem, selvom de befandt sig i
et tydeligt mindretal:

"I alle dilemmaerne folger de fleste unge den store drengegruppe. Dog er der to drenge, som ikke er en del

af den store gruppe, som tydeligt vil markere, at de veelger modsat. Man efterlades lidt med en tanke om,

at disse drenge mdske bedre kan relatere til emnet mobning - mdske fordi de selv har oplevet det - eller i
hvert fald har veeret teettere pd, end den store drengegruppe, som far lidt en 'medlober-karakter'.

Den store drengegruppe svarer ting som: “Man har selv et ansvar” og “Der mad veere en psykolog eller en
anden voksen, som kan hjcelpe.” De to drenge, som tor at stille sig modsat, er fra den anden
konfirmationsforberedelsesklasse end den store drengegruppe, som virker til at fylde meget i rummet. Det
kreever mod at std alene.”

(Feltnote, Observation i Sjcelland).

| dette eksempel, hvor to konfirmationsforberedelseshold var blevet samlet til et hold, der skulle have
workshoppen sammen, er der to drenge, som tydeligt markerer, at de har en anden holdning end de andre
konfirmander. Her markerede de to tydeligt deres holdning om, at man bgr sige fra over for mobning uanset egen
involvering i modsaetning til majoriteten. Eksemplet illustrerer, at flere af de unge ter skille sig ud og danne
selvstaendige holdninger til de sveere emner, der tages op i mindU. Denne tendens var gennemgaende i flere
observationer og aktiviteter under workshopsene.

"Scerligt en gruppe af piger er meget uenige i, hvilke tre kort de skal veelge. De diskuterer frem og tilbage
om cerlighed skal veere et af de tre kort. Det virker til, at alle i gruppen holder meget pa egne holdninger,
men samtidig lytter til hinanden. Det virker derfor som om, at de ikke lader sig pavirke af hinanden, men i
stedet baserer det pa deres egne oplevelser med, hvad der er vigtigt i en god ven.

Generelt virker de unge til at veelge ud fra egne holdninger, og der er stor diskussion af kortene.”
(Feltnote, Observation i Jylland).
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Denne observation fremhaever endnu en gvelse, hvor de unge reflekterer over og danner egne personlige
holdninger til opgaverne ud fra deres erfaringer. Eksemplet viser ogsa, at selvom der opstod uenigheder blandt
pigerne, lyttede de respektfuldt til hinanden og anerkendte hinandens forskellige synspunkter.

Samlet set peger disse observationer pa, at mindU-workshops formar at skabe et refleksivt rum, hvor de unge ikke
blot udvikler selvsteendige holdninger til emnerne, men ogsa udtrykker og fastholder dem, selv nar de star alene.
Samtidig er der et positivt element af dbenhed og respekt blandt deltagerne, hvor de unge viser vilje til at lytte til
og respektere hinandens perspektiver, hvilket yderligere styrker lzeringsrummet. Det er dog en vaesentlig pointe, at
stgrre og toneangivende gruppedynamikker kan dominere hvilke holdninger, der bliver et udtryk for majoriteten i
rummet. Ikke desto mindre kan det ikke udelukkes, at konfirmanderne alligevel pavirkes af de fa, som star ved
deres holdning, og derigennem potentielt efterlader den store gruppe med stof til eftertanke. Pa trods af at denne
eftertanke ikke umiddelbart udtrykkes i det aktuelle, observerede rum, kan det maske nuancere deres holdninger i
fremtidige mgder med lignende situationer og dilemmaer.

® Leering nr. 5: mindU skaber rum for refleksion og sendring af holdninger gennem aben dialog.

Som beskrevet i det foregdende afsnit viser mange af de unge konfirmander bade mod og refleksion ved at sta ved
deres personlige holdninger, selv nar disse adskiller sig fra flertallet. En vaesentlig positiv indsigt fra vores
observationer er, at mindU's workshop bidrager til at skabe et rum, hvor de unge ikke blot danner egne
holdninger, men ogsa er abne for at forstd andres synspunkter og here deres argumenter. Denne dbenhed
understgtter en vigtig form for refleksion, hvor de unge bade udfordres og styrkes i deres evne til at Iytte og
potentielt andre deres egen holdning. Workshoppen giver saledes mulighed for, at forskellige perspektiver kan
mades og pavirke hinanden i en tryg ramme.

| den fglgende observation ses et eksempel, hvor en konfirmand far en af de andre unge til at skifte holdning
gennem dialog og refleksion:

Herefter kommer dilemmaet om en dreng, der ikke er meget i skole. Da eleverne skal tage stilling, spotter
en konfirmand sin ven, som er ved at veelge, at det er drengen i dilemmaets eget problem, at han har sveert
ved at komme i skole. Konfirmanden siger hajt til sin ven: "Kom herover. Det er jo ikke hans egen skyld, at
han har det sveert.” Han virker til at overtale vennen, som kommer over til ham og udtrykker derigennem
en ny holdning.”

(Feltnote, Observation i Jylland).

Observationen er taget fra en gvelse, hvor dilemmaet handlede om en dreng, som har svaert ved at made op |
skolen pd grund af skolevaegring. Konfirmanden argumenterer her for, at drengens fraveer ikke nedvendigvis
skyldes egen vilje eller ansvar, men at der kan ligge andre arsager bag, som gaer skolegangen svaer for ham. Denne
argumentation ser ud til at f& hans ven til at reflektere videre over dilemmaet og herefter udtrykker et
holdningsskift. Dette er et eksempel pa, hvordan gvelserne i mindU ikke blot opfordrer de unge til at reflektere og
danne egne holdninger, men ogsa giver dem mulighed for at argumentere og tage stilling til andres perspektiver.

Et andet eksempel fra samme konfirmationsforberedelse viser, hvordan mindU-koordinatoren anvendte
"ungefortaellingen” fra tidligere i workshoppen til at udfordre en af konfirmandernes holdning:

“Koordinatoren sporger en anden dreng, som fortsat har valgt, at det er drengen i dilemmaets eget
problem, hvorfor han har valgt det. Drengen siger: “Det er hans eget ansvar - han skal tage sig sammen.”
mindU-koordinatoren henviser her til fortcellingen fra den frivilliges ungefortcelling fra tidligere, som netop
handlede om, at der kan veere mange grunde til, at man har sveert ved at komme i skole. Det virker til, at
det abner drengens gjne, og far ham til at genoverveje sit valg. Han bliver dog stdende pa placeringen.”
(Feltnote, Observation i Jylland).
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Selvom drengen her veelger at fastholde sin position, ser det ud til, at koordinatorens perspektiv udvider hans
forstaelse og saetter gang i en proces af videre refleksion. Flere af observationerne viste, at nogle af de unge havde
sveert ved at forstd, at skolefravaer ikke nedvendigvis skyldes dovenskab eller manglende vilje, men kan veere
forbundet med dybereliggende udfordringer, som fx skolevaegring. Dette kan formentlig forklares ved deres unge
alder og begraensede erfaringer med at overveje og reflektere over eksistentielle og komplekse problemstillinger.
Ikke desto mindre er dette et positivt eksempel pa, hvordan gvelserne i mindU-workshoppen formar at igangsaette
refleksion og overvejelse hos de unge konfirmander, som i enkelte tilfelde ogsa ferer til, at de sendrer holdning
efter naermere eftertanke. Fra samme observation fremgar det ogsd, hvordan ungefortzellingen har bidraget til, at
en af konfirmanderne reelt har opndet et nyt perspektiv pd dilemmaet, og har brugt ungefortaellingen i sine
overvejelser og refleksioner:

"En af pigerne forteeller dog, at hun har valgt at stille sig i midten, fordi: "Det er ikke hans skyld, hvis han
ogsad har skoleveegring.” Hun henviser derfor til, at den frivilliges fortcelling fra tidligere har faet hende til
at placere sig der, hvor hun gor. En dreng siger herefter: "Jeg synes ikke, at det er hans egen skyld. Mdske
han er blevet mobbet. De andre har et ansvar for at hjcelpe ham.” En anden dreng deler ud af sit eget liv ved
at sige: "Jeg har selv haft det sadan. Det hjalp mig at fa hjeelp fra andre og tale med andre om det. Det er
vigtigt.”
(Feltnote, Observation i Jylland).

Dette eksempel understreger, hvordan mindU’s workshop, isaer gennem ungeforteellingen, skaber et rum, hvor de
unge bade udvikler deres egne holdninger og samtidig dbner sig for at forsta andres synspunkter og se tingene fra
nye perspektiver.

Opsummering pa del 2.3: mindU skaber rum til refleksion og plads til at danne personlige
holdninger.

Observationerne fra mindU's workshops viser, at de unge konfirmander deltager engageret og reflekteret i
gvelserne. Workshopsene skaber et rum, hvor de unge far mulighed for at tage stilling til eksistentielle emner ud
fra egne erfaringer og veerdier, og de viser mod ved at fastholde deres holdninger, selv nar de star alene. Samtidig
opmuntrer gvelserne til dben dialog og gensidig respekt, hvor de unge ikke blot danner egne holdninger, men ogsa
lytter til og overvejer andres synspunkter.

Desuden viser observationerne, at flere konfirmander, gennem videre refleksion og diskussion, er dbne overfor at
andre deres standpunkt, som fx i tilfeeldet med skolevaegring. Dette indikerer, at mindU’s workshops ikke alene
stgtter udviklingen af personlige holdninger, men ogsd fremmer en forstdelse og accept af andre unges
perspektiver og holdninger.

Del 2.4: Konfirmationsforberedelsen som andelig og eksistentiel
arena

| dette afsnit vil vi analysere, hvordan konfirmationsforberedelsen kan anskues som et eksistentielt og andeligt
gverum, der kombinerer et fokus pa unges sarbarhed og mentale trivsel med kristendommens centrale vaerdier og
tematikker.

® Laring nr. 6: Konfirmationsforberedelser er velfungerende som eksistentielle gverum.

Det fremgar af de fire observationer, at konfirmationsforberedelser i hgj grad kan fungere som et eksistentielt
gverum, hvori der er plads til at tale om og diskutere eksistentielle aspekter af unges mentale sundhed og trivsel.
Konfirmationsforberedelser som arena er blandt andet relevante, fordi mange af kristendommens essentielle
veerdier skriver sig ind i mindU-workshoppens tematikker og gvelser. En af preesterne uddyber blandt andet,
hvordan hun oplever store sammenkoblinger mellem kristne veerdier og mindU-workshoppen:
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“Preesten oplever, at det kristne aspekt om, at mennesket er veerdifuldt og elsket, skriver sig ind i det lave
selvveerd, som unge oplever, fordi de ikke foler, at de har veerdi. Preesten siger, at mange af veerdierne i
kristendommen er relevante for mindU, og at hun typisk refererer tilbage til workshoppen i senere
undervisningsgange. Hun snakker ogsd om skam som en kristen tematik og siger "Skam er en del af unge i
den alder. Men der er ikke skam i mindU-workshoppen, fordi budskabet er, at man ikke skal skamme sig
over, hvordan man har det.”

(Feltnote, Observation i Jylland).

Praesten pdpeger altsd her, hvordan kristendommens budskaber om menneskets iboende veerdi og veerdighed
taler direkte til de unges oplevelse af lavt selvweerd og deres behov for at fele sig accepterede. Hun oplever
dermed, at den kristne vaerdi om, at alle mennesker er elsket og veerdifulde, stemmer overens med mindU's formal
om at skabe et trygt, dbent og skamfrit rum. Yderligere naevner praesten, at hun planlaegger lgbende at vende
tilbage til de tematikker, der blev behandlet i workshoppen. P& den made kan de kristne veerdier og tematikker
anvendes til at have et kontinuerligt fokus p& de unges mentale sundhed og trivsel igennem hele
konfirmationsforberedelsen.

Konfirmationsforberedelsens relevans bliver ogsa tydelig under en anden observation, hvor en af praesterne
bryder ind under dilemma-gvelsen, og knytter en bibelsk forteelling til et af dilemmaerne:

"Det nceste dilemma handlede om mobning, og hvorvidt man ville sige fra. Her star alle pa ncer tre drenge i
den side, hvor de ikke mener, at det er op til dem at sige fra overfor mobningen. En af preesterne byder her
ind med en kort fortcelling om den barmhjertige samaritaner og neestekeerlighed fra Biblen. Det virkede
ganske relevant, og der var fokus pd det, som praesten sagde. De fleste unge virkede til at have respekt for
preesten og lyttede til hans korte forteelling, som preesten i ovrigt leverede med en ‘ironisk’, men aktuel,
undertone gennem hans ordvalg.”

(Feltnote, Observation i Sjcelland).

Her drager praesten en parallel mellem fortzellingen om den barmhjertige samaritaner og dilemmaet om mobning.
Ved at introducere naestekaerlighed pa en jordnaer og relaterbar made formar praesten at understgtte mindU’s
veerdier og tilbyde et perspektiv pd mobning og medmenneskelighed, som de unge kan forsta og forholde sig til. |
denne sammenhaeng kan praesten ogsa bidrage med et perspektiv pd, hvad der er moralsk rigtigt og forkert, som
mindU-koordinatoren ikke kan ggre i samme grad, fordi koordinatorens rolle i hgjere grad gar pé at fa de unge til
at reflektere og diskutere. P& samme méade bliver konfirmationsforberedelsen som arena endnu en gang
fordelagtig, fordi praesterne spiller en central rolle i at stgtte mindU-koordinatorens tilstedeveerelse i forlgbet, og
pa den made bidrager til at skabe et tillidsfuldt rum. mindU’s principper om fortrolighed og abenhed flugter
desuden godt med praesternes tavshedspligt og deres intention om at skabe et andeligt og eksistentielt gverum,
hvor de unge kan fgle sig stattet og hart.

Del 2.5: Udviklingspotentiale for konfirmationsforberedelsen som
arena

Indtil nu har kapitel 2, fra del 2.1 til og med del 2.4, belyst, hvordan mindU's workshops i konfirmations-
forberedelsen skaber et trygt og reflekterende rum, hvor de unge konfirmander kan drgfte mentale og
eksistentielle temaer. Dette afsnit fokuserer pd potentielle forbedringer og indsatser, der kan styrke mindU’s
workshops yderligere. Formalet er at fremhaeve, hvordan mindU og headspace kan optimere deres brug af
konfirmationsforberedelsen som en arena til at skabe et sikkert, eksistentielt rum, hvor de unge kan udvikle deres
mentale helbred og fgle starre tryghed og mod til at tale om komplekse og udfordrende emner.

@ Potentiale nr. 1: Tidspunkt for konfirmationsforberedelsen pavirker de unges fokus
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Vores observationer af mindU-workshops viser, at tidspunktet for konfirmationsforberedelsen har stor betydning
for konfirmandernes energi og engagement. Workshops, der afholdes om eftermiddagen efter en hel skoledag,
lader til at mede unge, der er udmattede og mindre fokuserede, isaer efter pauser. Omvendt virker
konfirmanderne om morgenen, selvom de er lidt traette fra start, mere fokuserede og tilbgjelige til at udvikle egne
refleksioner i takt med workshoppen.

Observationerne viser serligt, at eftermiddagssessionerne kraever ekstra opmaerksomhed pa energien i rummet,
som falder efter pauser, hvor fokus ofte "nulstilles”. Dette ses i folgende observation "Efter pausen er eleverne lidt
off. Ikke scerligt koncentrerede. Det er som om, at rummet blev nulstillet. Nu skal vi lige tilbage pd sporet. Selv pigerne
[som havde veeret mere fokuserede end drengene hidtil] virker ogsa lidt mere off nu. De er trcette, men de har ogsd
veeret i skole hele dagen. Klokken er ca. 15.15." (Feltnote, Observation pa Sjeelland).

Dette viser behovet for en seerlig opmaeerksomhed pd, at mindU-koordinatoren i samarbejde med praesten far
genskabt fokus, isaer efter pauser, hvor konfirmandernes energi kan udfordre engagementet i workshoppen.

@ Potentiale nr. 2: Betydningen af antallet af konfirmander for at skabe abenhed og fokus.

Observationerne peger pa, at antallet af konfirmander til workshoppen kan have veesentlig betydning for, hvor
meget de unge abner op og udtrykker egne personlige refleksioner og holdninger. Selvom det ofte er ngdvendigt
af ressourcemaessige hensyn at samle flere hold, kan stgrre grupper til tider udfordre den reflekterende og
personlige dynamik, som mindU gnsker at fremme. Med et stort antal deltagere risikerer man, at dominerende
konfirmander overtager rummet og pavirker stemningen i en retning, som kan haemme andres engagement og lyst
til at dele sarbare tanker. | en workshop, hvor to hold var samlet, fyldte en gruppe drenge rummet med
humoristiske svar, der satte en userigs og fjollet tone i starten af en gvelse om, hvornar man har det godt:

“De forste, der raeekker handen op til spergsmalet om, hvornar man har det godt, er nogle af drengene. Den
forste, der fdr lov at sige noget, svarer: "Ndr man sover” for sjov. Den nceste dreng siger: "Ndr man spiser”.
Koordinatoren forsager at tackle deres bud ved at tage dem serigst og knytte en kort kommentar, men gar
hurtigt videre til nceste bud. Drengene fortseetter med ping-pong-agtige svar som: “Ndr Brendby vinder” og
“Nar der er derby i fodbold”. Drengenes energi fylder meget i rummet, og det virker til at afskreekke andre,
der ellers kunne have bidraget med mere personlige og seriose refleksioner.”
(Feltnote, Observation i Sjcelland).

Denne situation ferte til, at andre konfirmander forblev mere stille og maske ikke folte sig lige sa trygge ved at dele
personlige erfaringer. Isaer ved spargsmal og temaer, der inviterer til refleksion over sveere og eksistentielle emner,
kan store og toneangivende grupper gere det sveerere at opna en dyb og sarbar dialog. Selvom dette eksempel var
en af de mere udfordrende observationer, viser andre workshops, at mindre grupper har en positiv indvirkning pa
bade dbenheden og engagementet blandt konfirmanderne.

Det anbefales, at antallet af konfirmander i mindU-workshops holdes pa et niveau, hvor alle far mulighed for at
engagere sig. Ved at begraense holdstarrelsen kan man lettere skabe et trygt og reflekterende miljg. Herved
understgttes muligheden for at flere konfirmander fgler sig trygge ved at deltage aktivt og dele deres tanker om de
svaere og personlige emner, som workshoppen adresserer.

Potentiale nr. 3: Den made, som lokalet er indrettet pa og bordene sat op, har stor betydning
for gvelserne

Det gar sig geeldende for alle observationer, at indretningen af lokalet og bordopstillingen har indflydelse pa de

unges engagement, refleksion og fokus under workshoppen. Vi mener derfor, at det er vigtigt at inkludere disse
som opmaerksomhedspunkter ved faciliteringen af workshoppen.
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Som navnt i del 2.2, var der en tendens i alle observationer til, at der opstod tydelige grupperinger i lokalet. De
unge placerede sig aktivt i henhold til deres vennegrupper, hvilket i hgj grad pavirkede den generelle stemning
samt de unges fokus og engagement. Vi oplevede dog, at gruppeopstillingen af bordene i hgjere grad skabte
denne klikedannelse og var med til at gge fokus pa de dominerende grupper i lokalet, end hesteskoopstillingen
gjorde. Hesteskoopstillingen var i hgjere grad med til at skabe et inkluderende og trygt rum, og fungerede bedre ftil
at skabe en fzlles dialog og refleksion, fordi alle kunne se hinanden. P4 samme tid bidrager opstillingen ogsa til at
holde bedre falles fokus, fordi alle kunne se koordinatoren. Vores oplevelse var generelt, at gruppeopstillingen af
bordene til tider havde den modsatte effekt: "Eleverne fanges ikke rigtigt af videoen. Der er sniksnak hele tiden og
[lere kigger slet ikke op mod skeermen - flere har endda ryggen til." (Feltnote, Observation fra Sjeelland).

Her fremgar det altsa, hvordan gruppeopstillingen af bordene er med til at skabe mere uro og maske opildne til lgs
snak. Derudover kan gruppeopstillingen af bordene medfgre mindre fokus pa skaermen og praesentationen, fordi
eleverne har mulighed for at vende ryggen til. Det er dog veerd at bemzerke, at da bordene var sat i grupper,
virkede det til at fremme en mere aktiv diskussion under gvelsen med styrkekortene. Den mindre og afskaermede
gruppeopstilling skabte et mere intimt og trygt rum, hvor de unge fglte sig mere isolerede og dermed friere til at
deltage, hvilket gjorde det lettere for alle at byde ind (jf. afsnit 2.2).

Afslutningsvis kan det naevnes, at bordopstillingen samt de unges fokus og engagement ogsa pavirkes af lokalets
stgrrelse. Hesteskoopstillingen fungerede saerligt godt i det mindre lokale, hvor alle kunne hgre hinanden tydeligt,
mens gruppeopstillingen var mindre effektiv i et stgrre lokale, da antallet af bordgrupper og afstanden mellem
dem gjorde det svaerere at fastholde en faelles opmaerksomhed og dialog i rummet. Det anbefales derfor at have
lokalets starrelse samt bordopstillingen for gje ved planlaegningen og faciliteringen af mindU-workshoppen. |
situationer hvor gruppeborde er uundgdeligt, kan en lasning vaere, at mindU-koordinatoren pa forhand opfordrer
praesten til at placere konfirmanderne pa tveers af klasser og vennegrupper, hvilket kan forebygge, at dominerende
gruppedynamikker udfordrer det trygge rum.

@ Potentiale nr. 4: Fysisk tilstedevzerelse af en frivillig til ungefortaellingen skaber mere
engagement.

Det har stor betydning for de unges engagement, hvorvidt ungefortzellingen leveres af en fysisk tilstedeveerende
frivillig eller vises pa video. Den fysiske tilstedeveerelse af en frivillig, der deler sin ungeforteelling, skaber overordnet
set et storre engagement hos de unge sammenlignet med en videofortaelling. Af observationerne fremgar det,
hvordan de unge oplever den fysiske ungefortaelling som mere autentisk og naervaerende. Den giver mere plads til
refleksion og abner muligheden for, at de unge kan andre holdning eller relatere direkte til de emner, der tages
op. Som beskrevet i afsnit 2.2, viser observationerne, at en frivillig som er fysisk til stede og fortzeller sin historie,
kan inspirere de unge til selv at henvende sig og dele lignende personlige oplevelser, fordi de fgler sig madt og
forstdet.

Derimod kan videofortzellinger skabe en distance mellem fortzelleren og de unge, som ger det svaerere for de unge
at holde fokus. Observationerne viser, at de unge let mister koncentrationen under videoforteellingerne, isaer hvis
de sidder langt fra skeermen eller oplever videoen som langtrukken:

“Det er en videofortcelling, der omhandler usikkerheder og mobning, De fleste lytter, men nogle af dem har
sveert ved at koncentrere sig om filmen. Iscer dem, der sidder bagerst, virker til at snakke om andre ting.
Det virker til, at videoen giver lidt afstand til den frivillige og fortcellingen, og det er sveerere for dem at
holde koncentrationen. Videoen virker lang - for lang.”
(Feltnote, Observation i Sjcelland).

Hermed ses det, hvordan videoformatet har en tendens til at skabe en mere passiv lytteposition blandt de unge,
hvor enkelte i rummet mister interessen og ender med at blive distraherede af andre ting eller kommer til at falde i
snak med hinanden.
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Selvom ungefortaellingen overordnet set virker til at vaekke genklang hos mange af de unge - uanset om den er
fysisk eller ej - er det stadig veerd at have for gje som et muligt forbedringspunkt, at den fysiske forteelling fremstar
mere neerveerende og autentisk end videoforteellingen. Dette er dog ogsad et fokuspunkt, som bade
koordinatorerne og de frivillige selv virker til at veere meget bevidste om, og flere af dem pataler problemstillingen
under observationerne.

® Potentiale nr. 5: Vigtigheden af tid til fordybelse og refleksion i mindU-workshops.

En central pointe fra vores observationer er, hvor afggrende tempo og tone er for at skabe det ngdvendige trygge
og reflekterende rum i mindU-workshops. Som den, der indleder og styrer workshoppen, satter mindU-
koordinatoren tonen for rummet, hvilket har stor betydning for, hvordan de unge konfirmander oplever
workshoppen. Tempoet og koordinatorens praesentation af gvelser og rammen for workshoppen pavirker direkte
stemningen og dynamikken i lokalet.

Under én af observationerne oplevede vi, at praesterne ikke var ordentligt forberedte til at modtage mindU-
koordinatoren, hvilket forsinkede starten af workshoppen. Dette var ifglge koordinatoren ikke farste gang, hun
stgdte pa denne udfordring, og hun papegede, at en presset tidsplan kan begraense workshoppen og forhindre, at
man nar dybt nok ind i refleksionerne. Gennem alle observationer stod det klart, at den tid, der var afsat til
workshoppen, generelt var knap, hvilket ofte fgrte til, at nogle dilemmaer og refleksionsgvelser matte forkortes
eller udelades. Det begraenser mulighederne for at skabe et rummeligt og trygt miljg, hvor konfirmanderne har tid
til at fordybe sig i de emner, der draftes. Samtidig er der risiko for, at der skabes en uhensigtsmaessig forhastet
stemning, hvis konfirmanderne observerer, at elementer af workshoppen abenlyst undlades pga. Tidsmangel. Et
eksempel fra feltnoterne illustrerer udfordringerne ved et hektisk praesentationstempo, som var pavirket af
manglende forberedelse fra kirkens side:

“mindU-koordinatoren preesenterer med en meget hoj stemme og snakker meget klart, men ogsd meget
hurtigt. Koordinatoren gav ogsa tidligere udtryk for - i frustration over, at preesterne ikke virkede
forberedte pd, at koordinatoren kom og skulle afholde workshoppen - at der var meget pa programmet, og
at det var sveert at na det hele, hvis ikke man kommer i gang til tiden.”

(Feltnote, Observation i Sjcelland).

Denne situation medfarer, at koordinatoren ma praesentere indholdet i et hastigt tempo, hvilket kan sende et
signal, der ikke er foreneligt med @nsket om at skabe et roligt og reflekterende rum. Nar praesentationen bliver for
hurtig og hgjrastet, kan det give de unge indtryk af, at der ikke er plads til at dveele ved deres refleksioner eller
stille spgrgsmal. For at kunne skabe et trygt rum kraever det netop, at der er god tid til fordybelse og overvejelse -
serligt i en sammenhang, hvor der tales om personlige og sarbare emner. Yderligere kan der ud fra dette ogsa
laeses, at det er af afggrende betydning for mindU-koordinatoren, at praesten er ordentligt forberedt og klar til at
tage imod koordinatoren, og at der er klar til afholdelsen af workshoppen.

Observationerne viser derfor, at det er vigtigt, at mindU-koordinatorerne er velinformerede om, hvordan de kan
praesentere indholdet pa en rolig og afslappet made, der fremmer refleksion og tillid i rummet, samt at praesternes
forberedelse er vigtig for en velorganiseret og rolig start pd workshoppen. En ordentlig modtagelse af mindU-
koordinatoren samt en struktureret opstilling af lokalet bidrager vaesentligt til at skabe et roligt tempo fra start. En
standardinformation til kirkerne inden hver workshop kan omfatte instruktioner om, hvordan lokalet bedst
indrettes og de tekniske forberedelser, sdsom en velfungerende projektor og en hensigtsmasssig opstilling af
borde og stole i sma grupper. Dette giver konfirmanderne optimale rammer til at engagere sig i gvelserne og
samtalerne.
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Del 2.6: Samlet opsamling

Samlet viser undersggelsen, at mindU formar at skabe et eksistentielt gverum, hvor konfirmander bade far lyst til
at dele personlige erfaringer og holdninger, og samtidig inspirerer hinanden til at indtage nye holdninger og
positioner. Dette sker igennem et trygt og sarbart rum, der bliver skabt af mindU-koordinatoren, den frivillige og
praesten i samspil. Undersggelsen viser dermed, at der til mindU's workshops &bnes op for samtaler om emner,
der er relaterbare for de unge og deres hverdag, tanker og felelser. Derudover viser undersggelsen, at mindU's
temaer ligeledes flugter godt med konfirmationsforberedelsen som arena, idet temaer som vaerdighed, at fole sig
elsket, skam eller at vaere "barmhijertig” italesaettes under workshoppen. Prastenene oplever derfor ogsa, at
mindU bidrager til at facilitere gode snakke, som de senere kan anvende som en del af
konfirmationsforberedelsesforlgbet.

Undersggelsen peger dog ogsd pa en raekke potentialer, hvorigennem mindU kan fremme det trygge rum samt
konfirmandernes engagement yderligere. Disse potentialer omhandler bl.a., at der sikres tid til fordybelse og
refleksion under workshoppen, at der er fysisk tilstedevaerelse af frivillige i ungefortzellingerne og endeligt
overvejelser ift. praktiske omsteendigheder sdsom bordopstillinger, placering af konfirmanderne samt antal
deltagere pa workshoppen.




Kapitel 3

Implementering af mindU

_ Dette kapitel belyser, i hvilket omfang mindU-projektet er blevet implementeret i _

headspace. | arbejdet med forankringen af mindU har vi veeret opmaerksomme pa, at
mange pilotprojekter pad socialomradet, selv med positive resultater, efter endt
implementering ikke altid bliver permanente, hvilket kan skyldes en raekke faktorer sdsom
manglende finansiering, darlig integration i eksisterende strukturer, kulturelle barrierer,
modstand mod forandring mv. Derfor har vi haft seerlig fokus pa at sikre en baeredygtig
forankring af mindU i headspace. Dette kapitel beskriver de drivkraefter og barrierer, der
har pavirket implementeringen af projektet, og hvordan disse faktorer har haft indflydelse
pa projektets langsigtede succes.

Del 3.1: mindU’s implementeringskontekst i headspace

| dette afsnit beskrives implementeringen af mindU-projektet i headspaces eksisterende organisatoriske struktur.
Der vil blive lagt veegt pad implementeringskonteksten, herunder hvordan de formelle rammer og betingelser i
headspace har pavirket implementeringen af mindU.

3.1.1 Decentralisering af mindU i headspace-centre

mindU er blevet forankret i headspace gennem en decentraliseringsproces[g], hvor det decentrale ledelsesansvar
er overfgrt fra Det Sociale Netvaerks sekretariat til de lokale headspace-centre. Tidligere refererede mindU-
koordinatorerne til en projektleder i Det Sociale Netvaerks sekretariat, men dette ansvar er nu flyttet ud til de
lokale centerchefer, som varetager den daglige ledelse og har det faglige ansvar for implementeringen. Det
strategiske ansvar forbliver hos neglepersoner i sekretariatet i samarbejde med headspace og centercheferne.
Decentraliseringen har gjort det muligt at tilpasse mindU til de lokale forhold og ressourcer, hvilket har veeret
afgegrende for en succesfuld og baeredygtig implementering.

mindU er blevet forankret i headspace pa to primaere mader:

Forankringsmodel 1:

En mindU-koordinator er tilknyttet et headspace-center og refererer til centerchefen som sin naermeste
leder. Koordinatoren arbejder enten fysisk i centeret eller hjemmefra med lejlighedsvise besgg i centeret.

Forankringsmodel 2:

En ansat ungeradgiver i headspace patager sig rollen som mindU-koordinator. Her bliver mindU-opgaverne
en del af ungeradgiverens daglige arbejde med synlighed og radgivning i centeret.

[9] Donaldson, Lex (2001). The Contingency Theory of Organizations
[10] Socialstyrelsen (2019). Ramme for implementering, Socialstyrelsens implementeringsguide.
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3.1.2 Effektiv ressourceudnyttelse

En vigtig del af implementeringsprocessen har veeret, at ressourcer og tid er blevet tildelt pa en made, der
skaber klare arbejdsroller og integrerer mindU i de eksisterende arbejdsgange uden at forstyrre den daglige
drift i de lokale headspace-centre. En ungeradgiver, der har pataget sig rollen som mindU-koordinatorer,
forklarer behovet for den lokale tilpasning saledes:

"[Forankringen af mindU] er jo meget forskellig fra center til center, da det i haj grad handler om, hvor
meget tid [og ressourcer] man har i hvert center.”
(mindU-koordinator 3).

Behovet for lokal tilpasning er ogsé blevet fremhaevet af alle tre interviewede centerchefer som afggrende
for mindU's succesfulde forankring i headspace (Centerchef 1, Centerchef 2, Centerchef 3). En af
centercheferne beskriver, hvordan de ressourcemaessige rammer varierer betydeligt mellem de to headspace-
centre, han/hun er ansvarlig for, og udtrykker, at: "Med de nuvcerende ressourcer i dette center, [hvor mindU-
koordinatoren er tilknyttet], kan jeg ikke forsvare, at mindU-opgaven leegges oveni [ungerddgiver-opgaverne].”
(Centerchef 3).

Alle de interviewede centerchefer fremhzever, at valget mellem implementering af forankringsmodel 1 og 2
afhaenger af centerets ressourcer. | centerchef 3's tilfzelde vurderes det, at forankringsmodel 1 er den mest
hensigtsmaessige, baseret pad de tilgeengelige ressourcer i det pagseldende center. Modsat fremhaever en
anden centerchef, der har erfaring med begge modeller, fordelene ved forankringsmodel 2. Centerchefen
beskriver, hvordan denne model: "Flugter godt med headspace, fordi aktiviteterne typisk ligger om morgenen, far
headspace Gbner [sine dare for de unge].” (Centerchef 2).

Denne observation fra en centerchef, der har afprevet begge forankringsmodeller, understreger, at en
veltilrettelagt lokal implementeringsproces kan optimere ressourceudnyttelsen. Ved at placere mindU-
aktiviteter i perioder med lavere trafik eller som en opgave varetaget af en koordinator, reduceres risikoen for
overlap og pres pa ressourcerne, hvilket gor de lokale forankringsmodeller bade baredygtige og
effektive.

Sammenfattende vurderes begge forankringsmodeller at veaere baeredygtige i relation til headspace. Det
fremgar dog af interviewene, at forankringsmodel 1 kraever en mere aktiv indsats fra centercheferne end
forankringsmodel 2, da den indebaerer en mindre fysisk tilstedevaerelse i headspace-centeret, hvilket ggr den
sociale forankring mindre gnidningsfri (mindU-koordinator 4, mindU-koordinator 1, Centerchef 2). Denne
udfordring er identificeret som en barriere i forankringsprocessen, og der er allerede ivaerksat tiltag for at
styrke indsatsen mod en bedre social forankring i forankringsmodel 1 fremadrettet.

3.1.3 Et givende samarbejde mellem mindU-koordinatorerne og centercheferne

For at sikre en vellykket og baeredygtig integration af mindU i headspace er et staerkt, organisatorisk
engagement afgerende. Dette engagement fra bade centercheferne og medarbejderne er ngdvendigt for at
skabe en langsigtet forankring, der fremmer baeredygtighed i stedet for at skabe barrierer. | denne proces er
relationen mellem mindU-koordinatorerne og centercheferne central, og her spiller graden af formaliseret
samarbejde og engagement en vigtig rolle for en succesfuld implementering.

Pa tveers af forankringsmodellerne beskriver alle interviewede mindU som et velfungerende og selvkgrende
projekt. Denne selvsteendighed, kombineret med centerchefernes stgtte og sparring, har resulteret i minimal
odstand, seerligt pa ledelsesniveau. Som en centerchef bemaerker:

(g
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"Det forarbejde, der blev gjort i udviklingen af workshoppen, betod, at vi vidste preecis, hvad vi skulle
[gore]. Det gjorde mindU-projektet meget nemmere at integrere, og jeg har ikke oplevet store
udfordringer i forbindelse med implementeringen."

(Centerchef 3).

Den gode forberedelse og strukturerede tilgang har sédledes gjort det lettere for centercheferne at handtere
implementeringen, og mindU er blevet en velfungerende del af dagligdagen i deres centre. Det er ligeledes veerd
at bemaerke, at den selvkgrende struktur har givet koordinatorerne en hgj grad af selvstaendighed i deres arbejde,
hvilket medferer mange positive effekter i forankringsprocessen, men kan samtidig ogsa give anledning til enkelte
udfordringer, f.eks. at nogle centerchefer har mindre indsigt i de enkelte elementer af mindU (mindU-koordinator
1). En centerchef uddyber dette sdledes: "mindU-koordinatoren har sparring med mig om workshops og driften,
mens den tidligere projektleder har taget sig af det faglige [...], som hun har mest erfaring med." (Centerchef 2).
Centerchefen uddyber, at sparringen daekker koordinatorernes samarbejde med preesterne, den daglige drift og
erfaringer med afholdelse af workshops, herunder handtering af udfordringer sdsom urolige konfirmandhold eller
situationer, hvor en ung udtrykker mistrivsel i skolen. Nar det kommer til spargsmal om de faglige metoder og
tilgange, som workshoppen bygger pd, opsgger mindU-koordinatoren derimod sparring hos den tidligere
projektleder.

Pa tveers af interviewene fremhaever mindU-koordinatorerne veerdien af samarbejdet med centercheferne, som
giver dem den ngdvendige sparring til at handtere de udfordringer, de stgder pa i arbejdet med workshops.
Desuden veerdsaetter koordinatorerne, at deres naermeste leder nu er geografisk taettere pa dem, hvilket sikrer
en mere naervaerende og tilgengelig statte i deres daglige arbejde (mindU-koordinator 4, mindU-koordinator 2).

Del 3.2: mindU’s succesfulde forankring i headspace

Dette afsnit undersgger centrale elementer i implementeringen af mindU i headspace, herunder de
organisatoriske forberedelser og praktiske erfaringer, der har sikret, at mindU nu er en integreret del af
headspaces tilbud. Et vigtigt fund er, at mindU's metoder og kerneelementer er blevet solidt forankret og opleves
som en naturlig del af organisationen. Hvor mindU tidligere blev set som et sidelgbende projekt under Det Sociale
Netvaerk, er det nu fuldt integreret. En centerchef bemaerker: "Efter mindU er blevet [en del af vores arbejde], er jeg
blevet mere opmeerksom pad dets veerdi. Det er en fordel, ndr vi preesenterer headspace for samarbejdspartnere, fordi
vi kan vise, at vi rummer flere facetter, herunder mindU." (Centerchef 1).

Dette understatter, hvordan mindU styrker bade organisationens profil udadtil og den interne forstdelse af
indsatsens betydning i headspace. Interviewene viser desuden, at bade mindU-koordinatorer og centercheferne
har opndet de ngdvendige kompetencer til at implementere mindU's kerneelementer, selvom centerchefernes
faglige indsigt kan variere fra centerchef til centerchef.

3.2.1 Feelles opgaver letter integration

De overlappende arbejdsopgaver mellem mindU og headspace er afggrende for en vellykket integration, da
de skaber synergi og @ger medarbejdernes forstaelse af projektets veerdi. En centerchef beskriver, hvordan
mindU er blevet en naturlig del af arbejdet i headspace, da det er: "Foreneligt med og tilpasningsdygtigt i
forhold til at veere ungerddgiver [og synlighedsmedarbejder] i headspace." (Centerchef 2). Hvilket ogsa
italeseettes af flere mindU-koordinatorer (mindU-koordinator 3, mindU-koordinator 2). Dette viser, at mindU
er tilpasningsdygtig inden for headspace og kan integreres uden vaesentlige aendringer i den daglige drift.
Denne observation understgttes af udsagn fra de gvrige interviewede centerchefer og mindU-koordinatorer.

mindU-koordinatorernes erfaring med opgaver som workshops har ogsd lettet integrationen. Deres
alsidighed gar dem til veerdifulde ressourcer i bade mindU og headspace. En mindU-koordinator siger: "Jeg
har ogsd pdtaget mig nogle arbejdsopgaver for headspace, ndr der har veeret behov for ekstra hjcelp." (mindU-
koordinator 1). Denne gensidige udveksling af opgaver mellem mindU og headspace fremhaver
koordinatorernes alsidighed og deres evne til at styrke begge initiativer gennem samarbejde.
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Dette bidrager til en mere integreret og sammenhangende implementering af mindU i headspace. Som en
mindU-koordinator udtrykker det: "Jeg kan se en styrke i at blive synlighedsmedarbejder [i headspace-regi], fordi
Jjeg allerede har s& meget erfaring med workshops [igennem mindU]J." (mindU-koordinator 2).

Selvom udvidelsen af koordinatorernes ansvar generelt har vaeret positiv, kan der opsta udfordringer i centre,
hvor synlighedsopgaver fylder mindre. En centerchef beskriver, hvordan integrationen af mindU varierer
mellem centre: "/ mit andet center, hvor synlighedsaktiviteterne fylder mere, ville integrationen mdske have set
anderledes ud [jf. forankringsmodel 2]." (Centerchef 3). Trods disse udfordringer i nogen centre viser
erfaringerne, at forankringens fleksible struktur, sikrer at mindU stadig tilfgrer veerdi til centeret uanset
variationen i dets synlighedsaktiviteter (mindU-koordinator 1, mindU-koordinator 2).

En vaesentlig indsigt fra analysen er, at falles opgaver mellem mindU og headspace ikke kun bidrager til en
smidig og gnidningsfri integration, men ogsa styrker medarbejdernes ejerskab af initiativet. Nar mindU-
koordinatorer involveres i synlighedsopgaverne i headspace, bliver de en integreret del afitdorganisationen.
Dette sikrer, at mindU ikke laengere opfattes som et sidelgbende projekt - en typisk barriere ved forankring af
nye initiativer - men snarere som en integreret del af den daglige drift, hvilket understatter en langsigtet
og baeredygtig forankring.

3.2.2 Samarbejde skaber indsigt

Pa tveers af interviewene fremgar det, at medarbejdernes forstdelse og veerdsaettelse af mindU er steget markant,
hvilket har styrket den gensidige fglelse af ejerskab over initiativet. Som en centerchef bemaerker: "Respekten og
forstdelsen for mindU er virkelig vokset de sidste par dr blandt ungerédgiverne [i headspace].” (Centerchef 2). Denne
vidensudveksling mellem medarbejderne i headspace og mindU har bidraget til en bedre malretning af deres
tilbud, hvilket skaber en mere optimale indsats for unge.

| de centre, hvor mindU-koordinatorer ogsa fungerer som ungeradgivere, er medarbejdernes bevidsthed om
mindU steget maerkbart. En koordinator beskriver, hvordan: "Alle [mine kollegaer] har vist stor interesse for mindU-
workshoppen [og dens didaktiske redskaber]" (mindU-koordinator 4). Hvilket understgttes af en anden koordinator,
som fremhaever den positive effekt af indsatsen pa headspace (mindU-koordinator 3). Den stigende interesse og
vidensdeling har dermed lettet forankringen og bidraget til, at mindU nu er en integreret og accepteret del af
organisationen.

Det er ikke kun headspace, der har opnaet en dybere forstaelse af mindU. mindU-koordinatorerne har ogsa faet
sterre indsigt i headspaces arbejde, hvilket har styrket deres egen rolle. Flere koordinatorer forklarer, hvordan
praktisk erfaring i centeret har veeret afgerende for at forstd og anbefale headspace pa et mere kvalificeret
grundlag (mindU-koordinator 4, mindU-koordinator 5). En koordinator fremhaever:

"Det har veeret enormt positivt! ikke kun, fordi jeg har fundet en god arbejdsplads [i headspace], men ogsa
fordi den viden, jeg har faet gennem min tid i headspace-centeret, har veeret utrolig vigtig. Jeg havde
selvfolgelig lcest om headspace, for jeg sogte [jobbet], men at det i praksis er noget helt andet.”
(mindU-koordinator 4).

En anden mindU-koordinator understreger vigtigheden af at kunne besvare spgrgsmal om headspace i
forbindelse med mindU-workshoppene, da de to initiativer ofte er teet forbundne (mindU-koordinator 1). Dette
understgttes af flere andre koordinatorer, som ogsa papeger betydningen af en dyb forstaelse af headspaces
tilbud for at kunne informere de unge pa en kvalificeret made (mindU-koordinator 4, mindU-koordinator 5). En af
mindU-koordinatorerne beskriver videre, hvor vigtigt det er at have en god forstaelse af headspaces tilbud:

"Selvom mindU-workshoppen ikke [direkte] handler om headspace, fortceller vi de unge, at de kan opsage
headspace [hvis de oplever mistrivsel], og vi introducerer kort tilbuddet. Det er rart [og en fordel] at
kunne besvare spergsmdl om headspace - sa far man headspace ind under huden.”
(mindU-koordinator 5).

[11] Hodge og Turner (2016): Sustained Implementation of Evidence-based Programs in Disadvantaged Communities: A Conceptual Framework of
Supporting Factors.
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Selvom mindU-koordinatorerne allerede var bekendt med headspace inden anseettelsen, har integrationen i
centeret givet dem en dybere forstdelse og gget viden om projektet. En anden mindU-koordinator understreger
videre vigtigheden af samspillet mellem mindU og headspace ved at forklare:

"Jeg synes, det er en rigtig vigtig integration, fordi de to [indsatser] haenger teet sammen. Nar jeg holder
mindU-workshops, preesenterer jeg ogsd headspace, og derfor er jeg nodt til at vide noget om headspace."
(mindU-koordinator 1).

Disse udtalelser viser, at for at kunne skabe en helhedsorienteret indsats er det vigtigt, at medarbejderne har en
solid forstaelse af bdde mindU og headspace. De to initiativer gar ofte hand i hand, og en dybere forstaelse af
begge indsatser styrker samarbejdet og tilbuddet til de unge. Den gensidige vidensdeling har ikke kun styrket det
faglige fundament, men har ogsd skabt en sterre ejerskabsfalelse blandt bade mindU-koordinatorerne og
headspace-medarbejderne, hvilket vurderes som en af de vigtigste elementer for at sikre en succesfuld
integrering.m

3.2.3 mindU’s metoder skaber vaerdi i headspace

Vidensdelingen mellem mindU og headspace har etableret et solidt fundament for samarbejde og
metodeudveksling. Metoder som ung-til-ung-tilgangen, personlige fortaellinger, styrkekortene og
dilemmagvelserne er blevet centrale elementer i begge initiativers sundhedsfremmende arbejde. Flere
medarbejdere har udtrykt begejstring for disse didaktiske vaerktgjer, der i stigende grad er blevet en integreret
del af headspaces arbejde og har styrket organisationens samlede indsats. Ung-til-ung-metoden er blevet
en central tilgang pa tveers af Det Sociale Netvaerks initiativer, hvilket tydeligt understreger dens vaerdi.

Derudover har de didaktiske redskaber fra mindU opkvalificeret headspaces workshops og understattet en
engagerende lzeringsoplevelse for unge. Denne falles metodeanvendelse sikrer en baeredygtig forankring af
mindU i headspace, hvor initiativerne arbejder taet sammen om at forbedre unges trivsel. En konkret
manifestation af denne succes er den udbredte brug af styrkekortene, som nu er en integreret del af mange
headspace-workshops. Flere medarbejdere fremhaever styrkekortene som et effektivt redskab til at skabe
dialog og engagement blandt de unge:

"Styrkekortene er noget, jeg er meget positiv over - de formadr virkelig at starte en god dialog blandt de
unge. Vi har ogsd integreret elementer fra mindU-workshoppen i headspace [...] Jeg har anvendt den viden
og de erfaringer, jeg har faet [gennem mindU] i mit arbejde i headspace."
(mindU-koordinator 3).
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[12] Socialstyrelsen (2019); Ramme for implementering, Socialstyrelsens implementeringsguide.
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Denne positive modtagelse understgttes af flere medarbejdere (mindU-koordinator 1, mindU-koordinator 3,
mindU-koordinator 5), der bekreefter styrkekortenes brede appel og vaerdi i det daglige arbejde: "Der er mange
[i headspace], som er interesseret i de didaktiske redskaber - specielt i styrkekortene." (mindU-koordinator 4).

Interviewene viser, hvordan mindU's redskaber ikke kun bruges i specifikke workshops, men ogsa integreres
bredt i organisationens praksis. Denne integration styrker vidensdelingen og ggr metoderne til en naturlig del
af headspaces daglige arbejde. Forankringsprocessen kan karakteriseres ud fra en dobbelt—loop—laerinéB,] hvor
mindU ikke blot er implementeret som en operationel opgave, men ogsa har faet sin indvirkning pa den
overordnede tilgang til unges trivsel og mental sundhed i headspace. Dette har resulteret i en dybere
forankring af dialogbaseret refleksion i headspace's praksis og en staerkere integration af mindU i
organisationen.

Del 3.3 mindU’s samarbejde med kirkerne styrker headspaces raekkevidde

Implementeringen af mindU har ikke kun styrket den interne sammenhangskraft mellem mindU og headspace,
men ogsa abnet for nye malgrupper, som headspace tidligere havde svaert ved at nd. Samarbejdet med kirkerne
og praesterne har vaeret et af de mest succesfulde udviklingsomrader. Det har givet headspace mulighed for at na
unge uden for skolernes formelle rammer og i omrader langt fra headspace-centre.

Gennem konfirmationsforberedelse har mindU skabt en platform for at megde de unge i en tryg og fortrolig
kontekst, hvilket har gget kendskabet til headspace blandt unge, der ellers ikke ville have haft kontakt med
tilbuddet.

3.3.1. Integrationen af trivselstemaer styrker unges mentale sundhed pa tveers af forskellige
arenaer

En central del af mindU’s formelle forankring i headspace er den naturlige sammenfletning af trivselstemaerne fra
begge indsatser. Gennem samarbejdet med praesterne og kirkernes konfirmationsforberedelse er der skabt nye
muligheder for at tage fat pd mental trivsel pa en made, der supplerer og styrker headspaces eksisterende
arbejde. En mindU-koordinator reflekterer over, hvordan fokus pa mental trivsel i bade headspace og mindU
supplerer hinanden: "Vi arbejder med mental trivsel og psykisk sGrbarhed - det er jo det overordnede [formdl] for
begge indsatser. Derfor synes jeg, at integrationen hecenger godt sammen." (mindU-koordinator 2). En anden mindU-
koordinator tilfgjer: "Det heenger virkelig godt sammen. [...] En vigtig del af workshoppen og mindU’s dnd er netop
samarbejdet med headspace." (mindU-koordinator 1).

Disse udtalelser illustrerer, hvordan integrationen af trivselstemaerne fra mindU harmonerer naturligt med
headspaces mission. Sammen skaber de to indsatser en staerk synergi, der bade styrker den formelle forankring
af mindU og fremmer den overordnede indsats for unges mentale trivsel.

3.3.2 Adgang til nye malgrupper gennem kirkesamarbejdet

Samarbejdet mellem mindU og praesterne har vist sig saerligt effektivt i forhold til at nd unge, som headspace
tidligere har haft sveert ved at engagere gennem sine traditionelle kanaler som skoler. En mindU-koordinator
bekraefter effekten af samarbejdet: "Der er virkelig mange unge, som ikke kender headspace, selvom de bor teet pd
[et] headspace-center. [...] Det giver rigtig god mening at introducere det til dem [gennem mindU]." (mindU-
koordinator 2). En anden koordinator beskriver, hvordan det er en fed og relevant tid at komme ud til de
mange unge mennesker og tale med dem om psykisk sarbarhed (mindU-koordinator 3:). Koordinatoren
understreger, at "Konfirmationsforberedelsen er et godt og fortroligt rum, som vi far adgang til. Det er uden for
skolen, hvilket nogle gange kan veere en fordel.” (mindU-koordinator 3).

[13] Argyris, C., & Schén, D. A. (1978). Organizational learning: A theory of action perspective. Reading, MA: Addison-Wesley
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Dette viser, hvordan mindU's kirkesamarbejde ndr en malgruppe, der tidligere har vaeret sveer at engagere. Ved
at traede ind i konfirmationsforberedelsens trygge og tillidsfulde rammer, skaber mindU en unik mulighed for at
introducere unge til mental sundhed pa en made, der fales relevant og tilgeengelig for dem. Som en centerchef
udtrykker det: "Konfirmationsforberedelsen er en arena, vi normalt ikke ville beveege os indenfor. [...] Der er ogsd
en veerdi i, at vi gér ind pd en arena, som mdske er lidt mere lukket" Centerchef 3). Flere koordinatorers
refleksioner understreger videre, hvordan konfirmationsforberedelsen skaber en mindre formel og
mere tillidsfuld ramme, hvor de unge kan &bne op for dialog om mental trivsel og sarbarhed (mindU-
koordinator 3, mindU-koordinator 1).

Praesterne har ogsa spillet en central rolle i at sikre, at mindU's aktiviteter ikke blot fortsaetter, men ogsa
udvides. En centerchef beskriver, hvordan mindU har skabt en kaedeeffekt, hvor bade unge og deres foraeldre
bliver engageret: "Preesterne siger, at de gerne vil komme pd besgg med deres konfirmander, og vi oplever, at
foreeldre, kontakter os, fordi deres barn deltog i en mindU-workshop, hvor headspace blev neevnt." (Centerchef 2).
Derudover fortaeller centerchefen: "Vi bliver ogsé inviteret til forceldrearrangementer i menighederne, hvor vi kan
forteelle om headspace [og mindU] til en bredere [del af] bdde menigheden og forceldrene." (Centerchef 2). P&
tveers af interviews med bade koordinatorer og centerchefer ser vi derfor, hvordan vi ikke kun har ndet den
yngre del af vores malgruppe, men ogsa deres foreeldre, som har vaeret et succeskriterie for denne
projektperiode.

Denne integration har ikke blot gget synligheden af headspace, men ogsa skabt stgrre engagement blandt
badde unge og bygget bro til deres familier og lokalsamfundet, hvilket har forsterket headspaces
synlighed og raekkevidde.

3.3.3 Varige relationer og synlighed gennem kirkerne

Ud over at udvide headspaces rakkevidde, har samarbejdet med kirkerne ogsa haft en varig virkning pa
relationerne til eksterne partnere. Flere praester har udtrykt stor interesse i at fortseette og udvide samarbejdet
med mindU, hvilket har skabt et stzerkt fundament for langsigtede partnerskaber. Flere mindU-
koordinatorer fremhaever dette (mindU-koordinator 2, mindU-koordinator 3, mindU-koordinator 4), og en mindU-
koordinator udtaler specifikt: "Preesterne er utroligt interesserede. Det er s@ dejligt, og de kimer mig ned allerede nu."
(mindU-koordinator 4).

Dette ggede engagement har spillet en central rolle i at sikre den fortsatte udbredelse af bdde mindU og
headspaces tilbud. En centerchef beskriver effekten af dette samarbejde:

"Preesterne ser veerdien i mindU, hvilket skaber ringe i vandet ud over den umiddelbare kontekst. [...] Det
er en god made at mede malgruppen pd, hvor det ikke [kun] handler om, at du er psykisk sarbar, men om
feellesskabet [og hvordan vi hjeelpe hinanden]."

(Centerchef 2).

Interviewene viser, at kirkesamarbejdet ikke blot har gget
synligheden af mindU og headspace, men ogsad styrket

relationerne til lokalsamfundet gennem et faelles fokus pa "Det er s& vigtigt at have

mental trivsel. Samarbejdet har skabt en solid platform for opmaerksomhed p3 at tale om
varig dialog om mental sundhed og etableret staerke sine udfordringer. Og derefter
relationer til praesterne, der ser stor veerdi i at inddrage er det vigtigt at vide at

mindU og headspace i deres arbejde med unge. headspace findes.”
Fremadrettet kan mindU udnytte disse relationer til at (Praest/konfirmations-

udvide sine aktiviteter og @ge headspace’'s synlighed underviser).

gennem flere lokale initiativer. ‘
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Del 3.4 Centrale implementeringsforudsatninger — en opsamling

Implementeringen af mindU i headspace har vaeret praeget af flere centrale forudsatninger, som har spillet en
afggrende rolle i at sikre indsatsens langsigtede forankring. | dette afsnit beskrives de fire vigtigste faktorer, der
har hjulpet med at bryde barrierer og skabe en succesfuld integration af mindU.

Klare mal og metoder

'I Den tydelige definition af mindU's formal og metoder har fra starten sikret, at medarbejderne
forstod indsatsens kerneelementer. Dette har reduceret uklarhed og modstand mod forandring, da
mindU blev opfattet som en naturlig udvidelse af headspaces arbejde og som et velkgrende projekt.

Fleksibilitet i den lokal tilpasning

2 Fleksibiliteten i tilpasningen til lokale behov og ressourcer har gjort det muligt at overvinde
ressourcemaessige udfordringer. Ved at tilpasse lIgsningen lokalt, fx ved brug af
studentermedhjaelpere og ungeradgivere, er mindU blevet baeredygtigt forankret.

Centerchefernes engagement i implementeringsprocessen

3 Centerchefernes aktive indsats for at sikre forankringen har veeret afggrende for mindU’s succes.
Ved at skabe tillid og styrke samarbejdet mellem mindU-koordinatorerne og headspace-
medarbejderen har centercheferne bidraget til, at mindU-koordinatorerne blev en integreret del
af det bredere team og organisationen.

Steerkt samarbejde med eksterne partnere

4 Det teette samarbejde med eksterne partnere, seerligt kirker og praester, har skabt nye
muligheder for at nd unge malgrupper i headspace. Integrationen af mindU har gget headspaces
raeekkevidde og cementeret indsatsens relevans i lokalsamfundene, hvilket har styrket grundlaget
for fremtidige partnerskaber og udvikling af aktiviteter.

Disse faktorer har tilsammen veeret afggrende for en vellykket implementering og langsigtet forankring af mindU
i headspace. Integrationen har ikke kun bidraget til en bredere raekkevidde for headspace samt en
opkvalificering og standardisering af metoderne, men har ogsa veeret med til at cementere projektets relevans
og tilstedeveerelse i lokalsamfundene.
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