SMVdanmark

Frem mod 2040 vil 8 ud
af 9 kommuner fa faerre

unge
TEMAANALYSE




Fra 350.900
15-19-arige
unge i 2024
til 315.300
unge i 2040.
Det er et
fald pa

| 87 ud af 98 kommuner falder antallet
af unge frem mod 2040

Antallet af unge i aldersgruppen 15-19 ar star til at falde med hele 35.600
personer frem mod 2040. Veerst ser det ud for kommuner som Fang og
Laesp, der begge star til at miste hhv. 32,3 og 29,2 pct. af deres unge over
de kommende 15 ar ifglge den nye befolkningsfremskrivning.

Udviklingen kan fa betydning for saerligt uddannelsesstederne i kommu-
nerne men ogsa de lokale virksomheders adgang til arbejdskraft. Faldet
sker seerligt i de kommuner, hvor mange unge veelger en erhvervsuddan-
nelse. Derfor kan der fortsat opsta udfordringer med at rekruttere det
ngdvendige antal fagleerte i fremtiden i flere af landets kommuner.

SMVdanmark anbefaler, at kommunerne i god tid udarbejder en helheds-
plan for, hvordan de vil imgdegd udfordringen, og at man som en del af
planen blandt andet ser pa, hvordan man kan justere det lokale uddan-
nelsesmilj@, og hvordan international arbejdskraft og internationale stu-
derende kan veere en del af Igsningen.

Hovedpointer fra undersggelsen

e Frem mod 2040 ventes antallet af 15-19-arige unge at falde med
knap 35.600 personer. Det er et fald pa over 10 pct.

e Antallet af unge star til at falde i 87 ud af landets 98 kommuner frem
mod 2040.

e Fang, Leesg og Struer Kommune star til at opleve en nedgang pa knap
hver tredje unge.
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Iseer land-
kommuner
star til at mi-
ste mange
unge

De fleste kommuner far feerre unge i fremtiden

Der bliver faerre unge mellem 15-19 ar i fremtiden.

| 2040 er der 35.600 feerre i aldersgruppen end i dag. Det viser en ny be-
folkningsfremskrivning fra Danmarks Statistik. Nar man bryder fremskriv-
ningen ned pa kommuneniveau, viser det store regionale forskelle i ud-
viklingen blandt unge mellem 15-19 ar.

| 87 ud af landets 98 kommuner bliver der feerre unge mellem 15 og 19
ar frem mod 2040. | 22 kommuner star de til at miste mere end hver 5.
unge, mens 64 kommuner ma regne med et fald pa mere end 10 pct.

Seerligt Fang Kommune og Lesg Kommune kommer i fremtiden til at
mangle unge. Her bliver der hhv. 32,3 pct. og 29,2 pct. faerre unge i al-
dersgruppen 15-19 ar hen over de naeste 15 ar. Det er primaert landkom-
muner, der star til de st@rste fald.

P4 den modsatte side er der en positiv udvikling i flere gstjyske kommu-
ner samt de kgbenhavnske omegnskommuner. | Silkeborg Kommune og
Horsens Kommune ventes hhv. knap 11 pct. og godt 9 pct. flere unge i
2040, mens der i Hgje Taastrup Kommune og Brgndby Kommune ventes
hhv. godt 9 pct. og 8 pct. flere unge.
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Mere end hver tiende ung forsvinder i de fleste kommuner

Ifglge befolkningsfremskrivningen star 64 kommuner til at opleve en til-
bagegang af unge i aldersgruppen 15-19 ar pa mindst 10 pct.

Det er altsa et fald af en betydelig stgrrelse. Det bliver f.eks. en udfordring
at rekruttere laerlinge til de lokale virksomheder, hvis der bliver markant
feerre af dem i fremtiden. Tidligere analyser fortaget af SMVdanmark pe-
ger pa, at udbuddet fagleert arbejdskraft kommer til at falde med op mod
80.000 frem mod 2032. Tager man udviklingen i antal unge mellem 15 og
19 ar med i ligningen, tyder det pa, at seerligt udkantskommuner vil blive
hardest ramt i manglen pa fagleerte.



Kommuner, hvor antallet af 15-19 arige unge falder med over 10 pct.

frem mod 2040

Lyngby-Taarbaek -10,1
Roskilde -10,2
Kage -10,3
Allergd -10,3
Rudersdal -10,5
Ikast-Brande -10,8
Helsingar -10,8
Kolding 11,2 ———
Holbeek -11,2
Ringsted -11,5
Dragar S11,7
Norddjurs -11,9
Middelfart S12,1
Herning S12,7 I ———
Faaborg-Midtfyn -12,9
FErg -13,1
Esbjerg -13,3
Hedensted ~13,6
Bornholm =140
Holstebro S14,6
Albertslund S14,6
Branderslev -14,6
Slagelse -15,1
Billund ~15,1
Neestved 2154
Sorg -15,7
Vejen 16,1
Fredericia -16,2 |
Kerteminde -16,8
Varde -16,9
Tender -17,5
Faxe S17,7
Aabenraa S17,8
Harsholm -18,0
Senderborg -18,5
Halsnzes 1919
Gribskov -19,0
Thisted =110, 1
Mariagerfjord -1, 6
Frederikssund -19,6
Gentofte ~110, 7 |
Nyborg -19,9
Jammerbugt -20,3
Guldborgsund S20,4
Frederiksberg -20,5
Haderslev 271,
Assens 271, |
Morsg 22,4
Nordfyns -22,5
Viborg -22,8
Langeland 23,2
Frederikshavn 23,2
Ringkgbing-Skjern -23,2
Hjerring 23,5 |
Odsherred -23,8
Vesthimmerlands -24,7
Kalundborg 25, 1
Vordingborg SLye |
Lolland 26,4
Lemvig S27,0
Skive -28,0
Struer -28,2
Leesg -29,2
Fang -32,3
-35 -30 -25 -20 -15 -10 -5 0

Konklusion og politikforslag

Det kalder pa handling, nar antallet af unge i mange kommuner falder
sa voldsomt, som det gor.




Antallet af unge iseer falder i de kommuner, hvor der i dag er mange, der
veelger en erhvervsuddannelse. Det vil gge manglen pa faglaerte, hvis
feerre unge tager en erhvervsuddannelse.

Faerre unge betyder ogsa, at der pa leengere sigt generelt bliver mindre
arbejdskraft til radighed og sezerligt lokalt. Det vil ggre det vanskeligt at
drive forretning. Hvis en virksomhed ma flytte, fordi erhvervsvilkarene
bliver for sveere, kan det forstaerke den negative udvikling.

For at rade bod pa at antallet at unge falder, er der flere veje at ga.

SMVdanmark anbefaler, at de bergrte kommuner allerede nu udarbej-
der langsigtede planer for, hvordan de vil handtere udfordringen. Som
en del af planen bgr man se pa tilpasning af det lokale uddannelsesmiljg,
pa udenlandske studerende og medarbejdere samt pa, hvordan man kan
tiltraekke unge fra andre dele af landet.

Det er ogsa oplagt, at politikeren pa Christiansborg overvejer, hvad der
fra Folketingets side kan gg@res for at sikre gode vilkar i hele landet.

Pa baggrund af analysen anbefaler SMVdanmark:

e Kommunerne eller tvaerkommunale aktgrer bgr samle konkrete
jobopslag fra de lokale virksomheder og etablere “arbejdskrafts-
fremst@d” til EU-lande med hgj ledighed, fx Spanien.

At flere SMV’er bgr overveje, om de kan have engelsk som ar-
bejdssprog for at g@re det let at tiltraeekke udenlandske medar-
bejdere.

At der oprettes flere studiepladser til internationale studerende
i kommuner med faerre unge pa fx erhvervsakademier og er-
hvervsskoler, som er de institutioner, der typisk er tilstede i de
bergrte kommuner.

Konkret bgr én erhvervsskole indledningsvist ggres til nationalt
center for internationalisering af erhvervsuddannelserne med
henblik pa at udbyde nogle af de erhvervsuddannelser, der er
stgrst mangel pa, pa engelsk.

Erhvervsakademierne bgr oprettes 1.000 engelsksprogede ud-
dannelsespladser pa erhvervsakademiuddannelser inden for
mangelomrader. Der bgr kun kunne opnas SU, hvis de




studerende har et arbejde ved siden af. Erhvervsakademierne
bgr miste tilskud for de studerende, der ikke er i arbejde eller
uddannelse i Danmark efter endt studie.

Det skal ggres mere attraktivt for unge at flytte derhen, hvor ar-
bejds- og leerepladserne er. Der bgr derfor ggres mere for at
fremme de unges mobilitet — szerligt fra de stgrre byer og ud,
hvor leerepladserne er.

Der bgr igangsaettes en malrettet indsats rettet mod unge uden
for uddannelse og job i de enkelte kommuner herunder ”ufag-
laerte studenter”. Disse unge bgr “nudges” mod de erhvervsud-
dannelser, hvor der aktuelt er gode laerepladsmuligheder.

Alle kommuner med stort fald i antallet af unge bgr udvise retti-
dig omhu ved at udarbejde en samlet strategi og handleplan for
at handtere udfordringen, inden det er for sent.

Kontakt
Uddannelseschef Kasper Munk Rasmussen, tlf. 61 96 39 80, rasmus-
sen@SMVdanmark.dk.

SMVdanmark, juli 2024
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