
 

29. november 2024 

Stort behov for flere social- og sundhedsmedarbejdere om ti år 

Antallet af ældre medfører, at der om ti år er brug for næsten 20.000 (19.600) flere social- og 
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere, hvis standarden pr. borger skal være uændret 
på ældre- og sundhedsområdet. Samtidig indebærer afgangen fra området på ca. 5.000 medarbejdere, 
at der samlet set er behov for netto at tilføre ca. 25.000 social- og sundhedsmedarbejdere i 2034.  

Dette betyder, at der er et behov for at optage ca. 12.500 personer på social- og 
sundhedsuddannelserne om året det kommende årti. I den seneste lærepladsaftale er der sikret 9.000 
lærepladser til SOSU-området svarende til en ambition om at et tilsvarende antal uddannes. Selv ved 
dette niveau, er der allerede nu udbredt arbejdskraftmangel på social- og sundhedsområdet.  

For at håndtere afgang og demografisk pres, skal dette toppes op med ca. 3.500 ekstra 
uddannelsespladser om året for at dække behovet, idet frafaldet er på ca. 27,6 pct. fra SOSU-
uddannelserne. Det er et mål at reducere dette frafald, men alt andet lige vil det være nødvendigt at 
medregne er frafald, når man har et mål om flere uddannede. 

Den nuværende lærepladsaftale løber frem til og med 2026, men regeringen har lovet, at der allerede i 
2024 forhandles en ny aftale. 

 

Hvis man tillige ønsker at få uddannet de 26.500 ufaglærte, der i dag arbejder på social- og 
sundhedsområdet, stiger behovet for uddannelses- og praktikpladser yderligere. Målet er således, at 
om ti år er andelen af ufaglærte reduceret og erstattet af faglært arbejdskraft. Hvis disse skal 
uddannes over ti år, så vil det kræve ca. 2.650 færdiguddannede oveni hvert år svarende til ca. 3.400 
ekstrauddannelsespladser givet frafaldet på 27,6 pct. Dermed stiger det samlede behov for 
lærepladser til over 15.000. 

 

Øget behov grundet demografi 19.645                                                    
Afgang fra SOSU-området 5.339                                                      
Samlet behov 24.984                                                    
Nuværende antal lærepladser 9.000                                                      
Årligt ekstra behov for uddannelsespladser for at dække demografi og 
afgang givet frafald på 27,6 pct. 3.451                                                      
Det nødvendige antal årlige uddannelsespladser 12.451                                                    

Behov for flere uddannelsespladser årligt frem mod 2034

Antal ufaglærte 26.509                                                              
Hvis de skal uddannes på ti år inkl. frafald på 27,6 pct. 3.383                                                                
Antal færdiguddannede pr. år givet frafald på 27,6 pct. 2.651                                                                
Antal ufaglærte der bliver faglærte på 10 år 26.510                                                              
Nødvendige antal årlige uddannelsespladser plus fra ufaglærte blive faglærte 15.834                                                              

Hvis ufaglærte skal blive til faglærte



Den nuværende fordeling af de 9.000 aftalte lærepladser er 3.000 social- og sundhedshjælpere og 
6.000 social- og sundhedsassistenter. Der er behov for begge uddannelser. Og meget tyder på at 
fordelingen bør rettes lidt mere op. Se figuren neden for. Så en fremtidig fordeling bør ligge tættere på 
en ligelig fordeling af optaget på de to uddannelser.  

Fig. 1 Antal social- og sundhedshjælpere og assistenter 2010-2024 

 
Kilder og anmærkninger: Det demografiske træk er udregnet på baggrund af data fra Kommunernes – og Regionernes 
Lønkontor (KRL.dk) for juli 2024 samt seneste befolkningsfremskrivning fra Danmarks Statistik. Dette er kombineret med de 
aldersopdelte enhedsbeløb i demografisk udgiftsbehov, som er opgjort af Indenrigs- og Sundhedsministeriet.    

Afgangen er beregnet på baggrund af KRL-data for juli 2023 og 2024, hvor der er udregnet overgangsrater fra alderstrin til 
alderstrin. Fx hvor mange 45-årige er i SOSU faget i 2023 forholdt til, hvor mange 46-årige, der i 2024. Disse overgangsrater 
anvendes til fremskrivningen år for år frem til 2034. Der er taget højde for ændringer i både efterløns- og pensionsalder i 
perioden 2024-2034. Både demografi og afgang er beregnet for både de kommunalt og regionalt ansatte SOSU’er.    

Frafaldet er på baggrund af rapporten ’Kortlægning af virksomme indsatser, der kan øge gennemførelsen og reducere frafaldet 
på social- og sundhedsuddannelsernes hovedforløb” lavet af Rambøll for FEVU – marts 2024.  

Antallet af lærepladser fremgår af ” 5-årig lærepladsaftale om uddannelserne til social- og sundhedshjælper og social- og 
sundhedsassistent for 2022-2026” mellem Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA.  

Antallet af social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere i fig. 1 kommer fra krl.dk 
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