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DEL 1: VI SKAL STA SAMMEN
MOD ENSOMHED

1. Forord

Vimennesker er sociale veesener. Vi har brug
for at fgle samhgrighed med andre. Faktisk

er relationer og feellesskaber s& afgerende for
vores trivsel, at star vi uden dem, bliver vores
evne til at fungere 1 det daglige sveekket. Foler
vi 0s ensomme i leengere tid, kan det veere
direkte skadeligt for os. Derfor er det steerkt
bekymrende, at ensomhed er i veekst.

Ensomhed kan ramme os alle. Uanset hvor
gamle vi er, hvor vi bor og hvor meget, vi tje-
ner. Og den alvorlige stigning i ensomhed, vi
har set gennem det seneste arti, er ikke kun
skadelig og ulykkelig for os hver iseer, den er
skadelig og ulykkelig for hele vores samfund
— ogsa gkonomisk. Derfor er det her en udfor-
dring, vi bliver ngdt til at forholde os til — og
som vi kun kan lgse sammen.

Vi skal have skabt et samfund, der forebygger,
at ensomhed overhovedet opstar. Vigtigheden
af relationer til andre skal veegte langt hgjere
end i dag. Og adgangen til feellesskaber skal
teenkes systematisk ind i vores samfundsstruk-
turer og hverdagsliv.

Dette dokument er et forste skridt i netop
den retning: Et bud pa Danmarks farste stra-
tegi mod ensomhed. Malet er at knaekke den

stigende ensomhedskurve og fa halveret
ensomheden i den danske befolkning inden
2040.

Bag strategien og den tilhgrende handlings-
plan star Det Nationale Partnerskab mod En-
somhed, der er nedsat af partierne bag den
politiske aftale om social, sundheds- og ar-
bejdsmarked for 2022: 115 aktgrer pa tveers af
sektorer og fagomrader, som pa historisk vis er
gaet sammen med et feelles budskab: Vi skal
have et Danmark med mindre ensomhed!

Arbejdet er ambitigst og vidtreekkende. Og

vi er stolte af det. Det handler dybest set om,
hvilket samfund, vi gnsker at leve 1. @nsker vi
et samfund, hvor flere og flere mennesker fg-
ler sig isoleret og lgsrevet fra deres omgivelser
og medmennesker? Eller gnsker vi et samfund,
hvor langt feerre bliver ramt af ensomhed, og
vi kan fgle os forbundet gennem faellesskaber
og meningsfulde hverdagsrelationer - til afgg-
rende gavn for vores individuelle helbred og
samfundets sammenhaengskraft?

Denne strategi peger naturligvis pa, hvordan
vi kan opna sidstnaevnte. Og vi haber, du vil
vaere med.

Anders Ladekarl, generalsekreteer Rode Kors og

Bjarne Hastrup, Administrerende direktor, /ldre Sagen
(facilitatorer for Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed)
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2. Et alvorligt samfundsproblem

Data viser, at ensomhed er et alvorligt sam-
fundsproblem. Alt for mange mennesker i
Danmark fgler sig ensomme. Antallet har vee-
ret stigende igennem en arreekke, og ved sid-
ste maling, der blev foretaget i 2021, oplevede
mere end hver 8. dansker over 16 ar ensom-
hed?. Det svarer til knap 600.000 personer.

Seerligt blandt unge har vi set en markant
stigning, som betyder, at hver 5. ung mellem
16 og 24 ar oplever ensomhed!. Og hos berm
mellem 11 og 15 ar svarer knapt hver 10. barn,
at det ofte eller meget ofte foler sig ensom?.

At opleve ensomhed kortvarigt er en naturlig
del af livet. Men nar ensomheden bider sig
fast og bliver langvarig, kan det have store
konsekvenser. Langvarig ensomhed ferer ofte
til alvorlig mistrivsel og gger risikoen for fysisk
og psykisk sygdom og for tidlig ded®. Det er en
hgj pris for den enkelte, men ogsé for samfun-
det, hvor alene udgifterne til sundhed og pleje,
ekstra fgrtidspensioner og tabt produktivitet
pga. sygefraveer vurderes at koste samfundet
74 mia. kr. arligt*.

Stiger ensomheden, som vi har set det over
de seneste 10 ar, vil flere rammes af mistrivsel
og bade fysisk og psykisk sygdom, og det vil
bremse og skade produktiviteten og sammen-
heengskraften i vores samfund.

Vihar at gore med en alvorlig tendens, og en
udvikling, vi ikke kan ignorere. Den stigende
ensomhed er i vores optik et alvorligt sam-
fundsproblem, som vi bliver ngdt til at lgse.

Tid til at handle

Der har i mange ar veeret tendens til at betrag-
te ensomhed som et personligt eller socialt
problem, der haenger teet sammen med, at
den enkelte er isoleret eller fysisk alene.

Og det politiske fokus pa ensomhed i Dan-
mark har hovedsageligt handlet om at af-
hjeelpe ensomhed ved at stille feellesskaber til
réddighed for sveekkede eeldre og mennesker
i socialt udsatte og sarbare positioner, mere
end de har handlet om at forebygge ensom-
hed i et bredere perspektiv. Siden 2014 er der
saledes fra Christiansborg afsat omkring en
milliard kroner til indsatser, der skulle hjeelpe
mennesker ud af ensomhed®. Midler, som har
gjort gavn for enkeltindivider, men som hidtil
ikke har formaet at komme ensomheden til
livs pa samfundsniveau.

Men ensomhed er et sakaldt vildt problem;
komplekst og med teet sammenhaeng til andre
store samfundsproblemer. At lgse det kraever
derfor en mangefacetteret indsats, hvor vi
seetter ind pa flere forskellige niveauer i sam-
fundet og engagerer og forpligter os pa tveers
af fagomrader og sektorer. Den stigende en-
somhedskurve kan ikke bare knaekkes med en
one-size-fits-all-lgsning; Her er der brug for et
gennemtaenkt, langt og sejt traek.

Det er med andre ord pa tide, at vi som
samfund bekeemper, handler pa og opfatter
ensomhed som den store samfunds- og folke-
sundhedsudfordring, ensomheden reelt er.

Vi skal blive ved med hjeelpe dem, der allere-
de fgler sig ensomme. Men vi skal ogsa turde

a Den nationale Sundhedsprofil, 2021. Tallet 12,4 pct. angiver den del af respondenterne, der scorer 7 eller derover pa den anvendte ensomhedsskala (T-ILS,
Three Item Loneliness Scale). Denne score betegnes i litteraturen normalt som “sveer ensomhed’, mens man i Sundhedsprofilen har valgt betegnelsen "tegn pa
ensomhed”. Nar intet andet er specificeret i denne strategi, betyder "ensomhed” en score pa 7 eller derover pa ensomhedsskalaen T-ILS, altsa sveer ensomhed.
Nyere analyser viser, at ogsd moderat ensomhed (T-ILS = 5-6) medferer tab af livskvalitet, og at moderat ensomhed kan udvikle sig til sveer ensomhed. Moderat

ensomhed vil derfor ogsa lejlighedsvis adresseres i strategi og handlingsplan.

b Fra Satspuljeaftaler, ensomhedsmillioner til kommunerne pa FL19, Corona-indsatser, mv. (egen opteelling, som fremgar af bilag 1).
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Hvad er ensomhed?

Ensomhed er en subjektiv, ubehagelig
folelse, der opstar, nar ens gnskede so-
ciale relationer ikke svarer til ens faktiske
sociale relationer. Ensomhed kan bade
handle om antallet og om kvaliteten

af ens sociale relationer, for eksempel
om man oplever dem som veerende
tillidsfulde og intime. Selvom der er en
sammenhaeng mellem ensomhed og
social isolation, er det vigtigt at skelne
mellem de to ting: Man kan fole sig en-
som uden at veere alene, og omvendt
kan man veere alene uden at fole sig
ensom. Andelen af befolkningen, som
foler sig ensom, er ca. 30 pct. hojere end
andelen, som fgler sig ugnsket alene, og
der er kun et moderat overlap mellem
de to grupper.

Ensomhed er en naturlig fglelse, som
alle mennesker kan opleve af og til gen-
nem livet. Men nar ensomheden bliver
langvarig, forarsager den meget alvorlig
mistrivsel og ager risikoen for fysisk og
psykisk sygdom og tidlig ded.

Kilder: Lasgaard et al. 2020;
Den nationale Sundhedsprofil 2021

tage livtag med de underliggende strukturelle
arsager til problemet, s& vi kan blive bedre

til at forebygge, at ensomheden overhove-
det opstar. Og vi skal erkende, at vi er ngdt

til at skabe et relations- og faelleskabsvenligt
samfund, der understgtter meningsfulde re-
lationer, s& det bliver nemt at indga i positive
feellesskabere.

Forste skridt — sidan bygger vi en
vej sammen

Fgrste skridt mod mindre ensomhed er alle-
rede taget af Aftalekredsen bag SSA-reserven;
de har nedsat Det Nationale Partnerskab mod
Ensomhed (herefter partnerskabet/NPE) og
bedt partnerskabet om at give et bud pa Dan-
marks fgrste strategi og handlingsplan mod
ensomhed?.

P& den baggrund og opfordring er partnerska-
bets 115 aktgrer pd tveers af kommuner, regi-
oner, virksomheder, organisationer, civilsam-
fund med flere for fgrste gang gaet sammen
om at leegge sporene for et ambitigst, effektivt
og langsigtet arbejde med at fa knaekket den
danske ensomhedskurve. Det sker med dette
dokument, der er vores bud p4d Danmarks for-
ste strategi mod ensomhed og den tilhgrende
handlingsplan.

Vi starter ikke fra bunden. Mange aktgrer
arbejder i forvejen med besleegtede dags-
ordener — som at fremme mental sundhed,
afhjeelpe mistrivsel, styrke feellesskaber, og

et stigende antal af dem har allerede blikket
rettet direkte mod at nedbringe ensomhed. Et
vigtigt formal med en feelles strategi, er der-
for ogsa at fa teenkt ensomhedsdagsordenen
yderligere ind i eksisterende dagsordener,
projekter og arbejdsgange, sa vi malretter og
styrker alt det gode, der allerede findes eller er
1 stobeskeen. Samtidig skal vi have udpeget,
hvor der er "huller’ og uudnyttede potentialer,
vi som samfund kan have gavn af at arbejde
videre med.

Med andre ord kan strategien mod ensomhed
fungere som en katalysator, der styrker, skeer-
per og kickstarter ngdvendig handling pé alle
niveauer i vores samfund.

c  Nar viistrategi og handlingsplan skriver om ‘positive feellesskaber’, er der tale om feellesskaber defineres ved tryghed, ligeveerd og inddragelse. I positive
feellesskaber er der plads til alle, plads til forskellighed og til, at alle har veerdige deltagelsesmuligheder. Positive feellesskaber er i udgangspunktet abne over for
det sterre samfundsfeellesskab, de er en del af, og bidrager til dette. I strategien benyttes ‘feellesskaber’ og ‘positive feellesskaber’ synonymt, medmindre andet er
angivet. Definitionen er udarbejdet af NPE med inspiration fra At sta udenfor. Hvordan styrker vi positive faellesskaber blandt barn og unge? Berns Vilkar, 2019.

d  SSA star for social, sundheds- og arbejdsmarked, og kredsen er de partier og ordferere, der er med til at indga aftalen. Fremover benaevnt SSA-kredsen og

SSA-aftalen.

SAMMEN MOD ENSOMHED
Del 1: Vi skal sta sammen mod ensomhed | 2. Et alvorligt samfundsproblem

7



8

3. Vores mal:

Halvering af ensomheden

Ensomhed kan ikke udryddes helt, men andelen af mennesker i Danmark,
der oplever ensomhed, kan og skal ned pa et langt lavere niveau. Det af NPE
fastsatte mal for denne strategi og den tilherende handlingsplan er derfor,
at vi som samfund halverer forekomsten af ensomhed inden 2040 i den

voksne danske befolkning over 16 ar.

Nar vi maler det, tager vi udgangspunkt i

de nationale malinger fra 2017, som er den
seneste maling foretaget inden Corona-ned-
lukningerne i normale tider'. En halvering

af ensomheden vil betyde, at andelen af be-
folkningen over 16 ar, der oplever ensomhed,
bringes ned fra 8,3 pct. til ca. 4 pct.

Nar det geelder bgrnene, tager vi udgangs-
punkt i Skolebgrmsundersagelsen fra 2018,
hvor 6 pct. af bgrnene i alderen fra 11-15 ar
oplevede ensomhed. Malet for strategien er
her, at vi som samfund mindsker bgrnenes
ensomhed til at veere lige sa lav som de voks-
nes, nemlig til 4 pct. inden 2040.
Hvis der indenfor den periode,
strategien lgber, bliver frem-
bragt bedre ensomhedsdata for
mindre bgm under 11 ar, vil der
0gsa blive sat et mal for at ned-
bringe ensomheden for denne
aldersgruppe.

Mikkel, 35 ar, har cerebral parese.

En reekke ‘mellemtider’ skal sikre, at vi som
samfund er godt pa vej mod malet:

2030: Vi skal se kurven knaekke, s& ensomhed
i den danske befolkning over 16 ar ikke leenge-
re stiger, men falder. For aldersgruppen 11-15
ar skal ensomhedsforekomsten veere tilbage
pa niveauet for 2018.
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"Ensomhed er opslidende
og griber ind i alle
livets forhold. Det bliver
neermest definerende for,
hvem man er som person.”

2035: Vi skal se ensomhed i den danske be-
folkning over 16 ar veere faldet til under ud-
gangspunktet. For aldersgruppen 11-15 ar skal
ensomhedsforekomsten veere faldet til 5 pct.

2040: Vi skal se ensomhed i den danske be-
folkning over 16 ar veere halveret i forhold til
udgangspunktet. For aldersgruppen 11-15 ar
skal ensomhedsforekomsten veere faldet til 4
pct. svarende til voksenbefolkningens.

For at na malet om at halvere ensomhed i
voksenbefolkningen inden 2040, er det vig-
tigt, at vi har seerligt fokus pa gruppen af unge
(16-24 ar). Det skal vi, fordi de
unge som tidligere neevnt ud-
gor en stor del af den samlede
befolkningsgruppe, der oplever
ensomhed. Og fordi der sam-
tidig er en hgj risiko for, at de
unge beerer ensomheden med
sig videre ind i deres voksenliv®.
Derfor skal vi reducere andelen af unge, som
oplever ensomhed, i mindst det samme tem-
po og omfang som i den samlede befolkning.
Ensomheden blandt unge bgr sdledes reduce-
res til hgjst 6 pct. i 2040.

Undervejs er det ogsa vigtigt, at vi har fokus
P&, hvor leenge ensomheden varer for det en-
kelte menneske. Se mere i handlingsplanen
under initiativ 1.



2030:

Ensomhedskurven for den
danske befolkning over 16 ar
knaekkes — ensomheden stiger
ikke leengere, men er faldende
For de 11-15-arige er ensom-
hedsforekomsten pa niveau
med 2018 (6%)

2035:

Ensomheden i den danske be-
folkning over 16 ar er faldet til
under 2017-niveau (8%)

For de 11-15-arige er ensom-

hedsforekomsten faldet til 5 %

2040:

Ensomhed i den danske befolk-
ning over 16 ar er halveret ift.
2017-niveau (4%)

For de 11-15-arige er ensom-
hedsforekomsten faldet til 4 %

"‘Det er helt utroligt vigtigt, at vi alle
sammen er klar over, at nar nogen
henvender sig, sa kan det veere et
menneske, der lige i det gjeblik udviser et
mod, som vi er ngdt til at veerne om. Jeg
kom selv ud af ensomheden, fordi folk
netop tog imod mine nervase forseg pa en
forste samtale”

Allan, preest. Citat bragt i artikelserien 25dagemodensomhed,
Politiken

Baggrund for strategien

Sterstedelen af Folketingets partier (S, V, DF,

RV, SE EL, KE, ALT, LA, KD) blev med Aftalen om
udmentning af reserven til foranstaltninger pa
social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet
2022-2025 enige om at afseette midler til arbej-
det med en national strategi mod ensomhed og
en dertilhgrende handlingsplan. Begge dele skul-
le udarbejdes af et Nationalt Partnerskab mod
Ensomhed, som Rade Kors og Aldre Sagen er
udpeget som facilitatorer for. Social- og Boligsty-
relsen og et tveerministerielt sekretariat i regi af
Social-, Bolig- og £ldreministeriet har understot-
tet dette arbejde.

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed (NPE)
bestar af 115 aktorer pa tveers af sektorer, bran-
cher og fagomrader (myndigheder, virksomhe-
der, organisationer, civilsamfund, mv.), som alle
har bidraget til indholdet i strategi og handlings-
plan. Konkret er det sket gennem et starre kick-
off-arrangement, 10 workshops med deltagelse
af i alt 100 organisationer og mere end 200 per-
soner, samt aktgrernes skriftlige input gennem
flere hgringsrunder. En tveergdende arbejdsgrup-
pe bestaende af 34 centrale interessenter har
haft seerligt fokus pa at kvalificere processen og
materialet i og pa tveers af de fem livsarenaer.

11 ministerier har givet fagligt input og har haft
partnerskabets opleeg strategi og handlingsplan
til faglig kommentering. Partnerskabet har séle-
des modtaget faglige input, men er alene ansvar-
lig for indholdet af det endelige udkast til strategi
og handlingsplan

Da oplaegget til strategi og handlingsplan gar pa tvaers
af en lang reekke fagomrader, kan der blandt de man-
ge forslag og anbefalinger vaere nogle, som ikke alle
medunderskrivende organisationer har en holdning til
eller har mandat til at bakke op om.
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4. Sadan laeses strategi og

handlingsplan

Partnerskabets arbejde har taget udgangs-
punkt i, at ensomhed opstar indenfor disse
fem centrale livsarenaer, og dermed ogsa ber
forebygges og afhjeelpes her:

¢ Hjem og bolig

¢ Dagtilbud, skole og uddannelse
o Fritid og feellesskaber

¢ Arbejdsliv og beskeeftigelse

¢ Sundhed og pleje

Det, vi traditionelt set kalder socialomradet
(indsatser rettet mod mennesker, der star i en
sarbar eller udsat livsposition), indgar pa tveers
af alle fem arenaer, dog tydeligst i arenaerne;
Hjem og bolig og Sundhed og pleje. Ligeledes
identificeres en raekke brede problemfelter, der
gar pa tveers af de fem arenaer.

Strategi og handlingsplan heenger teet sam-
men og ber derfor leeses 1 sammenhaeng.
Strategien seaetter retning for, hvor vi skal foku-

Her skal vi seette ind
pa samfundsniveau

—

Her skal vi seette ind
pa livsarena-niveau

. . Dagtilbud, skole
Hjem og bolig og uddannelse
Arenaspecifikke Arenaspecifikke
fokusomrader fokusomrader

Initiativ
18 osv.

Initiativ
17

42
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fellesskaber

[ \ \

Arenaspecifikke

fokusomrader

Initiativ

sere indsatsen som samfund (fokusomrader),
og handlingsplanen giver en raekke konkrete

bud pa, hvad vi skal gare, og hvilke initiativer,
vi skal iveerkseette for at nedbringe ensomhe-
den i Danmark.

Strategien bestar af:

¢ 5 tveergdende fokusomrader — bredt pa
tveers af hele samfundet.

e 22 arenaspecifikke fokusomrader fordelt
inden for de 5 livsarenaer

Handlingsplanen bestar af:

¢ 75 tvaergaende og arenaspecifikke initia-
tiver, der bor igangseettes for at na malet
om at halvere ensomheden inden 2040.

Sammenhaengen mellem mal, tveergdende
fokusomrader, arenaspecifikke fokusomrader
og initiativer fremgar herunder:

Mal:
Halvere ensomhed inden

2040

Initiativ 1

Tvaergaende
fokusomrader

Initiativ 2
osv.

Fritid og Arbejdsliv og

beskaeftigelse Sundhed og pleje

Arenaspecifikke
fokusomrader

Arenaspecifikke
fokusomrader

Initiativ
65

Initiativ
43 osv.

Initiativ
66 osv.



5. Hvad ved vi om

ensomhed i Danmark?

Hvor mange bliver ramt af
ensomhed?

Som naevnt er ensomhed i Danmark steget
betydeligt over de seneste 10 ar blandt men-
nesker over 16 are.

Ensomhed blandt +16-arige i Danmark
2013-2021

700.000

600.000 58% stigning
500.000
400.000

300.000 380.000

(8,3%)

300.000

200.000  [PPPR

100.000

0

2013 2017 2021

Da den seneste undersagelse blev gennemfort
i fordret 2021, var rammerne for vores liv mar-
kant anderledes pa grund af restriktioner og
tiltag 1 forbindelse med Covid-19-pandemien.
Det har med stor sandsynlighed péavirket nog-
le af resultaterne, som derfor skal ses i lyset af
den seerlige samfundssituation. Dog vurderes
det ikke at kunne forklare hele stigningen’.

Seerligt blandt unge er ensomheden steget
markant, sa mere end hver femte ung i alde-

ren 16-24 ar foler sig ensom’. Det svarer til
145.000 unge. Og det ggr de unge til den al-
dersgruppe, hvor flest oplever ensomhed. Kun
blandt de alleraeldste over 90 ar ser vi i andre
undersggelser en lignende hoj andel®.

[ den endnu ikke offentliggjorte Skolebgrns-
undersogelse for 2022 svarer ca. 9 pct. af de
11-15-arige, at de ofte eller meget ofte foler sig
ensomme?®. Det er en stigning pa 3 procent-
point siden undersagelsen blev foretaget sidst
12018, hvor kun 6 pct. svarede det samme.
Der mangler generelt bedre viden om bgrms
ensomhed, seerligt om ensomhed blandt berm
under 11 ar.

Hvordan opstar ensomhed?

Ser vi pa, hvorfor ensomheden er steget, er
der ingen entydige forklaringer. Der er dog
sket store forandringer, nar det drejer sig om
relationers og feellesskabernes betydning i
vores samfund: Vi ser, familiebandene er ble-
vet lgsere, og et almindeligt skole-, studie-,
arbejds- og familieliv indeholder veesentligt
flere skift end tidligere. Stadig flere mennesker
har sjeeldent kontakt med venner og familie,
og et stigende antal voksne har ikke nogen at
tale med, hvis de oplever problemers.

e Analyser udfert pa basis af regionale sundhedsprofiler (2013 i Region Midtjylland og 2017 i alle regioner undtagen Region Syddanmark) og senest den
Nationale Sundhedsprofil (2021) indikerer, at ensomhedsforekomsten i Danmark er steget betydeligt de seneste ca. 10 ar. Ensomheden males med det
internationalt validerede redskab T-ILS. Malingen sker som del af de regionale sundhedsprofiler, og er siden 2013 blevet udfert hvert 4. ar. Her viser tal og
analyser, at ensomhedsforekomsten i Danmark er steget betydeligt igennem de seneste ca. 10 ar. T-ILS bestar af tre spergsmal: Hvor ofte foler du dig isoleret
fra andre? Hvor ofte foler du, at du savner nogen at veere sammen med? Hvor ofte foler du dig udenfor? Svarkategorierne er “sjeeldent’, ‘en gang imellem” og
‘ofte”, der for hvert spergsmal udlgser hhv. 1, 2 eller 3 point. Man kan saledes samlet score 3-9 point. En score pa 7 eller derover betegnes som sveer ensomhed
— i denne strategi blot "ensomhed”. En score pa 5-6 kan betegnes som "moderat ensomhed’, der ogsa kan have negative konsekvenser. En metodisk fejl i
sporgeskemaet har underestimeret ensomheden i 2013 med ca. 1,5 procentpoint, og det reelle estimat for ensomheden i 2013 burde have vaeret ca. 300.000,
ikke 210.000. Kilde: Hvordan har du det — sundhedsprofil for regioner og kommuner, Bind 2, Region Midtjylland, 2017, s. 116, estimeres metodefejlens konsekvens.
Derudover er kilderne: Ensomhed i befolkningen - forekomst og metodiske overvejelser, Temaanalyse, vol. 3, Hvordan har du det? Lasgaard et al. Aarhus: CFK
— Folkesundhed og Kvalitetsudvikling, 2015; Hvordan har du det? 2017 — Sundhedsprofil for region og kommuner (Bind 1), Larsen FB et al.,, Aarhus: DEFACTUM,
Region Midtjylland; 2018; Ensomhed i Danmark, Lasgaard et al., DEFACTUM 2020; Den nationale Sundhedsprofil 2021, SDU/SST, 2022.

f  Selvom der her skal tages forbehold for, at tallene for 2021 er indsamlet under den anden nationale nedlukning pga. Covid-19, vurderer Sundhedsstyrelsen,
at det ikke kan forklare hele stigningen. Kilde: https://www.sst.dk/da/nyheder/2022/Det-gaar-den-forkerte-vej-med-unges-sundhed

g Jf. Den nationale Sundhedsprofil for 2010, 2013, 2017 og 2021.
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Samtidig ser vi tegn pa, at de menneskelige
relationer 1 dag er under pres i vores sam-
fund®. Det kan handle om, at der er @get fokus
pé effektivitet, eller det kan handle om at veere
udsat for et @get forventnings- og preestati-
onspres". Vi har oplevelsen af, at vi har min-
dre tid til at mg@des og veere sociale sammen

— mens vi har faet flere muligheder for at na
hinanden digitalt og bruger mere tid online'®.

Ensomhedsproblematikken bgr ogsé ses i
sammenhaeng med den forveerring af befolk-
ningens mentale sundhed, vi har set over den
seneste arraekke og seerligt ift. bern og unge
— uden, at vi kan udpege den praecise arsags-
sammenhaeng. Ensomheden
opstér altsé i et komplekst
samspil mellem faktorer 1 det
enkelte menneskes liv og
faktorer i den kontekst, livet
udfolder sig i. Det er derfor
vigtigt ikke at individualisere

"

Nar jeg kommer hjem, venter det
samme, som jeg forlod: Stilheden,
ensomheden, sofaen og Netflix.
Det er et ligestillet netveerk,
jeg savner. En gruppe af lokale
meend og kvinder pa min egen

problematikken eller sygeliggere ensomhed,
og udelukkende forsgge at hjeelpe den enkel-
te, som oplever ensomhed.

Ensomhed kan ramme alle. Men ofte indtree-
der ensomhed i forbindelse med starre skift
og overgange i livet’2. Her kan der for nogle
opsta en kortvarig og situationsbestemt en-
somhed, som er en naturlig del af livet. Men
for nogle vil fglelsen fortseette og saette sig
mere langvarigt fast med steerkt negative per-
sonlige og samfundsmaessige konsekvenser til
fglge. Det er sidstneevnte, langvarige ensom-
hed, vi som samfund iseer skal forebygge og
afhjeelpe®.

Pa naeste side ses en raekke
af de faktorer, der typisk kan
have betydning for at ud-
vikle ensomhed i forskellige
livsfaser®:

alder, som ogsa har timer fri midt
pa dagen, og som interesserer
sig for det samme som jeg. De
behgver ikke vaere hjertesyge. Jeg
vil faktisk hellere tale om bgger,
rejser og de tv-serier, jeqg folger
med i, end om sygdom.”

Preben, 65, fertidspensionist og hjertepatient.
Citat bragt i artikel fra Hjerteforeningen.

h  Et nyt forskningsprojekt fra Roskilde Universitet kobler den stigende mistrivsel hos studerende til et stigende tidspres i uddannelsessystemet samt
samfundets, uddannelsesinstitutionernes og den enkeltes billede af den "gode studerende”. Kilde: Students’ Experiences of Psychosocial Problems in Higher

Education, Trine Wulf-Andersen et al,, 2022.
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Gennem hele livet

« Diskrimination/eksklusion pga. fysiske og/eller  Langvarig/alvorlig sygdom eller dedsfald i
psykiske handicap/funktionsnedseettelser neermeste familie
¢ At veere en del af en minoritet, f.eks. etnisk, » Social isolation

seksuel eller kensmaessig e Sansetab, herunder seerligt syn og hgrelse

» Alvorlig eller leengerevarende sygdom, seerligt

 Flytning
psykisk sygdom, og traumer

e Migration (herunder at veere flygtning)

Barn Voksen
» Mangel pa legekammerater » Mangel pa teette venner
» Mobning/afvisning i skolen eller i andre » Miste sin partner og naere sociale relationer

sociale feellesskaber « Skifte/miste job og veere arbejdsles i

« For lidt tid/manglende interesse fra leengere tid

foreeldre * Fortidspension

« Foreeldre oplever selv ensomhed - e e

e Foreeldres skilsmisse » Bo pa bosted

* Arbejdsleshed hos foreeldre « Hjemlgshed, misbrug, anden social

» Vold/overgreb i hjemmet udsathed

» Veere anbragt « Blive foreelder og veere pa barsel

« Skift i skolen (ny leerer, ny klasse, ny skole) » Bornene flytter hjemmefra

o Manglende skolegang/skoleveegring e Skilsmisse

 Social udsathed i familien » Veere afhaengig af stotte/pleje/andet

» Mentale/fysiske begreensninger

Ung

» Mangel pa teette venskaber og social FfEldre

accept fra jeevnaldrende « Bo alene eller pa plejehjem

* Mobning/udelukkelse « Ufrivillig pensionering

* Veere anbragt « Mentale/fysiske begreensninger

* Boalene » Miste sin partner og neere sociale relationer

¢ Hjemlgshed, misbrug og anden social
udsathed

o Preestationskrav/stress

o Skilsmisse
» Indgé i feerre sociale aktiviteter

. _ * Ikke leengere fa hjeelp fra en pargrende
» Vold/overgreb i neere relationer _ _
. . _ . » Veere afheengig af stette/pleje/andet
« Sta uden arbejde/uddannelse i leengere tid ,
» Hjemlgshed
¢ Mange uddannelsesskift

» Mangel pa keereste (specifikt for unge
maend)

SAMMEN MOD ENSOMHED 1
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Hvem oplever ensomhed?®

Selvom alle kan blive ramt af ensomhed, har
mennesker i visse livssituationer eller indenfor
visse grupper af befolkningen markant stgrre
risiko for at opleve ensomhed end andre. Som
det ses af tallene herunder, er iseer mennesker,
der befinder sig i en socialt udsat livssituation
eller mennesker, der enten selv lever med en
sygdom eller handicap eller er teet pa nogen,
der gor, i seerlig stor risiko. Ogsa det at tilhgre
en minoritetsgruppe kan spille ind’:

Risikoen for ensomhed er
mere end dobbelt sa hoj,
nar man bor alene

Knap hver fjerde person med

et starre fysisk handicap foler sig
meget ofte eller ofte ugnsket alene.
For personer med et starre psykisk
handicap geelder det 40 %

600.000 voksne
foler sig ensomme.
Det svarer til 12,4 %
af befolkningen over
16 ar

Blandt arbejdsl@se personer
oplever 23 % ensomhed

Dobbelt sa mange

personer med en etnisk
minoritetsbaggrund oplever
ensomhed, sammenlignet med
personer, der har etnisk dansk

baggrund
~

ST

Blandt bern i 5.-8. klasse angiver 9 % at

de fgler sig ensomme tit eller meget tit -
svarende til 2 elever i hver folkeskoleklasse.
145.000 unge mellem 16-24 ar oplever
ensomhed — det svarer til 22 %

i Indvandrermedicinsk Klinik (Odense Universitetshospital) vurderer, at problematikken relateret til ensomhedsfelelsen blandt flygtninge og indvandrere er

langt sterre, end vi hidtil har veeret bevidste om.
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Risikoen for ensomhed
er markant starre for
personer med kroniske
sygdomme. For personer
med multisygdom er
risikoen for ensomhed
mere end dobbelt sa
haj sammenlignet med
personer uden sygdom

~

Hver femte
parerende til et
menneske med
sygdom oplever
ensomhed

Mere end hver tredje
person med en leengere-
varende psykisk lidelse
foler sig ensom

Blandt aeldre +65
ﬂ oplever 100.000
ensomhed. Det
svarer til 8 % af
alle aeldre +65 ar

I Blandt LGBT-
personer

foler 28 % sig
ensomme. Seerligt
er ensomhed
udbredt blandt
transpersonet,
hvor 46 % foler sig
ensomme

Flere kvinder end maend
rapporterer ensomhed,
men langt flere meend
end kvinder har ikke
nogen at betro sig til

SAMMEN MOD ENSOMHED 15
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Forskel pa kon?

Piger og kvinder rapporterer generelt om hgje-
re ensomhed end maend, nar de bliver spurgt i
spargeskemaundersagelser. Eksempelvis sva-
rer dobbelt s& mange piger som drenge i den
nyeste undersggelse om ensomhed blandt
bgrm i alderen 11-15 &r “ja’ til, at de ofte eller
meget ofte foler sig ensomme?®. Blandt kvin-
der over 16 ar rapporterer 14,1 pct. ensomhed,
mens tallet for meendene er 10,7 pct?.

Nogle forskere seetter dog spegrgsmalstegn ved,
om maend generelt svarer pa samme made pa
de typiske ensomhedsspargsmal, som kvinder
gor. Det skyldes, at spgrgsmalene handler om
en fglelse, som for nogle meend maske kan
veere vanskeligere at saette ord pa (se note e).

Andre undersggelser kan tale for, at maend har
storre socialt afsavn, end ensomhedstallene
malt gennem spargeskemaundersggelser in-
dikerer®. For eksempel svarer langt flere maend
end kvinder, at de sjeeldent eller aldrig har
nogen at betro sig til*®. Hver fjerde mand stif-
ter slet ikke familie og har derfor ikke bgrn, og
halvdelen af alle ufagleerte maend bor alene?®.

Og sa ser vii gvrigt, at fem gange flere meend
blandt de eeldste begéar selvmord sammenlig-
net med kvinder, hvilket kan tyde pa, at maen-
denes afsavn er stgrre end de selv rapporterer,
da 36 pct. af alle selvmordsforsag er knyttet til
ensomhed?! 22,

Hvilke konsekvenser har
ensomhed for den enkelte?

Mange undersagelser dokumenterer konse-
kvenserne af ensomhed. De viser tydelig sam-
menhaeng mellem det at opleve ensomhed
og en gget risiko for at have eller fa en lang
raeekke andre fysiske og mentale udfordringer?:.
Sammenhaengen er kompleks, idet pilen i
mange af tilfeeldene peger begge veje. Eksem-
pelvis kan ensomhed gge risikoen for psykisk
mistrivsel, ligesom psykisk mistrivsel kan ege
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risikoen for at opleve ensomhed?!. Herunder
ses en raekke af de konsekvenser ensomhed
kan have for mennesker i forskellige aldre?> 2¢:

Barn og ung

» Bgrn har oftere end andre: Hovedpine,
nervgsitet, ondt i maven, svimmelhed,
darligt humer, tristhed (primeert bern)

e Selvmordstanker (fylder i min. 15
pct. af samtalerne om ensomhed pa
BorneTelefonen)

e Unge har oftere: Hgjt stressniveau,
angst, anspeendthed, s@vnbesvaer

 Steerk sammenhaeng mellem
ensomhed og selvskade, depression,
leengerevarende psykiske lidelser

« Dérligere social og faglig trivsel i skolen
og frafald

o Storre risiko for ensomhed, lav
livskvalitet og depression som voksen

« Skoleveegring

o Selvskade

Voksen og ldre
» Darligere fysisk og psykisk helbred

o Hurtigere aldringsproces, @get meengde
stresshormoner og seenket immunforsvar

e @get risiko for hjertekarsygdomme,
hjertetilfeelde, sgvnproblemer og @get
stress

» Tidlig ded (2,4 ar for meend og 1,8 ar for
kvinder)

Ensomhed kan for malgruppen forbindes til:

« Stgrre risiko for inaktivitet, rygning og
anden risikoadfeerd

 Forringede kognitive evner, gget risiko for
demens

o Depression, lavt selvveerd, selvskadende
adfeerd og selvmordstanker



Ensomhed giver storst tab i
livskvalitet

Ensomhed er den livsomstaendighed, som
isoleret set forringer et menneskes livskvalitet
mest; ogsa mere end 25 andre belastende
livsomsteendigheder som f.eks. alvorlig fysisk
sygdom, gkonomiske problemer, skilsmisse og
depression, viser en analyse fra 2021 af men-

nesker over 50 ar?. Ogsa ‘'moderat ensomhed’
ligger relativt hojt p listen over livsomsteen-
digheder, der forringer livskvaliteten.

Samtidig adskiller ensomhed sig fra de fleste
andre sveere livsomsteendigheder ved, at man
ikke veenner sig til den med tiden.

% tab af livstilfredshed pr. person — fordelt pa forskellige livsomstaendigheder

0% 27,8%

17,3%
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W 0‘& Kilde: Lange og lykkelige liv, Lykkeforskningsinstituttet, 2021

Svakker de sociale kompetencer
Mennesker, der har levet med ensomhed, kan
have darlige erfaringer med feellesskaber, og
frygten for nederlag kan veere en barriere for
at etablere sig i et nyt feellesskab. Forskning
viser, at langvarig ensomhed kan fgre til, at
man undgar social interaktion som en made
at beskytte sig selv mod negative oplevelser

ved socialt samvaer?®. De sociale kompetencer
svaekkes, nar de ikke er i brug.

Ensomhed kan derfor over tid ogsa i sig selv
fore til, at man far sveerere ved at indgé i rela-
tioner?. Derfor kan sociale aktiviteter, feelles-
skaber og udbredelse af netveerk ikke sta alene
som lgsning pa ensomhedsproblematikken®.

j  Figuren viser det gennemsnitlige tab af livstilfredshed for voksne over 50 ar i Danmark, nar der er kontrolleret for ken, alder, civilstatus, indkomst, geeld,
uddannelsesniveau, jobstatus, antal bern, bopaelsomrade og survey-ar. For at leese mere om 'sveer ensomhed’ - se note a. Kilde: Lange og Lykkelige Liv,

Lykkeforskningsinstituttet, 2021.
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Samfundsmassige konsekvenser De reelle udgifter formodes dog at veere langt

Ifolge Sundhedsstyrelsen forer ensomhed (her  stgrre. Blandt andet fordi opgarelsen kun er

malt ved ugnsket alenehed) hvert ar til: baseret p4 den voksne befolkning over 16 ar.
e 449.000 ekstra leegekontakter Der er heller ikke medtaget udgifter til f.eks.

« 17000 ekstra somatiske og 8.900 ekstra uddannelsesfrafald, manglende leering eller

psykiatriske indleeggelser ledighed pga. ensomhed eller til interventio-

« 105.000 ekstra somatiske og 193.000 eks- ner pé feks. socialomradet, skole- og uddan-

tra psykiatriske ambulante hospitalsbespg ~ nelsesomradet og i civilsamfundet'.
e 370 ekstra dedsfald

e 4300 tabte levear blandt meend og 2.800
tabte levear blandt kvinder

» 579.000 ekstra dage med langvarigt
sygefraveer

o 232 ekstra ny-tilkendte fortidspensioner®.

"Jeg har den her folelse af noget virkelig, virkelig
tungt inde i mig, og jeg bliver trist. Og det vaerste
er, at jeg ikke rigtig ved, hvad pokker jeg skal gore.
Nar jeg kommer hjem fra arbejde, har jeg ingen
overskud eller energi til at mades med andre.
Sadan noget sportsklub-agtigt. Der er ogsa hele
tiden noget pa huset, der skal laves, sa gar jeg
alene og ordner det. Eller gor rent. Det begreenser
mine muligheder. At vaere alene giver en stor
tomhed indeni. Og gleeden ved at veere til falmer
altsa noget, det ma jeg sgu indremme — altsa ikke
fordi jeg overvejer selvmord eller sadan noget,
men gleeden ved livet er lidt veek.”

Kilde: Teddy, 52 &r. Citat fra artikelserien 25dagemodensomhed, Politiken.

k Tundersogelsen er der justeret for undersegelsesar, leengst fuldferte uddannelse, rygning, alkohol, fysisk inaktivitet, BMI og kostmenster. Sygdomsbyrden i
Danmark - risikofaktorer, Sundhedsstyrelsen, 2023. Grundet manglende tilgeengelighed af registerdata i 2021 valgte Sundhedsstyrelsen at bruge data for ugnsket
alenehed fra 2017 frem for ensomhedsdata efter T-ILS fra 2021. Vi har valgt at bruge data for ugnsket alenehed her, da vi ikke har nogen anden dansk opgeorelse,
der kan give en fornemmelse af de samfundsmeessige konsekvenser af ensomhed..

1 Herudover kommer, at malemetoden, der er brugt, er forbundet med en underestimeret ensomhedsforekomst. Den er baseret pa data for ugnsket alenehed,
som i SP17 var 6,3 pct., mens ensomhed efter T-ILS beregnes til 8,3 pct. pa samme tidspunkt, jf. Ensomhed i Danmark — analyse af befolkningsdata fra 2017,
Lasgaard et al. 2020.
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6. Hvad skal der til for at vende
udviklingen?

Partnerskabets bud p4 en strategi og hand- 1. Lesninger pa individplan

lingsplan bygger pa flere vigtige principper 2. Lgsninger pé lokalsamfundsniveau og
for, hvordan ensomhed, og seerligt langvarig 3. Strukturelle lgsninger pa

ensomhed, kan nedbringes. Farst og fremmest samfundsniveau.

bygger de pa WHO's systematik, der gor rede
for, at man bliver ngdt til at seette ind mod
ensomhed pa flere forskellige niveauers:

IDENTIFICERE ENSOMHED

FREMME RELATIONER OG FALLES-
SKABER MELLEM MENNESKER

Losninger pa individplan Strukturelle losninger pa samfundsniveau

« En-til-én-relationer eller relationer blandt Eksempler: Lovgivning, regler og politiske
flere i grupper aftaler, der adresserer:

« Digitale eller ansigt-til-ansigt relationer Diskrimination og marginalisering

(herunder aldersdiskrimination)

@konomisk ulighed

Digitale skel

Social sammenhaengskraft

Solidaritet pa tveers af generationer

Sociale normer

Eksempler: socialt netveerk, personlig social
stotte, social og emotionel feerdighedstraening,
psykologisk behandling, psykoedukation,
mindfullness

Kilde: Social isolation and loneliness among older people, Advocacy brief, WHO, 2021

Desuden bygger vores strategi og handlings- alle menneskers muligheder for at indga i og

plan pa princippet om, at man ma sondre opretholde neere relationer, kan vi forebygge

mellem initiativer og indsatser, der forebygger =~ ensomhed effektivt.

ensomhed, og indsatser, der afhjeelper ensom-

hed, nér den allerede er opstéet. Vi skelner desuden mellem indsatser overfor
den almene befolkning (behov for at fremme

Grundtanken er, at ensomhed ikke kun skyldes  mental sundhed og trivsel), hgjrisikogrupper

personlige forhold i det enkelte menneskes (behov for malrettet forebyggelse), og menne-
liv, men at ensomhed ogsa er resultatet af de sker, der allerede oplever ensomhed (behov for
samfundsstrukturer og rammer, som det en- afhjeelpning).

kelte menneskes liv udfolder sig i. Kun hvis vi
lebende tilpasser disse rammer, sa vi fremmer
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Disse perspektiver er taget med i udveelgelsen
og prioriteringen af fokusomrader og initiati-
ver i strategi og handlingsplan.

Da der i dag findes begreenset evidensbaseret
forskning om, hvad der virker i forhold til bade
at afhjeelpe og iseer forebygge ensomhed, ma
vores strategi og handlingsplan betragtes som
bedste bud pa nuveerende tidspunkt, og der vil
veere behov for lgbende at validere indsatser-
nes virkning.

[ forhold til eksisterende forskning om, hvilken
type interventioner, der virker ift. at afhjeelpe
ensomhed, bygger arbejdet grundleeggende
pa viden fra verdens storste metastudie fore-
taget af den danske forskergruppe ved DEFAC-
TUM™ Herudover bygger det ift. det forebyg-

gende sigte pa tankerne og forskningen bag
ABC-partnerskabet™. Der suppleres desuden,
hvor det er muligt, med eksisterende viden
om forekomst og konsekvenser af ensomhed
blandt forskellige befolkningsgrupper og i
forskellige livssituationer. Dog er denne viden
langt fra fuldkommen i dag.

Det samme er i vid udstreekning geeldende for
viden om effekten af forskellige initiativer, der
neevnes gennem handlingsplanen. Arsagen

til dette er, at relativt fa initiativer i Danmark
er evalueret i forhold til netop dette formal
Strategi og handlingsplan bygger saledes pa
en reekke antagelser om, hvad der kan have
effekt.

"Det med at sidde alene er
nedbrydende. Selvom der er
mennesker omkring mig, er

der ikke leengere nogen, jeg
kan ringe og betro mig til. Og
der er heller ikke nogen, der

betror sig til mig”

Lau, 87 ar, er enkemand og bor pa plejehjem.

m  Den danske forskergruppe ved DEFACTUM (Julie Christiansen, Claus Lovschall, Lisbeth Mglgaard Laustsen, Anne-Sofie Hargaard, Helle Terkildsen Maindal

& Mathias Lasgaard) har i verdens storste metastudie af ensomhedsafhjeelpende interventioner screenet 136 effektstudier (Interventioner, der skal mindske
ensomhed, DEFACTUM, 2021). Studiet kategoriserer de afhjeelpende tilbud til personer, der allerede oplever svaer ensomhed, i fem interventionsstrategier: Hjeelp
til @get socialt netveerk, social stotte, social og emotionel faerdighedstraening, psykologisk behandling og psykoedukation (viden til selvhjeelp). Det er vigtigt i
forbindelse med de to sidstneevnte strategier at understrege, at ensomhed ikke er en sygdom, men at ensomhed pavirker menneskers tankemenster og kan lede
til psykiske lidelser som f.eks. maladaptiv social kognition, der kan adresseres terapeutisk.

n  ABC for mental sundhed — et veerktgj til bedre trivsel, Nielsen et al,, 2021.
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Nogleaktorer 1 bekeempelsen af ensomhed

Der er allerede i dag centrale aktorer, der arbejder pa at bekeempe
ensomhed og bringe mennesker sammen. Den tilhgrende handlingsplan
fremhaever nogle af eksemplerne pa dette vigtige arbejde. Strategien
har fokus pa at fa disse aktgrer til at fortsaette deres gode arbejde — og
pa at andre folger efter gennem videndeling og samarbejde pa tvaers.
Der forventes at vaere en stor synergieffekt i at teenke de mange gode,
enkeltstdende indsatser, der findes i dag, mere sammen.

Nogleaktorerne for, at strategien kan
virkeliggores, er:

Folketinget, herunder aftalekredsen for
SSA-aftalen, der har bestilt og skal praesenteres
for strategien, og Folketingets tvaerpolitiske
netveerk mod ensomhed, som kan sikre poli-
tisk forankring og kontinuitet, og felge imple-
menteringen af ensomhedsstrategi og hand-
lingsplaner, der vil lgbe over lang tid.

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed
(NPE), der er en aben gruppe med pt. 115
medlemmer pa tveers af sektorer, brancher og
fagomrader, der opererer bade lokalt, regio-
nalt og nationalt. NPE's medlemmer kan blive
grundstammen i lokale partnerskaber, der skal
sta for implementering af strategien lokalt.

Regeringen, der med opbakning til den
fgrste nationale strategi mod ensomhed for
Danmark kan stille sig i spidsen for ensom-
hedsdagsordenen - fgrst og fremmest ved

at sikre gode rammer og finansiering for en
effektivimplementering af strategien i sam-
arbejde med Det Nationale Partnerskab mod
Ensomhed. De til enhver tid siddende ministre
kan lebende skabe gode rammer for, at andre
akterer kan handle bedst muligt p4 ensom-
hed. Og ministrene kan indteenke menneskers
behov for at indgé i neere relationer og feelles-
skaber i det lovgivningsmeessige og politiske

arbejde og vidensarbejde, hvor de ogsa kan
have ensomhedens alvorlige konsekvenser og
seerlige risikogrupper for gje.

Regioner og kommuner, der spiller en vigtig
rolle i forhold til implementering af konkrete
initiativer til bekeempelse af ensomhed. Regio-
ner og kommuner kan indteenke menneskers
behov for neere relationer og feellesskaber i
deres politiske og strategiske arbejde, ligesom
de kan understotte at dette fokus bliver mere
tydeligt integreret i eksisterende indsatser og
udvikling af nye.

De fagprofessionelle — sundhedspersonale,
leerere, undervisere, peedagoger, paedagogiske
assistenter, ergoterapeuter, socialpsedagoger,
socialradgivere, m.fl. — har en enestaende rolle
i forhold til at forebygge, afhjeelpe og henvise
videre til relevante afhjeelpende tilbud, nar

de ser ensomheden udspille sig. Hver dag
udfolder den stgrste del af bgrm og unges
feellesskaber sig 1 velfeerdstilbud som f.eks.
dagtilbud, fritids- og ungdomstilbud, skoler og
uddannelsesinstitutioner. Her grundleegger vi
vores erfaringer med relationer og feellesska-
ber og dermed méaden, vi som mennesker er
sammen med hinanden pa. Disse tilbud rum-
mer saledes et stort potentiale ift. at forebygge
ensomhed.
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Forsknings-, uddannelses- og videns-
institutioner, der lgbende inden for relevante
discipliner kan indsamle viden om effektive
initiativer og interventioner til at forebygge og
afhjeelpe ensomhed, om forekomst, risikofak-
torer, samfundsgkonomiske konsekvenser, mv.
Og som kan sikre, at denne viden er tilgeenge-
lig for alle relevante aktgrer og faggrupper.

Fonde kan bringe vigtig viden frem, samle
aktorer fra forskellige sektorer, og finansiere og
drive udvikling af nyteenkende og tveersektori-
elle programmer med en sterre risikovillighed
end offentligt finansierede indsatser.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og
private, der kan stotte deres medarbejdere i
at veere opmeerksomme pa deres sociale triv-
sel ved at hjeelpe dem til at udvikle og holde
fast i relationer pa arbejdspladsen og udenfor
denne. Herudover kan virksomheder stotte
deres brugere og kunder savel som det bre-
dere samfund i at bygge sociale relationer

— f.eks. ved at udvikle og udbyde services, der
forebygger eller afhjeelper ensomhed.

Civilsamfundet — bade organisationer, for-
eningsliv, fonde, boligorganisationer, kultur-
institutioner, m.fl, der allerede spiller en afge-
rende rolle i forhold til at tackle ensomhed og
bringe mennesker sammen. Civilsamfundet
kan skabe steerke feellesskaber og hjeelpe til at
nedbryde de udfordringer, der isolerer men-
nesker eller grupper. Civilsamfundet kan med
opdateret viden om ensomhed og risikofak-
torer tage stgrre ansvar for at sikre inklusion
og tilgeengelighed, og i forhold til at forpligte
sig til at udbrede feellesskaber og aktiviteter
yderligere, hvor der er behov. Desuden kan
de organisationer og behandlere, der allerede
aktivt afhjeelper ensomhed i deres tilbud, fort-
seette med kvalitetsudvikling, udbredelse og
videndeling.

SAMMEN MOD ENSOMHED
Del 1: Vi skal sta sammen mod ensomhed | 6. Hvad skal der til for at vende udviklingen?

Folkebevaegelsen mod Ensomhed (FmE),
der siden 2014 har fungeret som samlende
platform for akterer fra alle tre sektorer, har i
dag 99 medlemsorganisationer og finansieres
af medlemmernes kontingenter. FmE bringer
aktgrer sammen til sparring og videndeling,
virker desuden som bindeled mellem forske-
re og praktikere, og har ved flere lejligheder
finansieret analyser og undersggelser pa en-
somhedsomradet.

Familier, venner, og lokale fallesskaber,
har stor betydning i forhold til at reekke ud til
hinanden og veere abne i forhold til nye so-
ciale forbindelser og relationer — ikke mindst
for mennesker, der oplever ensomhed. En-
keltpersoner kan blive mere involveret i deres
lokalsamfund, f.eks. ved at blive frivillige. De
kan holde oje med og tage kontakt til venner,
familie og naboer. Lokalsamfund kan spille
en aktiv rolle i forhold til at skabe relationer
mellem mennesker og opbygge resiliens ved
at skabe muligheder, der bringer mennesker
sammen. De kan tage skridt i forhold til at in-
kludere de mest isolerede og sarbare i deres
lokalomrade, og dem fra en anderledes bag-
grund.

Desuden afheenger strategiens implemente-
ring af den enkelte borger, som understattet
af en national samtale om ensomhed, kan
bidrage med personlige valg til den ngdven-
dige kulturforandring og eendring af sociale
normer.



DEL 2: MOD ET FALLESSKABS-
OG RELATIONSVENLIGT

SAMFUND

Partnerskabets arbejde med strategi og handlingsplan tager, som tidligere
beskrevet, udgangspunkt i fem livsarenaer, hvor ensomhed kan opsta og
dermed forebygges, opspores og afhjalpes.

Pa de neaeste sider preaesenteres hver livsarena og dens sammenhaeng

til ensomhed. For hver livsarena praesenteres ogsa de fokusomrader,
partnerskabet anbefaler at arbejde videre med for at nedbringe ensomhed
pa omradet.

Nogle fokusomrader er helt grundleeggende og gar pa tvaers af de fem
respektive arenaer. Disse benaevnes 'De tveergaende fokusomrader’. De
tveergaende fokusomrader szetter retning for det brede, tvaergaende arbejde
med at nedbringe ensomhed og ggre Danmark til et mere relations- og
faellesskabsvenligt samfund.
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7. Her skal vi arbejde for at nedbringe
ensomhed pa samfundsniveau

Partnerskabet anbefaler, at der arbejdes med folgende tveergaende
fokusomrader for at nedbringe ensomhed pa samfundsniveau:

Tvaergaende fokusomrade 1:

Vi skal have mere viden — og have
den ud at virke

Der er behov for mere forskning i ensomhed

— f.eks. i ensomhedens opstaen, konsekvenser
for fysisk og mental sundhed, og pavirkning af
samfundet. Samtidig skal vi have skabt mere
og bedre viden om, hvordan vi forebygger,
opsporer og afhjeelper ensomhed pé individ,
lokal -og samfundsniveau. Viden, redskaber
og best practice skal udbredes systematisk til
relevante faggrupper pa tveers af sektorer, der
meder ensomhed i hverdagen. Etablering af
nationalt forsknings- og videnscenter om en-
somhed vil kunne sikre vidensopbygning og
bidrage til effektive samarbejdsstrukturer imel-
lem forskellige forsknings- og vidensmiljger pa
omradet pa tveers af fagomrader og sektorer.

Tvaergaende fokusomrade 2:

Vi skal styrke en national samtale
om ensomhed

En grundleeggende udfordring i forhold til at
modvirke ensomhed er den skyld og skam,
der er forbundet med at opleve ensomhed.
Ikke alle, der oplever ensomhed, forstar selv
folelsen og kan derfor heller ikke handle pa
den. Endelig er omgivelsernes uvidenhed om
ensomhed og dens arsager en yderligere be-
lastning. Derfor skal vi som samfund styrke en
national samtale, som bidrager til, at ensom-
hed bliver afstigmatiseret og aftabuiseret. Det
geelder ogsa blandt de mennesker, der selv
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oplever ensomhed. Malet er, at de tor reekke
ud — og at alle andre omkring dem ved, hvor-
dan ensomhed ‘ser ud’, og hvordan de kan
handle pa ensomhed i deres omgivelser. Sam-
tidig skal vi kickstarte samtalen om, hvordan
vi alle hver iseer som parerende, medmenne-
sker, bysamfund, virksomheder, myndigheder,
organisationer, kulturinstitutioner, foreninger,
m.fl. — kan hjaelpe til at fremme relationer og
positive feellesskaber, s& ensomhed nedbrin-
ges.

Tvaergaende fokusomrade 3:

Vi skal opspore ensomhed og
tilbyde hjzelp, der virker

Skal ensomheden nedbringes, er der brug for
et samlet og systematisk set-up for at opspore,
henvise og afhjeelpe ensomhed. Som samfund
skal vi sgrge for adgang til relevante hjselpe-
tilbud til mennesker, der oplever ensomhed —
uanset deres situation, funktionsevne, alder og
geografiske placering. Man skal vide, at man
kan f4 hjeelp — og relevante frontlinjemedar-
bejdere og fagprofessionelle over en bred kam
skal kende tegnene pa ensomhed, og vide,
hvad de selv kan ggre, og hvordan de hjaelper
andre videre. En afggrende nggle for et vel-
fungerende set-up er, at der findes personer
lokalt med viden og kompetencer, som kan
vurdere behovet for hjeelp hos den enkelte og
matche personen med det rette tilbud.
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Tvaergaende fokusomrade 4:

Vi skal indteenke ensomhed pa
tveers af lovgivning og politikker
Kvaliteten af menneskers neere relationer er
den mest afggrende faktor for deres trivsel

og livstilfredshed. Sammen skal vi udvikle en
kultur, hvor beslutningstagere nationalt, regi-
onalt og lokalt har vigtigheden af relationer
og feellesskaber for @je, nar de lovgiver og
udvikler politik. Det skal blive en vane ogséa at
vurdere lovforslag, politikker og strategier ud
fra en relationel bundlinje’ — altsa om de for-
ventes at ege eller mindske muligheden for,
at de mennesker, de implicerer, kan indga i og
bevare sociale relationer. Samtidig ber vi som
samfund styrke fokus pa det vigtige relations-
arbejde og skabe gode rammer og vilkar for at
fagprofessionelle kan udfere dette, nar politik-
ker og lovgivning skal omsaettes til praksis.
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Tveaergaende fokusomrade 5:

Vi skal styrke samarbejdet pa
tvaers — ogsa lokalt

Allerede i dag arbejder mange forskellige ak-
tgrer pa at forebygge eller nedbringe ensom-
hed ud fra hver deres vinkel og faglighed. Et
teettere og mere forpligtende samarbejde pa
tveers af sektorer og fagomrader, der seetter
alles viden og ressourcer i spil, vil kunne skabe
synergi. Det geelder ogsa i forhold til aktgrer,
som ikke normalt forbindes med ensom-
hedsbekaempelse, men som kan og ensker
at spille en vigtig rolle. Vi skal i hgjere grad
prioritere videndeling og samarbejde pa tveers
af myndigheder, virksomheder, civilsamfund
og foreningsliv, kulturliv, uddannelsesinstitu-
tioner, faglige organisationer og mange flere.
Et fokus, der udover fra aktgrerne selv, kan
understottes politisk fra national hand. Lokalt
kan det ske gennem udvikling og afprgvning
af lokale partnerskabsmodeller pa tveers af
relevante aktorer.

SAMMEN MOD ENSOMHED
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8. Her skal vi arbejde for at
nedbringe ensomhed 1 vigtige
livsarenaer

Herunder folger for hver arena en beskrivelse af, hvilke dynamikker, der
er pa spil i forhold til ensomhed i hver af de fem arenaer — og hvilke
fokusomrader, vi som samfund skal saette ind pa, hvis ensomhed skal
nedbringes.

Livsarena: Hjem og bolig — der, hvor vi
lever og bor
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ngdvendig hjeelp for at opbygge relationer og
indga i feellesskaber i deres lokalomrade.

Hjemmet og kvarteret, vi bor i, har afgerende
betydning for vores sociale trivsel. Selvom
ensomhed sjeeldent opstér, fordi vi bor et
bestemt sted, kan rammerne omkring vores
bolig og lokalomrade forsteerke ensomheden
eller omvendt veere med til at afhjeelpe eller

Den made, vi omgas hinanden, har ogsa be-
tydning. Teknologi og udvikling har fort til een-
dringer i de lokale feellesskaber. Hvor man for
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forebygge, at den opstar. For nogle mennesker
vil der dog veere behov for mere end gode fy-
siske rammer. Her kan f.eks. en fagprofessionel
indsats eller stotte fra civilsamfundet vaere en

SAMMEN MOD ENSOMHED

i tiden mgdtes naturligt hos den lokale kab-
mand og pa feellesvaskeriet, er varerne maske
nu bestilt pa nettet, og man har egen vaske-
maskine. Det betyder, at der helt naturligt er
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feerre fysiske mgdesteder og bergringsflader til
andre mennesker der, hvor vi bor.

Nar vi kobler viden om ensomhed og viden
om, hvordan og med hvem vi bor, treeder

en raekke andre risikofaktorer frem: Vi ved
feks., at ensomhed er mere udbredt blandt
mennesker, der bor alene. Det gjorde 1,1 mio.
voksne i Danmark i 2021, og antallet har veeret
stigende i mange ar* . Vi ved ogsa, at der er
en overrepraesentation af ensomhed blandt
den ene million danskere, der bor i almene
boliger ssmmenlignet med personer, der bor
i ejer- eller andelsbolig**. Det billede stemmer
overens med vores viden om, at flere menne-
sker i almene boliger end i andre boligtyper
bla. star udenfor arbejdsmarkedet og har en
kortere uddannelse — faktorer, som vi ved kan
fgre til gget ensomhed. Bor man i en almen
bolig, er der ogsa sterre sandsynlighed for, at
man aldrig eller sjeeldnere end én gang om
maneden har kontakt med
naboer eller beboere i lokal-
omradet, end hvis man bor
i andre typer af boliger (42
pct. mod 35 pct.). Risikoen
er endnu hgjere, hvis man
bor i et socialt udsat bolig-
omrade (49 pct.)®.

Ser man pa mennesker, der
foler sig ugnsket alene, er
det de samme forhold, der
gor sig geeldende. Her foler
11,4 pct i almene boliger sig
ugnsket alene, 13,4 pct. i so-
cialt udsatte boligomrader, hvor det gaelder 5,3
pct. 1 den gvrige befolkning. Det betyder, at de
almene boligomrader, herunder de boligom-
rader, der gar under betegnelsen ‘parallelsam-

“Nogle af dem, der flytter ind,
siger, at hvis de skulle have deres
egen lgjlighed, sa var de bange for
at isolere sig. Jeg tror, de vokser
rigtig meget i de feellesskaber, der

veere sammen. Det har en keempe,
keempe effekt pa ensomhed. De
Stotter op om hinanden.”

Nick, Boligsocial viceveert i startboliger for unge med
behov for stotte, Dstjysk Bolig.

fund, bliver en vigtig arena for bekeempelsen
af ensomhed?.

Ensomhed er mere udbredt hos mennesker,
der pga. fysiske eller psykiske handicap, syg-
dom eller andre udfordringer bor pa pleje-
hjem eller sociale botilbud®. Derudover viser
forskningen, at hvis du ikke bor sammen med
din familie som barn eller ung, eller hvis du
slet ikke har et hjem, har det ogsa betydning
for din risiko for at opleve ensomhed. Det
geelder feks. bgrn og unge, der bor i pleje-
familier eller er anbragt under institutions-
lignende forhold®, og i seerdeleshed ogsa de
mere end 5.800 borgere, der lever i hjemlgs-
hed 1 Danmark®.

Vived ogsd, at der findes saerlige boformer —
f.eks. kollegier og seniorbofeellesskaber — som
fremmer feellesskaber, gger livskvaliteten og
forebygger ensomhed. Og vi ved, at maden,

vi planleegger, udvikler og
aktiverer udearealerne i
by- og boligomrader, lige-
ledes har indflydelse pa,
hvor gode vilkar feellesska-
berne har®.

er her. Vi har en madklub hver
tirsdag, hvor de kommer og spiser
— der handler det om at spise og

Forskning viser, at ensom-
hed seerligt kan ramme

én, nar man flytter til en
ny bolig eller til en ny by i
forbindelse med forskellige
livsovergange’: Det kan
feks. veere i forbindelse
med familiens flytning, nar
man er barn, i forbindelse med studieskift, nar
man er ung, eller i forbindelse med skilsmisse
eller flytning til plejehjem, nar man er aldre.
Erfaringer viser ogsa, at det kan veere sveert at

o 23 pct. af de anbragte bern og unge forteeller, at de ofte eller meget ofte foler sig ensomme. Piger tilkendegiver langt hyppigere at de foler sig ensomme (33
pct.) sammenlignet med drenge (15 pct.), ligesom anbragte pa institution oftere foler sig ensomme (31 pct.) sammenlignet med anbragte i familiepleje (15 pct.).
Det vidner om, at der er en seerlig udfordring i forhold til ensomhed for anbragte piger og anbragte pa institution. Forstnaevnte kan dog skyldes, at piger generelt
er mere villige til at tilkendegive, at de foler sig ensomme, end drenge generelt er, som forskning viser (Ecces et al. 2020). Kilde: Anbragte unges trivsel 2020,

VIVE, 2022.

p Tallet stammer fra VIVE's seneste hjemloseteelling, der baseres pa en stikprove, og det er derfor ikke alle hjemlose i Danmark, der er talt med her. Det reelle
antal hjemlgse i Danmark ma heraf antages at veere hojere. Kilde: Hjemlashed i Danmark 2022 - National kortlaegning, VIVE, 2022.
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skulle flytte hjemmmefra og etablere sig i sit
eget hjem, hvis man som barn har veeret
anbragt.

Ensomhed kan ogsa opsta, nar man som
2eldre mister evnen til at feerdes, og derfor
sjeeldent kommer ud fra sin bolig, eller at
man pga. fysiske eller psykiske udfordrin-
ger har sveert ved at komme til og rundt

i lokalsamfundet eller finde ordentlige
transportmuligheder. Derfor er fokus pa
mobilitet og infrastruktur ogsa vigtigt at
have med, nar vi arbejder i denne livs-
arena.

Folelsen af ensomhed kan ogsé blive
fastholdt eller forvaerret, nar man ikke har
kontakt til sine naboer. Faktisk er ensom-
hed halvt sa udbredt blandt personer, som
har kontakt med andre i deres neeromrade
mindst én gang om maneden, sammen-
lignet med dem, der har en mere sjeelden
kontakt“°.

For at udnytte potentialet for at nedbrin-
ge ensomhed indenfor boligarenaen, er
det afggrende at nedbryde de strukturelle
barrierer, der star i vejen, og understgtte
samarbejdet mellem kommuner, borge-
re, boligorganisationer og det gvrige ci-
vilsamfund i udviklingen af indsatser, som
bekeemper ensomhed, der hvor menne-
sker bor.

Vi foler os mere alene og udenfor
samfundet. Vi keder os. Vi vil gerne i
gang, vi vil gerne ud. Vi vil gerne ud at
se nogle ting, og opleve nogle ting {(...)"

Natascha, beboer pa ungeherberg

‘Nar man ikke har andet, sa slar
ensomheden altsa hardt”
Steen, hjemlgs og bruger af N.AB.O.

Begge citater er bragt i Magasinet Hjemlgs, WeShelter

SAMMEN MOD ENSOMHED

Livsarena:

Hjem og bolig:

Anbefalede fokusomrader
Partnerskabet anbefaler, at

der arbejdes med folgende
fokusomrader for at nedbringe
ensomhed i livsarenaen

Hjem og bolig:

Fokusomrade 1: Szt storre fokus pa
faellesskaber i bolig, byggeri og byrum
Der skal stgrre fokus pa gode fysiske ram-
mer for feellesskaber og fysiske mgde-
steder, som kan fremme madet mellem
mennesker i fremtidige savel som eksiste-
rende boligomrader og byrum, og nar der
renoveres eller bygges nyt — bade i stgrre
byer og i mindre bysamfund. Herunder
bear vi fremme universelt design, som
handler om at inkludere og sikre alle lige
adgang til og deltagelse i det offentlige

liv og rumd. Det geelder f.eks. i arbejdet
med kommunale lokalplaner, strategisk
byplanleegning, og nar der udarbejdes
boligpolitiske strategier og reformer, hvor
der i hgjere grad end i dag skal teenkes i
potentialet for at forebygge og bekeempe
ensomhed. Det geelder i forhold til alle
typer af boligomrader og byggerier, savel
offentlige som private.

Fokusomrade 2: Skab fleksible bolig-
lesninger og stot i livets svaere over-
gange

For at fastholde vigtige relationer og feel-
lesskaber, hvor vi bor, skal der teenkes i
mere fleksible boliglgsninger og seettes fo-
kus pa at forebygge og modvirke ensom-
hed ilivets overgange og faser. Feks. bety-
der boliger, der kan tilpasses i stgrrelse, at
man kan blive boende teet pa sit netvaerk
pa trods af skilsmisse, alderdom, hvis man

g Universelt design som begreb forklares naermere i handlingsplanen
under livsarena Hjem og bolig, s. 25.
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mister funktionsevne eller lignende. Det kan
0gsa handle om at placere seniorboligerne
teet pa plejehjemmet, sa man nemt kan f& ud-
gaende stotte, nar behovet opstar, og dermed
ikke behgver flytte til et nyt kvarter. Samtidig
skal vi sikre stgtte til at bevare og skabe relati-
oner og et velfungerende hjem, nar vi i livets
overgange flytter til en ny type bolig eller nyt
omrade — det kan veere pa plejehjem, op-
holdssteder eller bosteder, fra krisecenter eller
safehouse til egen bolig eller lignende.

Fokusomrade 3: Styrk hjemlighed og ram-
mer for relationer og feellesskaber pa op-
holdssteder, bosteder og plejehjem

At fgle sig hjemme i sin bolig og have mulig-
hed for at veere en del af et feellesskab med
dem, man bor sammen med eller kunne in-
vitere andre ind i sit hjem, har stor betydning
i forhold til at forebygge og afhjeelpe ensom-
hed. Det kan dog veere sveert, hvis man bor pa
et opholdssted, bosted eller plejehjem, hvor
ens hjem samtidig er nogens arbejdsplads.
Samtidig er feellesskaberne pa bosteder mv.
ofte arrangerede, hvilket stiller krav til per-
sonalets faglighed og kompetencer i forhold
til at skabe meningsfulde feellesskaber, som
tager udgangspunkt i de personer, som ind-
gar i dem. Vi skal derfor seette ind for at styrke
hjemligheden og feellesskaberne pa landets
opholdssteder, bosteder, plejehjem og i eeld-

replejen. Det kan bl.a. ske gennem mere viden
om hjemlighed, @get inddragelse af beboer-
ne, og ved at styrke personalets faglighed og
kompetencer ift. at understgtte relationer og
meningsfulde faellesskaber. Desuden ber der
veere fokus pa at understgtte beboernes rela-
tioner uden for botilbud, plejehjem, mv., og pa
at modvirke, at institutioner lukker sig om sig
selv.

Fokusomrade 4: Styrk tilgeengelighed
og transport til feellesskaber i bolig- og
naermiljo

Fysisk tilgeengelighed, herunder adgang til
fysiske faciliteter og transport til feellesskaber

1 bolig- og neermiljget, er en vaesentlig forud-
seetning for at kunne deltage i sociale aktivite-
ter, og dermed vigtigt i forhold til at forebygge
og afhjeelpe ensomhed. Derfor skal tilgeen-
gelighed og transport til feellesskaber styrkes,
sd mennesker uanset bopeel, boform, funkti-
onsniveau og @vrig livssituation og baggrund,
kan tage del i sociale aktiviteter og tilbud i
deres lokalomrade. Det er i den forbindelse
0gséa centralt at have fokus pa de borgere, som
har brug for felgeskab til aktiviteter og feel-
lesskaber, da mange mennesker af forskellige
arsager ikke har mulighed for eller finder det
sveert at komme ud af deres hjem ved egen
hjeelp.

Se mere om folgeskab under livsarenaen: ‘Fri-
tid og feellesskaber:

Fokusomrade 5: Styrk samarbejde mellem
boligforeninger og det ovrige civilsam-
fund om beboernes deltagelse og engage-
ment i lokale aktiviteter

Det boligsociale arbejde er en central kom-
ponent i forhold til at skabe og vedligeholde
feellesskaber og trivsel i udsatte boligomrader
og bygge bro til andre feellesskaber — f.eks. for-
eningslivet. Derfor bgr det boligsociale arbejde
styrkes, ligesom samarbejdet mellem bolig-
selskaber og civilsamfund bgr understattes og
styrkes i relevante boligomrader. Samtidig skal
vi understgtte beboeres egen deltagelse og
frivillige engagement i feellesskaber og aktivi-
teter i deres lokalomrade, og fremme veerdien
af det gode naboskab.

Se mere om civilsamfundets rolle i forebyg-

gelse og afhjeelpning af ensomhed under livs-
arenaen: 'Fritid og feellesskaber.

SAMMEN MOD ENSOMHED 3 1
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Livsarena: Dagtilbud, skole og ud-
dannelse — der, hvor vi leger og leerer

ENSOMHED
RELATIONSARBEIDE
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FRITID OG
FRLLESSKABER

Neere sociale relationer og deltagelsesmu-
ligheder i positive feellesskaber er vigtige for
barn og unges udvikling, trivsel, leering og
helbred, og fraveeret af dem kan fore til en-
somhed og mistrivsel* 42,
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Men nogle gange vil man som fagprofessionel

opleve at mangle tiden til det**. [ dagtilbudde-

ne og fritidstilbuddene opleves normeringerne

som mangelfulde, og vi ved, at nogle leerere
og peedagoger forlader

‘Jeg har lige arbejdet med drengene  jobbet, fordi de foler, at

Barn og unge kan fole en-
somhed i familien, hvor de
oplever, at de ikke passer
ind eller far den neerhed,
de har brug for fra deres
foreeldre”. De kan ogsa
opleve ensomhed blandt
deres jeevnaldrende i de
feellesskaber, de feerdes i til
hverdag®.

fra en 0. klasse over en periode,
hvor de var sammen med mig
om eftermiddagen, og hvor jeg
lavede aktiviteter for at understgtte
deres indbyrdes relationer. Vi
gjorde det, fordi en dreng havde
sveert ved at komme ind i legene i
drengegruppen. Og det virkede!”

Kilde: Peedagog, citat fra BUPL's vilkarsundersegelse
2022.

de ikke kan lgfte opgaven
tilfredsstillende under de
geeldende rammer og vil-
kars 4. Dertil kommer store
rekrutteringsudfordringer
pa skole- og seerligt dag-
tiloudsomradet*. Rekrut-
teringsudfordringerne
kan true kvaliteten, hvilket
ifolge en undersggelse fra
EVA rammer seerligt bgrn

De fagprofessionelle i grundskolen, fritidstil-
bud og i dagtilbud er uddannet i at arbejde
med processer, der understgtter faellesskaber
— dels i undervisningen og dels gennem leg,
udvikling, leering og trygge bgrmefeellesskaber.

i udsatte positioner i dagtiloud ekstra hardt?®.
Dagtilbudscheferne vurderer i undersggelsen,
at malrettet understottelse omkring et barn
forudseetter, at der er kvalificeret personale til
at lpse opgaven.

r  Iforskning om ensomhed skelnes der ofte mellem familierelateret og social ensomhed. Kilde: Ensom i en social verden, Psyke & Logos, 31, Lasgaard, 2010.

s Ifglge BUPL's vilkarsundersegelse fra 2022, svarer 7 ud af 10 paeedagoger, at de sjeeldent eller aldrig oplever at have en normering pa stuen pa 1 til 3
vuggestuebern eller 1 til 6 bernehavebern. Kilde: Vilkarsundersogelse, BUPL, 2022.
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"Ensomheden startede for mig
allerede i folkeskolen, hvor jeg blev
Erfaringen fra aktgrer i part- udsat for mobning. Jeg havde aldrig Relationer er

nerskabet er, at trivsel, rela-
tioner og gruppedannelse
fylder mindre i uddannel-
sen af fagprofessionelle pa
ungdoms- og videregaen-

haft en taet relation for i 10. klasse,
hvor jeg mgdte min allerbedste

kammerat. Det var en utrolig dejlig
folelse, endelig at have en ven”

afgorende for
borns udvikling
Sma begrms chancer for at
trives og klare sig godt, er
ikke kun betinget af deres

Mads, 25 ar, deltager i aktivitetstilbuddet Ventilen

de uddannelser end den

gor pa dagtilbuds- og skoleomradet. Trivsel

og ensomhed fremgar i dag ikke eksplicit af
leeringsmal eller moduler pa hverken paeda-
gogikum eller diplom i erhvervspaedagogik for
undervisere pd ungdomsuddannelserne, og det
er kun meget sjeeldent en del af undervisernes
forudgdende uddannelse eller kompetencer.

For at fa udbytte af det store potentiale, der
ligger i dagtilbuds- og uddannelsessektoren
ift. at forebygge og afhjeelpe ensomhed, kree-
ver det, at vi som samfund tager fat pa ram-
mer og vilkar for de fagprofessionelles arbejde,
herunder, at vi sikrer, at de nedvendige kom-
petencer er til stede.

Sadan beskriver born deres ensomhed

"Der er ingen, der leegger meerke til, om jeg
er der”

"Jeg har det egentlig ogsa bedst, nér jeg er
alene”

“Det er ligegyldigt, om jeg kommer i skolen,
for jeg foler mig som luft i min klasse”

"Jeg er ikke med i klassens snapchatgruppe”
“Jeg fgler mig ikke som en del af min familie”

"Jeg foler mig falsk, de andre tror, jeg er glad,
og har det godt, men jeg skjuler, hvem jeg

er”

“Jeg kan ikke finde dem, fgr vi har time igen”

Kilde: Barns Vilkar fagheefte om ensomhed til frivillige radgivere
pa BorneTelefonen, 2019

opvaekstvilkar, men ogsa
af deres adgang til feellesskaber i de mange
timer i lobet af dagen, de tilbringer i et dag-
tilbud®. Det er i dagtilbud, at bern ger sig
de fgrste erfaringer med at veere en del af et
storre feellesskab uden for familien. Derfor er
det vigtigt, at peedagoger, paedagogiske assi-
stenter og paedagogmedhjeelpere kan under-
stotte og styrke baernenes relationer, sa alle far
mulighed for at deltage, for at fa styrket deres
selvveerd og deres evne til selvregulering®. Det
haenger bade sammen med disse medarbej-
deres faglighed og med de rammer, der er for
at kunne udgve fagligheden°.

Nar born og unge viser tegn pa ensomhed

asjauueppn 6o
aloxs ‘pnqubeq

» Undgér sociale aktiviteter med jeevnaldrende i og
uden for skolen, fordi de fgler sig usikre og utilpasse

e Ikke gar med ud i frikvartererne

» Kobler sig pa andre uden at veere rigtigt med

e /Endrer adfeerd, for eksempel ved at treekke sig fra

sociale kontakter og aktiviteter

 Trives bedst ved meget strukturerede aktiviteter, hvor

forventningerne er helt klare

» Tager overvejende kontakt til voksne i forbindelse
med aktiviteter og opgaver i stedet for til deres

jeevnaldrende

o Konsekvent viser beteenkeligheder eller nervesitet ved

feelles aktiviteter
» Undgér gruppearbejde, nar det er muligt
 Virker utilneermelig, og undgar kontakt

e Har fraveer fra skolen.

Kilde: At sta udenfor - Hvordan styrker vi positive feellesskaber blandt barn og
unge? Berns Vilkar & TrygFonden, 2019.
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Hvordan opstar ensomheden
blandt bern og unge?

Det geelder for bgrn og unge, ligesom for
voksne, at ensomheden oftest ses som et indi-
viduelt problem — og at de bgrn og unge, som
foler sig ensomme, ofte kan udvikle mistro til
andre og selv treekke sig socialt, nar de foler
sig ensomme. Denne misforstaelse kan bidra-
ge til, at barnet eller den unge bliver fastlast i
ensomheden®%.

Ogsa i denne arena kan ensomhed opsta ved
overgangene i livet. Det kan f.eks. veere over-
gangen fra dagtilbud til skole, fra skole til fritid,
ved skoleskift, fra studie til praktik eller leere-
plads, nar man starter pa en ungdomsuddan-
nelse eller en videregaende uddannelse eller
skifter spor undervejs®?. Vi ved fra forskning, at
deltagelse i positive faellesskaber og fglelsen
af at kunne bidrage og hgre til, har betydning
for elever og studerendes sociale og faglige
trivsel, ligesom neere og trygge relationer er
afgerende for den enkeltes udvikling og socia-
le kompetencer i ungdomsarene®®. Fritids- og
ungdomstilbud kan have en vigtig og meget
positiv betydning for bgrn og unges trivsel og
udvikling, og kan samtidig have en forebyg-
gende og beskyttende effekt for barnene og
de unge®. Her kan der veere god mulighed
for at styrke den faglige opmeerksomhed pa
ensomhed, idet fritidstilbuddene har mere frie
rammer til det forebyggende og opsporende
arbejde end i den skemalagte skoledag.

Generelt er der bade politisk og 1 praksis et
stort fokus p4 mobning, hvilket ogsé er ned-
vendigt, da ensomhed og mobning heenger
sammen®® %, Dansk forskning viser gode erfa-
ringer ift. at reducere mobning ved at arbejde
ud fra det feellesskabsorienterede mobbesyn.
Her arbejder de fagprofessionelle med mob-
ning som et resultat af gruppedynamikker
frem for et karaktertreek ved individuelle bern
eller unge".

Endelig ved vi fra studiemiljpundersagelser,
at folelsen af stress og ensomhed haenger teet
sammen blandt de studerende pa de vide-
regaende uddannelser?”. Mange veelger det
sociale fra, hvis de oplever stress og fgler sig
fagligt presset pa uddannelsen.

Det digitale liv

Forskning peger pa, at berm og unges di-
gitale medieforbrug, hverken er entydigt
negativt eller positivt for deres trivsel. VI-
VE's undersggelse fra 2020 konkluderer
eksempelvis, at det endnu er uvist, om
det er adfaerden pa digitale medier, der
pavirker trivslen, eller om mistrivsel fgrer
til @get skeermforbrug. Det tyder dog
P&, at der er sammenhaenge mellem
massivt skeermforbrug og mistrivsel. Der
er generelt et behov for mere forskning
i sammenhaengen mellem ensomhed
blandt barn og unge og det digitale liv.
Kilder: Bern og unges trivsel og brug af digitale medier
(VIVE, 2020); Bern og Unge | Danmark, Velfeerd og Trivsel

2022 (VIVE). Se ogsa Notat om risiko- og beskyttelsesfakto-
rer for unges mistrivsel, (A cross-Nordic Mapping of As-

sociative Factors to the increase of Mental Distress among
youth) (Nordisk Ministerrad, 2022)

t  Forskere som Helle Rabgl Hansen og Dorte Marie Sendergaard slog med eXbus projektet i 2007-2011 fast, at mobning opstar nar bern eller unge bliver
usikre pa deres plads i feellesskabet og kommer til at skubbe andre ud. Arbejdet med at skabe tryghed og deltagelsesmuligheder sker bl.a. gennem gruppe-/

kl ledelse og feellesskabende paedagogikker/didaktikker.

SAMMEN MOD ENSOMHED

Del 2: mod et faellesskabs- og relationsvenligt samfund | 8. Her skal vi arbejde for at nedbringe ensomhed i vigtige livsarenaer



Forskelle mellem kon

Der findes ikke en samlet national maling af
ensomhed blandt bgrm svarende til malinger-
ne blandt voksne®®. Andre typer malinger giver
os dog en god indikation af, hvad status er. I
Skolebgrnsundersagelsen fra 2022 oplever 9
pct. af bornene mellem 11-15 ar ensomhed>°.
Pa de eeldste argange er det seerligt pigerne,
der er ramt af ensomhed — 13 pct. af pigerne

1 9. klasse foler sig ensomme, mens det er 7
pct. af drengene®®. Blandt de 16-24-arige foler
22 pct. sig ensomme — kun de eeldste aldre
har et tilsvarende hgjt niveau. Langt flere unge
kvinder end unge meend rapporterer, at de
oplever ensomhed — det geelder for 18 pct. af
meaend i alderen 16-24 ar og 26 pct. af kvinder i
samme aldersgruppe®.

Ifolge en ny undersogelse fra Barns Vilkar er
der blandt drenge steerke forventninger til,
at de skal veere seje og ikke mé udvise sar-

barhed®?. Drenge kan derfor have en tendens
til at veere tilbageholdende med at tale om,
hvordan de har det af frygt for mobning og
social eksklusion. Drenge kan derfor ogsé i
noget omfang have sveerere ved at saette ord
pa deres folelse af ensomhed, hvilket kan fgre
til underrapportering ved undersggelser. Til-
svarende giver pigerne i undersggelsen udtryk
for fglelsen af at skulle veere perfekte. Denne
perfekthedskultur kan for mange fore til, at de
ikke kan veere autentiske, og derfor fgler, at
kun fa mennesker kender deres rigtige selv.

Ensomhed kan veere en stor udfordring blandt
bgrm og unge med LGBT+-baggrund. En rap-
port fra LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom
fra 2021 viser, at 37 pct. af bern med en LGBT+
identitet i hgj grad eller meget hgj grad foler
sig ensomme i skolen®,

"Alle kender mig som en glad pige. En, der altid smiler og
er i godt humer. Sandheden er, at jeg ofte graeder mig selv i
sovn. Jeg har masser af venner, men alligevel foler jeg mig sa
uendelig alene. Alle tror, jeg lever et perfekt liv, og at jeg er sa
lykkelig og har sa meget overskud. Jeg har det forfaerdeligt”

Pige, 15 ar. Citat fra BarneTelefonen. Kilde: Borns Vilkari®
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Livsarena:

Dagtilbud, skole og uddannelse:
Anbefalede fokusomrader
Partnerskabet anbefaler, at der ar-
bejdes med folgende fokusomrader
for at nedbringe ensomhed i livs-
arenaen Dagtilbud, skole og uddan-
nelse:

Fokusomrade 1: Gor det til en
kerneopgave at skabe og vedligeholde
trygge, inkluderende faellesskaber

De faglige rammer styrkes, sa fagprofessionelle
i hgjere grad kan arbejde ensomhedsforebyg-
gende og -afhjeelpende. Peedagoger, paeda-
gogiske assistenter og peedagogmedhjeelpere
i dagtilbud bgr have ressourcer og faglighed
til at sikre deltagelsesmuligheder for alle barn
i deres forste feellesskaber uden for familien.
Grundskolerne, fritidstilbuddene og ungdoms-
uddannelserne bor vedholde og udbygge
deres fokus pa elevernes trivsel i klassefeelles-
skaberne, fritidsliv og online. Pa samme made
begr de videregdende uddannelser arbejde for
at skabe trygge og inkluderende feellesskaber.

Fokusomrade 2: Understot born og unges
tilknytning til faellesskaber i overgange og
skift

Mé&den, vi organiserer vores uddannelsesfor-
lgb pa, har stor betydning for bern og unges
tilknytning til feellesskaber og dermed folelsen
af ensomhed. Eksempelvis vil mange skift og
overgange ggre det sveerere for bgrn og unge
at danne og vedligeholde relationer. Pa tveers af
dagtilbuds- og uddannelsesniveauer er det helt
afggrende, at beslutningstagere og ledere har
blik for og viden om, hvilke rammer, der ager
risikoen for ensomhed, og hvilke der fremmer
inkluderende og forpligtende feellesskaber og
mental sundhed for alle bgrm og unge.

Fokusomrade 3: Inviter civilsamfundets
mange feellesskabsaktorer ind
Civilsamfundets mange tilbud om statte, fael-
lesskaber og relationer kan supplere de faglige
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indsatser og veere en effektiv hjeelp i bgrm og
unges vej ud af ensomheden. I mange tilfeelde
mangler der dog et kendskab til lokale tilbud
og malgrupper, og en tradition for samarbej-
de mellem civilsamfund pa den ene side, og
regioner, kommuner, dagtilbud, grundskole
0g uddannelsesinstitutioner pa den anden.
Der etableres et styrket gensidigt samarbejde,
sa det bliver lettere at hjeelpe barnet eller den
unge ind i en egnet fritidsaktivitet eller en fri-
villig social forening.

Fokusomrade 4: Born og unge skal opleve,
at ensomhed er noget, de kan tale om

Alle bgrm og unge gnsker grundleeggende at
vaere en del af positive feellesskaber, og de
onsker, at feellesskaberne fungerer. De fagpro-
fessionelle omkring bern og unge kan starte
feelles samtaler om, hvad ensomhed er, og
hvad gode feellesskaber bestar af. Pa den made
leerer bgrn og unge at genkende og handle pa
ensomhed hos sig selv og andre, og de bliver
medskabere af inkluderende feellesskaber —
fysiske og online.

Fokusomrade 5: Skab reel adgang til
forpligtende fallesskaber for unge uden
beskaftigelse eller uddannelse

De fleste unge finder deres primeere feellesska-
ber med jeevnaldrende pa arbejdet eller pa de-
res uddannelsesinstitution — og har fritidsfeel-

lesskaber som et vigtigt supplement. De unge,
der star uden for job og uddannelse, har ikke
har adgang til disse feellesskaber, og vi ved, at
denne gruppe er i seerlig risiko for at opleve
ensomhed. Der bgr veere en stgrre fleksibilitet
i uddannelsestilbud pa erhvervs-, ungdoms-
og videregaende uddannelser, s& dem, der har
brug for stgtte eller mere tid til at uddanne sig,
har den ngdvendige fleksibilitet til at ggre det.
Og der bgr veere seerlig opmeerksomhed p4a, at
fagprofessionelle og civilsamfundsakterer kan
hjeelpe denne gruppe med at etablere og ved-
ligeholde relationer og indga i feellesskaber.
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Livsarena: Fritid og feellesskaber — der,
hvor vi er aktive og sociale sammen
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Vived, at det at fgle sig
som del af et feellesskab og
have neere relationer har
helt central betydning for
at kunne leve et liv med fy-
sisk og mental sundhed®*.
Det er netop i de sociale
netveerk og feellesskaber, vi
kan hente fglelsesmaessig
og praktisk stgtte i hverdagen, og her vi kan
opbygge robusthed til at overkomme bade
hverdagsproblemer og livskriser®®. Samtidig
viser forskning, at det at udfere frivilligt arbej-
de i sig selv styrker den mentale sundhed i
vaesentligt omfang, fordi det far os til at fole os
som en del af noget stgrre og giver os en fg-
lelse af at have betydning for andre®. Frivillige
feellesskaber har dermed ogsé en forebyggen-
de virkning mod ensomhed.

Vi ved, at ensomhed er dobbelt sa udbredt
blandt personer, der sjeeldent dyrker fritids-
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"Jeg blev mobbet i omklsedningen
I idraet i hele folkeskoletiden, hvilket
resulterede i, at jeg aldrig har folt
mig velkommen i nogle former for
Idreetsfeellesskaber — szerligt ikke
holdsport”

Homoseksuel person, anonym. Citat bragt i DGI og DFI's
kampagne: ‘Bliv Gamechanger’

FoR?

aktiviteter ssammen med
andre, sammenlignet
med dem, der gor det
manedligt eller oftere?”.
Mange unge finder des-
uden ogsa et vigtigt frirum
fra hverdagens pres i de
organiserede fritids- og
foreningsfaellesskaber®®,
Som samfund ma vi indrette os sadan, at mu-
ligheden for et aktivt fritidsliv er til stede i alle
befolkningsgrupper og ogsa livsfaser — for
bgrm og unge, for bgrmefamilier, for dem, der
er midt i livet og for seniorer®.

Saerligt vigtigt, nar man mangler
netvaerk

Selvom det at deltage i organiserede fritidsak-
tiviteter og -tilbud kan veere gavnligt for alle,
har det en seerlig betydning for mennesker,
hvis personlige netveerk er lille eller svagt. Det
kan f.eks. vaere bern fra familier i udsathed”,
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mennesker med etnisk minoritetsbaggrund”,
og LGBT+ personer’?. Men det er ikke altid
nemt at finde vej ind i disse aktiviteter. Feelles-
skabsmalingen fra 2022 viser, at 25 pct. af de
mest ekskluderede mennesker i Danmark ikke
far deekket deres behov for at deltage i aktivi-
teter, hvor man meder andre mennesker*. Det
bemeerkes dog, at dette tal er faldet markant
fra 2016, hvor 40 pct. af denne gruppe ikke fik
deekket sit behov.

En undersagelse fra 2018 viser, at unge med
flygtningebaggrund ensker at tage del i feelles-
skaber for alle unge, f.eks. den lokale fodbold-
klub, fremfor at deltage i parallelle feellesskaber
eller oprettede indsatser specielt for unge
flygtninge”. Undersggelsen peger dog ogsa pa
en reekke barrierer, der begreenser unge med
flygtningebaggrunds adgang til faellesskaber
0og venskaber. Pa det sociale plan kan det
handle om manglende daglig
kontakt og teette relationer
med danskere og seerligt dan-
ske unge, og om manglende
adgang til ungefeellesskaber.

Der er ogsa behov for at styrke
borgere i udsatte og sarbare
positioners mulighed for at
bidrage til og deltage aktivt i
frivillige feellesskaber. Forsk-
ning peger p4, at de i hgjere

"Jeg har manglet sociale
relationer — manglet nogle
at tale med om hverdagens

trivialiteter. Veerket [tilbud mod
ensomhed] har betydet, at jeg
er kommet op af det hul, jeg

til at tale om ensomhed, og
om hvordan jeg har det det.
Jeg er blevet mere mig.”

andre, f.eks. som frivillige, sa de ikke bliver fast-
holdt i en position som modtagere af ydelser
eller hjeelp'. Her er der stadig et veesentligt po-
tentiale i det danske civilsamfund.

Faellesskab omkring kultur og
folkeoplysning

Kulturelle og folkeoplysende tilbud — bibliote-
ker, museer, hgjskoler, aftenskoler, teatre, mv. —
er ogsa relevante at teenke ind i en indsats mod
ensomhed. Her er der fysisk plads, og man kan
mades om interesser og aktiviteter, hvilket kan
gore det lettere at indga i relationer. Da steder-
ne ikke er rettet eksplicit mod mennesker, der
feler sig ensomme, er der desuden ikke stigma
forbundet med at komme der. Resultater fra
puljeprojektet 'Kultur pa Recept’ peger pa, at
kulturel deltagelse kan have en positiv effekt

i form af bl.a. @get social og mental trivsel for
mennesker med symptomer pa angst, stress
eller depression™. Der er sa-
ledes potentiale for i endnu
hgjere grad at bruge kulturelle
aktiviteter og institutioner
som steder, hvor mistrivsel og
ensomhed kan forebygges og
afhjeelpes.

var nede 1. Jeg er blevet bedre

Steerke civilsamfundsorgani-
sationer er vigtige i forhold til
etableringen af sociale feelles-
skaber i lokalomradet. Idreets-
foreninger, kulturelle, sociale

grad end de generelt er det
nu, onsker at veere noget for

Daniel, 33, frivillig i Ventilen og tidligere

deltager i netveerkstilbud mod ensomhed. og idébaserede foreninger,

u  VIVE definerer ‘eksklusionsgruppen’ i Feellesskabsmalingen som ‘de mest ekskluderede, som star uden for mange af samfundets fzellesskaber’. Denne gruppe
udger 5 procent af befolkningen. I undersagelsen har man benyttet metoden latent klasseanalyse til at identificere de tre hovedgrupper blandt respondenterne,

nemlig majoritetsgruppen, risikogruppen og eksklusionsgruppen. Den latente klasseanalyse er en statistisk analysemetode, der grupperer de individer sammen,
som inden for hver gruppe har et ensartet menster pa tveers af en reekke af undersegelsens indikatorer. Kilde: Faellesskabsmalingen, VIVE, Tryg Fonden og Mary

Fonden, 2022.

v Det fremgar bla. i tre partnerskaber, som Socialstyrelsen har understottet og som er blevet evalueret af VIVE: sbst.dk/voksne/civilsamfund/tilgange-og-
erfaringer/partnerskaber

Desuden viser en evaluering, at peer-stgtte rummer store udviklingspotentialer for udsatte og sarbare borgere. Det geelder bade for dem, der yder og modtager
stotten: vive.dk/media/pure/12302/2561411https://www.vive.dk/media/pure/12302/2561411

w  De fire kommuner Aalborg, Nyborg, Silkeborg og Vordingborg har i perioden 2016-2019 tilbudt mere end 800 borgere med let til moderat stress, angst eller
depression at deltage i ‘Kultur pa Recept’ — et 10 ugers fastlagt gruppeforleb med kulturaktiviteter to-tre gange om ugen med det formal at fremme den mentale
sundhed og trivsel hos deltagerne i et samarbejde mellem kommune og kulturinstitutioner. Otte ud af ti deltagere er i bedre selvvurderet trivsel, nar forlebet
afsluttes, dvs. deres trivselsscore er hgjere efter end for forlobet. Det er iseer den gruppe deltagere, der inden forlgbet scorer lavest, der flytter sig. Deltagerne

far et udadvendt pusterum og et feellesskab, der handler om noget andet end deres lidelser og udfordringer. P4 den made er det en ny made at treede ind i
samfundet og kulturen, der fremmer deltagernes trivsel og mestring. Deltagerne oplever desuden, at de far noget nyt at bidrage med i sociale sammenhaenge,
og at det giver nye indgange til lokalsamfundet og nye sociale netveerk, idet det abner deltagernes gjne for de kulturelle muligheder i deres lokalomrade
(biblioteker, museer, mv.). Kilde: Kultur pa Recept — Tveergaende evaluering, Sundhedsstyrelsen, 2020. Kilde: sst.dk/-/media/Udgivelser/2020/Kultur-paa-recept_
tvaergaaende-evaluering_foraar-2020.ashx
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ungdoms- og eeldreforeninger, veeresteder,
aktivitetscentre, hvor folk i forskellige aldre
kan medes med flere og om feelles interesser,
udger en del af det foreningsliv, som har en
vigtig funktion bade i forhold til at forebygge
og afhjeelpe ensomhed.

Frivillige er en enorm ressource i vores sam-
fund — med godt 1,8 millioner frivillige i
Danmark, er vi et af de lande i
Europa med flest frivillige™. Un-
dersggelser viser desveerre, at
feerre unge end tidligere delta-
ger i organiserede fritidsfeelles-
skaber’s. Samtidig kan manglen
p& mangfoldighed blandt fri-
villige vaere en barriere for at

“Det var sveert for mig. Jeg
stod helt uden familie og
venner. Kendte ikke nogen
her, og uden sproget kunne
jeg ikke komme til at tale
med nogen.”

Hjaelp til at udvide netvaerket og
indga i relationer

Mange mennesker er selv i stand til at tage
kontakt og melde sig ind i den lokale sports-
klub eller i det lokale kor. For andre kan der
veere brug for alternative indgange. Det kan
f.eks. ske via brobygning til fritidsaktiviteter,
gennem andre frivillige feellesskaber eller so-
ciale indsatser fra civilsamfundet.

Det er vigtigt at veere opmaeerk-
som pa, at dét at deltage i en
aktivitet i feellesskab med an-
dre ikke ngdvendigvis er det
samme som, at man knytter
band eller foler sig som en del
af feellesskabet. Det er netop

Ali, Flygtning fra Syrien'®s

tiltreekke flere frivillige, viser en

undersagelse fra Center for Frivilligt Socialt
Arbejde. Undersagelsen viser bl.a., at 90 pct. af
de sociale frivillige er af etnisk dansk oprindel-
se, at 75 pct. er kvinder, og at majoriteten er
56 ar eller aeldre’®. Der er derfor potentiale i at
udvikle mere mangfoldige frivilligfeellesskaber,
som man som potentiel frivillig — og ogsa del-
tager — kan spejle sig i.

relationerme og folelsen af at
hore til, der er vaesentlig set i et ensomheds-
perspektiv. Det er derfor centralt, at vi som
samfund far skabt mere og flere reelt inklu-
derende feellesskaber med fokus pa det gode
vaertskab fra start og med brobygning til disse
feellesskaber for at f4 alle med.

Mennesker, der kan have brug for hjaelp til at fa adgang til

faellesskaber:

¢ Born og unge fra familier, der ikke kan betale transport, kontingent og udstyr

¢ Bern og unge fra familier, som ikke har tradition for at deltage i foreningsliv

* Mennesker med funktionsnedseettelser, som har sveert ved at finde og komme hen til de tilbud, der er

* Mennesker med fysiske, kommunikative eller kognitive handicap, som har behov for transport og
ledsagelse til et tilbud, eller som behgver ekstra teknisk hjeelp for at kunne deltage i feellesskaber

online

e Mennesker med psykiske handicaps, som bade kan have behov for ledsagelse af tryghedsarsager og
have behov for stgtte til at veere i og opbygge relationer i feellesskaber

¢ Mennesker med etnisk minoritetsbaggrund, som pga. sproglige, gkonomiske og kulturelle barrierer
har sveert ved at finde frem til, f& adgang til eller se sig selv i de eksisterende tilbud

» Transpersoner, der kan mangle (tryg) adgang til sportsaktiviteter og omklaedningsrum

¢ Unge eller voksne uden andre udfordringer, som blot fgler sig for socialt usikre til, at de tgr opsege
tilbuddet. Det kan veere som fglge af darlige erfaringer fra tidligere forsag.
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Livsarena:

Fritid og feellesskab:
Anbefalede fokusomrader
Partnerskabet anbefaler, at

der arbejdes med fglgende
fokusomrader for at nedbringe
ensomhed i livsarenaen

Fritid og feellesskaber:

Fokusomrade 1: Skab bedre rammer for at
etablere og drive foreninger og frivillige
sociale aktiviteter

Civilsamfundet, herunder kulturinstitutioner
og foreningsliv, skaber og understgtter alle-
rede i dag tilbud og aktiviteter, som danner
rammerne om positive feellesskaber. Det er
afgorende, at de udbredes og understoattes, sa
vi sikrer adgang til et varieret og stabilt udbud
af tilgeengelige feellesskaber for alle pa tveers af
geografi, livssituation, alder og ken. Det kree-
ver de rette rammer — gkonomisk, politisk og
praktisk. Der er behov for at sikre kontinuitet
0g gkonomisk beeredygtighed gennem offent-
lig grundfinansiering, sa aktiviteter og indsat-
ser, der har vist sig at virke, kan fortseettes og
udbredes udover udviklingsfasen. Samtidig bor
civilsamfund holdes fri fra ungdigt bureaukrati.
Der bgr ogsa veere fokus pa gode muligheder
og rammer for samarbejde med myndigheder
og andre aktgrer lokalt.

Fokusomrade 2: Gor almene faellesskaber
mere inkluderende

For at forebygge og afhjeelpe ensomhed er
det ikke tilstrackkeligt, at der findes aktiviteter
og tilbud at deltage i. Almene feellesskaber

— f.eks. det brede foreningsliv — skal i hgjere
grad end i dag veere kleedt pa til at inkludere,
s& ogsad mennesker med seerlige behov eller
sérbarheder kan veere med. Det er nedvendigt,
at frivillige og ansatte i civilsamfund, kultur-
institutioner, mv. har redskaberne til at skabe
rammerne for feellesskaber, der kan inkludere
flere og pa bedre mader.
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Fokusomrade 3: Der bor veere flere
spejlingsfallesskaber og aktiviteter for
saerlige og mindre malgrupper

Det er ikke alle feellesskaber, der kan rumme
alle, og ikke alle fgler sig tilpas i alle feellesskaber.
Derfor er der behov for flere tilbud til menne-
sker med seerlige behov, og til minoriteter, hvor
det er muligt at spejle sig selv og sin situation i
andre. Disse tilbud findes i dag mest i de store
byer. Vi bar sikre et stgrre udbud og en starre
variation af tilgeengelige feellesskaber pa tveers
af etnicitet, seksuel orientering, alder, kaon, geo-
grafisk bopeel, mental sundhed, digitale kompe-
tencer, fysisk og kognitiv funktion og andre skel.
Der bor arbejdes for en bedre spredning af spej-
lingsfeellesskaber og malgruppespecifikke aktivi-
teter rundt om i landet. Desuden rummer digital
deltagelse gode potentialer for at inkludere nog-
le af de mennesker, der ikke fgler sig tilpas i de
vanlige mader, vi tilbyder feellesskaber pa.

Fokusomrade 4: Styrk brobygning og ad-
gang til positive faellesskaber og relationer
Mange af os finder selv vej til positive feellesska-
ber, men star man i en sarbar eller udsat livssitua-
tion, eller lever med et handicap eller en sygdom,
eller bare har darlige erfaringer med feellesskaber,
kan der veere brug for hjeelp til at komme i gang.
Det kan veere gennem seerligt mélrettede net-
veerkstilbud, hjeelp til at komme godt i gang med
foreningslivet eller personlig social stgtte som
feks. en besggsven eller en mentor. Samtidig skal
vi mindske de barrierer, der 1 dag kan sta i vejen
for, at mennesker i sarbare og udsatte positioner,
fra minoritetsgrupper eller med handicap reelt
kan deltage i og fa gleede af feellesskaberne. Feks.
ved at fjerne fysiske barrierer for at deltage ved
at gore det muligt at betale kontingent til sports-
klubben eller ved at have en at folges med, sa
man fgler sig tryg sammen med nye fremmede.
Her kan civilsamfundet blive bedre til at inddra-
ge minoritetsgrupper blandt bade deltagere og
frivillige, f.eks. mennesker med handicap, etniske
minoritetsdanskere og LGBT+-personer.
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Livsarena: Arbejdsliv og beskaeftigelse
— der, hvor vi bidrager til samfundet og
sikrer os et forsergelsesgrundlag

ARBEIDSLIV 06 [}

BESKARFTIGELSE

FORTIDS-
PENSIONIST

&

OVERGANGE ER KRITISKE

T FOKUS PA NET-
@A, INTET . - -
O VERK SOMLEDIG @ é%%. RS
= (NAR MaN HAVNER  QEIR A RSDISE e e

K T “NYT SYSTE Mn) M \WATIO ‘R‘.DSMBE‘ =
s
TRENDS R %}:{E?}::;m o b °
ZVIDEN O ¢ € °3
““ng:‘ﬂ.“““\.w BEoKAETIGELSES
& Seiee Sttt

MANGLENDE ARBEJDSMARKEDET
Lo "
PLADSEN , %-\‘9@
W=
) &

FLERE BARRIERER

¥

SUNDHED 06
PLEJE

Vores arbejdsliv er en veesentlig del af vores
tilveerelse og en vigtig kilde til feellesskab og
gode relationer. Det er sdledes en arena med
mange muligheder for at afhjeelpe og forebyg-
ge ensomhed. At fa og have et arbejde er en
helt afggrende brik i at forebygge og begraen-
se ensomheden — ogsa selvom det ikke er pa
fuld tid. Det handler bade om de direkte rela-
tioner, man indgar i pa arbejdspladsen, og om
folelsen af, at der er brug for en. Og vi ved, at
ensomheden er stor blandt mennesker, som
ikke er i beskaeftigelse — her oplever 22-28 pct.
ensomhed, mens det kun geelder for 9 pct. af
dem, som er i arbejde*”’.

[ dag er arbejdsmarkedet under hastig foran-
dring — den digitale udvikling, freelanceseg-
mentet og nye former for selvbeskeeftigelse

x  Definitionen indeholder ikke studerende.

uden lgnmodtagerstatus skaber feerre fysi-
ske mader og ger kollegaskabet mere frag-
menteret’®. Og selvom den digitale udvikling
har givet os flere muligheder for kommunika-
tion og fleksibilitet, kan fraveeret af det fysiske
kollegiale samveer vaere heemmende for at
danne relationer i arbejdslivetY.

Folelsen af ensomhed kan ogsé opsta pé ar-
bejdspladser, hvor der mangler samveer og
kollegaskab — f.eks. blandt faggrupper med
meget alene- eller nattearbejde, hvor en-
somhedsforekomsten er vaesentligt foreget”.
Stigningen i fjern- og hjemmearbejde efter
Corona kan ogsa fa betydning.

Det er derfor vigtigt, at vi retter opmeerksom-
hed mod, hvordan vi som samfund kan sikre

y Fremgar bla. af en undersegelse fra HK i 2016 omkring arbejdsgleede, hvor 54 pct. af de 2.000 adspurgte respondenter mener, at kollegerne spiller den
storste rolle ift. at fa en god arbejdsdag og et godt arbejdsliv. Det fremgar desuden af undersegelsen, at det kollegiale samvaer har en positiv indflydelse pa vores
produktivitet, dvs. hvor let vi som medarbejdere udferer vores arbejdsopgaver. Kilde: Trivsel pa arbejdspladsen afhaenger af kollegaerne, artikel bragt i CSR.dk, 2016.
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et godt socialt miljo i alle hjgrner af arbejds-
markedet. Det styrker ikke blot den enkeltes
trivsel, men ogsa medarbejdernes produkti-
vitet, samarbejde og kvaliteten i deres indsat-
ser®. Det forebygger endda sygefravaer®. Alle
disse elementer er givende, ogsa for bund-
linjen. Det kan altsa betale sig at investere i
den sékaldt sociale kapital i en virksomhed
eller organisation.

Vi ved ogsa, at overgange til og fra arbejdslivet
kan veere ensomhedsskabende. Nar man gar
fra studieliv eller leerlinge-/
elevforlgb til sit fgrste job i
begyndelsen af arbejdslivet,
og nar man gar fra arbejds-
liv til pensionisttilveerelsen,
er det ikke kun en ny social
arena, man skifter til, men
en helt ny livsform. Mister
man sit job eller skifter af
anden arsag arbejdsplads,
kan det ogsa skabe en-
somhed. Og endelig kan
leengere perioder med
fraveer fra arbejdspladsen,
herunder graviditets- og
barselsorlov, give anledning
til oplevelse af ensomhed=

At sta udenfor
arbejdsmarkedet gger risikoen
Ensomhed rammer ofte de mennesker, som
star uden for arbejdsmarkedet og det feelles-
skab, arbejdspladsen tilbyder. Det geelder for
langtidsledige og personer pa kontanthjeelp,
men ogsa i seerlig grad for dem, der er pa for-
tidspension. Gar man pa pension pga. darligt
helbred, aldersgraenser eller fordi man felte sig
presset til det, forringer det ens livskvalitet og
@ger ens risiko for ensomhed markant®. Den

"Jeg gik pa specialskole, hvor
der ikke blev taget hensyn til den
lydoverfglsomhed, jeg har. De
troede ikke pa mig. Sa jeg folte mig
meget udenfor og var ked af det.
Da jeg startede i job hos TV Glad,
folte jeg, der blev taget hensyn,
og jeg blev hgrt. Mine kollegaer
er det bedste, jeg har faet i mit liv.
Det er fantastisk at veere del af et
feellesskab, og jeg er mere smilende
og glad, end jeg har veeret for. Mine
kollegaer hjeelper mig rigtig meget,
hvis jeg har en darlig dag — og hvis
de har en darlig dag, sa hjeelper jeg
dem med et kram.

ogede risiko geelder seerligt to grupper: Senio-
rer, som forlader arbejdsmarkedet pa grund af
helbredsudfordringer — her er hver tredje ramt.
Og seniorer, som géar pa pension pa grund af
aldersgreenser pa arbejdspladsen eller en fyring
i seniorlivet, hvor det pga. aldersdiskrimination
er vanskeligere at finde et nyt job — her er hver
sjette ramt®. Selv hvis pensionen er selvvalgt,
er der tale om en stor livsforandring — noget, vi
ved skaber risiko for ensomhed®.

Ogsa andre grupper oplever store udfordringer
med at have adgang til ar-
bejdsmarkedet og er der-
med sarbare overfor at fgle
sig ensomme. Eksempelvis
er kun 55 pct. af danskere
med et handicap i beskaeef-
tigelse®4, mens det geelder
84 pct. af dem, der ikke
har et handicap. Og blandt
de godt 45.000 unge, der
hverken er i beskaeftigelse
eller under uddannelse,
har 40 pct. et fysisk eller
psykisk handicap®.

Der ses saledes et stort
uudnyttet beskeeftigelses-
potentiale blandt men-
nesker med handicap, og
mange af disse mennesker onsker sig faktisk
et job®. NPE anerkender derfor regeringens
ambition om, at for eksempel mennesker med
handicap og kapacitet til at arbejde skal have
bedre muligheder for at veere en del af ar-
bejdsfaellesskabet?”. Det understreger desuden
behovet for endnu stgrre fokus pa rummelig-
hed péa arbejdsmarkedet, og pa jobordninger
ud over ordineer beskeeftigelse som f.eks. ska-
nejobs, fleksjobs, mv.

Diana, medarbejder pa TV Glad.

z  Mange foreeldre oplever ensomhed under barselsorlov. En undersegelse fra 2020 viser, at hver tredje mor pa barsel foler sig ensomhed (analyse fra Bedre
Barsel, 2020). Ogsa faedre kan veere udsatte, hvis deres etablerede sociale (mandlige) relationer ikke tager barselsorlov, eller har forstaelse for dette.

aa Lange og Lykkelige Liv, Birkjeer og Kaats, Kebenhavn: The Happiness Research Institute, 2021; Ensomhed i Danmark — analyse af befolkningsdata fra 2017,

Lasgaard et al,, Aarhus: DEFACTUM, Region Midtjylland, 2020.
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"Mine piger ser ikke nogen privat. Der
er forskellige arsager til det. Den lille har
Aspergers og den store, hun fungerer godt
i skolen, men hun er sygemeldt [med en
psykisk lidelse]. Personligt har jeg haft et
forhold, hvor vi ikke har haft nogle venner.
Jeg sidder tilbage uden venner. Sa jeg ser
ikke nogen mennesker. Derfor synes jeg
0gsa, det er fedt bare at have fire timer pa
arbejde fire gange om ugen, — sa ser du da
nogle mennesker.”

Anonym far til to, tidligere modtager af Rede Kors Julehjeelp.

En analyse fra 2020 viser, at risikoen for at
opleve ensomhed er cirka dobbelt s& hgj for
mennesker med anden etnisk baggrund end
dansk sammenlignet med etniske danskere®,
Der er mange kulturelle og sociogkonomiske
faktorer, der ligger til grund for disse forskel-
le, men blandt disse er sandsynligvis ogsa
forskellen 1 beskeeftigelsesfrekvens for de
pageeldende grupper. @get tilknytning til ar-
bejdsmarkedet for disse grupper vil give gget
mulighed for at indga i og opbygge relationer
og netveerk, der beskytter mod ensomhed.

Kun 52 pct. af alle transpersoner i Danmark er
1 beskaeftigelse, sammenlignet med 87 pct. af
dem hvis kegnsidentitet stemmer overens med
deres biologiske ken®. Ogsa for denne gruppe
ses et uforlgst beskeeftigelsespotentiale, som
samtidig vil ege de pageeldendes trivsel og
nedbringe gruppens forhgjede ensomheds-
forekomst.

Arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen er
dermed en arena, som er helt central i ensom-
hedsindsatsen. Bade ved at oge beskeeftigelsen
for specifikke grupper, styrke det sociale milj@
pa arbejdspladser, skabe mere rummelighed
pa arbejdsmarkedet generelt og understotte

et godt socialt liv blandt ledige, vil man kunne
forebygge og tilbyde en vej ud af ensomhed.
Det er ogsé veerd at bemeerke, at bgm af per-
soner, der star uden for arbejdsmarkedet, ogsa
har @get risiko for at opleve ensomhed®.

Livsarena:

Arbejdsliv og beskaftigelse:
Anbefalede fokusomrader
Partnerskabet anbefaler, at

der arbejdes med folgende
fokusomrader for at nedbringe
ensomhed i livsarenaen
Arbejdsliv og beskeeftigelse:

Fokusomrade 1: Gor relationsdannelse
og -understottelse til et hojt
prioriteret fokusomrade pa
arbejdspladser

Ensomhed pa arbejdspladsen kan forebyg-

ges ved at sikre hgj trivsel og gode relati-
oner mellem de ansatte. Derfor bgr gode
relationer mellem de ansatte understot-
tes og fremmes systematisk. Det geelder
seerligt pa arbejdspladser med hoj grad af
alene- eller hjemmearbejde, freelancere,
projektansatte og selvbeskeeftigede, hvor
adgang til relationer og feellesskaber kan
veere sveerere end pa arbejdspladser, hvor
man mades hver dag fysisk. Arbejdsplad-
ser bgr herudover have seerligt fokus pa
at yde menneskelig stotte og promovere
relationer for medarbejdere i livsfaser, ved
livsovergange og i andre overgange, hvor
ensomhed typisk kan opsta.
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Fokusomrade 2: Gor det nemmere for
mennesker i sarbare og udsatte positioner
at blive en del af arbejdslivet

At std uden for arbejdsmarkedet gger risikoen
for ensomhed markant, og for mennesker,

der i forvejen befinder sig i udsatte og sarbare
livssituationer eller har et handicap, er risikoen
for at opleve ensomhed ekstra hgj. Derfor skal
vi skabe lettere adgang til at deltage i arbejds-
livet for denne malgruppe i det omfang, de
onsker det og er i stand til det. Det kan ske ved
at udbrede ordninger som fleksjob, KLAPjob
(for mennesker med udviklingshandicap og
andre kognitive vanskeligheder)® muv. til langt
flere offentlige og private arbejdspladser, end
tilfeeldet er i dag. Dette kan understgttes af
viden om best practice. Der bgr sendres pa
lovgivning, der skaber barrierer, ligesom vi bor
anspore arbejdsgivere til initiativer, der ligger
udover lovgivningens krav. Ogséa eksisterende
medarbejdere bor inddrages i opgaven, da
godt kollegaskab er en forudseetning for inklu-
sion af sarbare grupper pa arbejdspladsen. En-
delig skal arbejdspladsernes fysiske indretning
designes, sa de fremstar inkluderende, ogsa
for medarbejdere med handicap.

Fokusomrade 3: Forebyg ensomhed blandt
ledige gennem frivillighed og feellesskaber
for ledige

Ledighed ager risikoen for social isolation,
sveekkede sociale kompetencer og ensom-
hed. Derfor bar vi styrke lediges adgang til at
indga i nye savel som eksisterende relationer
og feellesskaber, hvor de sociale kompetencer
kan holdes ved lige, og risikoen for ensomhed
mindskes. Det er ogsad med til at styrke ar-
bejdsparatheden. Ledige, seerligt langtidsledi-

ge, og andre personer leengst fra arbejdsmar-
kedet, bgr understgttes i at udfgre eller indgé
i frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulgnnet
arbejde, der kan skabe netveerk, relationer og
meningsfuldhed for den ledige. Det vil sand-
synligvis forebygge ensomhed og @ge mulig-
heden for at komme i arbejde. Samtidig bor
alle kommuner sammen med fagforeninger
og andre relevante aktgrer arbejde systema-
tisk med at initiere feellesskaber blandt ledige i
samme lokalomrade eller med samme faglige
baggrund. Der bor tilretteleegges gruppebase-
ret assistance til jobs@gning, opkvalificering,
netveerksdannelse, frivillige aktiviteter, mv.,,
som kan ske med udgangspunkt i best prac-
tice fra f.eks. eksisterende jobklubber.

Fokusomrade 4: Alle bor have adgang

til en velforberedt, fleksibel og frivillig
overgang fra arbejdsliv til pension
Risikoen for at opleve betydeligt forringet
livskvalitet stiger, nar man som senior forla-
der arbejdsmarkedet ufrivilligt og for tid*%. Det
geelder seerligt for enlige, hvorfor ensomhed
formodes at spille en rolle for tabet af livskva-
litet. Der bor derfor arbejdes pa et gennem-
gribende opger med aldersdiskrimination pa
det danske arbejdsmarked, sa feerre seniorer
forlader arbejdsmarkedet ufrivilligt.

Der bgr ogsa arbejdes pa, at alle far adgang til
en fleksibel og velforberedt tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet, sa ensomhed som fglge
af tab af arbejdsfeellesskabet, mindskes. Seer-
ligt vigtigt er det i forhold til personer, der bor
alene og har et svagt netveerk uden for deres
arbejdsplads.

ab KLAPjob er en beskaeftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver lgntilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive
vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har autisme, ADHD, muskelsvind, mv., der gor, at de har behov for stette til at komme ind pa det
ordineere arbejdsmarked. Virksomheder, der ansaetter mennesker KLAPjobs er f.eks. supermarkedskaeder som Remal000 og Meny, Kilde: klapjob.dk
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Livsarena: Sundhed og pleje — der, hvor
vi forebygger og behandler sygdom og

modtager pleje
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Stor sammenhaeng med sygdom
Ensomhed er teet forbundet med bade mental
og fysisk sundhed: At leve med en sygdom
kan skabe eller forsteerke ensomhed. P4 sam-
me tid sveekker ensomhed helbredet og gger
risikoen for at blive alvorligt syg, f.eks. med
hjertekarsygdom, depression, angst eller de-
mens®. Oplever man oget ensomhed er det
o0gsé associeret med forveerring af symptomer
hos mennesker med psykisk sygdom i krise®.
Og er man ensom, er der samtidig en forgget
risiko for at dg tidligt. Meend og kvinder, som
ofte foler sig ugnsket alene lever i gennemsnit
henholdsvis 2,4 ar og 1,8 ar kortere end meend
og kvinder, der ikke fgler sig ugnsket alene®c.
Pilen fra arsag og konsekvens peger altsa beg-
ge veje med risiko for at skabe en ond cirkel
med forveerret tilstand pa begge omrader.
Eksempelvis vurderes en reduktion i ensom-
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hed at kunne forebygge 11-18 pct. tilfeelde af
depression i befolkningen®.

Ensomhedens pavirkning af fysisk og psykisk
helbred koster i form af ekstra udgifter i sund-
hedsvaesenet og til pleje 2,8 mia. kr. arligt. Det
skyldes det haje antal af ekstra indleeggelser,
ambulante hospitalsbesag, leegekontakter og
dedsfald, som ensomhed medferer®. Feks.

er der 193.000 ekstra psykiatriske ambulante
kontakter blandt personer, der ofte foler sig
ugnsket alene, i forhold til personer, der ikke
ofte foler sig ugnsket alene®.

Sygdom skaber sarbare overgange
Mennesker er generelt i gget risiko for ensom-
hed, nér der sker store skift eller overgange i
deres liv — og disse skift kan ogsa veere for-
bundet med sygdom og ded. Nar alvorlig syg-

ac Tallene er ikke for ensomhed, men for ugnsket alenehed, da vi har ikke bedre datagrundlag. I opgerelsen fra 2016 var levetidsreduktionen beregnet til 8,9 ar
0g 6,3 ar for henholdsvis meend og kvinder. Tallene er ikke direkte sammenlignelige, da man i 2022 har eendret pa datajusteringen. Sygdomsbyrden i Danmark —

risikofaktorer, SDU for Sundhedsstyrelsen, 2023.

ad Tallet er justeret for leengst gennemferte uddannelse, rygning, alkohol, BM, fysisk inaktivitet og kostmenster. Sygdomsbyrden i Danmark — risikofaktorer,

Sundhedsstyrelsen, 2023.
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"Det var ikke fordi, jeg manglede nogen
at tale med. Folk forstod bare ikke, hvad
jeg gik igennem (...) Nar man ikke selv har

dom opstar hos en selv
eller hos ens neermeste
pargrende, gges risikoen
for ensomhed.

Det kan f.eks. geelde
kreeftpatienten, der for
en periode mé& udga af
de gode feellesskaber pa
arbejdspladsen, i fami-
lien og til fodbold eller badminton. Eller den
unge, der rammes af psykisk sygdom og ma
droppe ud af uddannelse og ungefeellesskaber.
Pa vejen "rundt 1 behandlingssystemet” sker
der mange skift mellem myndigheder, forvalt-
ninger, behandlere og kontaktpersoner, som
gor det sveert at f4 og bevare relationer. Hvil-
ket iseer kan veere udfordrende for mennesker
med udviklingshandicap, der rammes af fysisk
eller psykisk sygdom.

Ogsa langvarige og kroniske sygdomme kan
seette spor i et menneske i form af ensomhed.
Med en alvorlig psykiatrisk diagnose, med en
kronisk sygdom eller méaske flere sygdomme
pa én gang (multisygdom), kan det vaere sveert
at bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet
og andre feellesskaber. Det anslas f.eks., at kun
omkring hver fjerde voksne person, der lever
med psykiske lidelser i alderen 19-64 &r, er i
beskeeftigelse, og neesten tre ud af fire er uden
for arbejdsstyrken®.

Blandt nydanske LGBT+personer ser vi en me-
get darlig psykisk sundhed og udbredt ensom-
hed. Her er 44 pct. i risiko for depression og
langvarig stresstilstand, mens 33 pct. er ensom
i en grad, som udger et alvorligt problem malt
med ensomhedsskalaen (T-ILS). Til sammen-
ligning geelder dette for 25 pct. af de gvrige
LGBT+ personer?.

et barn med psykisk sygdom, forstar man
ikke den sorg og afmagt, der folger med.
Folelsen af ikke at sla til som foreelder
gjorde ondt, og jeg havde sveert ved at
fa andre til at tage min situation alvorligt.
Jeg blev stresset og folte mig meget alene
I den periode.”

Maria, mor til en datter pa 24 ar, der lider af skizofreni,
Kilde: Bedre Psykiatri

De pargrende bliver
ogsa ramt®®. Far ens
2&gtefeelle demens
eller Parkinson, bliver
man ofte isoleret med
dem i hjemmet, og
netveerk og relationer
til omverdenen risi-
kerer som fglge heraf
at blive sveekket mere
og mere, lidt efter lidt. Det samme geelder for
pargrende til eksempelvis mennesker med
psykisk sygdom, handicap eller misbrugere af
alkohol eller stoffer®. Et studie fra Australien
viser, at pargrende til personer med skizofreni
er ti gange mere tilbojelig til at veere socialt
isoleret og har en signifikant lavere livskvalitet
end normalbefolkningen'®. Vi ved desuden,
at bgrn og unge hvis foreeldre har en psykisk
lidelse eller nedsat funktionsevne i langt ho-
jere grad mistrives og foler sig ensomme?®t,
Det samme gaelder barn, hvis sgskende bliver
alvorligt syge'®. En ny analyse viser, at men-
nesker, som er belastet af sygdom hos en
neertstaende, har en ensomhedsforekomst pa
23 pct. mod gennemsnittets 14 pct. 1%,

Sammenhaengen mellem social udsathed,
sygdom og ensomhed er teet, for ensomhed
forgger sygdom, og sygdom forgger ensom-
hed. Derfor er ulighed i sundhed ogsa teet
knyttet til ensomhed®.

Sundheds- og plejeomradet er dermed en
arena, hvor mange mennesker, som fgler en-
somhed eller er i stor risiko for at komme til
at gore det, passerer igennem eller tilknyttes
i kortere eller leengere tid. Mennesker, som vi
skal blive langt bedre til at identificere, stotte
og hjeelpe ud af ensomhed - eller forebygge
ensomhed blandt dem fra start.

ae Data fra 2021 viser, at den gennemsnitlige ensomhed i befolkningen ligger pa 14 pct., hvorimod den for borgere belastet af ekonomiske forhold er 33
pct.; borgere med darligt selvvurderet helbred 29 pct., og borgere med svag social statte: 36 pct. Kilde: Hvordan har du det — Sundhedsprofil for regioner og

kommuner 2021, Bind 1, Region Midtjylland, 2022.
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Livsarena:

Sundhed og pleje:
Anbefalede fokusomrader
Partnerskabet anbefaler, at
der arbejdes med fglgende
fokusomrader i livsarenaen
Sundhed og pleje:

Fokusomrade 1: Teenk faellesskaber og
relationer ind i rammer og retning for
sundheds- og plejeomradet

Vi skal seette ensomhedsudfordringen tydeli-
gere pa den sundheds- og plejepolitiske dags-
orden og gere det til en integreret del af den
made, vi teenker trivsel og mental sundhed
pa. Det kreever, at vi far udbredt kendskabet

til ensomhedens alvorlige konsekvenser og
den afggrende betydning af naere relationer
og feellesskaber for menneskers livskvalitet

og sundhed blandt politikere, forvaltninger,
ledere og andre, der arbejder med rammer
og retning pad omradet. Malet er en kultur- og
videnseendring, hvor vi pé sigt teenker feelles-
skabs- og relationsperspektivet naturligt ind i
den made, vi laver politik, lovgivning, strategi
og andre rammer pa i sundheds- og plejesek-
toren.

Fokusomrade 2: Integrer ‘ensomheds-
blikket' i de eksisterende indsatser og szt
relationer i hgjsadet

Vi skal skabe et vedvarende fagligt fokus pa

at hjeelpe mennesker, der oplever ensomhed

i sundheds- og plejesektoren. Forebyggelse,
opsporing og afhjeelpning af ensomhed, her-
under et styrket fokus pé relationer, hvor dette
mangler, bar pa sigt teenkes systematisk ind i

indsatser, hvor det giver mening. Det kan f.eks.

veere under forebyggende hjemmebesag, ved
udskrivningssamtalen fra hospitalsafdelingen
eller til konsultation hos den praktiserende
leege.
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Fokusomrade 3: Klaed sundheds- og
plejepersonale pa til at fremme relationer
og feellesskaber og spotte og handle pa
ensomhed

Kompetencer og handlemulighederne for
sundheds- og plejepersonalet i regioner, kom-
muner og blandt private sundhedsaktgrer

bgr styrkes, nér det geelder om at forebygge,
opspore og afhjeelpe ensomhed. Derfor ma vi
gennem uddannelse og efteruddannelse tage
hand om at sikre opdateret viden om ensom-
hedens alvorlige konsekvenser og fortsat hol-
de et steerkt fokus pa relationskompetencer.
Mens nogle grupper af sundheds- og pleje-
personale vil kunne ngjes med lettere viden
og treening, vil andre — f.eks. de, der ofte mg-
der mennesker i forgget risiko for ensomhed
— have behov for mere dybdegéende viden,
kompetencer og handlemuligheder. Vi bor
desuden sikre, at nemt tilgeengelige redskaber
og metoder, der understgtter ledere og perso-
nales arbejde pa ensomhedsomradet i sund-
heds- og plejesektoren, udvikles og udbredes.
Bade uddannelse, redskaber og metoder bar
teenkes ind i sammenheeng med det allerede
eksisterende fokus pa psykisk trivsel og mental
sundhed.

"Jeg blev indlagt, da jeg var 19-
20 ar gammel. Jeg var indlagt i
et ar, hvoraf seks maneder var
pa lukket psykiatrisk afdeling.
Lokalerne er helt hvide, og
det er derinde, man er. Man er
bare... Man er helt alene”

Sara. Citat bragt i 'Unge forteeller’,
Ungdommens Rede Kors.
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Fokusomrade 4: Styrk brobygning
til civilsamfund og gvrige aktorer —
saerligt i systemovergange og blandt
hgjrisikogrupper

Alvorlig eller langvarig sygdom, et liv pa ple-
jehjem eller med pleje i hjemmet ma ikke
betyde, at vi isoleres fra omverdenen og dens
feellesskaber, og at vores liv ‘gar i std”. Tveerti-
mod skal vi som samfund understgtte, at det
i disse sarbare situationer stadig er muligt at
fortseette med at veere eller at blive en del

af meningsfulde feellesskaber, relationer og
aktiviteter. Derfor skal vi styrke dialog og akti-
viteter, der bygger bro mellem sundheds- og
plejesektoren og andre aktgrer som f.eks.

civilsamfund, uddannelsesinstitutioner og
erhvervsliv gennem mere viden og konkrete
samarbejder. Det er ogsa vigtigt at inddrage
organisationer, der repreesenterer og har spe-
cialviden om grupper i udsatte og sarbare po-
sitioner, herunder sarbare etniske minoriteter®.
Social statte er seerlig vigtig i systemovergan-
ge mellem myndigheder, enheder, behandlere
og kontaktpersoner - f.eks. i overgangen fra
indleeggelse til eget hjem, eller fra berneunge-
psykiatri til voksenpsykiatri — og blandt men-
nesker i hoj risiko for ensomhed.

"Hvis ens venskab gar op i at tale om, at min
soster er meget syg, at jeg er bange, at hun
er selvmordstruet, at vi har mattet ringe til
politiet — alle de der meget tunge emner — sa
bliver jeg ogsa sveer at veere sammen med. Sa
derfor er der nogle gange, hvor jeg ikke har
lyst til at komme til arrangementer, fordi jeg
ikke har lyst til at @deleegge en aften, fordi det,
der fylder i mit liv, er sa tungt. Og sa sidder
man hjemme alene og bliver ensom.”

Mette, pargrende til person med psykisk sygdom. Kilde: Bedre Psykiatri

af Den danske organisation Sabaah arbejder f.eks. for at forbedre minoritetsetniske LGBTI+-personers vilkar (lees mere pa sabaah.dk).
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DEL 3: KLAR TIL

HANDLING - SAMMEN

9. Et partnerskab klar til handling

Det star klart, at vi ikke kommer i mal med at knaekke ensomheds-
udfordringen, hvis ikke vi alle bidrager — og derfor forpligter alle 115
medlemmer af det Nationale Partnerskab mod Ensomhed sig til at lafte der,
hvor vi kan — gerne i samarbejde med hinanden.

Det er vigtigt at understrege, at akterkredsen
ikke begraenser sig til akterer og organisa-
tioner, der er direkte involveret i specifikke
ensomhedsafhjeelpende eller -forebyggende
tiltag. Effektive interventioner forudseetter, at i
seerdeleshed de lokale partnerskaber er bredt
sammensat af aktgrer, der tilsammen udger
en fuldsteendig "veerdikeede’, der kan eksempli-
ficeres ved denne rollebeskrivelse:

Initiativtagerrollen Mange partnerskabs-
medlemmer har ideer, faciliteter og ressourcer
til at seette aktiviteter i gang for mennesker,
der foler sig ensomme. Initiativtagerrollen er
grundleeggende for strategien. Det kan veere
lokalt forankrede eller landsdaekkende initi-
ativer, som understgttes af de personer eller
organisationer, som afholder eller faciliterer
aktiviteten.

Vidensrollen Flere af partnerskabets med-
lemmer har beskeeftiget sig indgaende med
ensomhed i en arreekke, og har derfor opbyg-
get betydelig viden om ensomhedens arsager
og kendetegn. Denne viden er stillet til radig-
hed i rapporter, analyser og undervisningsma-
teriale, men de pageeldende aktgrer kan ogsa
konsulteres direkte i forbindelse med design af
konkrete interventioner.

Opsporings- og kontaktrollen Mennesker,
der oplever ensomhed og social isolation, er
ofte ikke selv opsggende i forhold til initiativer
og aktiviteter, der kunne hjeelpe dem. Men de
kan nas af “brobyggere’, som i forskellige sam-
menhange har kontakt til dem. Brobyggerne
kan veere bade relevant offentligt og privat
frontlinjepersonale og frivillige eller ansatte i
civilsamfundsorganisationer.
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Kommunikationsrollen Mange af partner-
skabets medlemmer har kontakt til rigtig man-
ge mennesker via f.eks. medlemsblade, digitale
medier og fysiske arrangementer. Mennesker,
der kan spille en rolle i afhjeelpning af ensom-
hed. Partnerskabet skal bruge disse mange
kommunikationskanaler aktivt.

Logistikrollen Nogle af partnerne kan sté for
fysisk transport til aktiviteter i lokalomradet,

s& dette kan ske pa en sundhedsmaessig for-
svarlig made. Andre partnere vil kunne hjeelpe
med levering af digital hardware, opkobling til
internet og treening i brug af digitale veerktgjer
til deltagelse i tilbud. Atter andre kan hjeelpe
med at adressere sprogbarrierer.
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Folgeskabsrollen Det er beviseligt lettere at
deltage for forste gang i noget nyt, hvis man
far folgeskab af en anden (f.eks. frivillig eller
medarbejder), og hvis arrangeren af en given
aktivitet systematisk tilpasser sine tilbud til at
tage imod nye, f.eks. ved at gore brug af rad til
godt veertskab, som forskellige organisationer
har udviklet.

En del initiativer vil kunne gennemfgres in-
denfor eksisterende rammer af aktgrerme sely,
men der vil ogsa veere en del initiativer, som
har behov for ekstern finansiering. Her kan
f.eks. fonde og virksomheder spille en aktiv
rolle, ligesom der vil vaere behov for politisk
finansiering fra Folketinget, der gar udover de
allerede afsatte SSA-midler.



Bilag 1. Politiske midler afsat til
ensomhedsafhjzelpende indsatser

siden 2014

Der er over de seneste ni ar taget en raekke
landspolitiske initiativer til forebyggelse og be-
keempelse af ensomhed. De er dog sporadiske
og har hovedsagelig fokus pa en meget lille
del af de ensomhedsramte, eller er initiativer
taget i forbindelse med Corona-pandemiens
voldsomme stigning i ensomhedsforekomst.
For Corona har man iseer fokuseret pa de
aeldre, som kommunerne i forvejen har regel-
maessig kontakt til, f.eks. hjemmehjeelpsmod-
tagere, som imidlertid kun udger ca. 10 pct. af
den samlede eldrebefolkning og dermed en
mindre del af de sveert ensomme eeldre. Ifglge
NPE's egen opteelling er der pa omradet afsat
felgende siden 2014:

Fremtidens Hjemmehjalp (2014)
30 mio. kr. 1 2016-19 til bekeempelse af en-
somhed blandt seldre som modtager meget
hjemmehjeelp — 13 projekter i 14 kommuner a
maj 2019.

Satspuljeaftale 2016
20 mio. kr. — bl.a. til arbejde mod social isolati-
on pa plejehjem.

Satspuljeaftale 2017
4,5 mio. kr. til £ldredatabasen, som nu ogsa
benytter T-ILS (se note 1).

Satspuljeaftale 2018

28,3 mio. kr. til Feellesskabspuljen — hjeelp til
ensomme &ldre hjemmehjaelpsmodtagere.
Udmoantet til ni kommuner i sensommeren
2018 efter genopslag.

Satspuljeaftale 2019

Handlingsplan for det gode eeldreliv — inklude-
rer ogsa ensomhed; 165 mio. kr. til implemen-
tering (senere reduceret med ca. 100 mio. kr.);
ensomhed naevnt i forbindelse med indsats
for parerende; 35 mio. kr. til seerlig pulje for

at modvirke mistrivsel blandt seldre, seerligt
maeaend, herunder ensomhed; Feellesskabspulje
2.0 = 21 mio. kr.

FL19

400 mio. kr. over fire ar til bekeempelse af
ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord.
Midlerne udmentes til kommunerne som et
seertilskud pa baggrund af ngglen i tilskuds-
og udligningssystemet for udgiftsbehovet pa
eeldreomradet.

Under Coronapandemien er der ved politiske
aftaler nedsat fire partnerskaber til bekeempel-
se af ensomhed og mistrivsel blandt seerligt
udsatte grupper. [ forbindelse med aftalerne
er der afsat 215 mio. kr. til socialt udsatte, 165
mio. kr. til &eldre og efterfelgende igen 50 mio.
kr. til den samlede gruppe. Den 3. februar 2021
afsattes yderligere 27 mio. kr. til udsatte bgm,
unge, voksne og mennesker med handicap.

SSA-reserveaftalen for 2022-25 indebaerer
yderligere ca. 70 mio. kr. til ensomhedsbe-
kaempelse, heraf 25,5 mio. kr. til et nationalt
ensomhedspartnerskab og den nationale en-
somhedsstrategi.

Der er i alt afsat over 1 mia. kr. til bekeempelse
af ensomhed og mistrivsel i perioden 2014-21.
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Bilag 2. Oversigt over medlemmer
1 det Nationale Partnerskab mod

Ensomhed (NPE)

MEDLEMMER AF NPE

3F

Albertslund Kommune
Alzheimerforeningen
Arkitektforeningen

Baba

Bedre Psykiatri

Bella Rejser

Blossom

Boblberg

Boligselskabernes Landsforening (BL)
BUPL

Bydelsmgdre

Barns Vilkar

Borns Voksenvenner

Caritas Danmark

Center for Frivilligt Socialt Arbejde (CFSA)
Center for Sund Aldring
Centralbibliotekerne

Cykling uden Alder

DAB

Danmarks Biblioteksforening

Dansk Erhverv

Dansk Flygtningehjeelp

Dansk Folkeoplysnings Samrad
Dansk Handicapforbund

Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv
Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF)
Danske Dgves Landsforbund
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Danske Erhvervsakademier

Danske Fysioterapeuter

Danske Gymnasieelevers Sammenslutning
Danske Gymnasier

Danske Handicaporganisationer (DH)
Danske Professionshgjskoler

Danske Regioner

Danske Seniorer

Danske Universiteter

Danske Aldrerad

De Anbragtes Vilkar
Demenskoordinatorerne i Danmark
DFUNK

DGI

DIF

Daginstitutionernes Landsorganisation (DLO)
Drys Ind

Eden Danmark

Ergoterapeutforeningen

Faglige Seniorer

Fibromyalgi- og smerteforeningen

FOA

Folkebevaegelsen for et Demensvenligt Dan-
mark

Fonden Ensomme Gamles Vaern

Fonden for Socialt Ansvar

Foreningen Ligeveerd

Forsikring og Pension

Forum for Maends Sundhed

FriSe
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Frivilligcenter Helsinger

Frivilligradet

Feellesskabsby Ringsted

Guldborgsund Kommune
Headspace/Det sociale netvaerk
Helsingar Stift

Hjerteforeningen

HK

Hojskolerne

Impactly

Jysk Bgrneforsorg

Jyske Bank

KFUK

KFUM spejderne

KFUM's sociale arbejde

Kirkens Korsheer

Kofoeds Skole

Komiteen for Sundhedsoplysning
Kgbenhavns Stift

Landsforeningen af Veeresteder
Landsforeningen for ansatte i SUndheds-
fremmende FOrebyggende hjemmebesag
(SUFO)

Landsorganisationen for Sociale Tilbud (LOS)
Lev

LGBT+ Danmark

Laer for Livet

Laeseforeningen

March mod Ensomhed

Marselisborg

Menighedsplejen i Danmark
Mgdrehjeelpen

Parkinsonsforeningen

PFA

Praktiserende Laegers Organisation (PLO)
Psykiatrifonden

Recovery Bulls

Red Barnet

Red Barnet Ungdom

Rade Kors

Radet for Socialt Udsatte
Samfundshjeelperne

Samvaerd

Selveje Danmark

SIND

Sjeelesorg pa nettet

Socialpaedagogerne

Socialt Udviklingscenter (SUS)

Startlinjen

Statens Museum for Kunst
Studenterradgivningen

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Udviklingsheemmedes Landsforbund (ULF)
Ungdommens Rgde Kors

Ventilen

Verdens kvinder i Danmark

Viborg Stift

WeShelter

/Eldre Sagen

@konomer uden Graenser
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Ensomhed kan ramme os alle. Uanset hvor gamle, vi er,
hvor vi bor og hvor meget, vi tjener. Og den alvorlige
stigning i ensomhed, vi har set gennem det seneste arti,
er ikke kun skadelig og ulykkelig for os hver iseer, den er
skadelig og ulykkelig for hele vores samfund — ogsa gko-
nomisk. Derfor er det her en udfordring, vi bliver ngdt til
at forholde os til — og som vi kun kan lgse sammen. Vi
skal have skabt et samfund, der forebygger, at ensomhed
overhovedet opstar. Vigtigheden af relationer til andre
skal veegte langt hgjere end i dag. Og adgangen til faelles-
skaber skal teenkes systematisk ind i vores samfundsstruk-
turer og hverdagsliv.

Dette dokument er et forste skridt i netop den retning: Et
bud pa Danmarks forste strategi mod ensomhed. Malet er
at kneaekke den stigende ensomhedskurve og f4 halveret

ensomheden i den danske befolkning inden 2040.

Bag strategien og den tilhgrende handlingsplan star Det
Nationale Partnerskab mod Ensomhed, der er nedsat af
partierne bag den politiske aftale om social, sundheds- og
arbejdsmarked for 2022: 115 aktorer pa tveers af sektorer
og fagomrader, som pa historisk vis er gaet sammen med
et faelles budskab: Vi skal have et Danmark med mindre
ensomhed!
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